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-ร่าง- 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากดั (มหาชน) 

วันพฤหัสบดีท่ี 23 เมษายน 2569 

ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM)  

สถานท่ีควบคุมการประชุม ณ ห้องสุพรรณิการ์ ช้ัน 4 อาคารวิริยะถาวร  

ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

       

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 

มีคณะกรรมการ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ผูค้วบคุมระบบการประชุม และผูถื้อหุน้

ท่ีเขา้ร่วมประชุมในรูปแบบส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ซ่ึงไดมี้การถ่ายทอดภาพและเสียงตลอดการประชุม ดงัน้ี 

1. กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม  

 1) ดร.ทนง พิทยะ ประธานกรรมการ   

                                                                           กรรมการอิสระ 

 2) นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์ ประธานกรรมการบริหาร 

   กรรมการ 

 3) ดร.จอน วงศส์วรรค ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

                                                                           กรรมการอิสระ 

4)  ดร.ภทัรุตม ์ทรรทรานนท ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

   กรรมการอิสระ 

   กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง และ 

การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

5)  ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง และ 

การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

  กรรมการอิสระ 

   กรรมการตรวจสอบ  

   กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

          6) นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการ 
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7) นายเดวิด แวน ดาว กรรมการ 

8) นายวรพจน์ อุชุไพบูลยว์งศ ์ กรรมการ 

   กรรมการบริหาร 

  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

9) นายธนวฒัน์ ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการ 

                                                              กรรมการบริหาร 

กรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง และ 

การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

   กรรมการผูจ้ดัการ 

                                                   เลขานุการบริษทั 

 กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 

1) นายณฐัวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการ 

  กรรมการบริหาร 

2. ท่ีปรึกษาคณะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม   

 1) นายคาํผยุ จีราระร่ืนศกัด์ิ 

 2) นายนพดล อินทรลิบ  

3. ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม   

 1) นางมณัทนา เอ้ือกิจขจร รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส งานวางแผนธุรกิจ 

 2) นายธิติพฒัน์ นานานุกูล  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงินและบญัชี 

    ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานการเงินและบญัชี 

 3) นางสาวปาริฉตัร โอทยากุล  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

 4) นางสาวตวงพร บุณยะสาระนนัท ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ ัดการ สายงานการส่ือสารและการบริหาร

ความยัง่ยนืองคก์ร 

4. ผู้สอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อวีาย จํากดั ท่ีเข้าร่วมประชุม 

1) นายณฐัวุฒิ สันติเพช็ร 

2) นางสาวนนัทกรณ์ ทองสืบแสง 

3) นายกฤตวิทย ์จอมดวง จารุวรพลกุล 
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5. ท่ีปรึกษากฎหมาย เดอะ ลจีิสท์ กรุ๊ป ท่ีเข้าร่วมประชุม 

 นางสาวสาวิตรี ตรีนวรัตน์  ทําหน้าท่ีตรวจสอบและเป็นสักขีพยานการนับคะแนนเสียงให้

เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และเพื่อ 

ความโปร่งใสในการนบัคะแนน 

6. ผู้แทนอาสาพทัิกษ์สิทธิผู้ถือหุ้น จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 

นางสาวปภสัสรา พิพฒัน์พนัธุ์ 

7. ผู้ควบคุมระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 

นางสาวรุจิรา ช่วยบาํรุง ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานควบคุมและกาํกบัดูแลธุรกิจ 

8.   ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม 

ณ  วนัท่ี 10 มีนาคม 2569 ซ่ึงเป็นวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมการประชุม

สามัญผูถื้อหุ้นประจําปี 2569 ผูถื้อหุ้นของบริษัทมีจํานวนทั้ งส้ิน 14,217 ราย รวมจํานวนหุ้นทั้ งหมด 

ท่ีออกจาํหน่ายแลว้ทั้งส้ิน 8,129,382,729 หุ้น โดย ณ เวลาท่ีเปิดประชุมเวลา 14.00 น. มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยตนเองและมอบฉันทะ จาํนวนทั้งส้ิน 58 ราย รวมจาํนวนหุ้นทั้งส้ิน 6,002,202,079 หุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 73.8334 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ซ่ึงครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบั

ของบริษทั ท่ีกาํหนดให้มีผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า  

1ใน 3 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายทั้งหมด และในเวลาปิดรับลงทะเบียน มีผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง

และมอบฉันทะ จาํนวนทั้งส้ิน 60 ราย รวมจาํนวนหุ้นทั้งส้ิน 6,002,859,079 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 73.8415 

ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั  

ทั้งน้ี มีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ คือ ดร.ภทัรุตม์ ทรรทรานนท์ ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนและ กรรมการอิสระ เขา้ร่วมประชุมแทนจาํนวน 35 ราย เป็นจาํนวน 2,581,124,937 หุน้ 

กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมทั้งส้ินจาํนวน 10 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด  

ก่อนเร่ิมพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม นางสาวรุจิรา ช่วยบํารุง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานควบคุม

และกํากับดูแลธุรกิจ กล่าวตอ้นรับผูถื้อหุ้นสําหรับการประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 และได้เชิญรับชมวีดีโอ 

อธิบายรายละเอียด ขั้นตอนวิธีการประชุม และลาํดบัการประชุม โดยสรุปไดด้งัน้ี  

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 ประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม และพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 รวมทั้งกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตามท่ีบริษทัไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบล่วงหนา้พร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมในเบ้ืองตน้แลว้ 
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บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นใช้สิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระ และเสนอช่ือผูท่ี้มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับพิจารณาเสนอช่ือ เพื่อรับการแต่งตั้งเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหน้า  

เป็นระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษทัท่ี 

www.ckpower.co.th  รวมทั้งเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 

25 กันยายน 2568 ซ่ึงปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระ หรือเสนอช่ือบุคคล 

เขา้รับการพิจารณาแต่อย่างใด นอกจากน้ี บริษทัยงัไดเ้ผยแพร่เอกสารการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 24 มีนาคม 2569 และได้จดัส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมด้วยเอกสาร

ประกอบการประชุมทั้งหมดในรูปแบบ QR Code ซ่ึงปรากฏบนใบลงทะเบียน โดยได้นําส่งเอกสารประกอบ 

การประชุมดังกล่าวให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2569 เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหน้า 

ไม่นอ้ยกวา่ 21 วนัก่อนวนัประชุม  

ในการจัดประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษทัได้ใช้บริการระบบ Inventech Connect สําหรับการ

ลงคะแนนและการถ่ายทอดภาพและเสียง โดย บริษทั อินเวนเทค ซิสเท็ม จาํกดั ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการระบบควบคุม

การประชุมท่ีเป็นหน่วยงานอิสระผา่นการตรวจระบบควบคุมการประชุม และไดผ้า่นการประเมินความสอดคลอ้ง

ด้วยตนเองจาก สํานักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (“ETDA”) โดยบริษทัได้เปิดให้ผูถื้อหุ้นยื่นแบบ 

คาํร้องผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ระบบ E-Request เพื่อเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 ตั้งแต่

วนัท่ี 16 ถึง 23 เมษายน 2569 จนกว่าจะปิดการประชุม ซ่ึงมีรายละเอียดวิธีการยื่นแบบคาํร้องตามท่ีปรากฏใน

หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 ทั้งน้ี สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและลงมติในการประชุมเป็น

สิทธิเฉพาะตวัของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ Username หน่ึงช่ือจะไม่สามารถใชเ้ขา้สู่ระบบ Inventech Connect 

เพื่อเขา้ประชุมในเวลาเดียวกนัจากอุปกรณ์ท่ีแตกต่างกนัได ้  

สาํหรับวิธีปฏิบติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้และการลงคะแนนเสียงและกติกาการนบัคะแนน เพื่อใหก้ารประชุม

ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย บริษัทได้ช้ีแจงขั้นตอนการใช้งานระบบการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปี 2569  

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และเกณฑ์การลงมติอนุมัติในแต่ละวาระ ตามรายละเอียดท่ีปรากฏใน 

หนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหท้่านผูถื้อหุน้แลว้ มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ผูท่ี้มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมจะตอ้งยืนยนัตวัตนเพื่อขอรับช่ือผูใ้ชง้าน และรหัสผ่าน (Username และ Password) 

ตามวิธีการท่ีบริษทักาํหนด โดยผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมยินยอมปฏิบติัตามขอ้กาํหนดการเขา้ร่วมประชุม 

ด้วยรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และทาํการลงทะเบียน โดยนํา Username และ Password  

ท่ีได้รับจาก Email อนุมติัของท่าน เพื่อ Sign-in หรือยืนยนัตวัตนผ่านการขอรหัส OTP จากนั้นกดปุ่ ม 

"ลงทะเบียน” ซ่ึงในขั้นตอนน้ีจะถือว่าผูถื้อหุ้นทาํการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเรียบร้อยแลว้ และ

จาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะถูกนบัเป็นองคป์ระชุม 
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2. การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยจะนาํเสนอ

ข้อมูลในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามก่อนการลงมติ และจะแจ้งผลคะแนนต่อ 

ท่ีประชุม เม่ือมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ เสร็จส้ินตามลาํดบั 

3. ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุ้นทุกรายมีคะแนนเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง โดยในกรณีผูถื้อหุ้นรายใด 

มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเป็นพิเศษ จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย, ไม่เห็นด้วย, หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านั้น เวน้แต่ผูถื้อหุ้นท่ีเป็น Custodian  

ท่ีสามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้

สําหรับผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน จะตอ้งลงคะแนนเสียงในระบบ Inventech Connect โดย

ปฏิบติัตามขั้นตอนการใชง้านระบบท่ีไดแ้สดงให้รับชมผา่นวีดีโอขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนของระบบ 

Inventech Connect ทั้งน้ี หากผูถื้อหุ้นไม่ออกเสียงลงคะแนน บริษทัจะถือว่าท่านเห็นดว้ยกบัวาระนั้นๆ 

และสามารถเปล่ียนแปลงการออกเสียงลงคะแนนได ้จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนน โดยบริษทั

ใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงในระบบในแต่ละวาระ เป็นเวลา 1 นาที 

4. ในการนับคะแนนเสียง บริษทัจะใช้วิธีหักคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจาํนวนเสียง

ทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็น  

คะแนนเสียงท่ี “เห็นดว้ย” 

5. ผูถื้อหุ้นท่ีทาํหนงัสือมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและเป็นหนงัสือมอบฉันทะ แบบออกเสียงลงคะแนน

ตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้นแลว้นั้น บริษทัไดน้าํคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ตาม

ความประสงคข์องท่านผูถื้อหุ้น บนัทึกรวมไวใ้นการลงทะเบียน เพื่อการลงมติตามแต่ละวาระแลว้ ดงันั้น ผูรั้บ

มอบฉันทะ ท่ีเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนมาแลว้ไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนอีก ทั้งน้ี บริษทัไดมี้

การอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช้ระบบ e-proxy voting ในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 

ของบริษทัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนนไดส้ะดวกรวดเร็วผ่าน Investor Portal (IVP) 

ของ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั โดยบริษทัไดน้าํส่งลิ้งคร์ะบบ e-proxy voting และแจง้

รายละเอียดขั้นตอนให้ผูถื้อหุ้นรับทราบในหนังสือเชิญประชุมหน้า 8 รวมทั้ งรายละเอียดเอกสารท่ีใช ้

ในการมอบฉนัทะตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10 

6. วิธีการถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็น ก่อนลงมติแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาส ให้ผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น  ๆตามความเหมาะสม บริษทัจะตอบ

คาํถามผ่านขอ้ความในลาํดบัแรก และผ่านภาพ และเสียงในลาํดบัถดัไป โดยบริษทัจะตอบคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบั

วาระท่ีมีการลงคะแนนเสียง ในวาระนั้น  ๆและหากมีคาํถามถูกส่งเขา้มาในระบบ เป็นจาํนวนมาก หรือคาํถาม 

ไม่ตรงกบัวาระท่ีอยู่ระหว่างการนาํเสนอ บริษทัขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาคดัเลือกเฉพาะคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระ

หรือจะพิจารณาตอบคาํถามในวาระอ่ืน  ๆต่อไป  หรือบนัทึกคาํถามและคาํตอบสาํหรับคาํถามดงักล่าว ในรายงาน
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การประชุม ตามความเหมาะสม โดยผูถื้อหุ้นสามารถสอบถามได ้ทั้ง 2 ช่องทาง เป็นเวลา 1 นาที โดยปฏิบติัตาม

ขั้นตอนการถามคาํถามท่ีไดแ้สดงให้รับชมผ่านวีดีโอขั้นตอนการถามคาํถามของระบบ Inventech Connect 

7. กรณีผูถื้อหุ้นประสบปัญหาหรือขอ้ขดัขอ้งในการเขา้สู่ระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษา

และปฏิบติัตามคาํแนะนําท่ีได้แจ้งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือติดต่อ Inventech Call Center  

ท่ีหมายเลขโทรศพัท ์02-460-9225 ซ่ึงจะมีเจา้หนา้ท่ีอธิบายและใหค้าํแนะนาํจนเสร็จส้ินการประชุม 

8. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชุม ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บอีเมล์ เพื่อกลบัเขา้สู่การประชุมผ่าน

ระบบสาํรองต่อไป  

9. ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ถึงเอกสารประกอบการประชุม โดยกดเขา้ไปท่ีเมนู “เอกสารประกอบ” และเลือก 

“หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569” 

10. บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลการประชุมทั้ งภาพน่ิง เสียงและภาพเคล่ือนไหว รวมถึงข้อมูลจราจร

อิเล็กทรอนิกส์ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมตลอดระยะเวลาท่ีมีการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อการบนัทึกและ

การจดัทาํรายงานการประชุม การบริหารจดัการการประชุม เพื่อเป็นการปฏิบติัตามพระราชกาํหนดว่าดว้ย

การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

รวมทั้งกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

11. บริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมพร้อมทั้งวีดีโอบนัทึกการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 และ

เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใน 14 วนั ภายหลงัจากวนัท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

โดยการลงมติในระเบียบวาระท่ี 1 ถึงระเบียบวาระท่ี 7 ตอ้งผ่านมติท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ 

ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ยกเวน้   

วาระท่ี 2 เป็นการรายงานผลการดาํเนินงานในรอบปี 2568 ซ่ึงเป็นเร่ืองเพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ 

วาระท่ี 6 เป็นการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงตอ้งผ่านมติท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม  

ดร.ทนง พทิยะ ประธานกรรมการ ไดเ้ปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 และเร่ิมดาํเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ดงัต่อไปน้ี  
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ระเบียบวาระท่ี 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 

 ประธานกรรมการ แจง้ต่อท่ีประชุมว่ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 ท่ีจะ

รับรองในวาระน้ีเป็นรายงานการประชุมเม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2568 โดยบริษทัไดจ้ดัทาํรายงาน

การประชุมและเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัแลว้ตั้งแต่วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2568 โดยไดจ้ดัส่ง

สําเนารายงานการประชุมดังกล่าวให้ท่านผูถื้อหุ้นล่วงหน้าพร้อมหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงมี

รายละเอียดปรากฏในหนังสือเชิญประชุม ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณาแล้ว 

เห็นว่าการบนัทึกรายงานการประชุมมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เห็นควรเสนอท่ีประชุมรับรอง

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 

ประธานกรรมการ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม หรือ แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผ่านขอ้ความ

หรือผา่นภาพและเสียง 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานควบคุมและกาํกบัดูแลธุรกจิ ประกาศผลการนบัคะแนนดงัน้ี 

จาํนวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี 6,002,852,079 เสียง   

เห็นดว้ย  6,002,852,079 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง 
 

- 

งดออกเสียง - เสียง 
 

- 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนนรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 ตามท่ีเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

ประธานกรรมการ ขอเชิญ คุณธนวฒัน์ ตรีวิศวเวทย ์กรรมการผูจ้ดัการ ช้ีแจงเพิ่มเติมต่อท่ีประชุม 

กรรมการผู้จัดการ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 45 และขอ้ 51 รายละเอียด

ปรากฏตามหนังสือเชิญประชุม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 กาํหนดให้ ท่ีประชุมสามญัประจาํปี รับทราบ

รายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุม ซ่ึงแสดงถึงผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี

ท่ีผา่นมา และกาํหนดให้คณะกรรมการบริษทัจดัส่งรายงานประจาํปีใหผู้ถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือ

นัดประชุมสามัญประจาํปี ซ่ึงปรากฏตามรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ส่ิงท่ี 

ส่งมาดว้ย 2 ท่ีไดน้าํส่งผูถื้อหุ้นทุกท่านในรูปแบบ QR Code และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทั
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ล่วงหน้าแลว้ ตั้งแต่วนัท่ี 24 มีนาคม 2569 โดยสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทั ตามวีดีโอท่ี

นาํเสนอ ดงัน้ี 

เหตุการณ์สําคัญในปี 2568 

1) การจาํหน่ายหุ้นกู้เพื่ออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมคร้ังท่ี 1/2568 ของ บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกัด 

(มหาชน) 

• เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2568 บริษทัไดจ้าํหน่ายหุน้กูจ้าํนวน 5,000 ลา้นบาท 

• มีอตัราดอกเบ้ียเฉล่ียร้อยละ 3.54 ต่อปี และมีอายหุุน้กู ้3-10 ปี 

• วตัถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในโครงการท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้าง และใชเ้พื่อ

ชาํระคืนหน้ีตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงันํ้า ไซยะบุรี 

• หุ้นกูไ้ดอ้อกและเสนอขายภายใต ้Green Financing Framework ตามมาตรฐาน Green 

Bond Principles 2021, Green Loan Principles 2025 และ Thailand Taxonomy 2023 

2) การจาํหน่ายหุ้นกูเ้พื่ออนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มคร้ังท่ี 1/2568 และ 2/2568 ของ บริษทั ไซยะบุรี 

พาวเวอร์ จาํกดั 

• เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2568 XPCL ไดจ้าํหน่ายหุน้กูจ้าํนวน 4,000 ลา้นบาท 

• มีอตัราดอกเบ้ียเฉล่ียร้อยละ 4.44 ต่อปี และมีอายหุุน้กู ้3-5 ปี 

• วตัถุประสงค์เพื่อใช้ชาํระคืนหุ้นกูเ้พื่ออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มคร้ังท่ี 1/2565 ซ่ึงครบ

กาํหนดไถ่ถอนในเดือนกรกฎาคม 2568 

• หุ้นกู้ได้ออกและเสนอขายภายใต้ Green Financing Framework ตามมาตรฐาน 

Green Bond Principles 2021 และ AEAN Green Bond Standards 2018 

โดยหุน้กูเ้พื่ออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของบริษทั และ XPCL มีการสอบทานโดย DNV ท่ีเป็นองคก์ร

รับรองมาตรฐานชั้นนาํของโลกในฐานะผูส้อบทานอิสระ เพื่อให้มัน่ใจไดว้่าธุรกิจของบริษทั 

มีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานดา้น ESG ท่ีไดรั้บการยอมรับ และเหมาะสมกบัการออกหุ้นกู้

เพื่ออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

รางวัลสําคัญท่ีได้รับในปี 2568 

1. ได้รับรางวลั Asia’s Best Companies 2025 ในประเภทอุตสาหกรรม Utility Services 

ระดบั Bronze จากนิตยสาร FinanceAsia ซ่ึงเป็นนิตยสารทางการเงินชั้นนาํของเอเชีย 

โดยรางวลัดงักล่าวมาจากการประเมินและให้คะแนนการดาํเนินงานในภาพรวมของ

บริษทัโดยผูล้งทุนและนกัวิเคราะห์กวา่ 11 ภูมิภาคทัว่ทั้งเอเชีย 
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2. ได้รับการคัดเลือกให้เข้าอยู่ในทําเนียบบริษัทวิถีย ั่งยืนท่ีน่าลงทุน หรือ ESG100 

ประจาํปี 2568 ซ่ึงจดัขึ้นโดยสถาบนัไทยพฒัน์ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 ติดต่อกนั โดยบริษทั

ติดอนัดบั 1 ใน 8 บริษทัในกลุ่มธุรกิจพลงังานและสาธารณูปโภค จากการประเมินใน

กลุ่มทั้งหมด 72 บริษทั 

3. ได้รับรางวัล ASEAN CG Scorecard ประจําปี 2567 ประเภท ASEAN Asset Class 

PLCs จากการประเมินตามเกณฑท่ี์สอดคลอ้งกบั G20/OECD Principles of Corporate 

Governance 2023 รางวัลดังกล่าวสนับสนุนโดย ASEAN Capital Markets Forum 

(ACMF) และธนาคารพฒันาเอเชีย (Asian Development Bank: ADB) 

4. ไดรั้บรางวลั Asia Responsible Enterprise Awards 2025 จาํนวน 3 รางวลั ประกอบดว้ย 

• รางวลัสาขา Social Empowerment ได้รับต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 จากโครงการ

ห่ิงหอ้ย พลงังานหมุนเวียนเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 

• รางวลัสาขา Green Leadership จากโครงการห่ิงห้อย เพื่อการอนุรักษ ์ปกป้อง 

ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

• รางวลัเกียรติคุณ Silver Emblem of Sustainability ในฐานะองค์กรท่ีมีความ

โดดเด่นและมุ่งมัน่ในการดาํเนินงานเพื่อความยัง่ยนืในทุกมิติ 

5. ได้รับคะแนนการกํากับดูแลกิจการ (CG Score) ระดับดีเลิศ ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 8 จาก 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย โดยบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการ (Corporate Governance Policy: CG Policy) และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้าน 

การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นลายลกัษณ์อกัษร และกาํหนดให้บุคลากรของบริษทัถือปฏิบติั

อยา่งต่อเน่ือง โดยมีการทบทวนทุก 2 ปี และเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

6. ได้รับรางวลั The Asset Corporate Sustainability Leadership Awards 2025 จาํนวน 3 รางวลั 

ประกอบดว้ย 

• รางวลัประเภท Benchmark Awards ระดับ Gold Award สะทอ้นถึงการดาํเนิน

ธุรกิจอย่างย ัง่ยืนในทุกมิติของ ESG ท่ีไดม้าตรฐานระดบัสากล และความมุ่งมัน่

เพื่อสร้างคุณค่าใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

• รางวลั Best Investor Relations Team สะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน

ดา้นนกัลงทุนสัมพนัธข์องบริษทั 

• รางวลั Best Initiative in Environmental Responsibility จากโครงการ Waste 

to Value ท่ีเปล่ียนขยะอินทรียจ์ากเศษอาหารในโรงไฟฟ้าใหเ้ป็นวสัดุปรับปรุง

คุณภาพดินท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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ปริมาณการขายไฟฟ้าและโครงสร้างรายได้ 

• ปี  2568 CKPower ขายไฟฟ้าได้รวม 4,008 GWh เพิ่ มขึ้ น  320 GWh หรือ +8.7%  

จากปีก่อน แบ่งเป็น 

o ไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงันํ้า 62% 

o ไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 37% 

o ไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตย ์1% 

• สาเหตุหลักท่ีทําให้ CKPower มีปริมาณขายไฟฟ้าเพิ่มขึ้ นจากปีก่อน  เ น่ืองจาก

โรงไฟฟ้าพลังนํ้ า นํ้ างึม 2 มีปริมาณนํ้ าในอ่างเก็บนํ้ าช่วงต้นปีในระดับสูง และมี

ปริมาณนํ้ าไหลเขา้ในปี 2568 มากกว่าปีก่อน โดยเฉพาะในช่วงเดือนกรกฎาคมท่ีมี

ปริมาณนํ้ าไหลเข้าอ่างเก็บนํ้ าสูงท่ีสุดนับตั้งแต่เร่ิมเดินเคร่ืองเชิงพาณิชย์ จึงทาํให้

ปริมาณการขายไฟฟ้าของ NN2 เพิ่มขึ้น 16.7% จากปีก่อน 

• ขณะท่ีรายไดร้วมของ CKPower ในปี 2568 ลดลง 150 ลา้นบาท หรือ -1.4% YoY เป็น 

10,638 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจากปริมาณการขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลัง

ความร้อนร่วมท่ีลดลง -2.3% จากปีก่อน เน่ืองจากมีการซ่อมบํารุงของโรงไฟฟ้า 

ประกอบกบัราคาก๊าซธรรมชาติและค่า Ft ขายปลีกเฉล่ียตํ่ากวา่ปีก่อน 

• โดยรายไดข้อง CKPower ในปี 2568 ประกอบดว้ย 

o รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงันํ้า 41% 

o รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าและไอนํ้าจากโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 50% 

o รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตย ์1% 

o รายไดจ้ากการบริหารโครงการ 4% 

o รายไดอ่ื้น ๆ 4% 

EBITDA ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน และ Net Profit 

• กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจําหน่าย (EBITDA) ลดลง   

-0.4% YoY จากรายได้จากการขายไฟฟ้าและไอนํ้ าของ BIC ท่ีตํ่ากว่าปีก่อน ทาํให้ 

EBITDA ของ BIC ลดลงจากปีก่อนและส่งผลให ้EBITDA ในภาพรวมของ CKPower 

ลดลงเลก็นอ้ย 

• ส่วนแบ่งกําไรจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า ท่ีมาจากการลงทุนใน XPCL, LPCL, CRS 

และ NRS เพิ่มขึ้นเป็น 2,205 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้น +258.4% YoY จาก XPCL ท่ีมีปริมาณ

นํ้ าไหลผ่านโรงไฟฟ้าเฉล่ียสูงกว่าปีก่อน 6.7% ส่งผลให้ปริมาณการขายไฟฟ้าเพิ่มขึ้ น 
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+17.3% จากปีก่อน โดย XPCL สามารถผลิตไฟฟ้าไดโ้ดยไม่มีการหยุดเดินเคร่ืองตลอดปี 

2568 และมีตน้ทุนทางการเงินลดลงตามแนวโนม้ดอกเบ้ียโลกเป็นหลกั 

• กําไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท ในปี 2568 มีจํานวน 2,782 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้ น 1,437 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้ น +106.9% YoY เน่ืองจากส่วนแบ่งกําไรจาก 

เงินลงทุนใน XPCL และรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าของ NN2 ท่ีเพิ่มขึ้นเป็นหลกั 

ฐานะการเงิน ณ ส้ินปี 2568 และต้นทุนทางการเงินเฉลีย่ ณ ส้ินปี 

• CKPower ยงัคงมีฐานะการเงินท่ีมัน่คงเหมือนเช่นท่ีผา่นมา 

• โดย ณ ส้ินปี 2568 CKPower มีสินทรัพย์รวมจาํนวน 76,818 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 4,553 

ลา้นบาท หรือ +6.3% YoY ส่วนใหญ่มาจากการทยอยลงทุนใน LPCL และการรับรู้ 

ผลการดาํเนินงานของ XPCL ประกอบกับเงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ของบริษัท 

ในเดือนมิถุนายน 2568 และกระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน 

• มีหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบ้ียจ่ายจาํนวน 32,353 ลา้นบาท 

• CKPower และบริษทัยอ่ยมีการบริหารจดัการหน้ีท่ีมีดอกเบ้ียคงท่ี (Fixed Interest Rate) 

และหน้ีท่ีมีดอกเบ้ียลอยตวั (Floated Interest Rate) ให้อยู่ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม โดย

ตน้ทุนทางการเงิน ณ ส้ินปี 2568 อยู่ท่ี 3.68% ลดลงเล็กน้อยจากส้ินปี 2567 เน่ืองจาก

การออกหุ้นกูข้องบริษทัในปี 2568 ท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีถูกลง ประกอบการทยอยชาํระ

คืนเงินตน้และไถถ่อนหุน้กูข้องบริษทัยอ่ย  

ความสามารถในการชําระหนีแ้ละความสามารถในการทํากาํไร 

• CKPower มีการบริหารจดัการความเส่ียงและรักษาความสามารถในการชาํระหน้ีให้อยู่

ในเกณฑท่ี์ดีอยา่งต่อเน่ือง 

• ณ ส้ินปี 2568 มี Net IBD/E Ratio อยู่ท่ี 0.5 เท่า ดีขึ้นจากปี 2567 จากผลการดาํเนินงาน

ของปี 2568 ท่ีดีกว่าปีก่อน โดยอตัราส่วนดงักล่าวยงัคงตํ่ากว่าขอ้กาํหนดหุ้นกูท่ี้ให้คง

อตัราส่วนไวไ้ม่ใหเ้กิน 3 เท่า 

• ความสามารถในการทํากาํไรของ CKPower เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคัญในปี 2568 โดยมี

สาเหตุหลกัมาจากการรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรของ XPCL และรายได้จากการขายไฟฟ้าของ 

NN2 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

o อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้อยูท่ี่ 9.48% 

o อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยอ์ยูท่ี่ 3.73% 
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ภาพรวมการลงทุนของบริษัท 

• CKPower มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นหน่ึงในผูน้าํดา้นการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียนท่ีใหญ่

ท่ีสุดในภูมิภาค และมีระดบัคาร์บอนฟุตพร้ินทต์ํ่าท่ีสุดรายหน่ึง 

• ในปัจจุบนับริษทัมีกาํลงัการผลิตติดตั้งทั้งหมด 3,640 เมกะวตัต ์แบง่เป็น 

o กาํลงัการผลิตจากโรงไฟฟ้าพลงันํ้า 92% 

o กาํลงัการผลิตจากโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 7% 

o กาํลงัการผลิตจากโรงไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตย ์1% 

• กาํลงัการผลิตท่ีมาจากพลงังานหมุนเวียนมีสูงถึง 93% ในขณะท่ีอีก 7% มาจากพลงังานอ่ืน 

• ไฟฟ้าท่ีผลิตไดส่้วนใหญ่ 96% จาํหน่ายใหก้บัภาครัฐของประเทศไทย ไดแ้ก่ การไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ขณะท่ีไฟฟ้าท่ีเหลือจาํหน่าย

ใหก้บัรัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาวและลูกคา้อุตสาหกรรมในประเทศไทย 

ความคืบหน้าในการก่อสร้างโครงการ ณ ส้ินเดือนธันวาคม 2568 

• โครงการไฟฟ้าพลงันํ้า หลวงพระบาง 

o มีความคืบหน้าในการก่อสร้าง 65% ซ่ึงเป็นไปตามแผน โดยคาดว่าจะเร่ิมผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชยไ์ดใ้นช่วงตน้ปี 2573 

o CKPower ถือหุ้นในบริษทั หลวงพระบาง พาวเวอร์ จาํกดั 50% และไดช้าํระเงิน

เพิ่มทุนสะสมถึงส้ินปี 2568 แลว้ทั้งหมด 10,825 ลา้นบาท และยงัคงเหลือตอ้ง

ชาํระเงินเพิ่มทุนอีก 10,109 ลา้นบาทในปี 2569-2572 

• โครงการไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตย ์ปักธงชยั 2 

o บริษทัไดล้งนามในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคแลว้ โดยมีกาํลงั

การผลิตติดตั้ง 6 เมกะวตัต ์และจะเร่ิมการก่อสร้างโครงการในปี 2569 คาดว่าจะ

เร่ิมผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชยไ์ดใ้นปี 2570 

o บริษทัเตรียมงบลงทุนสาํหรับโครงการดงักล่าวท่ี 200 ลา้นบาท 

• โครงการไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตยท่ี์ร่วมกบั บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั 

(มหาชน) (BEM) 

o CKPower ลงทุนในโครงการไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตยเ์พื่อผลิตไฟฟ้าจาํหน่ายใหก้บั 

บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ทั้งหมด 3 โครงการ 

o ปัจจุบนัเร่ิมผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชยแ์ลว้ 1 โครงการเม่ือเดือนธนัวาคม 2567 

และอีก 2 โครงการคาดว่าจะเร่ิมทยอยผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชยไ์ด้

ภายในช่วงคร่ึงแรกปี 2569 
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แผนธุรกจิในอนาคต 

• บริษทัมีแผนธุรกิจสาํหรับปี 2569-2573 ไดแ้ก่ 

o เตรียมออกหุน้กูเ้พื่ออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม (Green Debentures) ของ CKPower ภายในช่วง

คร่ึงแรกของปี 2569 

o การซ่อมบาํรุงตามแผนของ โรงไฟฟ้าพลงันํ้า ไซยะบุรี ในช่วงไตรมาส 1-2 ปี 2569 

o เร่ิมผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชยโ์ครงการไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตยท่ี์ร่วมกบั BEM 

ภายในช่วงคร่ึงแรกของปี 2569 

o การซ่อมบาํรุงใหญ่ตามแผนของโรงไฟฟ้า บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่ ท่ี 1 ในช่วงกลาง

ปี 2569 

o เร่ิมดาํเนินการก่อสร้างโครงการไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตย ์ปักธงชยั 2 ภายในปี 2569 

o มีแผนท่ีจะลงทุนในโครงการไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตยท่ี์ร่วมกบั BEM เพิ่มเติมในปี 2569 

o พร้อมเขา้ร่วมประมูลโครงการไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตย ์ท่ีกาํลงัการผลิตติดตั้งอย่างนอ้ย 

20 เมกะวตัตใ์นปี 2569 หากมีการเปิดประมูล 

o เร่ิมผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชยโ์ครงการไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตย ์ปักธงชยั 2 กาํลงั

การผลิตติดตั้ง 6 เมกะวตัต ์ในปี 2570 

o มีแผนท่ีจะลงทุนในโครงการไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตยเ์พื่อขายไฟฟ้าให้กบัผูป้ระกอบการ

เอกชน กาํลงัการผลิตติดตั้งประมาณ 8-10 เมกะวตัตต่์อปีในปี 2569-2572 

o โครงการไฟฟ้าพลงันํ้ า หลวงพระบาง กาํลงัการผลิตติดตั้ง 1,460 เมกะวตัต์ เร่ิมผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชยใ์นปี 2573 

การดําเนินงานด้านความย่ังยืน 

• CKPower มีกลยทุธ์ดา้นความยัง่ยนืท่ีครอบคลุมทั้งในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสังคม และ

ดา้นบรรษทัภิบาลและเศรษฐกิจ (ESG) 

• ดา้นส่ิงแวดลอ้ม – ไฟฟ้าสะอาด (Clean Electricity) 

o การจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เป้าหมายระยะยาว 

- เพิ่มสัดส่วนกาํลงัการผลิตจากพลงังานหมุนเวียนให้มากกว่า 95% 

ภายในปี 2586 

- การใชไ้ฟฟ้าในบริษทัมาจากพลงังานหมุนเวียน 100% ภายในปี 2586 

- มุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 2593 

o ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) 
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เป้าหมายระยะยาว 

ไม่มีการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (No Net Loss) ภายในปี 2583 

• ดา้นสังคม – เพื่อนบา้นท่ีดี (Kind Neighbor) 

o การเคารพสิทธิมนุษยชน 

เป้าหมายระยะยาว 

ไม่มีกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

o การดูแลชุมชนและสงัคม 

เป้าหมายระยะยาว 

ไม่มีกรณีการร้องเรียนท่ีไม่ไดรั้บการแกไ้ข 

• ดา้นบรรษทัภิบาลและเศรษฐกิจ – พนัธมิตรท่ีย ัง่ยนื (Partnership for Life) 

o ความยดืหยุน่ในการดาํเนินธุรกิจ 

เป้าหมายระยะยาว 

ขยายธุรกิจไปยงักลุ่มลูกคา้กลุ่มใหม่ เพิ่มพื้นท่ียุทธศาสตร์ในการดาํเนิน

ธุรกิจใหม่ในภูมิภาคอาเซียน โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและ

นวตักรรม 

• CKPower ให้ความสําคญักบัการดาํเนินธุรกิจควบคู่กบัดูแลส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัมี

แนวโน้มการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีคงท่ี ไม่เพิ่มขึ้ นตามปริมาณการขายไฟฟ้า  

ในปี 2568 มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 และขอบเขต 2 รวม 702,884 tCO2e 

ลดลง -2.5% เม่ือเทียบกบัปริมาณการขายไฟฟ้าท่ีเพิ่มขึ้น +14.2% จากปีก่อน 

• ขณะท่ีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิตไฟฟ้าของ CKPower ก็อยูใ่นระดบั

ตํ่าอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2568 ค่าความเขม้ขน้ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ

บริษทัอยูท่ี่ 0.057 tCO2e/MWh ตํ่ากวา่มากจากคา่เฉล่ียโครงข่ายไฟฟ้าของประเทศไทย

ท่ี 0.499 tCO2e/MWh  

• CKPower เช่ือมัน่ว่ากลยุทธ์ดา้นความยัง่ยืน เป้าหมายระยะยาว และผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัในช่วงปีท่ีผ่านมา ไดส้ะทอ้นถึงวิสัยทศัน์ของบริษทัท่ีมุ่งสู่การเป็นหน่ึงใน

ผูน้ําด้านการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนท่ีใหญ่ท่ีสุดในภูมิภาค และมีระดับ

คาร์บอนฟุตพร้ินท์ตํ่าท่ีสุดรายหน่ึง เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมให้กบัผูถื้อหุ้น 

เสริมความมั่นคงให้กับระบบไฟฟ้าและเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีใหค้งอยูสื่บไป 

ขอใหท่ี้ประชุมรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2568 
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ประธานกรรมการ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม หรือ แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผ่านขอ้ความ

หรือผา่นภาพและเสียง 

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย มอบฉันทะ ให้นางสาวปภัสสรา พพิฒัน์พนัธ์ุ สอบถามดังนี ้

ท่ามกลางวิกฤตในเร่ืองพลงังานและเศรษฐกิจโลกในปัจจุบนั บริษทัไดรั้บผลกระทบอะไรบา้ง

จากตน้ทุนการผลิตท่ีเพิ่มสูงขึ้น และบริษทัมีแผนรองรับ/แนวทางการแกไ้ขปัญหาอยา่งไรบา้ง 

กรรมการผู้จัดการชี้แจง ดังนี ้

ปัจจุบนักาํลงัการผลิตไฟฟ้าของบริษทักว่าร้อยละ 93 มาจากพลงังานหมุนเวียน ไดแ้ก่ 

พลงันํ้ าและพลงัแสงอาทิตย ์ซ่ึงเป็นแหล่งพลงังานท่ีไม่ตอ้งพึ่งพาเช้ือเพลิงจากการเผาไหม ้

เช่น นํ้ามนัหรือก๊าซธรรมชาติ ดงันั้นการปรับตวัสูงขึ้นของราคานํ้ามนัและก๊าซธรรมชาติจาก

ภาวะวิกฤติพลงังานและเศรษฐกิจโลกจึงไม่ส่งผลกระทบต่อการผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า 

พลังนํ้ าและโรงไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตยข์องบริษทัโดยตรง ทั้งน้ีต้นทุนท่ีได้รับผลกระทบ 

มีเพียงส่วนนอ้ย ไดแ้ก่ ค่าเช้ือเพลิงสําหรับยานพานหะภายในโรงไฟฟ้า ซ่ึงบริษทัไดบ้ริหาร

จดัการโดยการเพิ่มการใชร้ถยนตไ์ฟฟ้า (EV) และวางแผนสาํรองเช้ือเพลิงให้เพียงพอต่อการ

ดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

สําหรับโรงไฟฟ้าบางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น ซ่ึงใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงนั้น  

ก๊าซท่ีใช้ส่วนใหญ่มาจากอ่าวไทย  และไฟฟ้าส่วนใหญ่ขายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 

แห่งประเทศไทย (กฟผ.) ซ่ึงสามารถส่งผ่าน (pass-through) ตน้ทุนเช้ือเพลิงไปยงัผูรั้บซ้ือ

ไฟฟ้าได ้ทั้งน้ีมีเพียงไฟฟ้าท่ีขายใหก้บัลูกคา้ในนิคมอุตสาหกรรมซ่ึงมีเพียงประมาณร้อยละ 3 

ของปริมาณไฟฟ้าท่ีบริษทัผลิตทั้งหมด ท่ีอาจได้รับผลกระทบ อย่างไรก็ตาม ผลกระทบ

ดงักล่าวจะถูกบรรเทาผ่านกลไกการปรับค่าเอฟที (Ft) ซ่ึงอาจมีความล่าชา้ตามรอบการปรับ 

แต่ในระยะยาวจะสามารถสะทอ้นต้นทุนท่ีแท้จริงได้ จึงคาดว่าจะไม่ส่งผลกระทบอย่าง 

มีนยัสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานของโรงไฟฟ้าดงักล่าว 

โดยภาพรวม บริษัทเห็นว่าภาวะต้นทุนพลังงานท่ีเพิ่มขึ้ นไม่ส่งผลกระทบอย่าง 

มีนัยสําคญัต่อการดาํเนินงานของบริษทั ในส่วนของผลกระทบทางออ้ม เช่น การเปล่ียนแปลง

ของอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียน บริษัทมีนโยบายและเคร่ืองมือในการบริหาร 

ความเส่ียง เช่น การทาํสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย (Interest Rate Swap) และการทาํ

สัญญาซ้ือขายเงินตราล่วงหน้า (Forward Contract) เพื่อป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นตาม

ความเหมาะสม 
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สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย มอบฉันทะ ให้นางสาวปภัสสรา พพิฒัน์พนัธ์ุ สอบถามดังนี ้

บริษทัมีแผนการดาํเนินโครงการอะไรบา้ง และมีแผนการบริหารงานบริษทัต่อไปอย่างไร 

เพื่อเพิ่มรายไดข้องบริษทัอยา่งต่อเน่ือง 

กรรมการผู้จัดการชี้แจง ดังนี ้

บริษทัมีแผนการดาํเนินโครงการและแนวทางการบริหารงานเพื่อสนับสนุนการเติบโตของ

รายไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี  

• โครงการหลกั ไดแ้ก่ โครงการไฟฟ้าพลงันํ้า หลวงพระบาง ซ่ึงอยูร่ะหวา่งการพฒันาและ

ก่อสร้าง มีกาํลงัการผลิตติดตั้ง 1,460 เมกะวตัต์ โดยไฟฟ้าทั้งหมดจาํหน่ายให้กับการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) บริษทัให้ความสําคญัอย่างยิ่งกับการควบคุม

แผนงานก่อสร้างให้แลว้เสร็จตามกาํหนด เพื่อใหส้ามารถเร่ิมเดินเคร่ืองเชิงพาณิชยไ์ดใ้นช่วง

ตน้ปี พ.ศ. 2573 ซ่ึงโครงการดงักล่าวจะเป็นแหล่งรายไดห้ลกัในระยะยาวของบริษทั 

• แผนขยายการลงทุนในโครงการไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตยใ์นประเทศไทย ไดแ้ก่  

 การพฒันาโครงการไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตยร่์วมกบับริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 

จาํกดั (มหาชน) หรือ BEM ซ่ึงเป็นบริษทัในกลุม่เดียวกนั คาดวา่จะสามารถเร่ิมผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชยไ์ด้ทั้งหมดในช่วงคร่ึงแรกของปี พ.ศ. 2569 ขนาด

กาํลงัการผลิตติดตั้งรวมประมาณ 7 เมกะวตัต์ และมีแผนขยายโครงการเพิ่มเติม 

ในอนาคตตามแนวเส้นทางรถไฟฟ้าสายต่าง ๆ 

 โครงการพลงัแสงอาทิตยปั์กธงชยั 2 ขนาดกาํลงัการผลิตติดตั้ง 6 เมกะวตัต ์โดยจะ

เร่ิมก่อสร้างภายในปี พ.ศ. 2569 และคาดว่าจะสามารถเร่ิมผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า

เชิงพาณิชยไ์ดภ้ายในปี พ.ศ. 2570 

 แผนพฒันาโครงการไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตยภ์ายใตส้ัญญาซ้ือขายไฟฟ้าแบบเอกชน 

(Private PPA) เพิ่มเติมอีกประมาณ 8–10 เมกะวตัตต่์อปี ในช่วงปี พ.ศ. 2569–2572 

นอกจากน้ี บริษทัยงัไดเ้ตรียมความพร้อมเร่ืองท่ีดินเพื่อรองรับการเขา้ร่วมประมูล

โครงการไฟฟ้าพลงังานอาทิตยข์องภาครัฐในอนาคต หากมีการเปิดประมูลเพิ่มเติม 

โดยสามารถรองรับการลงทุนไดอี้กประมาณ 20 เมกะวตัต ์
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• ทั้งน้ี จากวิกฤติพลงังานโลกซ่ึงมีสาเหตุสําคญัจากสถานการณ์ความขดัแยง้ในตะวนัออกกลาง 

บริษทัเห็นว่าเป็นโอกาสท่ีจะดาํเนินการตามวิสัยทศัน์ของบริษทัในการเป็นผูผ้ลิตไฟฟ้า

จากพลงังานหมุนเวียน เน่ืองจากประเทศไทยมีแหล่งก๊าซธรรมชาติและนํ้ามนัในประเทศ

ไม่เพียงพอต่อการใชง้าน ทาํใหก้ารพึ่งพาเช้ือเพลิงฟอสซิลไม่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายดา้น

ความมัน่คงทางพลงังานของประเทศ 

• การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียน เช่น พลงันํ้ า พลงัแสงอาทิตย ์และพลงัลม จึงเป็น

แนวทางหลกัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายประเทศและเป็นจุดแขง็ของบริษทั ซ่ึงบริษทัคาดว่า 

ภาครัฐจะให้ความสําคญักับการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียนมากขึ้น

และรวดเร็วยิ่งขึ้นในอนาคต โดยบริษทัสามารถใช้ศกัยภาพและประสบการณ์ท่ีมีอยู่ 

ในการต่อยอดการลงทุน เพื่อสร้างการเติบโตของรายไดอ้ยา่งย ัง่ยนืในระยะยาว 

นายพูนเพิม่ เอีย้วพทิยากุล ผู้ถือหุ้น เช้าร่วมประชุมดัวยตนเอง สอบถามดังนี ้

จากผลการดาํเนินงานของโรงไฟฟ้า บางปะอินโคเจนเนอเรชัน่ (“BIC”) ท่ีมีแนวโนม้ตํ่ากว่า

คาดการณ์ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา โดยมีการซ่อมบาํรุงนอกแผน และปริมาณการผลิตไฟฟ้า

อยู่ในระดบัตํ่า จึงขอให้ฝ่ายบริหารช้ีแจงสาเหตุของปัญหาดงักล่าวรวมถึงแผนการแกไ้ขและ

ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะสามารถดาํเนินงานไดต้ามปกติ 

กรรมการผู้จัดการชี้แจง ดังนี ้

ผลการดาํเนินงานของบริษทั บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั (BIC) ในช่วงหลายปีท่ีผา่นมา

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย มีสาเหตุหลกั 2 ประการ ดงัน้ี 

• ตน้ทุนก๊าซธรรมชาติท่ีปรับตวัสูงขึ้นจากสถานการณ์ความขดัแยง้ระหวา่งรัสเซีย–ยเูครน

ในช่วงปี 2565-2566 ซ่ึงส่งผลให้ตน้ทุนการผลิตเพิ่มขึ้น ขณะท่ีการจาํหน่ายไฟฟ้าให้

ลูกคา้อุตสาหกรรมมีความล่าชา้ในการปรับค่า Ft จึงไมส่ามารถส่งผ่านตน้ทุนไดใ้นทนัที 

และกระทบต่อผลประกอบการของ BIC ในช่วงเวลาดงักล่าว 

• การซ่อมบาํรุงเคร่ืองจกัรทั้งตามแผนและนอกแผน โดย BIC เป็นโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน 

มีการเดินเคร่ืองกงัหนั (Turbine) ดว้ยความเร็วรอบสูง จึงมีความเส่ียงต่อการเกิดการชาํรุด

หรืออุบติัเหตุมากกว่าเคร่ืองจกัรท่ีเดินเคร่ืองด้วยความเร็วรอบตํ่า ซ่ึงถือเป็นธรรมชาติ

ของอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้าพลงัความร้อน 
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ทั้งน้ี ในช่วงท่ีเคร่ืองจกัรหลกัอยู่ระหว่างการซ่อมบาํรุง บริษทัมีความจาํเป็นตอ้งเช่าเคร่ือง

ผลิตไฟฟ้าสํารองเพื่อรองรับการดาํเนินงาน ส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม อย่างไรก็ตาม 

ปัจจุบนัการซ่อมบาํรุงใหญ่ของเคร่ืองจกัรท่ีส่งไปดาํเนินการในเมืองฮูสตนั สหรัฐอเมริกา 

ใกลแ้ลว้เสร็จตามแผน และคาดวา่จะสามารถนาํกลบัมาใชง้านไดใ้นระยะอนัใกล ้ซ่ึงจะส่งผล

ใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัทยอยกลบัเขา้สู่ภาวะปกติไดต่้อไป 

นายพูนเพิม่ เอีย้วพทิยากุล ผู้ถือหุ้น เช้าร่วมประชุมดัวยตนเอง สอบถามดังนี ้

ขอทราบแนวทางการจดัสรรเงินทุน (Capital Allocation) ของบริษทัในระยะถดัไป เน่ืองจาก

ราคาหุ้นในปัจจุบนัยงัไม่สะทอ้นผลการดาํเนินงานท่ีปรับตวัดีขึ้น และยงัอยู่ในระดบัตํ่ากว่า

ราคาเสนอขายหุ้นต่อประชาชนคร้ังแรก (IPO) ท่ี 2.60 บาท ทั้งน้ี ขอสอบถามมุมมองของ 

ฝ่ายบริหารต่อแนวทางการซ้ือหุ้นคืน รวมถึงแผนหรือมาตรการอ่ืน ๆ ท่ีบริษทัมีในการ 

เพิ่มมูลค่า (Unlock Value) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะต่อไป 

กรรมการผู้จัดการชี้แจง ดังนี ้

ปัจจุบนั บริษทัยงัไม่มีแผนการซ้ือหุ้นคืน ทั้งน้ีบริษทัจะนาํขอ้เสนอแนะไปพิจารณาเพิ่มเติม

ต่อไป สําหรับกรณีท่ีราคาหุ้นของบริษทัอยู่ในระดับตํ่ากว่ามูลค่าท่ีเหมาะสม แมผ้ลการ

ดาํเนินงานมีแนวโน้มปรับตวัดีขึ้นนั้น บริษทัประเมินว่าสาเหตุหลกัมาจาก 2 ปัจจยัสําคญั 

ไดแ้ก่ 

• สภาวะตลาดทุนโดยรวมซ่ึงอยู่ในภาวะชะลอตวั ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งผล

ใหร้าคาหุน้ส่วนใหญ่ในตลาดปรับตวัลดลง  

• แผนการลงทุนในโครงการไฟฟ้าพลงันํ้ า หลวงพระบาง ซ่ึงเป็นโครงการขนาดใหญ่ท่ี

ตอ้งใชเ้งินลงทุนสูง โดยแหล่งเงินลงทุนมาจากกระแสเงินสดของบริษทั และการออก

หุ้นกูบ้างส่วน ทาํให้เกิดแรงกดดนัต่อราคาหุ้นในระยะสั้น โดยโครงการไฟฟ้าพลงันํ้ า 

หลวงพระบางมีระยะเวลาก่อสร้างประมาณ 7 ปี จึงจะสามารถเร่ิมเดินเคร่ืองเชิงพาณิชย์

และสร้างรายได ้ทาํให้มูลค่าปัจจุบนั เป็นมูลค่าท่ีถูกคิดลด (Discounted Present Value) 

จากกระแสเงินสดของโครงการท่ียงัอยู่ค่อนขา้งไกลในอนาคต จึงอาจเป็นปัจจยักดดนั

เชิงลบต่อราคาหุน้ในช่วงปัจจุบนัเพิ่มเติม 
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อย่างไรก็ตาม เม่ือโครงการมีความคืบหน้าอย่างต่อเน่ือง เป็นไปตามแผน และสามารถ

ควบคุมงบประมาณรวมถึงคุณภาพการก่อสร้างได้ตามเป้าหมาย ประกอบกับระยะเวลา 

เขา้ใกลก้ารเร่ิมเดินเคร่ืองเชิงพาณิชย ์มูลค่าท่ีเคยถูกคิดลดจะทยอยปรับเพิ่มขึ้น ซ่ึงคาดว่าจะ

สะทอ้นกลบัเขา้สู่ราคาหุน้ และสะทอ้นมูลค่าท่ีแทจ้ริงของบริษทัในระยะถดัไป 

นายพูนเพิม่ เอีย้วพทิยากุล ผู้ถือหุ้น เช้าร่วมประชุมดัวยตนเอง สอบถามดังนี ้

จากงบดุลของบริษทั ไฟฟ้านํ้ างึม 2 จาํกัด พบว่า บริษทัมีเงินสดประมาณ 5,000 ลา้นบาท  

จึงขอสอบถามเหตุผลในการดาํรงสภาพคล่องในระดบัดงัล่าว ทั้งน้ีบริษทัมีแผนในการนํา 

เงินสดดงักล่าวไปชาํระคืนหน้ี หรือพิจารณาจ่ายปันผลในอตัราท่ีสูงขึ้นหรือไม่  

กรรมการผู้จัดการชี้แจง ดังนี ้

เงินสดท่ีปรากฏในงบฐานะการเงินของบริษทั ไฟฟ้านํ้ างึม 2 จาํกดั ท่ีอยู่ในระดบัสูงนั้นเป็น

เงินสดท่ีบริษทัมีความจาํเป็นตอ้งกันสํารองไวต้ามแผนบริหารสภาพคล่อง โดยส่วนหน่ึง

จดัสรรไวเ้พื่อรองรับการไถ่ถอนหุ้นกู้ท่ีใกลค้รบกาํหนด โดยเฉพาะในกรณีท่ีไม่ได้มีการ 

Rollover หุ้นกู ้บริษทัจะตอ้งใชเ้งินสดดงักล่าวในการไถ่ถอนตามกาํหนด นอกจากน้ียงัมีการ

กนัสํารองเงินสดสําหรับการซ่อมบาํรุงเคร่ืองจกัร ทั้งในส่วนของการซ่อมบาํรุงใหญ่ (Major 

Overhaul) และการซ่อมบาํรุงย่อย (Partial Overhaul) ซ่ึงเป็นค่าใช้จ่ายท่ีมีความสําคัญและ

จาํเป็นต่อการรักษาประสิทธิภาพการดาํเนินงานของโรงไฟฟ้า  

ไม่มีผูใ้ดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม กรรมการผูจ้ ัดการจึงแจ้งต่อท่ีประชุมว่า 

เน่ืองจากวาระน้ีเป็นการรายงานผลการดาํเนินงานให้ท่ีประชุมทราบ จึงไม่ต้องออกเสียง

ลงคะแนน  

ท่ีประชุมรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2568 

ระเบียบวาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี 2568 ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

ประธานกรรมการ ขอเชิญ ดร.จอน วงศ์สวรรค์ ประธานกรรมการตรวจสอบ ช้ีแจงรายละเอียด  

ต่อท่ีประชุม 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัขอ้ 49 รายละเอียดปรากฏ

ตามหนงัสือเชิญประชุม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 กาํหนดให้ บริษทัจดังบการเงินประจาํปี และเสนอขอ

อนุมติัต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเพื่อพิจารณา 
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โดยบริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงินประจาํปี 2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 แลว้เสร็จ รายละเอียด

ปรากฎตามรายงานประจาํปี 2568 (One Report) หน้า 237-321 ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 ตามท่ีได้นําส่ง

ให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกท่านในรูปแบบ QR Code และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี  

24 มีนาคม 2569 แลว้         

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 พิจารณา

อนุมัติงบการเงินประจําปี 2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั และผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้ 

ประธานกรรมการ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม หรือ แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผ่านขอ้ความ

หรือผา่นภาพและเสียง 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานกาํกบัดูแลและควบคุมธุรกจิ ประกาศผลการนบัคะแนนดงัน้ี  

จาํนวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี 6,002,859,079 เสียง   

เห็นดว้ย  6,002,859,079 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง - - 

งดออกเสียง - เสียง - - 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน อนุมติังบการเงินประจาํปี 2568 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ตามท่ีเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2568 และ การจัดสรรเงินไว้เป็นทุนสํารอง 

ตามกฎหมาย  

  ประธานกรรมการ ขอเชิญ คุณธนวฒัน์ ตรีวิศวเวทย์ กรรมการผูจ้ ัดการ ช้ีแจงรายละเอียด 

ต่อท่ีประชุม 

  กรรมการผู้จัดการ ช้ีแจงรายละเอียด ต่อท่ีประชุมวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 54 และขอ้ 55 

รายละเอียดปรากฏในหนังสือเชิญประชุมส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 กาํหนดให้ บริษทัจ่ายเงินปันผลจาก

เงินกาํไรซ่ึงรวมถึงกาํไรสะสม และตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยการจ่ายเงินปันผล

ให้กระทาํภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติ โดยบริษทัตอ้งจดัสรรกาํไร

สุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกาํไร
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สุทธิประจําปี สําหรับผลการดําเนินงานปี 2568 และอัตราการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลัง 

รายละเอียดปรากฏในหนงัสือเชิญประชุมส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาผลการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการและนโยบาย 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัแลว้ เห็นว่าปี 2568 บริษทัมีกาํไรเพียงพอในการจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผูถื้อหุ้น จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 พิจารณาอนุมติัจดัสรร

เงินไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายสําหรับปี 2568 เป็นจาํนวน 31,198,138 บาท และจ่ายเงินปันผล

ในอตัราหุ้นละ 0.088 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ินประมาณ 715.4 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรา

การจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิท่ีร้อยละ 114.7 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ทั้งน้ี เงินปันผลดังกล่าวจะจ่ายให้กับผูถื้อหุ้นตามท่ีปรากฏช่ือ ณ วนักาํหนดสิทธิผูถื้อหุ้น 

(Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2569 โดยมีกาํหนดจ่ายเงินปันผล

ในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2569 ภายหลงัท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัแลว้ 

ประธานกรรมการ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม หรือ แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผ่านขอ้ความ

หรือผา่นภาพและเสียง 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานกาํกบัดูแลและควบคุมธุรกจิ ประกาศผลการนบัคะแนนดงัน้ี  

จาํนวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี 6,002,852,079 เสียง   

เห็นดว้ย  6,002,852,079 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง - - 

งดออกเสียง - เสียง - - 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติด้วยคะแนนเสียงเอกฉันท์ของผู ้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนนอนุมติัจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายสําหรับปี 2568 เป็นจาํนวน 

31,198,138 บาท และจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.088 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้ งส้ิน 

ไม่เกิน 715,385,680 บาท ทั้งน้ี เงินปันผลดงักล่าวจะจ่ายให้กบัผูถื้อหุ้นท่ีตามท่ีปรากฏช่ือ ณ วนั

กาํหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล ในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2569 และ

กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2569 ตามท่ีเสนอ  
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ระเบียบวาระท่ี 5 พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นตําแหน่งตามวาระ 

ก่อนเร่ิมการประชุมวาระท่ี 5  

ตามท่ี ดร. ทนง พิทยะ ดร. จอน วงศ์สวรรค์ นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย์ และ นายณัฐวุฒิ  

ตรีวิศวเวทย ์เป็นกรรมการท่ีครบกาํหนดพน้จากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2569 จึงขอไม่เขา้ร่วมการประชุมในระหว่างการพิจารณาและลงมติในวาระน้ีจนกว่า 

ท่ีประชุมจะดาํเนินการแลว้เสร็จ  

ประธานกรรมการ ขอเชิญ ดร.ภัทรุตม์ ทรรทรานนท์ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน ช้ีแจงรายละเอียดต่อท่ีประชุม 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

ขอ้ 20 รายละเอียดปรากฏในหนงัสือเชิญประชุม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 กาํหนดให้ ในการประชุม

สามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ออกจากตาํแหน่ง โดยกรรมการท่ี

ออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้  

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการทั้งส้ินจาํนวน 11 คน ปัจจุบนัมีกรรมการท่ีดาํรง

ตาํแหน่งจาํนวน 10 คน เน่ืองจากมีกรรมการลาออกและอยู่ในระหว่างการสรรหาบุคคลเขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนตาํแหน่งท่ีวา่งลงจาํนวน 1 คน 

กรรมการท่ีครบกาํหนดพน้ตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 มีทั้งส้ิน 

4 คน ดงัน้ี 

1.  ดร. ทนง พิทยะ - ประธานกรรมการบริษทั 

  - กรรมการอิสระ 

2.  ดร. จอน วงศส์วรรค ์ - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  - กรรมการอิสระ 

3.  นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย ์ - กรรมการ 

4.  นายณฐัวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์ - กรรมการ 

  - กรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณา

แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระตามหลกัเกณฑ ์โดยมีรายละเอียด

ปรากฏตามหนงัสือเชิญประชุม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 
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ทั้งน้ี บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช้สิทธิเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม  

เพื่อเขา้รับการพิจารณาเสนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหนา้ เป็นระยะเวลาสาม (3) เดือน 

ตั้ งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามท่ีบริษัทได้แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการใชสิ้ทธิดงักลา่วบนเวบ็ไซตข์องบริษทั

ท่ี www.ckpower.co.th เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2568 ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอช่ือบุคคล 

เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณา 

คณะกรรมการบริษทัซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือ พิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอต่อ 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ได้แก่ ดร. ทนง พิทยะ ดร. จอน  

วงศ์สวรรค์ นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย  ์และ นายณัฐวุฒิ ตรีวิศวเวทย  ์กลับเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากบุคคลดงักล่าวเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสัตย ์

และทุ่มเทอุทิศเวลาอย่างเต็มท่ี ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการมอบนโยบายการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นและขอ้แนะนาํต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ

โดยกรรมการอิสระท่ีได้รับการเสนอช่ือ เป็นผูมี้คุณสมบติัตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เร่ือง คุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2558 

และประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ.39/2559 ซ่ึงกรรมการอิสระดังกล่าวสามารถ 

ให้ความเห็นต่อการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการอ่ืนท่ีมีนัยสําคญัไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

และทาํหน้าท่ีเป็นตัวแทนของผูถื้อหุ้นรายย่อย เพื่อให้การดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ ์และกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีรายละเอียดประวติักรรมการปรากฏตามหนังสือ

เชิญประชุม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม หรือ แสดงความ

คิดเห็นเพิ่มเติม ผา่นขอ้ความหรือผา่นภาพและเสียง 

ไม่มีผูใ้ดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาลงมติและ

เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนแต่งตั้งกรรมการ 

ทั้ง 4 ท่านแยกเป็นรายบุคคล 
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ก่อนประกาศผลคะแนนของวาระท่ี 5  

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานควบคุมและกํากับดูแลธุรกิจ เชิญกรรมการทั้ง 4 ท่าน กลบั

เขา้สู่ท่ีประชุม และประกาศผลการนบัคะแนนเป็นรายบุคคล ดงัน้ี 

(1) ดร. ทนง พิทยะ   

จาํนวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี 6,002,852,079 เสียง   

เห็นดว้ย  5,993,541,484 เสียง คิดเป็นร้อยละ   99.8449 

ไม่เห็นดว้ย 9,310,595 เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.1551 

งดออกเสียง - เสียง - - 

(2) ดร. จอน วงศส์วรรค ์

จาํนวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี 6,002,852,079 เสียง   

เห็นดว้ย  5,998,664,079 เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.9302 

ไม่เห็นดว้ย 4,188,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.0698 

งดออกเสียง - เสียง -  - 

(3) นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย ์

จาํนวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี 6,002,852,079 เสียง   

เห็นดว้ย  6,002,852,079 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง -  - 

งดออกเสียง - เสียง -  - 

(4)  นายณฐัวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์

จาํนวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี 6,002,852,079 เสียง   

เห็นดว้ย  6,002,852,079 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง - - 

งดออกเสียง - เสียง - - 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแยกเป็นรายบุคคล อนุมัติแต่งตั้ ง ดร. ทนง พิทยะ ดร. จอน วงศ์สวรรค์ นายสิทธิเดช  

ตรีวิศวเวทย ์และ นายณัฐวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดํารง

ตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

  ประธานกรรมการ ขอเชิญ ดร.ภทัรุตม ์ทรรทรานนท์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ช้ีแจงรายละเอียดต่อท่ีประชุม 

 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ช้ีแจงว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 33 

และขอ้ 45 รายละเอียดปรากฏในหนงัสือเชิญประชุม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 กาํหนดให้ ท่ีประชุม

สามัญประจําปีกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกําหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับ

ค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินบาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะ

อ่ืนทาํนองเดียวกนัตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณากาํหนด โดยมีรายละเอียดการพิจารณา

ค่าตอบแทนแต่ละประเภทปรากฏตามหนงัสือเชิญประชุม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 

พิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการ ดงัน้ี  

1. รางวลัประจาํปี 2568 สําหรับกรรมการ ในวงเงินไม่เกิน 6,760,000 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

1,560,000 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 30 เน่ืองจากในปีท่ีผ่านมาบริษัทมีผลประกอบการ

เพิ่มขึ้นอย่างมีนยัสําคญัจากโรงไฟฟ้าพลงันํ้ าไซยะบุรีและโรงไฟฟ้าพลงันํ้ านํ้างึม 2 ท่ีสร้าง

รายไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยมีกาํหนดจ่ายเงินรางวลัประจาํปี หลงัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติ

อนุมติั และพิจารณาจดัสรรตามระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่ง 

2. ค่าตอบแทนประจาํปี 2569 สําหรับกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ในวงเงินรวมไม่เกิน 

5,720,000 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1,320,000 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 30 เน่ืองจากในช่วงท่ี

ผ่านมาบริษทัอยู่ในระยะเร่ิมแรกของการดาํเนินธุรกิจ ส่งผลให้โครงสร้างค่าตอบแทน

กรรมการอยู่ในระดับตํ่ าเม่ือเทียบกับบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน อีกทั้ งย ัง 

ไม่สอดคลอ้งกบับทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีเพิ่มขึ้นตามขนาด

และความซบัซ้อนของธุรกิจ จึงขอปรับค่าตอบแทนกรรมการเพื่อให้โครงสร้างค่าตอบแทน

กรรมการมีความเหมาะสม เป็นธรรม และสามารถ เทียบเคียงกับบริษทัในอุตสาหกรรม

เดียวกนั โดยกาํหนดจ่ายเป็นรายไตรมาส และพิจารณาจดัสรรตามระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่ง 

3. สิทธิประโยชน์อ่ืนใด: ไม่มี 

ประธานกรรมการ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม หรือ แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผ่านขอ้ความ

หรือผา่นภาพและเสียง 

 ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติ 
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 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานควบคุมและกาํกบัดูแลธุรกจิ ประกาศผลการนบัคะแนนดงัน้ี  

จาํนวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี 6,002,859,079 เสียง   

เห็นดว้ย  6,002,833,279 เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.9996 

ไม่เห็นดว้ย 19,800 เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.0003 

งดออกเสียง 6,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.0001 

 ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมอนุมติัดงัน้ี 

1. รางวลัประจาํปี 2568 สําหรับกรรมการ โดยจดัสรรตามระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งในวงเงิน

ไม่เกิน 6,760,000 บาท กาํหนดจ่ายหลงัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติั 

2. ค่าตอบแทนประจาํปี 2569 สําหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อย ในวงเงินรวมประมาณ 

5,720,000 บาทโดยจดัสรรตามระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่ง และกาํหนดจ่ายเป็นรายไตรมาส 

3. สิทธิประโยชน์อ่ืนใด : ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีสําหรับปี 2569 

ประธานกรรมการ ขอเชิญ ดร.จอน วงศ์สวรรค์ ประธานกรรมการตรวจสอบ ช้ีแจงรายละเอียด 

ต่อท่ีประชุม 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ ช้ีแจงว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 45 และขอ้ 53 รายละเอียด

ปรากฏตามหนังสือเชิญประชุม ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9 ประกอบกับประกาศตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย กาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีพิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ ง

บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยบริษทัมีการหมุนเวียน

ผูส้อบบญัชีสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเสนอ

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกคร้ัง โดยผูส้อบบญัชี

ซ่ึงพน้จากตาํแหน่งนั้นมีสิทธิท่ีจะไดรั้บคดัเลือกใหก้ลบัเขา้รับตาํแหน่งไดอี้ก 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีร่วมกบัฝ่ายบริหารถึงความน่าเช่ือถือ 

ความเป็นอิสระ ความรู้ ประสบการณ์ในการปฏิบติังานสอบบญัชี การให้คาํปรึกษาในมาตรฐาน

การบญัชี และการรับรองงบการเงินไดท้นัเวลา ตลอดจนอตัราค่าสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรายเดิม

ประกอบกบัผูส้อบบญัชีรายอ่ืนท่ีเสนอใหบ้ริการ รวมถึงอตัราค่าสอบบญัชีของบริษทั ซ่ึงประกอบ

ธุรกิจประเภทเดียวกันท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน จึงเห็นควรเสนอให้แต่งตั้งผูส้อบบัญชีจากสํานักงาน 
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สอบบญัชีรายเดิม คือ บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2569 โดย

มีค่าตอบแทนไม่เกิน 1,090,000 บาท และค่าใชจ่้ายอ่ืนตามท่ีเกิดขึ้นจริง 

  ทั้งน้ี อตัราค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในปี 2569 บาท เท่ากบัค่าตอบแทนของปี 2568 โดยบริษทั

ได้เปิดเผยการเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนผู ้สอบบัญชีย ้อนหลัง ตั้ งแต่ปี 2565-2569  

รายละเอียดปรากฏตามหนงัสือเชิญประชุม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6  

  คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 พิจารณา

อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีสําหรับปี 2569 ตามการเสนอของ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีเสนอใหแ้ต่งตั้ง  

1. นางชลรส สันติอศัวราภรณ์  เลขท่ีใบอนุญาต  4523  หรือ 

2. นายณฐัวุฒิ สันติเพช็ร  เลขท่ีใบอนุญาต 5730  หรือ 

3. นางวิไล สุนทรวาณี  เลขท่ีใบอนุญาต  7356 

  แห่ง บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั คนหน่ึงคนใดเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2569 โดยมี

ค่าตอบแทนไม่เกิน 1,090,000 บาท และค่าใชจ่้ายอ่ืนตามท่ีเกิดขึ้นจริง 

ประธานกรรมการ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม หรือ แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผ่านขอ้ความ

หรือผา่นภาพและเสียง 

  ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติ 

 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานควบคุมและกาํกบัดูแลธุรกจิ ประกาศผลการนบัคะแนนดงัน้ี  

จาํนวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี 6,002,859,079 เสียง   

เห็นดว้ย  6,002,859,079 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง - - 

งดออกเสียง - เสียง - - 

ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีสาํหรับปี 2569  

โดยแต่งตั้งนางชลรส สันติอศัวราภรณ์ หรือ นายณัฐวุฒิ สันติเพช็ร หรือ นางวิไล สุนทรวาณี 

ผูส้อบบญัชี แห่ง บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกัด คนหน่ึงคนใด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

ประจาํปี 2569 โดยมีค่าตอบแทนไม่เกิน 1,090,000 บาท และค่าใช้จ่ายอ่ืนตามท่ีเกิดขึ้นจริง 

ตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 8  พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานกรรมการ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม หรือ แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผ่านขอ้ความ

หรือผา่นภาพและเสียง 

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย มอบฉันทะ ให้นางสาวปภัสสรา พพิฒัน์พนัธ์ุ สอบถามดังนี ้

ในอนาคต บริษทัมีแนวโน้มท่ีจะจดัประชุมผูถื้อหุ้นในรูปแบบไฮบริด (มีทั้งออนไลน์และ

ออนไซต)์ หรือไม่อยา่งไร ทั้งน้ี เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ประชุมในรูปแบบ

ออนไซต ์สามารถท่ีจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัในโอกาสต่อไปขา้งหนา้ดว้ย 

ประธานกรรมการชี้แจง ดังนี ้

ปัจจุบนับริษทัอยู่ระหว่างการพิจารณาแนวทางในการจดัการประชุม โดยจะคาํนึงถึงปัจจยัท่ี

เก่ียวข้องอย่างรอบด้าน อาทิ ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดประชุม ค่าใช้จ่ายในการจดั

ประชุม รวมถึงความสะดวกในการเดินทางและการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี การจดั

ประชุมในรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) เป็นหน่ึงในแนวทางท่ีบริษทัจะนาํมาพิจารณา 

เพื่ออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้และใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมในปัจจุบนั 

นายพูนเพิม่ เอีย้วพทิยากุล ผู้ถือหุ้น เช้าร่วมประชุมดัวยตนเอง สอบถามดังนี ้

ผลกระทบของสงคราม จะส่งผลต่อตน้ทุนการก่อสร้างโครงการไฟฟ้าพลงันํ้ าหลวงพระบาง 

อยา่งมีนยัสาํคญัหรือไม ่

กรรมการผู้จัดการชี้แจง ดังนี ้

บริษทัไดบ้ริหารความเส่ียงดา้นตน้ทุนการก่อสร้างของโครงการไฟฟ้าพลงันํ้ า หลวงพระบาง 

โดยกาํหนดรูปแบบสัญญาเป็นแบบ Turnkey ในลักษณะ Lump Sum ซ่ึงเป็นสัญญาแบบ

กาํหนดราคาคงท่ีและระยะเวลาก่อสร้างท่ีชดัเจน (Fixed Price, Fixed Time) กบับริษทั ช. การ

ช่าง (ลาว) จาํกัด ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาดังกล่าว ทาํให้สามารถควบคุมความเส่ียงดา้น

ตน้ทุนก่อสร้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ และคาดว่าจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อ

ตน้ทุนโดยรวมของโครงการ ทั้งน้ี การดาํเนินงานก่อสร้างในปัจจุบนัยงัคงเป็นไปตามแผนท่ี

กาํหนดไวทุ้กประการ 
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นายจารุชาต ิแร่ทอง ผู้ถือหุ้น เช้าร่วมประชุมดัวยตนเอง สอบถามดังนี ้

ณ ส้ินปี 2568 โรงไฟฟ้าพลงันํ้ า ไซยะบุรี มีปริมาณไฟฟ้าส่วนเกินท่ีสามารถนาํไปใชสิ้ทธิ carry 

forward เพื่อหกัลบกบัภาระผกูพนัในปีถดัไปไดเ้ป็นจาํนวนเท่าใด 

กรรมการผู้จัดการชี้แจง ดังนี ้

ณ ส้ินปี พ.ศ. 2568 บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จํากัด มีปริมาณพลังงานไฟฟ้าส่วนเกิน 

(Secondary Energy: SE Account) คงเหลือจาํนวน 137 กิกะวตัต์ชั่วโมง ซ่ึงพลังงานไฟฟ้า

ส่วนเกินดงักล่าวสามารถนาํมารับรู้รายไดใ้นปีถดัไปได ้ตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาท่ี

เก่ียวขอ้ง 

นายพูนเพิม่ เอีย้วพทิยากุล ผู้ถือหุ้น เช้าร่วมประชุมดัวยตนเอง สอบถามดังนี ้

ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการไดช้ี้แจงวา่ ภายหลงัการก่อสร้างโครงการไฟฟ้าพลงันํ้าหลวงพระบาง

แลว้เสร็จจะสามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม (Unlock Value) ให้แก่บริษทัได ้อย่างไรก็ตามในอดีต

บริษทัได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เพื่อระดมทุนสําหรับการขยายการลงทุนใน

โรงไฟฟ้าพลงันํ้ าไซยะบุรี ซ่ึงปัจจุบนัไดเ้ร่ิมดาํเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) แลว้ และมีผลการ

ดาํเนินงานอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ แต่ราคาหุ้นของบริษทัก็ยงัไม่สะทอ้นผลการดาํเนินงาน

ดงักล่าว เขา้ใจว่าฝ่ายบริหารไม่จาํเป็นตอ้งให้ความสาํคญักบัราคาหุ้นในระยะสั้น อย่างไรก็ดี 

หากในระยะยาวราคาหุน้ยงัไม่สามารถสะทอ้นมูลค่าท่ีแทจ้ริง หรืออยูใ่นระดบัท่ีตํ่ากวา่มูลค่า

อย่างมีนัยสําคัญ อาจไม่เป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนักลงทุนในระยะยาว จึงขอให้ 

ฝ่ายบริหารพิจารณาแนวทางการซ้ือหุ้นคืนในลกัษณะเชิงโอกาส (Opportunistic Buyback) 

ในช่วงท่ีบริษทัมีสภาพคล่องส่วนเกิน เพื่อเป็นอีกกลไกหน่ึงในการเพิ่มอตัราผลตอบแทน 

ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) และสะทอ้นมูลค่าท่ีแทจ้ริงของบริษทัในระยะยาว 

กรรมการผู้จัดการชี้แจง ดังนี ้

บริษัทขอขอบคุณข้อเสนอแนะจากท่านผู ้ถือหุ้น และจะนําไปพิจารณาประกอบการ

ดาํเนินงานต่อไป อย่างไรก็ตามการซ้ือหุ้นคืนยงัมีขอ้จาํกดับางประการ เน่ืองจากสัดส่วนหุ้น

หมุนเวียนในตลาด (Free Float) ของบริษทัอยู่ในระดบัค่อนขา้งตํ่า จึงทาํให้การดาํเนินการ 

ซ้ือหุน้คนืในปริมาณมากอาจส่งผลกระทบต่อการคงสถานะตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์

ทั้งน้ี บริษทัมีความเช่ือมัน่วา่มูลค่าท่ีเหมาะสม (Fair Value) ของหุน้ยงัคงสูงกวา่ราคาตลาดใน

ปัจจุบนั ขณะท่ีเม่ือโครงการไฟฟ้าพลงันํ้ าหลวงพระบางมีความคืบหน้าและเขา้ใกลก้ารเร่ิม

เดินเคร่ืองเชิงพาณิชย ์คาดวา่มูลค่าของโครงการจะทยอยสะทอ้นกลบัมายงัราคาหุ้น ซ่ึงน่าจะ
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ส่งผลให้มูลค่าหุ้นปรับตวัเขา้สู่ระดบัท่ีเหมาะสมในระยะต่อไป บริษทัจึงเห็นว่าปัจจุบนัเป็น

ช่วงเวลาท่ีมีศกัยภาพในการสร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

เม่ือไม่มีผูใ้ดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานกรรมการจึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้น

ทุกท่านท่ีสละเวลา มาร่วมประชุมและแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์  

และเม่ือไม่มีกิจการอ่ืนใดท่ีจะตอ้งพิจารณา จึงปิดการประชุมเม่ือเวลา 15.30 น. 

 

ลงช่ือ        ดร.ทนง พิทยะ        ประธานท่ีประชุม 

                                       ประธานกรรมการ 

 

ลงช่ือ     นายธนวฒัน์  ตรีวิศวเวทย ์  ผูต้รวจสอบรายงานการประชุม 

           เลขานุการบริษทั  

 

ลงช่ือ    นางสาวรุจิรา  ช่วยบาํรุง    ผูบ้นัทึกการประชุม 

                                          ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานควบคุมและกาํกบัดูแลธุรกิจ                                                                                                       
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