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ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5 

เอกสารประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที่ 6  :  พจิารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 
1. นโยบายและหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 33 ก าหนดว่า กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง และสวสัดิการต่างๆ  
จากบริษทัในรูปของเงินบ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นท านองเดียวกนั ตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาก าหนด 

ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 45 ก าหนดว่า กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท าอยา่งนอ้ย มีดงัน้ี (4) พิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัไดพิ้จารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการ โดยมีนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการ คือ 
(1) พิจารณากฎระเบียบและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงผลการประเมินตนเองของกรรมการในปีท่ีผ่านมาโดยจะมี

การทบทวนอตัราค่าตอบแทนให้เหมาะสมตามนโยบาย และผลประกอบการของบริษทัทุกปี  
(2) พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเหมาะสมกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ในการด ารง

ต าแหน่งของกรรมการแต่ละคนในปีที่ผ่านมา รวมถึงประสบการณ์  ประโยชน์ที่คาดว่าจะไดรั้บจาก
กรรมการแต่ละคน และอยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจ และรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถและมี
คุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้กบับริษทั ประกอบกบัพิจารณารายการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ
ของบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงเทียบเคียงกับบริษทัที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกนั  
ในการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม  

(3) องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส ง่ายต่อการเข้าใจ  
(4) ค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 

-  รางวลัประจ าปี:   เป็นรางวลัประจ าปีส าหรับกรรมการ โดยก าหนดเป็นวงเงิน ซ่ึงพิจารณาอา้งอิงกบั
ผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการในปีท่ีผา่นมา 
โดยมีก าหนดจ่ายหลงัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติั และพิจารณาจดัสรรตาม
ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง 

- ค่าตอบแทนกรรมการ :  เป็นค่าตอบแทนส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ และกรรมการชุดย่อย  
โดยก าหนดเป็นวงเงินรายปี ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่ง 
ท่ีก าหนดเป็นจ านวนคงท่ีทั้งปีและจ่ายเป็นรายไตรมาส และพิจารณาจดัสรรตาม
ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง 

- สิทธิประโยชน์อื่นใด : ไม่มี 

2. ขั้นตอนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑ์ขา้งตน้และเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณากลัน่กรองก่อนเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั 
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3. ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

ในปีท่ีผา่นมาท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี  2568 ไดอ้นุมติัรางวลัประจ าปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 5,200,000 บาท และ
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ในวงเงินไม่เกิน 4,400,000 บาท โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นใด 

4. ค่าตอบแทนกรรมการยอ้นหลงั 

บริษทัพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ อ้างอิงตามผลการด าเนินงานและอตัราเงินปันผลที่ผูถ้ือหุ้นไดร้ับ  ซ่ึงมี
ค่าตอบแทนกรรมการ เงินรางวลัประจ าปีเปรียบเทียบอตัราเงินปันผล รวมถึงขอ้มูลสิทธิประโยชน์อื่นใด ดงัน้ี 

ปี อตัราเงินปันผล 
(บาทต่อหุ้น) 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
(บาทต่อปี) 

รางวลัประจ าปี 
(บาทต่อปี) 

สิทธิประโยชน์
อื่นใด 

รวมค่าตอบแทน 
(บาทต่อปี) 

2569 0.088 5,720,000 * - -ไม่มี- 5,720,000 
2568 0.085 4,400,000 6,760,000* -ไม่มี- 11,160,000 
2567 0.085 5,000,000 5,200,000 -ไม่มี- 10,200,000 

หมายเหตุ : *อตัราดงักล่าวจะน าเสนอเพื่อพิจารณาต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 

5. ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 พิจารณาเห็นชอบตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ รายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ ดงัน้ี 

1) รางวลัประจ าปี 2568 ส าหรับกรรมการ ในวงเงินไม่เกิน 6,760,000 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 1,560,000 บาท หรือ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 30  เน่ืองจากในปีท่ีผา่นมาบริษทัมีผลประกอบการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัจากโรงไฟฟ้าไซยะบุรีและ
โรงไฟฟ้าน ้ างึม 2 ท่ีสร้างรายไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยมีก าหนดจ่ายหลงัจากที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและมีมติ
อนุมติั และพิจารณาจดัสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง รายละเอียดดงัน้ี 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

รางวลัประจ าปี 2567 รางวลัประจ าปี 2568 
ต่อคน (บาท) รวม (บาท) ต่อคน (บาท) รวม (บาท) 

ประธานกรรมการบริษทั 1 1,000,000 1,000,000 1,300,000 1,300,000 

ประธานกรรมการบริหาร 1 600,000 600,000 780,000 780,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 400,000 400,000 520,000 520,000 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 400,000 400,000 520,000 520,000 

ประธานบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง 
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

1 400,000 400,000 520,000 520,000 

กรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย 4 400,000 1,600,000 520,000 2,080,000 

กรรมการบริษทั  2 400,000 800,000 520,000 1,040,000 

รวม 11 5,200,000 6,760,000 
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2) ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ส าหรับกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าตอบแทน
กรรมการ และเงินประจ าต าแหน่ง รวมค่าตอบแทนทั้งสองประเภทในวงเงินไม่เกิน 5,720,000 บาท เพ่ิมขึ้น
จากปีก่อน 1,320,000 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 30  เน่ืองจากในช่วงท่ีผ่านมาบริษทัอยู่ในระยะเร่ิมแรกของการ
ด าเนินธุรกิจ ส่งผลให้โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในระดับต ่าเม่ือเทียบกับบริษทัอื่นในอุตสาหกรรม
เดียวกนั อีกทั้งยงัไม่สอดคลอ้งกบับทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีมีเพ่ิมขึ้นตามขนาดและ
ความซับซ้อนของธุรกิจ จึงขอปรับค่าตอบแทนกรรมการเพื่อให้โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสม 
เป็นธรรม และสามารถเทียบเคยีงกบับริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยก าหนดจ่ายเป็นรายไตรมาส และพิจารณา
จดัสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

ประเภทค่าตอบแทน  
จ านวนเงิน (บาท) ต่อคนต่อปี 
ปี 2568 ปี 2569 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

- ค่าตอบแทนกรรมการ  300,000 390,000 
- ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร  40,000 52,000 
- ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ   40,000 52,000 
- ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   40,000 52,000 
- ค่าตอบแทนกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง  
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

40,000 52,000 

เงินประจ าต าแหน่ง 

- ประธานกรรมการ 300,000 390,000 
- ประธานกรรมการบริหาร  100,000    130,000 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ  100,000    130,000 
- ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 100,000    130,000 
- ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง  
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

100,000    130,000 

3)      สิทธิประโยชน์อื่นใด 

 ปี 2568 ปี 2569 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อืน่ๆ -ไม่มี- -ไม่มี- 

 


