


   
 

 

นโยบายความเป็นส่วนตัวสําหรับผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะ และผู้เข้าร่วมประชุม  

สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567  

ตาม พระราชบัญญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

 บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ให้ความสาํคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น และ/หรือ 

ผูรั้บมอบฉันทะโดยไดจ้ดัให้มีมาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 (“การ

ประชุมผูถื้อหุ้น”) ตาม พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมาย”) โดยหนังสือแจง้นโยบายความ

เป็นส่วนตวั (“หนงัสือ”) ฉบบัน้ี บริษทัมีความประสงคจ์ะขอแจง้วิธีการประมวลผล และระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูล

ส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิของผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉันทะในฐานะเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ี  

1. การรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล   

บริษทัทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉันทะ อนัไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู่ หมายเลข

โทรศพัท์ อีเมล หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน 0

1 หรือหมายเลขหนงัสือเดินทาง ขอ้มูลหุ้น เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น จาํนวน

หุ้น  ภาพถ่าย ภาพวีดิทัศน์ และแถบบันทึกเสียง โดยตรงของผูถื้อหุ้น และ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ และจากศูนยรั์บฝาก

หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (“TSD”) สาํหรับกิจกรรมท่ีจาํเป็นในการจดัการประชุมผูถื้อหุ้นน้ี  

2.  วัตถุประสงค์ในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล   

บริษทัเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉันทะโดยอาศยั (1) ฐานประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย (2) ฐานการเขา้ทาํและปฏิบติัตามสัญญา (3) ฐานการปฏิบติัตามกฎหมาย หรือ (4) ฐานทางกฎหมาย

อ่ืน ๆ ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

(1) การติดต่อและจดัส่งเอกสาร เช่น หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้  

(2) การตรวจสอบยืนยนัตวัตนในการลงทะเบียน และ/หรือ การมอบฉนัทะ 

(3) การนบัองคป์ระชุม การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้น 

(4) การบนัทึกภาพน่ิงเละภาพเคล่ือนไหว 1

2ของจดัการประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือใชใ้นการรายงานและการประชาสัมพนัธ์

การประชุมผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และส่ือส่ิงพิมพ ์โดยไม่มีการระบุรายละเอียดตวับุคคล  

(5) การปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายในฐานะบริษัทมหาชนจํากัด และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย หรือ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 
1 บริษทัไม่มีเจตนาจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น เช้ือชาติ หมู่โลหิต ศาสนา เป็นตน้ ในกรณีท่ีผูถ้ือหุ้น 

และ/หรือ ผูรั้บมอบฉันทะส่งมอบสําเนาบตัรประชาชนให้กบับริษทัเพ่ือเป็นการยืนยนัตวัตนในการลงทะเบียน และ/หรือ การมอบฉนัทะ ผูถ้ือ

หุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉันทะสามารถขีดฆ่าเพ่ือปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวนั้นก่อนนาํส่งเอกสารดงักล่าวให้แก่บริษทั ทั้งน้ีใน

กรณีท่ีผูถ้ือหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะไม่ไดป้กปิดขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวดงักล่าว บริษทัสงวนสิทธิท่ีจะดาํเนินการปกปิดขอ้มูล

ส่วนบุคคลดงักล่าวโดยไม่ถือว่าบริษทัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวแต่อยา่งใด 
2 หากผูถ้ือหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะไม่ประสงคใ์ห้บริษทัเผยแพร่ภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวท่ีปรากฎผูถ้ือหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 

ไดโ้ปรดติดต่อบริษทัเพ่ือแจง้ความประสงคด์งักล่าว    



   
 

หากบริษทัไม่ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจาํเป็นตามขอ้ 1 เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินการตามขอ้ 2. จากผูถื้อหุ้น และ/หรือ 

ผูรั้บมอบฉันทะ บริษทัขอสงวนสิทธิท่ีจะปฏิเสธการลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุ้น หรือ การดาํเนินการอ่ืนใดซ่ึง

ตอ้งอาศยัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 

3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

เพ่ือประโยชนใ์นการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัอาจเปิดเผย หรือ ถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบคุคลของผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบ

ฉนัทะให้แก่บคุคลภายนอกดงัต่อไปน้ี  

(1) บริษทั อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการท่ีบริษทัว่าจา้งให้ดาํเนินการประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น และ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ เพ่ือลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมผูถื้อหุ้น การนับ 

องคป์ระชุม การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้น  

(2) หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานกาํกบัดูแล เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพ่ือนําส่ง

รายงานการประชุมและบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้น  

(3) เปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของบริษทั เพ่ือเผยแพร่ภาพถ่าย และ/หรือ ภาพวิดีทัศน์ในการประชุม 

ผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

4. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะดําเนินการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉันทะเป็นความลบัภายใต้ข้อกาํหนดของ

กฎหมายตลอดระยะเวลาท่ีจาํเป็นตอ้งใชข้อ้มูลเพ่ือให้เป็นไปตามวตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ โดยบริษทัจะลบขอ้มูลส่วนบุคคล

ของผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะอยา่งเร็วท่ีสุดเม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวไม่มีความจาํเป็นตอ้งใชต้ามวตัถุประสงคท่ี์

แจง้ตามหนงัสือฉบบัน้ีแลว้ 

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

สิทธิในการเข้าถึงหรือขอสําเนาข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการให้โอนยา้ยข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการคัดค้านการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอลบหรือทาํลายซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้ระงบัใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 

สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สิทธิในการย่ืนคาํร้องในกรณีการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด  

6. ข้อมูลการติดต่อบริษัท  

ผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉันทะสามารถใชสิ้ทธิตามขอ้ 5. หรือแจง้ความประสงคอ่ื์นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงั

บริษทั ตามรายละเอียดขอ้มูลการติดต่อดงัน้ี   

ฝ่าย: กาํกบัดูแลและงานประชุม  

ท่ีอยู:่ บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 

587 อาคารวิริยะถาวรถนนสุทธิสารวินิจฉยั แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

หมายเลขโทรศพัท:์ 02 691 9720-34 ต่อ 13420 และ 13422  

อีเมล: ckpdpo@ckpower.co.th 
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ท่ี CKP-24-BCC-L-021 

       25 มีนาคม 2567 

เร่ือง   ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

เรียน   ท่านผูถื้อหุ้น บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย : นาํส่งผา่นทาง QR Code ท่ีปรากฏบนหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566  

2. รายงานประจาํปี 2566 (One Report) และงบการเงินประจาํปี 2566 

3. รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 การจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย   

4. รายละเอียดการสรรหาและขอ้มูลของบุคคลท่ีได้รับเสนอช่ือให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทน

กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  

5. รายละเอียดการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

6. รายนามผูส้อบบญัชี และรายละเอียดค่าสอบบญัชี 

7. รายละเอียดกรรมการอิสระผูรั้บมอบฉนัทะ 

8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.   

9. ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุ้น และคะแนนเสียงสําหรับวาระ 

การประชุม 

10. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุ้นหรือผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม

ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

11. ขั้นตอนการใชง้านระบบการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

12. วิธีการลงคะแนนเสียงในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

13. แบบฟอร์มคาํถามล่วงหน้าสําหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-AGM) 

ดว้ยคณะกรรมการของบริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดมี้มติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 

ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยมีสถานท่ี

ควบคุมการประชุม ณ ห้องสุพรรณิการ์ ชั้น 4 เลขท่ี 587 อาคารวิริยะถาวร ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงรัชดาภิเษก  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร และจากการท่ีบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบ

วาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอ

เร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม คณะกรรมการบริษทัจึงกาํหนดระเบียบวาระ ซ่ึงบริษทัไดเ้ผยแพร่ทาง

เวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.ckpower.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 25 มีนาคม 2567 แลว้ดงัน้ี 

  

http://www.ckpower.co.th/
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ระเบียบวาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัประจาํปี 2566 จดัขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2566 

บริษทัได้จัดทาํรายงานการประชุมแล้วเสร็จ และจัดส่งสําเนารายงานการประชุม

ดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมคร้ังน้ี รวมทั้งไดเ้ผยแพร่ผ่านทาง

เวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.ckpower.co.th แลว้ (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1)  

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั  เห็นวา่การบนัทึกรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 มีความถูกตอ้งและ

ครบถ้วนจึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุม

ดงักล่าว 

การลงมติ วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล   รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566 ปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 

(One Report) ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ผา่นทาง QR Code ท่ีปรากฏบนหนงัสือ

เชิญประชุมคร้ังน้ี และไดเ้ผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.ckpower.co.th แลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั เห็นควรรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566 ให้ท่ีประชุมรับทราบโดย 

ไม่มีการลงมติ  (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2) 

การลงมติ วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ตอ้งลงมติ 

ระเบียบวาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี 2566 ส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล งบการเงินประจาํปี 2566  ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามท่ีแสดงไวใ้นรายงาน

ประจาํปี 2566 (One Report – QR Code) ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั และผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้   

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี 2566 ส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริษทั และผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้  (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2) 

การลงมติ วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

  

http://www.ckpower.co.th/
http://www.ckpower.co.th/
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ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2566 การจัดสรรเงินไว้เป็นทุนสํารอง 

ตามกฎหมาย  

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล จากงบการเงินเฉพาะกิจการประจาํปี 2566  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามท่ี

แสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2566 (One Report – QR Code) บริษทัมีผลการดาํเนินงาน

เป็นกาํไร และไม่มีขาดทุนสะสม ซ่ึงตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 ประกอบขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 54 กาํหนดว่า ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล

จากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิให้

จ่ายเงินปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งจ่ายตามจาํนวนหุ้น หุน้ละเท่า  ๆกนัและการจ่ายปันผลตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

 ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 55 กาํหนดให้บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น

ทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม 

ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายในปี 2566 เป็นจาํนวน 21,767,383 

บาท โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัจะไดจ้ดัสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมายแลว้ 

รวมจาํนวน 254,444,475 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.1 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั 

 บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิตาม 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและทุนสํารองตามท่ี

กฎหมายกําหนด ทั้ งน้ีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดของ

บริษทั แผนการลงทุน ความจาํเป็นของการใชเ้งินลงทุน ภาระผูกพนัตามเง่ือนไขของ

สัญญาเงินกู ้ปัจจยัและความเหมาะสมอ่ืนในอนาคต โดยเม่ือคณะกรรมการบริษทั 

มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจาํปีแล้ว จะต้องนําเสนอเพื่อขออนุมัติต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั เม่ือพิจารณาผลการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทประกอบ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัแลว้ เห็นว่าปี 2566 บริษทัมีกาํไรเพียงพอใน

การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติ

จดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายสาํหรับปี 2566 เป็นจาํนวน 21,767,383 บาท 

และจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.085 บาท โดยจ่ายจากกาํไรสะสมและกาํไรสุทธิตาม

งบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งน้ี เงินปันผลดังกล่าวจะจ่ายให้กับผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับ 

เงินปันผลตามท่ีปรากฏช่ือ ณ วันกําหนดสิทธิผู ้ถือหุ้น (Record Date) ในวัน ท่ี   

8 พฤษภาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567 (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3) 
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การลงมติ วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 5  พจิารณาอนุมัติแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระ 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 20  กาํหนดให้กรรมการจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ออกจาก

ตาํแหน่งถ้าจาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย

จาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บ

เลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 น้ี มีกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตาม

วาระ 4 คน คือ 1) ดร.ทนง พิทยะ 2) ดร.ภาวิช ทองโรจน์ 3) นายเดวิด แวน ดาว และ 

4) นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์   

 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อใหรั้บการพิจารณาเห็นชอบ

เสนอเขา้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลใดเขา้รับการ

พิจารณา และท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนคร้ังท่ี 1/2567 

เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของกรรมการทั้ง 4 คนแลว้ พบวา่ 

เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และ มีคุณสมบติัเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ

ของบริษทั รวมทั้งไดพ้ิจารณาบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระแลว้ พบว่ามี

คุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระ จึงไดมี้

มติเห็นควรเสนอให้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระทั้ง 4 คน ดงักล่าว กลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทัซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ พิจารณากลัน่กรองแลว้

เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระ ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คือ 1) ดร.ทนง 

พิทยะ 2) ดร.ภาวิช ทองโรจน์ 3) นายเดวิด แวน ดาว และ 4) นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์ กลบั

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 4) 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ 

ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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ระเบียบวาระที่ 6  พจิารณาอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 33 กาํหนดวา่ กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน เบ้ียประชุม  

เบ้ียเล้ียง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัหรือตามท่ีท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้จะพิจารณากาํหนด 

ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ได้อนุมัติรางวลัประจาํปี 2565 ในวงเงิน 

ไม่เกิน 6,980,000 บาท และค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 

5,000,000 บาท  

  สําหรับปี 2567 คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราและหลกัเกณฑ์ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2567 ดงัน้ี  

1. รางวลัประจาํปี 2566 สําหรับกรรมการ โดยจดัสรรตามระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่ง 

ในวงเงินรวมประมาณ 5,600,000 บาท 

2. ค่าตอบแทนประจําปี 2567 สําหรับกรรมการ และกรรมการชุดย่อย โดยจัดสรร 

ตามระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่ง ในวงเงินรวมประมาณ 5,000,000 บาท รายละเอียดดงัน้ี 

2.1 ค่าตอบแทนกรรมการในอตัรา 300,000 บาทต่อคนต่อปี และค่าตอบแทน

กรรมการชุดยอ่ยในอตัรา 40,000 บาทต่อคนต่อปี 

2.2 ค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งประธานกรรมการในอัตรา 300,000 บาทต่อปี 

และประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยในอตัรา 100,000 บาทต่อคนต่อปี 

3.  ไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืนใด   

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ดงัน้ี  

1. รางวลัประจาํปี 2566 สาํหรับกรรมการ โดยจดัสรรตามระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่ง  

ในวงเงินรวมประมาณ 5,600,000 บาท 

2. ค่าตอบแทนประจาํปี 2567 สําหรับกรรมการ และกรรมการชุดย่อย โดยจดัสรร

ตามระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่ง ในวงเงินรวมประมาณ 5,000,000 บาท   

3.  ไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืนใด   

 (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5)  

การลงมติ     วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวน

เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 7 พจิารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีสําหรับปี 2567 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ตามข้อบังคับบริษทั ข้อ 45 และข้อ 53 กําหนดให้ในการประชุมสามัญประจาํปีต้องมี 

การพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าตอบแทนให้แก่ผูส้อบบัญชี 

โดยผูส้อบบญัชีซ่ึงพน้จากตาํแหน่งไปแลว้นั้นมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับ

ตาํแหน่งไดอี้ก  

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567  

ไดพิ้จารณาขอ้เสนอให้บริการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีจากสํานักงานสอบบัญชี 

รายเดิม คือ บริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั ประกอบกบัไดพ้ิจารณาถึงความน่าเช่ือถือ 

ความเป็นอิสระ ความรู้ และประสบการณ์ในการปฏิบติังานสอบบญัชี การใหค้าํปรึกษา

ในมาตรฐานการบญัชี การรับรองงบการเงินไดท้นัเวลา ตลอดจนความเหมาะสมของ

ค่าตอบแทน อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชีของบริษัทเพื่อให้

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรัพย ์(สํานักงาน ก.ล.ต.) และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัสามารถ

แต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายใหม่ท่ีสังกดัสํานกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้

จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  คร้ังท่ี  1/2567 เ ม่ือวันท่ี   

20 กุมภาพนัธ์ 2567 พิจารณาเห็นชอบเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้ง นางชลรส 

สันติอัศวราภรณ์ หรือ นายณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร หรือ นางวิไล สุนทรวาณี จากบริษัท 

สํานกังาน อีวาย จาํกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีรายเดิม คนหน่ึงคนใดเป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษัทประจาํปี 2567 โดยมีค่าตอบแทนไม่เกิน 1,090,000 บาท และค่าใช้จ่ายอ่ืน

ตามท่ีเกิดขึ้นจริง 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอ เป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสํานักงาน 

ก.ล.ต.  ซ่ึงไม่มีความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท หรือบริษทัย่อย ผูบ้ริหาร  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั เห็นควรเสนอท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติตามข้อเสนอของคณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีเสนอให้แต่งตั้ง นางชลรส สันติอศัวราภรณ์ หรือ นายณัฐวุฒิ สันติเพช็ร หรือ 

นางวิไล สุนทรวาณี แห่ง บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั คนหน่ึงคนใดเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทัประจาํปี 2567 โดยมีค่าตอบแทนไม่เกิน 1,090,000 บาท และค่าใชจ่้ายอ่ืนตามท่ี

เกิดขึ้นจริง (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 6)  

การลงมติ วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 
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ระเบียบวาระที่ 8 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

จึงเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นโปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 

โดยพร้อมเพรียงกนั โดยบริษทัจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมตั้งแต่เวลา 12.00 น. และหากท่านไม่สามารถ

เขา้ร่วมประชุมได ้ท่านสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทั คือ ดร.ภทัรุตม์  ทรรทรานนท์ ประธานกรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ หรือบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน 

รายละเอียดของกรรมการอิสระปรากฏตามเอกสารรายละเอียดกรรมการอิสระผูรั้บมอบฉนัทะ (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 7)  

อน่ึง บริษัทได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะสําหรับการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2567 มาพร้อมกันน้ีแล้ว  

(ส่ิงที่ส่งมาด้วย 8) โปรดกรอกข้อความและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะ และขอความร่วมมือส่งหนังสือ 

มอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบบัจริงมาถึงบริษทัภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 หรือนาํส่งหนงัสือมอบฉันทะและ

เอกสารประกอบดงักล่าวผา่นระบบลงทะเบียนก่อนเขา้ร่วมประชุม และนาํส่งเอกสารหลกัฐานท่ีแสดงความเป็นผูถื้อหุ้น

ตามท่ีกําหนดในเอกสารและหลักฐานแสดงความเป็นผู ้ถือหุ้นหรือผู ้แทนของผู ้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุม  

(ส่ิงที่ส่งมาด้วย 10) มาถึงบริษทัภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 

ทั้งน้ี บริษทัจะดาํเนินการประชุมตามขั้นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียงให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 9) 

พร้อมทั้งไดจ้ดัเตรียมเอกสารขั้นตอนการใชง้านระบบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

(E-AGM) (ส่ิงที่ ส่งมาด้วย 11) และวิธีการลงคะแนนเสียงในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2567 ผ่าน 

ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 12)  

              โดยมติคณะกรรมการบริษทั 

 

                                    (ดร. ทนง พิทยะ) 

     ประธานกรรมการ 

หมายเหตุ 1. การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี บริษทัมีสถานท่ีควบคุมระบบการประชุม ณ ห้องสุพรรณิการ์ ชั้น 4 

เลขท่ี 587 อาคารวิริยะถาวร ถนนสุทธิสารวินิจฉยั แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

2. ผูถื้อหุ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมโปรดดําเนินการตามขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม 

ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยบริษทัเปิดรับลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 12.00 น. หรือสอบถามขอ้มูล

เพ่ิมเติม กรุณาติดต่อ Call Center โทรศพัท์ 02-931-9141 (ระหว่างวนัท่ี 18 – 25 เมษายน 2567 เวลา  

8.30 – 17.00 น. เฉพาะวนัทาํการ ไม่รวมวนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ 
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  3. ผู ้ถือหุ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะต้องเตรียมอีเมลสําหรับยื่นแบบคําร้องเพ่ือเข้าร่วมประชุม  

(E-Request) เพ่ือรับ (1) ลิงก์สําหรับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และ (2) Username และ 

Password สาํหรับเขา้ร่วมการประชุม 

  4. สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและลงมติในการประชุมเป็นสิทธิเฉพาะตวัของผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะ 

Username หน่ึงช่ือจะไม่สามารถใชเ้ขา้สู่ระบบ (log in) Inventech Connect เพ่ือเขา้ประชุมในเวลาเดียวกนั

จากอุปกรณ์ท่ีแตกต่างกันได้ ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะจึงต้องใช้ Username และ Password เพ่ือ 

เขา้ร่วมประชุมของตนเองเท่านั้น และจะไม่มอบ Username หรือ Password ใหก้บับุคคลใด ๆ  

  5. ท่านสามารถ download หนังสือนัดประชุม เอกสารประกอบการประชุม หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค.ใชเ้ฉพาะกรณีผูล้งทะเบียนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน 

ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้) ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.ckpower.co.th  

   สาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะสามารถยืน่แบบคาํร้องเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) หรือนาํส่งหนงัสือ

มอบฉนัทะกลบัคืนล่วงหนา้ไดท่ี้ฝ่ายกาํกบัดูแล/นกัลงทุนสัมพนัธ ์บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 587 อาคารวิริยะถาวร ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

ภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2567  

   บริษทัไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ สาํหรับปิดหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูรั้บมอบฉนัทะท่ีลงทะเบียน

เพ่ือเขา้ร่วมประชุม 

 6. ผูถื้อหุ้นสามารถสอบถามขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุมในแต่ละระเบียบวาระหรือส่งคาํถามหรือ

ขอ้คิดเห็นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมท่ี email address: compliance@ckpower.co.th หรือ ir@ckpower.co.th 

หรือโทรสารหมายเลข 02-691-9723 หรือโทรศพัท์หมายเลข 02-691-9720-34 ต่อ 13420, 13422 หรือ 

17035 และโปรดระบุท่ีอยูห่รือขอ้มูลท่ีใชใ้นการติดต่อไดอ้ยา่งชดัเจนเพ่ือบริษทัจะติดต่อกลบัได ้

 7. การจัดการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2567 จะดําเนินการประชุมเป็นภาษาไทย ผู ้ถือหุ้น

ชาวต่างชาติโปรดนาํล่ามหรือผูแ้ปลภาษามาดว้ย เพ่ือความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลในการประชุม 

 8. บริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลภายนอกองค์กร เพ่ือแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ 

ถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยสามารถ

ศึกษารายละเอียดไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.ckpower.co.th 

 9. บริษทังดแจกของชาํร่วยเพ่ือเป็นการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 
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