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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 

เอกสารประกอบการพจิารณาระเบียบวาระท่ี 6  :  พจิารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 

1. นโยบายและหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 33 กาํหนดว่า กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง และสวสัดิการต่างๆ  

จากบริษทัในรูปของเงินบาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนทาํนองเดียวกนั ตามระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณากาํหนด 

ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 45 กาํหนดว่า กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํอยา่งนอ้ย มีดงัน้ี (4) พิจารณาเลือกตั้ง

กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัไดพิ้จารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการ โดยมีนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ คือ 

(1) พิจารณากฎระเบียบและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงผลการประเมินตนเองของกรรมการในปีท่ีผ่านมาโดยจะมี

การทบทวนอตัราค่าตอบแทนให้เหมาะสมตามนโยบาย และผลประกอบการของบริษทัทกุปี  

(2) พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเหมาะสมกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ในการดาํรง

ตาํแหน่งของกรรมการแต่ละคนในปีที่ผ่านมา รวมถึงประสบการณ์  ประโยชน์ที่คาดว่าจะไดรั้บจาก

กรรมการแต่ละคน และอยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจ และรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถและมี

คุณภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ให้กบับริษทั ประกอบกบัพิจารณารายการสํารวจค่าตอบแทนกรรมการ

ของบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงเทียบเคียงกับบริษทัที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกนั 

ในการกาํหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

(3) องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส ง่ายต่อการเข้าใจ 

(4) ค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 

-  รางวลัประจาํปี:   เป็นรางวลัประจาํปีสําหรับกรรมการ โดยกาํหนดเป็นวงเงิน ซ่ึงพิจารณาอา้งอิงกบั

ผลการดาํเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการในปีท่ีผา่นมา 

โดยมีกาํหนดจ่ายหลงัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติั และพิจารณาจดัสรรตาม

ระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่ง 

- ค่าตอบแทนกรรมการ :  เป็นค่าตอบแทนสําหรับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ และกรรมการชุดย่อย  

โดยกาํหนดเป็นวงเงินรายปี ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าตอบแทนและเงินประจาํตาํแหน่ง 

ท่ีกาํหนดเป็นจาํนวนคงท่ีทั้งปีและจ่ายเป็นรายไตรมาส และพิจารณาจดัสรรตาม

ระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่ง 

- สิทธิประโยชน์อ่ืนใด : ไม่มี 

2. ขั้นตอนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑ์ขา้งตน้และเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณากลัน่กรองก่อนเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั 
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3. ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 

ในปีท่ีผา่นมาท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี  2566 ไดอ้นุมติัรางวลัประจาํปี 2565 ในวงเงินไม่เกิน 6,980,000 บาท และ

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืนใด 

4. ค่าตอบแทนกรรมการยอ้นหลงั 

บริษทัพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ อา้งอิงตามผลการดาํเนินงานและอตัราเงินปันผลที่ผูถื้อหุ้นไดรั้บ ซ่ึงมี

ค่าตอบแทนกรรมการ เงินรางวลัประจาํปีเปรียบเทียบอตัราเงินปันผล ดงัน้ี 

ปี อตัราเงินปันผล 

(บาทต่อหุ้น) 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

(บาทต่อปี) 

รางวลัประจาํปี 

(บาทต่อปี) 

สิทธิประโยชน์

อ่ืนใด 

รวมค่าตอบแทน 

(บาทต่อปี) 

2567 0.085 5,000,000* - -ไม่มี- 5,000,000 

2566 0.085 5,000,000 5,600,000* -ไม่มี- 10,600,000 

2565 0.080 5,000,000 6,980,000 -ไม่มี- 11,980,000 

หมายเหตุ : *อตัราดงักล่าวจะนาํเสนอเพ่ือพิจารณาต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 

5. ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2567 พิจารณาเห็นชอบตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการ รายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอ ดงัน้ี 

1) รางวลัประจาํปี 2566 สําหรับกรรมการ ในวงเงินไม่เกิน 5,600,000 บาท โดยมีกาํหนดจ่ายหลงัจากท่ีประชุม 

ผูถื้อหุ้นพิจารณาและมีมติอนุมติั และพิจารณาจดัสรรตามระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่ง รายละเอียดดงัน้ี 

ตาํแหน่ง จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงินต่อคน 

(บาท) 

จาํนวนเงินรวม 

(บาท)  

ประธานกรรมการ 1 1,000,000 1,000,000 

ประธานกรรมการบริหาร 1 600,000 600,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 400,000 400,000 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 1 400,000 400,000 

ประธานบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 1 400,000 400,000 

กรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย 5 400,000 2,000,000 

กรรมการ 2 400,000 800,000 

รวม 12  5,600,000 
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2) ค่าตอบแทนประจาํปี 2567 สําหรับกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท ประกอบดว้ย 

ค่าตอบแทนกรรมการและเงินประจาํตาํแหน่ง โดยกาํหนดจ่ายเป็นรายไตรมาส และพิจารณาจดัสรรตามระยะเวลาท่ี

ดาํรงตาํแหน่ง ซ่ึงมีรายละเอียดการจา่ยดงัน้ี 

ประเภทค่าตอบแทน  
จาํนวนเงิน (บาท) 

ต่อคนต่อปี 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

- ค่าตอบแทนกรรมการ  300,000 

- ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร  40,000 

- ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ   40,000 

- ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   40,000 

- ค่าตอบแทนกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 40,000 

เงินประจาํตาํแหน่ง 

- ประธานกรรมการ 300,000 

- ประธานกรรมการบริหาร     100,000 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ     100,000 

- ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน    100,000 

- ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน    100,000 

3)      สิทธิประโยชน์อ่ืนใด : ไม่มี 

 


