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ส่ิงที่ส่งมาด้วย 4 

เอกสารประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที่ 5 :  พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการ 
ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

 
1. หลกัเกณฑก์ารพิจารณากรรมการพน้ต าแหน่งตามวาระ 

ข้อบังคบับริษทั ข้อ 20 ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการจ านวนหน่ึงในสาม (1/3)  
ออกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบั
ส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น  
ให้ใชวิ้ธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 45 ก าหนดว่า กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท าอยา่งนอ้ย มีดงัน้ี (4) พิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

2. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการทั้งในกรณีแทน
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งจากการลาออกก่อนครบก าหนดวาระ และท่ีครบก าหนดพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
รวมถึงกรณีคดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

 (1) มีคุณสมบติัเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(2) มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
(3)  คุณลกัษณะท่ีสนบัสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการ เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่บริษทั 
(4) กรณีท่ีเป็นกรรมการท่ีออกตามวาระจะพิจารณาว่ามีประวติัการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั 

ความซ่ือสัตย ์และสามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ท่ีประกอบดว้ย 

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาและมีมติเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมดงักล่าวให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณากลัน่กรองและเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการ 

3. การเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาแตง่ตั้งเป็นกรรมการ 

ตามท่ีบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช้สิทธิเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้รับการพิจารณา
แต่งตั้ งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าตามท่ีบริษทัได้แจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้เปิดเผย
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้สิทธิดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์บริษทั www.ckpower.co.th ในระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม ถึง  
31 ธันวาคม 2566 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
พิจารณา 
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4. การพิจารณาคุณสมบติักรรมการอิสระ 

 บริษทัก าหนดนิยามกรรมการอิสระเขม้กว่าหลกัเกณฑข์องประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง คุณสมบติั
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2558 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการก ากับ 
ตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่  (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไข
เพ่ิมเติม) โดยคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติัต้องตามหลกัเกณฑ์คุณสมบัติของกรรมการอิสระดังกล่าว ซ่ึงมี
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์และสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินงานของบริษทั โดยบุคคลท่ีบริษทัจะเสนอช่ือให้เป็น
กรรมการอิสระน้ีจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 จ านวน 4 คน ประกอบดว้ย 

1.  ดร.ทนง พิทยะ - ประธานกรรมการบริษทั 
  - กรรมการอิสระ 

2.  ดร.ภาวิช ทองโรจน์ - ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง และ 
การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

  - กรรมการตรวจสอบ 
  - กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  - กรรมการอิสระ  

3.  นายเดวิด แวน ดาว - กรรมการ 
4.  นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์   - กรรมการ 

  - กรรมการบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2567 ซ่ึงไม่รวม
กรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือได้พิจารณาหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นควรเสนอต่อ  
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง 1) ดร.ทนง พิทยะ  
2) ดร.ภาวิช ทองโรจน์ 3) นายเดวิด แวน ดาว และ 4) นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์ กรรมการซ่ึงพน้ต าแหน่งตามวาระใน
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระ 

6. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2567 ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคล 4 คนตามรายช่ือในข้อ 5  
ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัและมีคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ซ่ึงท่ีผ่านมาไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั 
ดว้ยความซ่ือสัตย ์และทุ่มเท อุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ีต่อบริษทั มีบทบาทส าคญัในการมอบแนวนโยบายการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นและข้อแนะน าต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ กลบัเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ทั้งน้ี ดร.ทนง พิทยะ และ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือให้เป็น
กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ โดยมีรายละเอียดประวติัโดยยอ่ และคุณสมบติัของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็น
กรรมการ ดงัน้ี 
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ประวัติของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ช่ือ ดร.ทนง พิทยะ 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
อายุ 76 ปี 
สัญชาต ิ
 
 

ไทย 
 
 

วุฒิการศึกษา 
 
 

ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยันอร์ทเวสเทิร์น ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทเวสเทิร์น ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัโยโกฮามา ประเทศญ่ีปุ่ น 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- หลกัสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 25/2547 

วันเดือนปีที่ได้รับการแต่งตั้ง (คร้ังแรก) 23 สิงหาคม 2555 
ต าแหน่งงานปัจจุบัน  
ใน บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

23 สิงหาคม 2555 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ (ณ วันประชุม) 11 ปี 7 เดือน  
เหตุท่ีเสนอช่ือกรรมการอิสระท่ีด ารง
ต าแหน่งมาแล้วเกิน 9 ปี 

เน่ืองจากเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถเป็นท่ีประจกัษ ์และประสบการณ์การด ารง
ต าแหน่งเป็นเวลานานจะช่วยใหก้รรมการเขา้ใจการด าเนินธุรกิจของบริษทัไดดี้ย่ิงขึ้น ซ่ึงจะมี
ประโยชน์ในการใหค้  าแนะน าต่อการด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งดี และสามารถเป็นตวัแทนของผูถื้อ
หุ้นส่วนนอ้ยในการพิจารณากลัน่กรองรายการท่ีส าคญัและมีลกัษณะเฉพาะบางอยา่ง รวมถึง
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) – ไม่มี – 
หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ  

รวมถึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน  
และมีคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของกรรมการอิสระโดยผ่านขั้นตอนการกลัน่กรอง
และเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
2561- ปัจจุบนั - ประธานกรรมการ  บริษทั ส.ขอนแก่นฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) 
 - กรรมการอิสระ   

 2561 - ปัจจบุนั - ประธานกรรมการ  
- กรรมการอิสระ 

บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) 

 2551- ปัจจุบนั - ประธานกรรมการ  บริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน) 
  - กรรมการอิสระ  
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 2563 - ปัจจบุนั - ประธานกรรมการ บริษทั หลวงพระบาง พาวเวอร์ จ ากดั 
 2553 - ปัจจบุนั - ประธานกรรมการ บริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนทีอ่าจท าให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
บริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนข์องบริษทั- 

ข้อพพิาททางกฎหมาย -ไม่มี- 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - การประชุมคณะกรรมการบริษทั   7/7     คร้ัง  (คิดเป็นร้อยละ 100) 
ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะประธานกรรมการบริษทั มีบทบาทส าคญัในการช้ีน าและให้ค  าปรึกษา

แก่คณะกรรมการและผู ้บริหารระดับสูงเพ่ือร่วมกันก าหนดนโยบายและทิศทางการ
ด าเนินงานของบริษทั ส่งเสริมให้กรรมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และ
จรรยาบรรณกรรมการ พร้อมทั้งก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นตามนโยบาย
บริษทัท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ทั้งยงัท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ก ากบัดูแลการแสดงความคิดเห็นของ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมให้อยู่ในประเด็นและเป็นไปโดยเรียบร้อย สามารถขจดัความขดัแยง้ในท่ี
ประชุมและสร้างความเห็นร่วมกันเป็นมติของท่ีประชุมได้เป็นอย่างดี รวมทั้งดูแลและ
จดัการให้การด าเนินการของบริษทัเป็นตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัตลอดจน
มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และรักษาผลประโยชน์ของบริษทั บนพ้ืนฐานของหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี 

นิยามกรรมการอิสระ : บริษทัไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทัเขม้กว่าขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. หรือ  
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในเร่ืองการถือหุ้นในบริษทั คือ กรรมการอิสระของบริษทั  
ตอ้งถือหุ้นในบริษทัไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ลักษณะความสัมพนัธ์ของกรรมการอิสระ : 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 

ไม่มี 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้น  
รายใหญ่ หรือของผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว  
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มี 

3. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี อีกทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้ง

ไม่มี 
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ในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะท่ีจะท าให้ขาดความเป็นอิสระ 

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 
ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 

ไม่มี 

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผูถื้อหุ้น 
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ นอกจากน้ีแลว้ยงัตอ้งสามารถแสดงความเห็น
หรือรายงานได้อย่ างมีอิสระตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายโดยไม่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์ใดๆ  
ท่ีจะมาบีบบงัคบัให้ไม่สามารถแสดงความเห็นไดต้ามท่ีพึงจะเป็น 

ไม่มี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูต้รวจสอบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ 
หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มี 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้การบริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ  
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน  
ของผูใ้ห้บริการวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มี 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ  
ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  
ท่ีปรึกษา ท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอื่นซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย 

ไม่มี 

9. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัตามคุณสมบติัท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

N/A 
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ประวัติของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ช่ือ ดร.ภาวิช ทองโรจน ์
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
อายุ 77 ปี 
สัญชาต ิ
 
 

ไทย 
 
 

วุฒิการศึกษา 
 
 

ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ปริญญาเอก ดา้นเภสัชวิทยาของสมอง มหาวิทยาลยัลอนดอน ประเทศองักฤษ 
การวิจยัหลงัปริญญาเอกดา้นการท างานของสมอง คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยัโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น  
ปริญญาโทดา้นชีววิทยาของสมอง มหาวิทยาลยัลอนดอน ประเทศองักฤษ  
ปริญญาตรีดา้นเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 131/2553 

- หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 26/2557 
วันเดือนปีที่ได้รับการแต่งตั้ง (คร้ังแรก) 21 กุมภาพนัธ์ 2565 
ต าแหน่งงานปัจจุบัน  
ใน บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

30 พฤษภาคม 2566 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง  
    และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

 21 กุมภาพนัธ์ 2565 –  
29 พฤษภาคม 2566 

กรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง  
    และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

 21 กุมภาพนัธ์ 2565 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ (ณ วันประชุม) 2 ปี 2 เดือน  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) – ไม่มี – 
หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ  

รวมถึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษทั
มหาชนและมีคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของกรรมการอิสระโดยผ่านขั้นตอนการ
กลัน่กรองและเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
2557-ปัจจุบนั - ประธานกรรมการ

ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) 

  - กรรมการตรวจสอบ  
  - กรรมการอิสระ  
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 ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
 2550-ปัจจุบนั - กรรมการ บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 2561-ปัจจุบนั - ประธานกรรมการ บริษทั ไบโอบอร์น จ ากดั 
 2556-ปัจจุบนั - กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ 
 2547-ปัจจุบนั - ศาสตราจารยพ์ิเศษ มหาวิทยาลยันเรศวร 
 2546-ปัจจุบนั - ศาสตราภิชาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนทีอ่าจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ของบริษทั- 

ข้อพพิาททางกฎหมาย -ไม่มี- 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - การประชุมคณะกรรมการบริษทั   7/7    คร้ัง  (คิดเป็นร้อยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   4/4   คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
- การประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง และ การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
  6/6   คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
- การประชุมคณะกรรมการสสรหาและก าหนดค่าตอบแทน  2/2  คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ 1. ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทัโดยให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายบริหาร
และพิจารณากลัน่กรอง  เสนอความคิดเห็นและขอ้แนะน าต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ใน
ดา้นการบริหารจดัการของบริษทั 

2. ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดใ้ห้ความเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็น
ประโยชน์ ต่อคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีประธานกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง และการพฒันาอย่าง
ย ัง่ยืน กล่าวคือ พิจารณา ติดตาม และทบทวนแนวทางการบริหารความเส่ียงของ
บริษทั และบริษทัย่อย รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะ ติดตามการปฏิบติัตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี ให้การสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยืน
เป็นอยา่งดี 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงมีหน้าท่ี
รับผิดชอบในการพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และพิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์การ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  

นิยามกรรมการอิสระ : บริษทัไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทัเขม้กว่าขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. หรือ  
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในเร่ืองการถือหุ้นในบริษทั คือ กรรมการอิสระของบริษทั 
ตอ้งถือหุ้นในบริษทัไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
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ลักษณะความสัมพนัธ์ของกรรมการอิสระ : 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 

ไม่มี 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้น  
รายใหญ่ หรือของผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว  
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มี 

3. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี อีกทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้ง
ในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะท่ีจะท าให้ขาดความเป็นอิสระ 

ไม่มี 

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 
ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 

ไม่มี 

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผูถื้อหุ้น 
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ นอกจากน้ีแลว้ยงัตอ้งสามารถแสดงความเห็น
หรือรายงานได้อย่ างมีอิสระตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายโดยไม่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์ใดๆ  
ท่ีจะมาบีบบงัคบัให้ไม่สามารถแสดงความเห็นไดต้ามท่ีพึงจะเป็น 

ไม่มี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูต้รวจสอบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ 
หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มี 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้การบริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ  
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน  
ของผูใ้ห้บริการวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มี 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ  
ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  
ท่ีปรึกษา ท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอื่นซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย 

ไม่มี 

9. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัตามคุณสมบติัท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

มี 
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ประวัติของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

ช่ือ นายเดวิด แวน  ดาว 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ   

อายุ 40 ปี    
สัญชาต ิ
 
 

อเมริกนั 
 

วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเอมอร่ี มลรัฐจอร์เจีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 173/2563 (หลกัสูตรภาษาองักฤษ)   

วันเดือนปีที่ได้รับการแต่งตั้ง (คร้ังแรก) 1 มีนาคม 2563 
ต าแหน่งงานปัจจุบัน  
ใน บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

1 มีนาคม 2563 – ปัจจบุนั กรรมการ 

  
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ (ณ วันประชุม) 4 ปี 1 เดือน  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 2.570 
หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน

ธุรกิจ รวมถึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าดว้ย
บริษทัมหาชน โดยผา่นขั้นตอนการกลัน่กรองและเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

การด ารงต าแหน่ง ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
 

2564 - ปัจจบุนั - ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั พีเอสจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)  - ประธานกรรมการบริหาร 

 - กรรมการบริหารความเส่ียง 
 - กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
 - กรรมการ 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 

2563 - ปัจจบุนั - กรรมการ บริษทั ไฟฟ้าน ้างึม 2 จ ากดั 
 - กรรมการบริหาร  
2563 - ปัจจบุนั - กรรมการ บริษทั เซาทอ์ีสท ์เอเชีย เอนเนอร์จี จ ากดั 
 - กรรมการบริหาร  
2563 - ปัจจบุนั - กรรมการบริหาร บริษทั หลวงพระบาง พาวเวอร์ จ ากดั 
2562 - ปัจจบุนั - กรรมการ  
2561 - 2563 - กรรมการผูจ้ดัการ  



10 / 12 

ช่วงเวลา - ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
2563 - ก.ค.2564  - กรรมการ บริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ ากดั 
 - กรรมการบริหาร  
2558 - ปัจจบุนั  - กรรมการ บริษทั ลาว โคคาโคลา บอทล่ิง จ ากดั 
2553 - ปัจจบุนั - ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั พีที จ ากดัผูเ้ดียว จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนทีอ่าจ 
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ของบริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนข์องบริษทั- 

ข้อพพิาททางกฎหมาย -ไม่มี- 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2566  - การประชุมคณะกรรมการบริษทั   5/7     คร้ัง  (คิดเป็นร้อยละ 71.42) 
ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทัโดยให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายบริหารและ
พิจารณากลัน่กรอง  เสนอความคิดเห็นและขอ้แนะน าต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในดา้นการ
บริหารจดัการของบริษทั 
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ประวัติของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ช่ือ นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์ 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ  
อายุ 70 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 

 
 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท Master of Business Administration (Executive) 
สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   

 Master of Science (Mathematics and Computer Science)  
University of Louisville, Kentucky, U.S.A. 

 ปริญญาตรี สถิติศาสตร์บณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

- หลกัสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่น 1/2565 
- หลกัสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น 40/2564 
- หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่น 5/2561 
- หลกัสูตร Boards that Make a Difference (BMD) รุ่น 7/2561 
- หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 29/2555  
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  รุ่น 18/2545 

วันเดือนปีที่ได้รับการแต่งตั้ง (คร้ังแรก) 9 เมษายน 2558 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน  
ใน บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

9 มิถุนายน 2558 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร 
9 เมษายน 2558- ปัจจุบนั กรรมการ  

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ (ณ วันประชุม) 9 ปี  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) – ไม่มี – 
หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 

รวมถึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษทั
มหาชน โดยผ่านขั้นตอนการกลัน่กรอง และเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

การด ารงต าแหน่ง ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 2563 -ปัจจุบนั - ประธานกรรมการ บริษทั ซีวิล เอน็จิเนียริง จ ากดั (มหาชน) 
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 2562-ปัจจุบนั - ประธานกรรมการ บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 2563-ปัจจุบนั - ประธานกรรมการ บริษทั ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 2561-ปัจจุบนั - ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 
บริษทั แกรนด์ แอสเสทโฮเทลส์ แอนด์ 
พรอพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) 

  - กรรมการอิสระ  
  - กรรมการตรวจสอบ  
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 2561-ปัจจุบนั - ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ บริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน)  

 2557-2561 - กรรมการบรรษทัภิบาล  

  - กรรมการบริหารความเส่ียง  

  - กรรมการบริหาร  

  - กรรมการ  

  - กรรมการผูจ้ดัการ  

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 

2565-ปัจจุบนั - ประธานกิตติมศกัด์ิ
คณะกรรมการและ 
ท่ีปรึกษา 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) 

2559-2565 - ประธานกรรมการ  
  - กรรมการ  
2564 - ปัจจุบนั - ประธานกรรมการ บริษทั เอม็ดีซียเูอส จ ากดั 
2564 - ปัจจุบนั - ท่ีปรึกษากรรมการบริหาร คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2563 - ปัจจุบนั - ประธานคณะกรรมการ บริษทั อนาบูกิ-ธนาสิริ (ประเทศไทย) 

จ ากดั 
2563 - ปัจจุบนั - กรรมการ มูลนิธิ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
2560 - ปัจจุบนั - กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชี  
2558 – ปัจจุบนั - กรรมการท่ีปรึกษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนทีอ่าจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ของบริษทั- 

ข้อพพิาททางกฎหมาย -ไม่มี- 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - การประชุมคณะกรรมการบริษทั   7/7    คร้ัง  (คิดเป็นร้อยละ 100) 
- การประชุมคณะกรรมการบริหาร   11/11    คร้ัง  (คดิเป็นร้อยละ 100) 

ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ 
  

ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทัโดยให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายบริหารและ
พิจารณากลัน่กรอง  เสนอความคิดเห็นและขอ้แนะน าต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในดา้นการ
บริหารจดัการของบริษทั 

 


