
หนา้ 1 / 6 
 

 

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากดั (มหาชน) 

หลักเกณฑ์การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพจิารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า 

สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 

****************************** 

ข้อ 1. วัตถุประสงค์ 

บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) คาํนึงถึงความสําคัญของผูถื้อหุ้น และเพื่อเป็นการ

ส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดงันั้น ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี บริษทัจึงเปิดโอกาสให้

ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่บริษัทเพื่อเข้ารับการพิจารณาบรรจุเป็นวาระ 

การประชุม และให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า 

ซ่ึงจะช่วยกลัน่กรองวาระท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและ

สามารถปฏิบติัหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั

และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และยงัเป็นการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเป็นรูปธรรม  

ข้อ 2. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

 ผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการพิจารณา ตอ้งมีคุณสมบัติ 

ทุกขอ้ดงัน้ี 

2.1 เป็นผู ้ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น และ/หรือ  

การเสนอช่ือกรรมการ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได ้

2.2 มีสัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษทั 

2.3 ผูถื้อหุน้ทุกรายตามขอ้ 2.2 ตอ้งถือหุน้บริษทัต่อเน่ืองเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

ข้อ 3. เกณฑ์การเสนอระเบียบวาระและเสนอช่ือบุคคล 

3.1 การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

 เร่ืองท่ีคณะกรรมการจะไม่บรรจุเร่ืองดงัต่อไปน้ีเป็นวาระการประชุม ดงัน้ี 

(1) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ 

หรือหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลบริษทัหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือไม่เป็นไปตามขอ้บงัคบั

มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เวน้แต่เป็นการเสนอแกไ้ข

ขอ้บงัคบับริษทัหรือทบทวนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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 (2)  เร่ืองซ่ึงกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บการพิจารณาจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและบริษทัได้

ดาํเนินการกาํหนดเป็นวาระการประชุมแลว้ 

 (3) เร่ืองท่ีมิใช่อาํนาจหนา้ท่ีของท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นตามกฎหมาย 

 (4) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนือขอบวตัถุประสงคห์รืออาํนาจหนา้ท่ีท่ีบริษทัจะดาํเนินการได ้

 (5) เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผา่นมา และ

ได้รับมติสนับสนุนด้วยเสียงท่ีน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมด โดยท่ีขอ้เทจ็จริงในเร่ืองนั้นยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

 (6) เร่ืองท่ีให้ขอ้มูลเอกสารหลกัฐาน ไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ มีขอ้ความท่ีไม่ตรงตามความ

เป็นจริง มีขอ้เสนอท่ีคลุมเครือและไม่สามารถติดต่อผูเ้สนอใหแ้กไ้ขได ้หรือเสนอมาไม่

ทนัภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

(7) เร่ืองท่ีเป็นงานประจาํ (Routine) หรือเป็นอาํนาจการบริหารจดัการของบริษทั เวน้แต่

เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนเสียหายอยา่งมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

 (8) เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั 

3.2 การเสนอช่ือกรรมการ 

  บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี

ลกัษณะต้องห้าม ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั พระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

 (2) มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัดา้นการเงิน การบญัชี กฎหมาย การบริหารธุรกิจ หรือ

อุตสาหกรรมไฟฟ้า ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั 

 (3) ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการด้วยความระมดัระวงัดว้ยความซ่ือสัตย ์(Duty of Care and 

Duty of Loyalty) และไม่มีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทั กล่าวคือ 

 (3.1) ไม่ประกอบกิจการ หรือไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วน 

ไม่จาํกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกัด หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน

หรือบริษทัมหาชนอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทั 
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 (3.2) ไม่เป็นคู่สัญญา รับสัมปทาน หรือมีส่วนไดเ้สียในทาํนองเดียวกนักบับริษทัหรือ

เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกัดความรับผิดใน 

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือ เป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืนท่ี

ประกอบกิจการอนัมีลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ 

 (3.3) หรือกรณีอ่ืน  ๆตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และ/หรือ ท่ีกฎหมายบญัญติัไว ้

 (4) บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัต ิ

และไม่มีลกัษณะต้องห้าม ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

  (4.1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม 

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งน้ี ให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวข้องด้วย ซ่ึงเท่ากับท่ี

กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

  (4.2) ไม่มีส่วนร่วมบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจ้าง/ท่ีปรึกษา ท่ีได้รับเงินเดือนประจาํ 

หรือเป็นผู ้มีอ ํานาจควบคุม ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ในปัจจุบันและ 

ช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง)  

  (4.3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกับผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น 

รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือ 

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

  (4.4) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั และ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งในลกัษณะดงัน้ี 

   (1) ไม่มีความสัมพนัธ์ในลกัษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี  

ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพอ่ืน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี เช่น 

ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงินผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น เป็นตน้ 

  (2) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางการคา้/ทางธุรกิจซ่ึงมีมูลค่ารายการตั้งแต่ 20 ลา้นบาท 

หรือตั้งแต่ 3% ของ NTA ของบริษทั แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งน้ี ในการ

พิจารณามูลค่ารายการให้รวมรายการท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 6 เดือนก่อนวนัท่ีมี

การเสนอช่ือน้ีดว้ย 
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   (4.5) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ งขึ้ นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

  (4.6) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการ

ของบริษทั หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็น

กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ี มีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของ 

บริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับ

กิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(4.7) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งอิสระได ้

 (5) มีเวลาให้กับบริษทัทั้งในเวลาและนอกเวลาการประชุม รวมทั้งการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 

ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย  

ข้อ 4. ช่องทาง และวิธีการนําเสนอ 

4.1 ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตาม ขอ้ 2. ตอ้งจดัทาํหนงัสือเสนอระเบียบวาระ และ/หรือ เสนอช่ือ

บุคคลเพื่อรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี โดย

ใช ้“แบบการใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น (แบบ ก.)” และ/หรือ “แบบการใช้สิทธิ

เสนอช่ือกรรมการ (แบบ ข.)” ในส่วนท้ายของหลักเกณฑ์น้ี  พร้อมทั้ งหลักฐานตามข้อ 4.2  

โดยผูถื้อหุ้นอาจแจ้งเร่ืองอย่างไม่เป็นทางการผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ท่ี Email Address : 

compliance@ckpower.co.th  และส่งต้นฉบับเอกสารพร้อมทั้งหลักฐานต่อคณะกรรมการ ภายใน

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตามท่ีอยูด่งัน้ี 

 

 

 

กรุณาส่ง 

 ฝ่ายกํากับดูแล   

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) 

 เลขท่ี 587 อาคารวิริยะถาวร ถนนสุทธิสารวินิจฉัย 

 แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

(แบบการใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น/แบบการใช้สิทธิเสนอช่ือกรรมการ) 
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4.2 หลกัฐานและเอกสารแนบ ดงัน้ี 

(1) หลักฐานการถือหุ้นตามคุณสมบัติ ข้อ 2.2 และ 2.3 ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษัท

หลกัทรัพย ์หรือ หลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(2) กรณีผู ้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคลจะต้องแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนา 

บตัรประชาชน/หนังสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามท่ี

ลงช่ือในแบบฟอร์ม พร้อมทั้งรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

(3) หลักฐานการให้ความยินยอมของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ และ เอกสารประกอบการ

พิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ การศึกษาและประวติัการทาํงานของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 

(4) เอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 

4.3 กรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกันและมีคุณสมบติัครบถว้นตาม ขอ้ 2. เสนอวาระการประชุม

และ/หรือช่ือบุคคลต่อคณะกรรมการ ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายลงลายมือช่ือพร้อมทั้งแสดงหลกัฐาน 

การถือหุ้นทุกราย ในการน้ีให้กรอกช่ือบุคคลซ่ึงผูถื้อหุ้นรวมกนัทุกรายดงักล่าว มอบหมายให้เป็น

ผู ้รับการติดต่อแทน 1 ช่ือ และให้ถือว่า การท่ีบริษัทติดต่อกับผู ้ได้รับมอบหมายดังกล่าว 

เป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีลงลายมือช่ือดงักล่าว 

4.4 กรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตาม ขอ้ 2. เสนอวาระการประชุม

มากกวา่หน่ึงวาระ ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัทาํ  แบบ ก. 1 แบบ ต่อ 1 ระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ การ

เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการมากกว่า 1 ท่าน ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัทาํ แบบ ข. 

1 แบบ ต่อ 1 ท่าน พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานให้ครบถว้น และเสนอต่อคณะกรรมการพร้อม

หลกัฐานตามขอ้ 4.2  โดยทาํการแยกเป็นรายชุดตามระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ แยก

เป็นรายตามบุคคลท่ีเสนอพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

4.5 กรณีมีข้อสงสัยสามารถติดต่อสอบถามได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัท www.ckpower.co.th หรือ 

Email: compliance@ckpower.co.th หรือ โทร 02 691 9720-34 ต่อ 13420, 13422  

4.6 ช่วงเวลาเปิดรับเร่ืองตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สําหรับการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

ข้อ 5. ข้ันตอนในการพจิารณา 

5.1 เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ใหค้ณะกรรมการ โดย 

(1) เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษทัจะแจ้งผูถื้อหุ้น

ภายในวนัท่ี 8 มกราคม 2567 โดยหากผูถื้อหุ้นไม่ดาํเนินการแกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืน

http://www.ckpower.co.th/
mailto:compliance@ckpower.co.th
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ให้ถึงบริษทัภายในวนัท่ี 15 มกราคม 2567 เลขานุการบริษทัจะส่งหนังสือแจง้ผูถื้อหุ้น

เพื่อทราบการปิดเร่ือง 

(2) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ตามคุณสมบัติ ข้อ 2 เลขานุการ

บริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเร่ืองภายในวนัท่ี 8 มกราคม 2567 

(3) เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอโดยถูกต้องตามเกณฑ์ข้อ 3.1 และข้อ 3.2 เลขานุการบริษัทจะ

รวบรวมเพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาต่อไป 

5.2 คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ 

ซ่ึงจะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้ 3.1 เวน้แต่คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอย่างอ่ืน และ

สําหรับบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสม ตามกระบวนการสรรหา

กรรมการของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการต่อไป เวน้แต่คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการพิจารณาเป็นอยา่งอ่ืน 

5.3  เร่ืองท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมและบุคคลท่ี

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุ้นในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ 

สาํหรับเร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ บริษัทจะแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบมติคณะกรรมการทันทีหลังการประชุม

คณะกรรมการ หรือในวนัทาํการถดัไป ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยและเว็บไซต์ของบริษัท www.ckpower.co.th รวมทั้ งแจ้งท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอีกคร้ังใน 

วนัประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 

http://www.ckpower.co.th/

