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for a Sustainable Future



We are Commi�ed to Delivering Renewable Energy
that Empowers Progress Across the Region

เรามุ่งมั�นทําภารกิจนี�อย่างเต็มที� เพื�อให้ “ไฟฟ�าสะอาด” ของเรา
ขับเคลื�อนโลกให้ก้าวสู่อนาคตพลังงานยั�งยืนอย่างแท้จรงิ



ก้าวสําคัญในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
ในป� 2567 เราปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ลดลง 0.91% ดีกว่าเป�าหมาย 6,606.55 tCO₂e

93% ของกําลังการผลิตไฟฟ�า
ของ CKPower มาจากพลังงานหมุนเวียน

93% ของไฟฟ�าที�ใชภ้ายในองค์กร 
เป�นไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียน

ขับเคลื�อนนวัตกรรมพลังงานสะอาด
ด้วย Sustainability DNA 
CKPower ยกระดับการดําเนินงานด้วย Sustainability DNA
ที�ฝ�งลึกในองค์กร พรอ้มขับเคลื�อนนวัตกรรมพลังงานสะอาดอย่างต่อเนื�อง
การได้รบัการจัดอันดับ SET ESG Ratings ระดับ AAA ตอกย�าความมุ่งมั�นของเรา
ในการพัฒนาองค์ความรูแ้ละส่งเสรมินวัตกรด้านความยั�งยืน ที�สามารถต่อยอดนวัตกรรม
เพื�อสรา้งคณุค่าทางสังคม สิ�งแวดล้อม และการเติบโตของธรุกิจอย่างแท้จรงิ

หน่วยงาน CKP Exploration
ทีมวิศวกรรุน่ใหม่และผู้บรหิารจากหลากหลายหน่วยงาน 
รเิริ�มนวัตกรรมพลังงาน ค้นหาโอกาสธรุกิจใหม่ และ 
กําหนดกลยุทธ์อนาคต เพื�อขับเคลื�อน CKPower
ให้ก้าวทันทุกความท้าทายและโอกาสจากกระแสโลก

จากวิสัยทัศน์และความมุ่งมั�น. .. 
กว่าทศวรรษแห่งการผลิตพลัง งานหมุน เวียน

ที� CKPower เราไม่เพียงแค่ตอบสนองความต้องการพลังงานในวันนี� 
แต่กําลังสรา้งอนาคตที�มั�นคงด้วยรากฐานความยั�งยืน 

สรา้งสรรค์พลังงาน “ไฟฟ�าสะอาด” ที�ตอบโจทย์ความต้องการของอนาคต 
เราเชื�อว่าอนาคตของพลังงานสะอาดเริ�มต้นที�นี� และความมุ่งมั�นของเรา

จะชว่ยสรา้งโลกที�สะอาดและยั�งยืนสําหรบัคนรุน่ต่อไป

From Vision to Action,
a Decade of Progress



ความเชี�ยวชาญด้านวิศวกรรมภายในองค์กร
เรามีศักยภาพและความพรอ้มเพื�อเติบโต 
ในฐานะผู้บุกเบิก การผลิตกระแสไฟฟ�า
จากพลังงานหมุนเวียนของภูมภิาค
ความเชี�ยวชาญที�หลากหลายและโดดเด่น 
ทั�งงานออกแบบ งานวิศวกรรม การดําเนินงาน 
และการบํารุงรกัษา ทําให้เราอยู่ในแนวหน้า
ของอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน

ศูนย์วิศวกรรมชลศาสตร์และอุทกวิทยา 
พัฒนาเทคโนโลยี CKP Forecasting System ที�ยกระดับความแม่นยํา
และเพิ�มประสิทธภิาพในการพยากรณ์ด้านอุตุ-อุทกวิทยาสําหรบั
โรงไฟฟ�าพลังน�าของเรา (Hydrometeorological Forecasting System)
พรอ้มระบบบรหิารจัดการข้อมูลแบบเรยีลไทม์ และแผนขยายแบบจําลอง
สู่โครงการอื�น ๆ ในอนาคต ด้วยเทคโนโลยีที�ทันสมัยที�สุด

หน่วยงานสิ�งแวดล้อมและ
ความหลากหลายทางชวีภาพ

เรามุ่งมั�นศึกษาและพัฒนานวัตกรรมเพื�อดแูลสิ�งแวดล้อมและปกป�องระบบนิเวศ
พรอ้มส่งเสรมิแนวปฏิบัติที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อมอย่างต่อเนื�อง
เพื�อสรา้งความสมดลุระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและการรกัษาธรรมชาติให้ยั�งยืน

คน คือ พลังงานที�แท้จรงิในการขับเคลื�อน

CKPower ผลักดันให้บุคลากรและชุมชน
ก้าวขึ�นมาเป�นแนวหน้าของการปฏิวัติพลังงานอย่างยั�งยืน

ผ่านโซลูชนัพลังงานสะอาดและนวัตกรรมใหม่ ๆ

Human, the Ultimate 
Driving Force



สรา้งผลลัพธ์ที�ยั�งยืน
เด็กและเยาวชนในชมุชนได้รบัความรู้
ด้านการปกป�องฟ�� นฟูทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดล้อม

สะสมรวม 4,377 คน

เด็กและเยาวชนได้รบัการส่งเสรมิ
ด้านการศึกษาและสรา้งคณุค่าให้กับ
สังคมและระบบนิเวศ

สะสมรวม 9,513 คน

เป�าหมายป� 2569
ขยายโอกาสการเข้าถึงพลังงานหมุนเวียนสู่ชมุชน
สะสมรวม 150,000 วัตต์

เสรมิศักยภาพเด็กและเยาวชน เพิ�มความรูด้้านพลังงานหมุนเวียน
กว่า 20,000 คน
ฟ�� นฟูสิ�งแวดล้อม เพิ�มพื�นที�อนุรกัษ์กว่า 80 ไร่ พรอ้มเพิ�มองค์ความรูใ้ห้ชมุชน 10,000 คน
สรา้งโอกาส สรา้งรายได้ พัฒนาผลิตภัณฑ์ 3 รายการ เสรมิรายได้สะสม 1,300,000 บาท

CKPower เชื�อมั�นว่า พลังงานสะอาด คือกุญแจสําคัญ
ในการยกระดับคณุภาพชวิีต เสรมิสรา้งความมั�นคงทางพลังงาน
และขับเคลื�อนความยั�งยืนให้กับสังคมและโลกใบนี�

พลังงานสะอาด อนาคตที�ยั�งยืน

CKPower มุ่งมั�นพัฒนาบุคลากรและสรา้งชุมชนที�เข้มแข็งและยั�งยืน
เพื�อการเป�น “เพื�อนบ้านที�ดี” ผ่านโครงการพลังงานหมุนเวียนของบรษัิท

เราเชื�อว่าพลังงานสะอาดจะขับเคลื�อนการเปลี�ยนแปลงเชงิบวก
ตั�งแต่วันนี�และต่อไปในอนาคต

Clean Electricity, 
Bright Future



พันธมิตรสู่วันพรุง่นี�

ร่วมสรา้งอนาคตไปด้วยกัน ด้วยธรรมาภิบาลที�โปร่งใส
เรามุ่งมั�นสรา้ง “พันธมิตรที�ยั�งยืน” เพื�อร่วมกันพัฒนานวัตกรรม

และเทคโนโลยีพลังงานสะอาด เสรมิความยืดหยุ่นทางธุรกิจ 
ขยายฐานลูกค้า และเพิ�มขีดความสามารถเชงิกลยุทธ์

เพื�อรบัมือกับการเปลี�ยนแปลงและเติบโตอย่างยั�งยืนในอนาคต

Partnerships for 
Tomorrow 

สรา้งพันธมิตรเชงิกลยุทธ์

เราศึกษาโอกาสในการพัฒนาโครงการผลิตไฮโดรเจน
โดยมีการทําบันทึกข้อตกลงร่วมกับบรษัิทชั�นนําในไทยและต่างประเทศ

เราส่งเสรมิการใชพ้ลังงานสะอาดในตลาด REC
(Renewable Energy Certificates) ตั�งแต่ป� 2565
จนถึงป�จจุบัน 39,660.46 RECs ให้กับภาคธรุกิจ
เพื�อชว่ยลดก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อม

เราเชื�อมั�นว่า ความร่วมมือที�แข็งแกร่ง คือกุญแจสําคัญ
ในการขับเคลื�อนนวัตกรรมและเปลี�ยนผ่านสู่พลังงานสะอาด
เพื�ออนาคตที�ยั�งยืนของทุกคน



เพื�อเปลี�ยนผ่านสู่อนาคตพลังงานสะอาด 
ขับเคลื�อนไปข้างหน้าเพื�อโลกที�ยั�งยืน

Powering Progress
towards a Clean Energy Future



วิสัยทัศน์

พันธกิจ

» 
เปน็หน่ึงในผู้ผลิตไฟฟา้

จากพลังงานหมุนเวียนท่ีใหญ่ท่ีสุดในภูมิภาค�
และคาร์บอนฟุตพรนิต์�ท่ีต่ำ�ท่ีสุดรายหน่ึง

«

สรา้งผลตอบแทนท่ีดี ม่ันคง
และเปน็ธรรมแก่ผู้ถือหุน้

ใหค้วามสำ�คัญอย่างต่อเน่ือง
กับส่ิงแวดล้อม ชมุชน

และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วน

1

2
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เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน
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ผลการดำำ�เนิินงาน

GRI Content
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รายงาน 
ความเชื่่�อมั่่�น

https://www.ckpower.co.th/th


สารจากกรรมการผู้จัดการ

»
เรียีน ท่านผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

ในปีี 2567 โลกยัังคงเผชิิญกัับความท้้าทายจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศที่่�รุนแรงขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อสัังคม 
เศรษฐกิิจ และวิิถีีชีวิีิตของผู้้�คนทั่่�วโลก จากการประชุมุ COP29 ที่่�เน้้นย้ำำ� 
ถึึงความสำำ�คัญของความร่่วมมืือในระดัับโลกเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย 
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกและการอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติิ
อย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อให้้สอดรัับกัับทิิศทางของกระแสโลกในมิิติิ
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน CKPower ตระหนัักถึึงบทบาทสำำ�คัญใน 
ฐานะหนึ่่�งในผู้้�ผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานหมุุนเวีียนที่่�ใหญ่่ที่่�สุดในภููมิิภาค 
และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในเป้า้หมายระดัับโลกด้้วยการสร้า้งผลกระทบ
เชิงิบวกต่่อเศรษฐกิิจ สังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

«
เปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�อนาคตพลัังงานสะอาด และการลงมืือทำำ�อย่่างจริงิจััง
ด้้วยประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในพลัังงานหมุุนเวีียนกว่่า 13 ปีี 
CKPower ยัังคงมุ่่�งมั่่�นขัับเคล่ื่�อนการเปล่ี่�ยนผ่่านพลัังงาน (Energy 
Transition) อย่า่งต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์ข์องบริษัิัทในการเป็น็
ผู้้�นำำ�ด้้านการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในภููมิิภาค
และเป็็นหนึ่่�งในองค์์กรท่ี่�มีีคาร์บ์อนฟุุตพรินิต์์ต่ำำ�ที่�สุุด โดยในปีี 2567  
บริิษััทได้้ขัับเคล่ื่�อนภายใต้้แนวคิิด "Transition in Action" เน้้น 
การลงมืือปฏิิบััติิในทุุกระดัับขององค์์กร พร้อ้มขยายความร่ว่มมืือกัับ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเพื่่�อส่่งเสริมิการผลิตไฟฟ้า้สะอาดจากพลัังงานหมุนุเวีียน 
เช่่น พลัังงานน้ำำ�และพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ซึ่่�งสามารถช่่วยหลีีกเล่ี่�ยง 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้มากกว่่า 4.4 ล้้านตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์
เทีียบเท่่าต่่อปีี พร้อ้มทั้้�งตอบสนองความต้้องการพลัังงานท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างยั่่�งยืืนและมีีประสิิทธิภิาพธนวััฒน์์ ตรีวิีิศวเวทย์์

กรรมการผู้้�จััดการ
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กรอบกลยุทุธ์ ์C-K-P: สู่่�ความยั่่�งยืนืในทุกุมิิติิ
C – Clean Electricity:
CKPower ในฐานะผู้้�นำำ�ในการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน โดย
ในปีี 2567 การผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนของเราคิิดเป็็น 93% 
ของกำำ�ลังการผลิตติดตั้้�งทั้้�งหมด ด้้วยอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่ำำ�
เพีียง 0.0689 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อเมกะวััตต์์-ช่ั่�วโมง 
(tCO2e/MWh)

จากการตั้้�งเป้า้หมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก พร้อ้มติิดตามวััดผล
ทำำ�ให้้เราได้้รับัรางวััล “องค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรือืนกระจก 
(CALO)” ประเภทดีีเด่่น ประจำำ�ปี ี2567 จากกระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของเราในการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้เป้้าหมาย CKP NET ZERO 
EMISSIONS 2050 เพื่่�อเตรีียมรับัมืือกัับผลกระทบจากความแปรปรวน
ของสภาพอากาศ และสร้า้งเสถีียรภาพในการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
สะอาด CKPower ได้้พัฒันา CKP Forecasting System ซ่ึ่�งเป็น็เครื่่�องมืือ
ท่ี่�ทัันสมัยัสำำ�หรับัการเพิ่่�มความแม่่นยำำ�ในการคาดการณ์ป์ริมิาณน้ำำ� และ
เสริมิความพร้อ้มในการบริหิารจััดการน้ำำ�ให้้มีีประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการประเมิินความเส่ี่�ยงทางการเงิิน
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศ (IFRS S2) และการเปิิดเผยข้้อมููล
ทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธรรมชาติิ (TNFD) เพื่่�อสร้า้งสมดุุลระหว่่าง
การพััฒนาเศรษฐกิิจและการอนุุรักัษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ
อย่่างยั่่�งยืืน

K – Kind Neighbor:
CKPower มุ่่�งปลููกฝัังความยั่่�งยืืนในอยู่่�ในทุุกกระบวนความคิิดของ
พนัักงานทุุกคน โดยในปีี 2567 เราเข้้าร่ว่มโครงการ “ESG DNA” 
ร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรม
ความยั่่�งยืืนในองค์์กรและถืือเป็น็กลยุุทธ์ส์ำำ�คัญในการพััฒนาศัักยภาพ

บุุคลากรทุุกระดัับ โดยท่ี่�ผ่่านมาเราไม่่เพีียงแต่่สร้้างความยั่่�งยืืน
ภายในองค์์กร แต่่ยัังสร้า้งความยั่่�งยืืนให้้กัับชุุมชน ด้้วยการเดิินหน้้า
สนับัสนุนุโครงการ “หิ่่�งห้้อย” ซึ่่�งช่ว่ยพัฒันาคุณุภาพชีีวิตและสร้า้งอาชีีพ
ให้้กัับชุมุชน โดยมุ่่�งเน้น้การเรีียนรู้้�ด้้านไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน จนได้้รับั 
รางวััล Asia Responsible Enterprise Awards 2024 สาขา Social 
Empowerment ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่�  3 ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงความสำำ�เร็็จใน 
การสร้า้งคุุณค่าให้้กัับชุุมชนในพื้้�นท่ี่�รอบโรงไฟฟ้้าและพื้้�นท่ี่�ห่่างไกล  
ทั้้�งในประเทศไทยและสปป.ลาว ผ่่านกลยุุทธ์ ์“เติิม-ต่่อ-ร่ว่ม-สร้า้ง”

P – Partnership for Life: 
ความร่ว่มมืือถืือเป็น็หััวใจสำำ�คัญของความสำำ�เร็จ็ในทุุกด้้าน CKPower 
ได้้ริเิริ่่�มโครงการนวััตกรรมกัับหน่่วยงานแนวหน้้าของประเทศ เช่่น 
การศึึกษาและพััฒนาพลัังงานจากไฮโดรเจนสีีเขีียวรวมถึึงการขาย
ใบรับัรองการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน (RECs) เพื่่�อส่่งเสริมิ
การใช้้พลัังงานสะอาดในระดัับภููมิภิาค พร้อ้มกัันนี้้�เรายัังเสริมิเสถีียรภาพ
ของระบบสายส่่งไฟฟ้้า ร่ว่มมืือกัับชุุมชนลดความเส่ี่�ยงจากไฟป่่าท่ี่�อาจ
ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานด้้านธรรมาภิิบาล CKPower ส่่งเสริมิสร้า้ง
ความตระหนักัรู้้�ด้้านแนวปฏิิบัติัิท่ี่�ดีีและการจััดการความเส่ี่�ยงในทุกุระดัับ
ขององค์์กรผ่่านการส่ื่�อสารอย่า่งต่่อเนื่่�อง รวมถึึงจััดทำำ�วารสารการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีีรายไตรมาส 

จากการดำำ�เนิินงานท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้นของ CKPower ได้้เป็็นบทพิสููจน์์
ให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการสร้า้งการเปล่ี่�ยนแปลงเชิิงบวกในทุุกมิิติิ 
ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม ธรรมาภิิบาล และเศรษฐกิิจ บริษัิัทได้้รับั
การประเมิินความยั่่�งยืืนองค์์กรจากตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย 
SET ESG Ratings ระดัับ “AAA” ซึ่่�งเป็น็ระดัับสููงสุดุ ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีีท่ี่� 2  
รวมถึึงได้้รับัคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืนติิดต่่อกัันเป็น็ปีีท่ี่� 5 และ
ได้้รับัการจััดอันดัับ “ดีีเลิิศ (Excellent)” จากโครงการกำำ�กับดููแลกิิจการ
บริษัิัทจดทะเบีียน (CGR) ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีท่ีี่� 7 สะท้้อนถึึงความตั้้�งใจของเรา
ในการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรไปสู่่�ความยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริงิ

ผมในฐานะกรรมการผู้้�จัดการและตััวแทนคณะกรรมการขัับเคล่ื่�อน
ความยั่่�งยืืน ขอขอบคุุณผู้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และบุุคลากรทุุกท่่าน 
ท่ี่�ให้้การสนัับสนุุนและความไว้้วางใจในองค์์กรของเรา ความร่ว่มมืือ
และการสนัับสนุุนจากทุุกท่่านเป็็นพลัังขัับเคล่ื่�อนท่ี่�สำำ�คัญ ซึ่่�งช่่วยให้้
เราบรรลุเุป้้าหมายในการสร้า้งผลกระทบเชิิงบวกในทุกุมิิติิ ไม่่ว่่าจะเป็น็
สิ่่�งแวดล้อม สัังคม หรืือธรรมาภิิบาล รวมถึึงการคงไว้้ซึ่่�งความมั่่�นคง
ในการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คัญใน 
การเสริมิสร้า้งความมั่่�นคงทางพลัังงาน พร้อ้มส่่งเสริมิการพััฒนาชุุมชน
และเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

CKPower พร้้อมขัับเคลื่่�อนอนาคตอย่่างมั่่�นคง เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและ
ส่่งต่่อความยั่่�งยืนืให้้กับทุกุภาคส่่วนในสัังคม

ด้้วยความเคารพ
ธนวััฒน์์ ตรีวิีิศวเวทย์์
กรรมการผู้้�จััดการ
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บริษัิัท ซีีเค พาวเวอร์ ์ จํํากััด (มหาชน) ซึ่่�งในรายงานฉบัับนี้้�ใช้้คํําว่่า 
“บริษัิัท” ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�และเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินการด้้านความ
ยั่่�งยืืนของบริษัิัท ผ่่านรายงานความยั่่�งยืืนประจํําปีีอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่
ปี ี2563 โดยรายงานความยั่่�งยืนืประจำำ�ปี 2567 นี้้�ถืือเป็น็รายงานความยั่่�งยืนื
ฉบัับท่ี่� 5 ของบริษัิัท ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นมีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อนำำ�เสนอและสื่่�อสาร
ประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนต่่อผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�มของบริษัิัท ประกอบด้้วย กลยุทุธ์ ์แนวทางการดำำ�เนินิงาน 
เป้า้หมาย และผลการดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืนืของบริษัิัท ท่ี่�ครอบคลุมุ
การดำำ�เนิินงานในประเด็็นสำำ�คัญทั้้�งด้้านบรรษััทภิบาลและเศรษฐกิิจ  
ด้้านสัังคม และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้ดำำ�เนิินการภายใต้้การกํํากัับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพ่ื่�อสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทในการสร้า้งคุณุค่า
และพััฒนาธุรุกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ท่ี่�คำำ�นึึงถึึงประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผล 
ต่่อธุุรกิิจและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนอย่่างสมดุุลและครอบคลุุม  
โดยมีีช่่วงการรายงานตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2567 ถึึง 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััทได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนโดยอ้้างอิิงมาตรฐานแนวทาง 
การรายงานด้้านการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนื (Global Reporting Initiative 
Sustainability Reporting Standards หรือื GRI Standards) โดย
เนื้้�อหาในรายงานฉบัับนี้้� ได้้มาจากการประเมิินประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�
สํําคััญของบริษัิัทรวม 14 ประเด็็น พร้อ้มทั้้�งรายงานความก้้าวหน้า้และ
ผลการดํําเนิินงานท่ี่�มีีความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนื
แห่ง่สหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) และ 
รายงานความก้้าวหน้า้การปฏิิบัติัิตามหลักสากลตามข้อ้ตกลงโลกแห่ง่
สหประชาชาติิ (United Nations Global Compact) รายงานการเปิิดเผย
ข้อ้มููลทางการเงินิท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับสภาพภููมิอากาศตามกรอบการเปิดิเผย 
ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวกัับสภาพภููมิอากาศ หรืือ Task Force on 
Climate-related Financial Disclosures (TCFD) ตามมาตรฐาน 

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
(GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 2-29)

เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสภาพภููมิอากาศ (International Financial 
Reporting Standards: Climate-related Disclosures (IFRS S2))  
กรอบการเปิิดเผยข้อ้มููลทางการเงินิท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธรรมชาติิ (Taskforce 
on Nature-related Financial Disclosures (TNFD))

ในปีี 2567 บริษัิัทมุ่่�งพััฒนาคุุณภาพของรายงานความยั่่�งยืืน โดยเน้้น
การเปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างครบถ้้วน และ
ขยายขอบเขตการรายงานให้้สะท้้อนศัักยภาพและความครอบคลุุม
ของการดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืืนทั่่�วทั้้�งองค์์กร บริษัิัทมีีการขับัเคล่ื่�อน 
ความยั่่�งยืืนและได้้รับัการสนับัสนุนุจากคณะกรรมการบริษัิัท  คณะกรรมการ 
บริหิาร และคณะกรรมการขัับเคล่ื่�อนความยั่่�งยืืนองค์์กร (Sustainable 

Development Steering Committee) โดยมีีกรรมการผู้้�จัดการเป็น็ประธาน 
พร้อ้มด้้วยผู้้�บริหิารจากทุุกโรงไฟฟ้้า และทุุกขอบเขตงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เข้า้ร่ว่มเป็น็คณะกรรมการฯ เพ่ื่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในรายงาน 
ความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีีของบริษัิัท นอกจากนี้้� บริษัิัทยัังมีีการตรวจสอบ 
ความถููกต้้องและความสมบููรณ์์ของข้้อมููล โดยรายงานฉบัับนี้้�ได้้รับั
การตรวจประเมิินความน่า่เชื่่�อถืือของข้้อมููลจากหน่ว่ยงานรับัรองอิิสระ
ภายนอกเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจในความโปร่ง่ใสและความน่่าเช่ื่�อถืือของข้้อมููล 
ท่ี่�เปิิดเผยต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม
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การรับัรองรายงาน 
(GRI 2-5)

ข้อ้มููลท่ี่�เปิดิเผยในรายงานความยั่่�งยืืนได้้รับัการทวนสอบเพ่ื่�อความน่า่เช่ื่�อถืือของข้้อมููล และความสอดคล้้อง
กัับมาตรฐาน GRI Standards การทวนสอบข้้อมููลให้้ความเชื่่�อมั่่�นในระดัับจํํากััด (Limited Assurance) 
โดย บริษัิัท สํํานักังาน อีีวาย จํํากััด ซึ่่�งเป็น็หน่ว่ยงานภายนอก ดัังต่่อไปนี้้� 

นอกจากนี้้� ในการสอบบัญัชีี มีีผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตจากบริษัิัท สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัด เป็น็ผู้้�ตรวจสอบอิิสระ 
โดยรายงานของผู้้�สอบบััญชีีและผลการดำำ�เนิินงานด้้านการเงิินได้้แสดงไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีี 2567  
(56-1 One Report) 

ตััวเลข GRI รายละเอีียดเนื้้�อหา GRI

GRI 303-3 Water Withdrawal ปริมิาณน้ำำ�ที่�นำำ�มาใช้้จากแหล่่งน้ำำ�

GRI 303-4 Water Discharge ปริมิาณน้ำำ�ที่�ปล่่อยออกภายนอก

GRI 303-5 Water Consumption ปริมิาณการใช้้น้ำำ�

GRI 302-1 Energy Consumption  ปริมิาณการใช้้พลัังงานภายในองค์์กร

GRI 305-1 GHG Scope 1 ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (ขอบเขต 1)

GRI 305-2 GHG Scope 2
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจาก 
การใช้้พลัังงาน (ขอบเขต 2)

GRI 305-3 Other Indirect (Scope 3)  
GHG Emissions (Category 3:  
Fuel and Energy-Related Activities)

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอ่ื่�น ๆ
(Category 3: จากกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเชื้้�อเพลิิง
และพลัังงาน)

GRI 305-4 GHG Emission s Intensity การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่ว่ยผลิตภัณฑ์์

GRI 305-7 Nitrogen Oxides (NOX), Sulfur Oxides 
(SOX), and Other Significant Air Emissions

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซไนโตรเจนออกไซด์ ซััลเฟอร์-์
ออกไซด์ และมลสารทางอากาศอ่ื่�น ๆ ท่ี่�สำำ�คัญ

GRI 306-3 Waste Generated ปริมิาณขยะท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด

GRI 306-4 Waste Diverted from Disposal ปริมิาณขยะท่ี่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์

GRI 306-5 Waste Directed to Disposal ปริมิาณขยะท่ี่�ส่่งกำำ�จัด

GRI 403-9 Work – Related Injuries การบาดเจ็็บจากการทํํางาน

Process of materiality assessment ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนองค์์กร 
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ขอบเขตการรายงาน  
(GRI 2-2, 2-3)

ชื่่�อบริษัิัท ประเทศการดำำ�เนิินการ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น อำำ�นาจในการบริหิาร
ขอบเขตการรายงาน 

บรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ1 สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 

บริษัิัท ไฟฟ้้าน้ำำ�งึึม 2 จำำ�กัด2 สปป.ลาว 46.0% ใช่่ ๐ ๐ ๐

บริษัิัท บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น จำำ�กัด ไทย 65.0% ใช่่ ๐ ๐ ๐

บริษัิัท บางเขนชััย จำำ�กัด ไทย 100.0% ใช่่ ๐ ๐ ๐

บริษัิัท ไซยะบุุรีี พาวเวอร์ ์จำำ�กัด สปป.ลาว 42.5% ใช่่ ๐ ๐ ๐

บริษัิัท หลวงพระบางพาวเวอร์ ์จำำ�กัด สปป.ลาว 50.0% ใช่่ △ △ △

บริษัิัท นครราชสีีมา โซล่าร์ ์จำำ�กัด1 ไทย 30.0% ไม่่ใช่่ x x x

บริษัิัท เชีียงราย โซล่าร์ ์จำำ�กัด1 ไทย 30.0% ไม่่ใช่่ x x x

บริษัิัท ซีีเคพีี โซล่าร์ ์จำำ�กัด ไทย 100.0% ใช่่ △ △ △

บริษัิัท วิิส โซลิส จำำ�กัด ไทย 100.0% ใช่่ △ △ △

บริษัิัท เฮลิิออส พาวเวอร์ ์ จำำ�กัด ไทย 100.0% ใช่่ △ △ △

บริษัิัท อพอลโล่่ พาวเวอร์ ์จำำ�กัด ไทย 100.0% ใช่่ △ △ △

บริษัิัท โซเล่่ พาวเวอร์ ์ จำำ�กัด ไทย 100.0% ใช่่ △ △ △

๐  = มีี การปรับัใช้น้โยบาย แนวทางการดำำ�เนินิการ และ/หรืือมีีการเก็็บข้อ้มููลการดำำ�เนินิงานครบถ้้วน	 △  = มีี การปรับัใช้น้โยบาย แนวทางการดำำ�เนินิการ และ/หรืือมีีการเก็็บข้้อมููลการดำำ�เนินิงานบางส่่วน 	 x  =  ไม่เ่ก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนินิงาน 

รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2567 ฉบัับนี้้� ครอบคลุมุถึึงบริษัิัทในกลุ่่�ม บริษัิัท ซีีเค พาวเวอร์ ์จํํากััด (มหาชน) หรืือกลุ่่�มบริษัิัทที่�บริษัิัท ซีีเค พาวเวอร์ ์จํํากััด (มหาชน) ถืือครองหุ้้�นมากกว่่าร้อ้ยละ 50 หรืือมีีอํํานาจในการบริหิาร 
(Operation Control) โดยมีีขอบเขตการรายงานเดีียวกัันกัับรายงานทางการเงินิ ซึ่่�งรายงานฉบัับนี้้�นำำ�เสนอผลการดำำ�เนินิงานในช่่วงระหว่่างวัันท่ี่� 1 มกราคม - 31 ธันัวาคม 2567 โดยไม่่มีีการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญในขอบเขต
การรายงานจากปีีก่่อนหน้า้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความสอดคล้้องและความต่่อเนื่่�องของข้้อมููลต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�มของบริษัิัท

•	 1 ข้อ้มููลผลการดำำ�เนินิงานด้้านบรรษััทภิบาลและเศรษฐกิิจ แสดงผลและขอบเขตการรายงานตามรายงานประจำำ�ปี ี2567 (56-1 One Report)

•	 2 บริษัิัท ไฟฟ้า้น้ำำ�งึึม 2 จำำ�กัด (NN2) ซึ่่�งเป็น็บริษัิัทที่�ประกอบธุรุกิิจหลัักของบริษัิัท ในสััดส่วนการถืือหุ้้�นท่ี่�ร้อ้ยละ 46 โดยเป็น็การลงทุนุผ่า่น	

บริษัิัท เซาท์์อีีสท์์ เอเชีีย เอนเนอร์จ์ีี จำำ�กัด (SEAN)

วัันท่ี่�เผยแพร่ร่ายงาน: มีีนาคม 2568

ช่อ่งทางการติิดต่่อ  
(GRI 2-3)

บริษัิัท ซีเีค พาวเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) (สำำ�นักงานใหญ่่)
เลขที่� 587 อาคารวิิริยิะถาวร ชั้้�น 19 ถนนสุทุธิสิารวิินิจิฉััย แขวงรัชัดาภิิเษก เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์:	 0 2691 9720	อีี เมล:	 ccsm@ckpower.co.th 
โทรสาร:	 0 2691 9723	 เว็็บไซต์:	 www.ckpower.co.th
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เสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้เสีย 
(GRI 2-29)

»
ในปีทีี่่�ผ่านมา ได้้รับัมอบหมายหน้้าที่่�เป็น็เลขานุุการ
คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนของโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� 
น้ำำ�งึมึ 2 และได้้ร่่วมงานกัับส่่วนงานต่่าง ๆ  ด้านความ
ยั่่�งยืืน ซึ่่�งถืือเป็น็โอกาสที่่�ดีในการเรียีนรู้้�และทำำ�งาน
ในเทรนด์์สำำ�คัญปััจจุุบััน แม้้งานเดิิมที่่�รับัผิิดชอบ
จะเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย และ 
มีีความกัังวลเรื่่�องภาระงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น แต่่ด้้วย 
คำำ�แนะนำำ�จากคณะทำำ�งานส่่วนกลางและผู้้�บริิหาร 
ทำำ�ให้้เห็็นว่่างานของเราสามารถเชื่่�อมโยงกัับ 
ความยั่่�งยืืนได้้ และสำำ�เร็จ็ลุุล่่วงไปด้้วยดีี รู้้�สึกยิินดีี
ที่่�องค์์กรให้้ความสำำ�คัญกัับความปลอดภััยและ
อาชีวีอนามััย พร้อ้มผลัักดัันให้้เกิิดประโยชน์์จริงิ
ต่่อพนัักงานและผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
«

คุุณมนััสวรรณ สิงห์ก์ฤติิยา
เจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภััยและความยั่่�งยืืน 
โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึมึ 2
พนัักงาน

»
รู้้�สึกดีีใจหลาย ที่่�ทางโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�  ไซยะบุุรี ี 
มาช่ว่ยปรับัปรุงุอาคารเรียีนให้กั้ับนัักเรียีน และช่ว่ย
ติิดตั้้�งแผงพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ได้้ทำำ�ให้นั้ักเรียีน 
มีีความสะดวกสบาย มี ไฟฟ้้าใช้้ มี ประโยชน์์ต่่อ
นัักเรียีนของหมู่่�บ้า้นใกล้้เคีียงที่่�มาเรียีนในที่่�นี้้�ด้้วย

ข้้าพเจ้้าขอกล่่าวขอบใจมายัังโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� 
ไซยะบุุรี ีที่่�มาช่ว่ยในครั้้�งนี้้� และอยากให้มี้ีโครงการดีี ๆ   
แบบนี้้�ให้ชุ้มุชนต่่อไป
«

คุุณบุุนทะวีี ไซยะเวด
นายบ้้าน บ้้านห้้วยขััวหลวง
ชุมุชนรอบโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี
ชุมุชนและสัังคม

»
จากการที่่�  CKPower ทำำ�โครงการไฟฟ้้าสะอาดเพื่่�อชุุมชน 
ไฟถนนพลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้แ้ก่่บ้้านโพนพะ เมืืองอนุุวงศ์์ 
แขวงไชสมบููรณ์์ ของพวกเราที่่�ผ่านมาถืือว่่าเป็็นประโยชน์์
มากกัับการดำำ�รงชีวิีิต การเดิินทางของพ่่อแม่่ประชาชนผู้้�ใช้ร้ถ  
ใช้ถ้นนในขอบเขตดัังกล่่าวถืือว่่ามีีความปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น 
ทำำ�ให้พ้ื้้�นที่่�ถนนได้้รับัการติิดตั้้�งไฟถนนมีีความปลอดภััย รับั
ประกัันทำำ�ให้ข้อบเขตบ้้านโพนพะไม่่มีีเหตุุการณ์์ขโมย ชิงิทรัพัย์์
ตามถนน และปราศจากอุุบััติิเหตุุต่่าง ๆ ได้้ดีี ขอขอบคุุณ
มายััง CKPower เป็น็อย่่างสููงสำำ�หรับัการสนัับสนุุนในครั้้�งนี้้�
«

คุุณบุุนเนืือง แพงวิิไล
นายบ้้าน บ้้านโพนพะ 
ชุมุชนรอบโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึมึ 2
ชุมุชนและสัังคม »

ทางบริษัิัทโอลิิค ได้้มีีกิิจกรรมร่่วมกัับทาง โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน 
โคเจนเนอเรชั่่�น ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในโรงไฟฟ้า้ของ CKPower 
อย่่างสม่ำำ�เสมอโดยเฉพาะเรื่่�องแชร์์นวััตกรรมร่่วมกัับ
ทางโรงไฟฟ้า้หลายครั้้�ง และมีีการเข้้าร่่วมกิิจกรรม CSR 
ในโครงการคลองสวยน้ำำ�ใสที่่�ทางโรงไฟฟ้า้ได้้ดำำ�เนิินการ 
ซึ่่�งบริษัิัทโอลิิคก็็มองว่่าเป็็นการทำำ�งานร่่วมกัับโรงไฟฟ้้า 
เพื่่�อส่่งเสริมิด้้าน ESG ร่วมกััน นอกจากนี้้� ทางโรงไฟฟ้า้
ยัังมีีการจััดทำำ�ฉลากคาร์์บอนฟุุตพรินิต์์ของผลิิตภััณฑ์์ 
(Carbon Footprint of Product) ซึ่่� งเป็็นประโยชน์์ 
กัับทางบริษัิัทโอลิิคในอนาคต ที่่�สามารถนำำ�ไปเป็็นข้้อมููล
การเลืือกใช้ไ้ฟฟ้า้ที่่�มีใบรับัรองการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
«

คุุณศรัญัญา สุรภาพวดีี
ผู้้�จััดการแผนกวิิศวกรรม 
บริษัิัท โอลิิค (ประเทศไทย) จำำ�กัด
ลููกค้้า

พัฒนาคนพรอ้มเปน็ผู้ส่งต่อ 
สู่การเปน็ผู้ให้
มิิติิด้้านสัังคม

พัฒนาคนสรา้งนวัตกร
มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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»
การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของ CKPower ในฐานะผู้้�ผลิิตพลัังงาน
ที่่�มีบทบาทสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคม ควบคู่่�กับ 
การใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน โดยการดำำ�เนิินงานของ CKPower 
สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นที่่�ชัดัเจนในด้้านพลัังงานสะอาด การลดผลกระทบ 
ทางสิ่่�งแวดล้้อม และการสร้า้งความสมดุุลในมิิติิทางเศรษฐกิิจ สังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม เห็น็ได้้จากการดำำ�เนิินงานในโครงการต่่าง ๆ  ที่่�ทำำ�ร่วมกัับ 
การนิิคมอุุตสาหกรรม ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน  
การจััดการน้ำำ�และการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานที่่�ส่งเสริมิการใช้พ้ลัังงาน
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ผ่านนวััตกรรม สะท้้อนถึึงความใส่่ใจด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ในฐานะตััวแทนจากภาครััฐที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ก็อยากให้้ CKPower ยังคง 
เข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�จะสนัับสนุุน การดำำ�เนิินงานของการนิิคมที่่�มี
การปรัับเปลี่่�ยนไปตามนโยบายการผลัักดัันด้้านพลัังงานของประเทศ 
เป็น็ส่่วนช่ว่ยสร้า้งผลกระทบเชิงิบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมต่่อไป
«

ผอ. ธนกฤต โพธิ์์�ทอง
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานนิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน
หน่่วยงานภาครัฐัท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

»
การที่่�ทาง CKPower มีีการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยที่่�ดี
สามารถช่ว่ยลดผลกระทบเชิงิลบที่่�สามารถเกิิดขึ้้�นต่่อชุมุชนโดยรอบได้้  
ช่ว่ยเพิ่่�มชื่่�อเสีียงของบริษัิัทในทางบวกของ EGAT O&M ในฐานะคู่่�ค้า  
และช่่วยส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของ EGAT O&M 
ในอนาคต และสร้า้งความมั่่�นใจในการดำำ�เนิินงานและส่่งผลต่่อการสร้า้ง 
ความยั่่�งยืืนตลอด Supply Chain
«

คุุณพงศกร ชายใหม่่
หัวัหน้้าแผนกขายและบริหิารสััญญาต่่างประเทศ 1 EGAT O&M
คู่่�ค้าและผู้้�รับัเหมา

»
ในฐานะตััวแทนบริษัิัทผู้้�ถือหุ้้�น มองว่่า CKPower มีศัักยภาพที่่�แข็ง็แกร่่ง
ในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยใช้จุุ้ดเด่่นจากการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน 
ซึ่่�งไม่่เพีียงช่ว่ยสร้า้งผลกระทบเชิงิบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อม แต่่ยัังเปิดิโอกาส
ทางการเงินิใหม่่ ๆ  เช่น่ การขายใบรับัรองพลัังงานหมุุนเวีียน (RECs) และ
การออกตราสารหนี้้�สีีเขียีว (Green Bond) ที่่�มอบผลตอบแทนที่่�มั่่�นคง 
การวางแผนบริหิารจััดการที่่�ชัดัเจนยัังเพิ่่�มความมั่่�นใจให้้กัับนัักลงทุุน
และผู้้�ถือหุ้้�น รวมถึึงส่่งเสริมิความสามารถในการแข่่งขัันในระยะยาว

สำำ�หรับัการลงทุุนของบริษัิัท BEM ใน CKPower นั้้�น นับเป็น็อีีกหนึ่่�ง
ก้้าวสำำ�คัญในการสนัับสนุุนเป้า้หมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะการลด 
การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้า้หมายด้้านสภาพภููมิิอากาศ
ของประเทศอย่่างชัดัเจน สิ่่�งนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ CKPower 
ในการสร้า้งมููลค่่าให้กั้ับผู้้�ถือหุ้้�นและสัังคมในระยะยาวอย่่างแท้้จริงิ
«

คุุณปาหนััน โตสุุวรรถาวร 
รองกรรมการผู้้�จััดการบััญชีีและการเงินิ 
บริษัิัท ทางด่่วนและรถไฟฟ้า้กรุงุเทพ จำำ�กัด (มหาชน)
นัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น

เสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้เสีย 
(GRI 2-29)

พัฒนาคนสรา้งนวัตกร
มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

พัฒนาคนสรา้งธรุกิจใหม่
มิิติิด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

รายงานความย่ังยืนประจำ�ป ี2567  |  บรษัิท ซเีค พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)16

ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์

เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน

ตาราง 
ผลการดำำ�เนิินงาน

GRI Content
Index 

รายงาน 
ความเชื่่�อมั่่�น

https://www.ckpower.co.th/th


จากวิสัยทัศน์สู่การลงมือปฏิบัติ
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
ตัวแทนความคิดเหน็ฝา่ยการกำ�กับดแูล 
(GRI 2-29)

จากวิสัยทัศน์ 
สู่การลงมือทำ�ของพนักงาน 
(GRI 2-29)

»
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทรััพยากร
มนุุษย์์ โดยให้้โอกาสในการเรีียนรู้้�
อย่่างต่่อเนื่่�องแก่่พนัักงาน ซึ่่�งช่ว่ยเพิ่่�ม
ความสามารถในการจััดการกัับความ
ท้้าทายและเสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�น
ให้กั้ับองค์์กร
«

คุุณวรวุุฒิิ อนุุรักัษ์์วงศ์์ศรีี
กรรมการผู้้�จััดการ  
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น
คณะกรรมการขับเคลื่่�อน 
ความยั่่�งยืืนองค์์กร

»
การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนในปี ี2567 
ของโรงไฟฟ้้าบางปะอิินฯ โรงไฟฟ้้ามีีกรอบการทำำ�งาน
ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทแม่่ CKPower เป็็นหลััก
ในการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ “เติิม-ต่่อ-ร่่วม-สร้า้ง” เป็น็กรอบ
ในการขับัเคลื่่�อน โดยใช้ศั้ักยภาพทางด้้านวิิศวกรรมของ
พนัักงานและคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนมาคิิดค้้นเป็น็ 
นวััตกรรมโครงการ แบ่่งหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบใน 
การดำำ�เนิินโครงการ เปิดิโอกาสในการแสดงความคิิดเห็น็  
และเปิิดเวทีีให้้พนัักงานแสดงศัักยภาพและมีีส่่วนร่่วม 

น











»
การดำำ�เนิินโครงการสร้า้งคุุณค่่าสู่่�สังคม เรามุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่่าน 
สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืนด้้วยการนำำ�นวััตกรรม ความรู้้� และพลัังงานสะอาดมาสร้า้งคุณุค่่า
ให้้สัังคม ผ่านโครงการต่่าง ๆ ในปีีนี้้� ที่่�มี ดำำ�เนิินการร่่วมกัับชุุมชน ตามกรอบ 
การดำำ�เนิินงานสร้า้งคุณุค่่าสู่่�สังคม เช่น่ โครงการไฟฟ้า้สะอาดเพื่่�อชุมุชน ส่งเสริมิ 
ความรู้้�ด้านพลัังงานหมุุนเวีียน การปกป้้องและฟื้้� นฟููทรััพยากรธรรมชาติิ
ผ่่านโครงการ Grow Green ที่่�เน้้นการจััดการของเสีีย เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีเขีียว และ
สร้า้งความตระหนัักด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการสร้า้งโอกาสทางเศรษฐกิิจให้ชุ้มุชน
ด้้วยนวััตกรรม เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ท้้องถิ่่�นและส่่งเสริมิรายได้้อย่่างยั่่�งยืืน  
ทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนถึึงความตั้้�งใจของบริษัิัทในการลงมืือทำำ�อย่่างจริงิจัังเพื่่�อสร้า้ง
ผลกระทบเชิงิบวกต่่อชุมุชน สังคม และสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกมิิติิอย่่างยั่่�งยืืน
«

คุุณสมชาย ธาราวััฒน์์
หัวัหน้้างาน - แผนกบริหิารโครงการเพื่่�อความยั่่�งยืืนองค์์กร 
และโครงการเพื่่�อสัังคม
คณะทำำ�งานสนัับสนุนการเปิดิเผยด้้านความยั่่�งยืืนองค์์กร  
ด้้านโครงการพัฒนาชุมุชนและสัังคม

พัฒนาคนสรา้งธรุกิจใหม่
มิิติิด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

พัฒนาคนพรอ้มเปน็ 
ผู้ส่งต่อสู่การเปน็ผู้ให้
มิิติิด้้านสัังคม
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จากวิสัยทัศน์สู่การลงมือทำ�ของพนักงาน 
(GRI 2-29) 

»
ภายใต้้ CSR Strategy Framework ของ CKPower โครงการ 
Grow Green เน้้นการจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ นำำ�เศษอาหาร 
มาทำำ�เป็น็วััสดุปุรับัปรุงุดิิน แจกจ่่ายให้กั้ับชุมุชนบ้้านเนิินสว่่างและ
บ้า้นนาต่่อใหญ่่ ช่ว่ยลดปริมิาณขยะ ช่ว่ยเพิ่่�มผลผลิิตทางการเกษตร
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และโครงการไฟถนนโซลาร์์ ในพื้้�นที่่�
บ้้านปากฮุุงและบ้้านปากบ่่อ ติดตั้้�งไฟถนนพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
เพิ่่�มความปลอดภััยในการสััญจร และยัังสอนความรู้้�ด้านพลัังงาน
หมุุนเวีียนให้้ชุุมชน ทั้้ �ง 2 โครงการใช้้ศัักยภาพของพนัักงาน 
ในโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�ไชยะบุุรีี ร่ วมสร้้างการเติิบโตไปพร้้อมกัับ
ชุมุชนอย่่างยั่่�งยืืน
«

คุุณดำำ�รงค์์ ชงกุุล
ผู้้�จััดการอาวุุโส - วิศวกรรมโยธาและบริกิารโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี
คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี 
ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการไฟฟ้า้โครงการไฟฟ้า้สะอาด 
บ้้านปากฮุุง ปากบ่่อ

»
บริษัิัทได้้มุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน 
ซึ่่�งอาศััยคณะทำำ�งานเป็น็คนขัับเคลื่่�อนโครงการต่่าง ๆ  ด้านความยั่่�งยืืน
ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููง โดยนำำ�กลยุุทธ์์ด้้าน ESG และประสบการณ์์
ทำำ�งานทั้้�งภายในและภายนอกของพนัักงานมาปรัับใช้้ ในการสร้้าง
นวััตกรรมโครงการ OPOP และไฟฟ้้าสะอาด เพื่่�อให้้นัักเรียีนและ
ชุุมชนเกิิดการเข้้าใจในพลัังงานสะอาด รวมทั้้�งความรู้้�ในการสร้้าง
อาชีพีให้แ้ก่่นัักเรียีนและชุมุชน
«

คุุณปัญัญากร วิริยิธรรมเจริญิ
ผู้้�ควบคุุมการเดิินเครื่่�อง 
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น
คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น 
ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการส่งเสริมิอาชีีพให้กั้ับนัักเรีียน และ 
โครงการไฟฟ้า้สะอาดในโรงเรีียนเจ้้าฟ้า้สร้า้ง

»
โครงการไฟฟ้้าสะอาดบ้้านโพนพะเป็็นโครงการที่่�เกิิดจาก
ความร่่วมมืือกัับหลายภาคส่่วนที่่�ได้้ดึึงศัักยภาพและขีดีความ
สามารถของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องมาช่ว่ยทำำ�โครงการ ทุกคน
ได้้ใช้ค้วามรู้้�ความสามารถอย่่างเต็็มที่่�เพื่่�อช่ว่ยให้้โครงการนี้้� 
สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างราบรื่่�น ในฐานะวิิศวกรไฟฟ้า้ภายใต้้
คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนของโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� น้ำ ำ�งึึม 2   
รู้้�สึกเป็็นเกีียรติิและซาบซึ้้�งใจเป็็นอย่่างมากที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ในการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมพลัังงานสะอาดโดยการติิดตั้้�ง
ไฟส่่องสว่่างให้้กัับพื้้�นที่่�เพื่่�อความปลอดภััยในการสััญจรใน
ยามค่ำำ�คืน โดยหวัังว่่าโครงการนี้้�จะสามารถสร้า้งคุุณค่่าและ
คุุณภาพชีวิีิตที่่�ดียิ่่�งขึ้้�นให้กั้ับชุมุชนได้้อย่่างยั่่�งยืืน
«

คุุณอนัันต์์ อุทุุมพัันธ์์
วิิศวกร - บริหิารสััญญา  
วิิศวกรไฟฟ้า้ โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึมึ 2
คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึึม 2  
ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการไฟฟ้า้สะอาด ติิดตั้้�งโซลาร์์  
ท่ี่�บ้้านโพนพะ

พัฒนาคนพรอ้มเปน็ 
ผู้ส่งต่อสู่การเปน็ผู้ให้
มิิติิด้้านสัังคม
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»
ในฐานะทีีมผู้้�พัฒนานวััตกรรม CKP Forecasting System เรามุ่่�งเน้้น 
การผสานข้้อมููลและเทคโนโลยีีล้ำำ�สมััย เพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำำ�และ
ความรวดเร็ว็ในการพยากรณ์์ปริมิาณน้ำำ� แม้้ว่่าในการดำำ�เนิินงานจะพบ 
อุุปสรรคในเรื่่�องความหลากหลายและปริิมาณข้้อมููล เราพยายาม
ปรับัปรุงุ แก้้ไข ด้วยการพััฒนาเครื่่�องมืือเพื่่�อประมวลผลด้้วยตนเอง 
เพื่่�อทำำ�ให้คุ้ณุภาพข้้อมููลมีีความทัันสมััยและต่่อเนื่่�องอยู่่�เสมอ เพื่่�อเพิ่่�ม 
ประสิิทธิภิาพและความยั่่�งยืืนของระบบบริหิารจััดการน้ำำ�
«

ดร.สุุรเจตส์์ บุญญาอรุณุเนตร
นายช่า่งใหญ่อาวุุโส - ฝ่า่ยวิิศวกรรมอุุทกวิิทยา  
หัวัหน้้าโครงการผู้้�พัฒนานวัตกรรม 
CKP Forecasting System

»
บริษัิัทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้านพลัังงานหมุุนเวีียนและ
พลัังงานสะอาด โดยบริษัิัทมีีการส่่งเสริมิและเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน
ศึึกษาและพััฒนานวััตกรรมใหม่่ ๆ  เพื่่�อสร้า้ง New S-Curve ให้บ้ริษัิัท 
อีีกทั้้�งสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพพนัักงานผ่่านการอบรมและ 
การเรียีนรู้้�เพิ่่�มเติิม โดยเมื่่�อใดที่่�พบเจออุุปสรรคในการทำำ�งาน ทุกคน 
ในองค์์กรพร้้อมร่่วมมืือกัันเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขอย่่างสร้้างสรรค์์
และมีีประสิิทธิภิาพ
«

คุุณกรกช ค่อนสะอาด 
วิิศวกรอาวุุโส - ควบคุุมและพััฒนาโครงการ
ฝ่า่ยพััฒนาธุรุกิจ ผู้้�รับัผิิดชอบการศึึกษานวัตกรรมใหม่่ 
ในการผลิตพลัังงาน»

พลัังงานไฟฟ้า้มีีบทบาทสำำ�คัญในชีวิีิตประจำำ�วัน องค์์กรของเราเป็น็
ผู้้�ผลิิตไฟฟ้า้ด้้วยเทคโนโลยีีโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar 
Cell) ซึ่่�งเป็น็พลัังงานสะอาด ปราศจากมลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และ
ช่่วยลดผลกระทบจากภาวะโลกร้้อน ด้วยการใช้้แสงอาทิิตย์์ซึ่่�ง
เป็น็ทรัพัยากรหมุุนเวีียน ในฐานะคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนของ
โรงไฟฟ้า้บางเขนชัยั เรามั่่�นใจว่่าทุุกการดำำ�เนิินงานของเราจะผลิิต
ไฟฟ้า้เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของประชากรไทย พร้อ้มสร้า้ง
ความภููมิิใจในการใช้พ้ลัังงานที่่�รักัษาสิ่่�งแวดล้้อม
«

คุุณณััฐพงษ์์ สมพร
วิิศวกรรมหัวัหน้้างาน - วิศวกรรมพลัังงานแสงอาทิิตย์และพลัังงานลม
คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน โรงไฟฟ้า้พลัังแสงอาทิิตย์ บางเขนชัยั  
ผู้้�รับัผิิดชอบรวบรวมข้อ้มููล ESG ของโรงไฟฟ้า้พลัังแสงอาทิิตย์ 
บางเขนชัยั

พัฒนาคนสรา้งนวัตกร
มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

พัฒนาคนสรา้งธรุกิจใหม่
มิิติิด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

จากวิสัยทัศน์สู่การลงมือทำ�ของพนักงาน 
(GRI 2-29) 
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การจััดการพลัังงานและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ความหลากหลายทางชีวีภาพ

ผลการดำ�เนินงานท่ีสำ�คัญในป ี2567

สิ่่�งแวดล้้อม (ไฟฟ้า้สะอาด)

93%มีีสัดส่่วนการผลิตไฟฟ้า้จาก
พลัังงานหมุนเวีียน 

93%ไฟฟ้า้ท่ี่�ต้้องใช้้ภายในองค์์กร 
เป็น็ไฟฟ้า้จากพลัังงานหมุนเวีียน

0.91%ลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
(จากเป้า้หมายปี ี2567)

0.0689 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่าต่่อเมกะวััตต์-ชั่่�วโมง 
พลัังงานที่่�ผลิิต

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
ขอบเขต 1 และ 2 
ต่่อหน่วยการผลิต

>132
สายพัันธุ์์�

ปลาสามารถอพยพผ่่านไปด้้าน
เหนือน้ำำ�ได้้อย่่างปลอดภััย

100%
จััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการด้้านความ
หลากหลายทางชีีวภาพ (BAP) 
ของโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี

100%
จััดทำำ�รายงานการเปิดิเผย 
ข้้อมููลทางการเงินิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับธรรมชาติิ (Taskforce on 
Nature-related Financial 
Disclosures (TNFD))
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สัังคม (เพื่่�อนบ้้านที่่�ดี)

การดูแูลชุมุชนและสัังคม การเคารพสิิทธิมินุุษยชน

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญในปี ี2567

ไม่่มีี
กรณีี

ข้้อร้้องเรีียน 
ท่ี่�ไม่่ถููกจััดการ

ไม่่มีี
กรณีี

การละเมิิดสิิทธิมินุุษยชนท่ี่�ไม่่ได้้รับั 
การจััดการตลอดห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่า

100,330
วััตต์ (สะสม)

เพิ่่�มการเข้้าถึึงพลัังงานหมุนเวีียน 
เพื่่�อคุุณภาพชีีวิตชุมุชนและสัังคม

100%
การจััดทำำ�รายงานการประเมิิน 
ด้้านสิิทธิมินุุษยชนอย่่างรอบด้้าน  
(Human Rights Due Diligences)

9,513
คน (สะสม)

เด็็กและเยาวชนได้้รับัการส่่งเสริมิ 
ความรู้้�ด้้านพลัังงานหมุนเวีียน 100%

พนัักงานทั้้�งหมดในทุุกระดัับชั้้�น  
ได้้รับัการอบรมและสื่่�อสารด้้าน 
การเคารพสิิทธิมินุุษยชน

25
แห่ง่ (สะสม)

แหล่งเรีียนรู้้�พลัังงานหมุนเวีียน  
เพื่่�อชุมุชนและสัังคม

844,350 
บาท (สะสม)

เสริมิสร้้างรายได้้ 
ให้้แก่่ชุมุชนเพิ่่�มขึ้้�น

3
ผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรม  

(สะสม)

นำำ�นวััตกรรมพััฒนา 
ผลิตภัณฑ์์ชุมุชนเพิ่่�ม

พลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อคุุณภาพชีวิีิต

นวััตกรรมสร้า้งโอกาสเพื่่�อชุมุชน
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ความยืืดหยุ่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ ความมั่่�นคงทางด้้านเสถีียรภาพและความพร้อ้มของการดำำ�เนิินการผลิิต

บรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ (พัันธมิิตรที่่�ยั่่�งยืืน)

18,771
RECs

ขายใบรับัรองเครดิิตการผลิต
พลัังงานหมุนเวีียน (Renewable 
Energy Certificate หรือื RECs)

8.8
ล้้านเมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

ปริมิาณการผลิตไฟฟ้า้ 
จากพลัังงานหมุนเวีียน

7
เมกะวััตต์

โครงการไฟฟ้า้พลัังแสงอาทิิตย์ 
บริษัิัท ทางด่่วนและรถไฟฟ้า้ 
กรุงุเทพ จำำ�กัด (มหาชน)  
โครงการ 1-3

19
นวััตกรรม (สะสม)

นวััตกรรม

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญในปี ี2567
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การประเมิินการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี 
(Thai Institute of Directors: IOD)

บริษัิัทได้้รับัคะแนนในระดัับ “ดีีเลิิศ” ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีีท่ี่� 7 ในโครงการสำำ�รวจ
การกำำ�กับดููแลกิิจการบริษัิัทจดทะเบีียนประจำำ�ปีี 2567 จากสมาคม
ส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษัิัทไทย

2 3

ทำ�เนียบ “บรษัิทวิถีย่ังยืนที่น่าลงทุน” หรอื ESG 100 
ประจำ�ป ี2567

บริิษััทได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าอยู่่�ในทำำ�เนีียบ “บริิษััทวิถีียั่่�งยืืนท่ี่�
น่า่ลงทุนุ” หรืือ ESG 100 ประจำำ�ปีี 2567 ในหมวดของกลุ่่�มพลัังงานและ
สาธารณููปโภค ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีท่ีี่� 3 จากสถาบัันไทยพัฒัน์ ์ด้้วยการประเมิิน
ความโดดเด่่นในการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม บรรษััทภิบาล 
และเศรษฐกิิจ โดย CKPower ติิดอันดัับ 1 ใน 8 บริษัิัท ท่ี่�มีีคะแนนสููงสุดุ
ในกลุ่่�มธุรุกิิจพลัังงานและสาธารณููปโภค (Electric Utilities & Power 
Generators) จากการประเมิินในกลุ่่�มทั้้�งหมด 69 บริษัิัท

รางวััลแห่ง่ความสำำ�เร็จ็ 

รางวััลด้้านความยั่่�งยืืน 

1

SET ESG Ratings ระดัับ “AAA” 

บริษัิัทได้้รับัการประเมินิ SET ESG Ratings ประจำำ�ปี ี2567 ท่ี่�ระดัับ “AAA” 
ซึ่่�งเป็็นเรตติ้้�งระดัับสููงสุุด จากตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย เป็็น
บริษัิัทจดทะเบีียน 1 ใน 56 บริษัิัท ท่ี่�ได้้เรตติ้้�งระดัับสููงสุดุ “AAA” จาก
บริษัิัทจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 228 บริษัิัทที่�เข้้าทำำ�เนีียบรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน SET 
ESG Ratings ประจำำ�ปี 2567 และได้้รับัคััดเลืือกให้อ้ยู่่�ในรายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน
ติิดต่่อกัันเป็น็ปีีท่ี่� 5
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รางวััล "องค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรือืนกระจก" 
ประจำำ�ปี ี2567

บริิษััทได้้รัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ องค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO) 
ประจำำ�ปีี 2567 ประเภทดีีเด่่น จากกระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้อม ด้้วยการประเมิินด้้านการตรวจวััดและทวนสอบข้้อมููล 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและมีีแผนการลดก๊าซเรืือนกระจก แสดงออก
ถึึงความมุ่่�งมั่่�นและเจตนารมณ์์ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�ไปกัับการดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้อม ชุุมชน และ 
ผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องทุกุภาคส่่วนตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่า

รางวััล "คนดีี รักัษ์์โลก" ปี ี2567  

บริษัิัทได้้รับัโล่่เกีียรติิยศ "คนดีี รักัษ์์โลก" ประจำำ�ปีี 2567 จากคณะ
อนุุกรรมาธิิการด้้านคุุณธรรมและจริิยธรรม และคณะทำำ�งานคนดีี 
รักัษ์์โลกในคณะกรรมาธิิการการศาสนา คุุณธรรม จริยิธรรม ศิิลปะ
และวััฒนธรรม วุุฒิิสภา ในฐานะองค์์กรท่ี่�มีีหลัักการและแนวปฏิิบััติิ
ท่ี่�ดีีในการขัับเคล่ื่�อนและตระหนัักรู้้�ถึึงความสำำ�คัญของการอนุุรัักษ์์
ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งได้้พิจิารณาจากวิิสััยทััศน์อ์งค์์กร 
นโยบาย ผลงาน และการดำำ�เนินิงานท่ี่�สะท้้อนถึึงแบบอย่่างในการดููแล
สัังคมและสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน

21

รางวัลด้านการจัดการพลังงานและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และด้านส่ิงแวดล้อม

ประกาศเกีียรติิคุุณ Sustainability Disclosure 
Recognition

บริิษััทได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน 
(Sustainability Disclosure Recognition) ประจำำ�ปี ี2567 จากสถาบันั
ไทยพััฒน์์ ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 3 จากการท่ี่�บริษัิัทได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญกัับ
การเผยแพร่ข่้้อมููลการดำำ�เนิินงาน โดยครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานด้้าน
เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้อม หรืือ ESG (Environmental, Social, and 
Governance) นอกเหนืือจากข้้อมููลทางการเงิิน แสดงถึึงความยั่่�งยืืน
ของธุุรกิิจ อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของกิิจการ และ
การตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs)

4

รางวัลด้านความย่ังยืน 
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เกีียรติิบััตรเชิดิชููเกีียรติิจากตลาดหลัักทรัพัย์์  
ในโครงการ “ESG DNA ชุุดความรู้้�ด้้านความยั่่�งยืืน 
สำำ�หรับับุุคลากรทุุกระดัับ”

บริษัิัทได้้รับัเกีียรติิบััตรเชิิดชููเกีียรติิในโครงการ ESG DNA ชุุดความรู้้� 
ด้้านความยั่่�งยืืน สำำ�หรับับุุคลากรทุุกระดัับ จััดโดยตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย ในฐานะองค์์กรต้้นแบบท่ี่�ได้้เข้้าร่ว่มโครงการและ 
มีีพนักังานเข้้าอบรมผ่า่นเกณฑ์์แล้้วกว่่าร้อ้ยละ 98 ของหลัักสููตร ตอกย้ำำ�
การให้้ความสำำ�คัญกัับการปลููกฝังั DNA ด้้านความยั่่�งยืืนให้้กัับบุคุลากร
ในองค์์กร

รางวััล Asia Responsible Enterprise 
Awards 2024 (AREA) 

บริษัิัทได้้รับัรางวััล Asia Responsible Enterprise Awards 2024 
(AREA) ด้้าน Social Empowerment ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีท่ีี่� 3 จาก Enterprise 
Asia องค์์กรพััฒนาเอกชนชั้้�นนำำ�ที่�ส่่งเสริมิศัักยภาพผู้้�ประกอบการท่ี่�มีี
ความรับัผิดิชอบในเอเชีีย ด้้วยผลงานอัันโดดเด่่นของ “โครงการหิ่่�งห้้อย” 
กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมของ CKPower ท่ี่�ทำำ�อย่่างต่่อเนื่่�องกว่่า 8 ปีี โดยมีี
จุุดมุ่่�งหมายในการสร้า้งคุุณค่าท่ี่�ดีี ผ่่านกลยุุทธ์ ์ “เติิม-ต่่อ-ร่ว่ม-สร้า้ง” 
สอดคล้้องกัับวิิถีีชุุมชนให้้กัับชุุมชนในพื้้�นท่ี่�โดยรอบโรงไฟฟ้้าและพื้้�นท่ี่�
ห่่างไกล ทั้้�งในประเทศไทยและสปป.ลาว

รางวััล CSR-DIW Continuous Award  
ประจำำ�ปี ี2567 

โรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น ได้้รับัรางวััลและเกีียรติิบััตร “CSR-
DIW Continuous Award ประจำำ�ปีี 2567” ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีีท่ี่� 3 ภายใต้้
โครงการส่่งเสริมิโรงงานอุตุสาหกรรมให้ม้ีีความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและ
ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน จากกรมโรงงานอุตุสาหกรรม กระทรวงอุตุสาหกรรม 
ในฐานะเป็น็องค์์กรท่ี่�ดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืนตามมาตรฐาน CSR-DIW 
อย่่างครบถ้้วน คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตลอดห่วงโซ่่คุุณค่า ดููแลชุุมชน 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงส่่งเสริมิให้้พนักังานมีีส่วนร่ว่มดููแลชุมุชน
และอยู่่�ร่ว่มกัันอย่่างมีีความสุขุในฐานะสมาชิิกของชุุมชน

31 2

รางวััลด้้านสัังคม 
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การร่่วมเป็น็ภาคีีเครือืข่่าย

United Nations Global Compact: UN Global Compact
บริษัิัทเข้้าร่ว่มเป็็นสมาชิิก UN Global Compact ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีท่ี่� 5 โดยดํําเนิินธุุรกิิจ 
สอดคล้้องกัับแนวทางข้้อตกลงแห่่งสหประชาชาติิ ในฐานะสมาชิิกภายใต้้หลัักสากล 
10 ประการ ภายใต้้ความรับัผิดิชอบพื้้�นฐานในประเด็็นด้้านสิิทธิมินุษุยชน มาตรฐานแรงงาน 
การปกป้้องสิ่่�งแวดล้อม และการต่่อต้้านการทุจุริติ

เครือืข่่ายคาร์์บอนนิิวทรัลัประเทศไทย 
(Thailand Carbon Neutral Network: TCNN)
บริษัิัทเข้้าร่ว่มเป็น็สมาชิิกเครืือข่า่ยคาร์บ์อนนิวิทรัลัประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral 
Network: TCNN) และได้้รับัการรับัรองเป็น็องค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(Climate Action Leading Organization: CALO) ประเภทดีีเด่่น ประจำำ�ปีี 2567

สมาคมพลัังงานหมุุนเวีียนไทย 
(Thai Renewable Energy (RE100) Association) 
บริษัิัทเข้า้ร่ว่มเป็น็สมาชิกิสมาคมพลัังงานหมุนุเวีียนไทย (Thai Renewable Energy (RE100) 
Association)

สมาชิกิประชาคมการเปิดิเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน 
(Sustainability Disclosure Community: SDC)
บริษัิัทเข้้าร่ว่มเป็น็สมาชิิกประชาคมการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน หรืือ Sustainability 
Disclosure Community โดยสถาบัันไทยพััฒน์์

สมาชิกิเครือืข่่าย CSR-DIW Network
บริษัิัทเข้้าร่ว่มเป็น็สมาชิิก CSR-DIW Network เครืือข่่ายสนับัสนุนุ เพื่่�อโรงไฟฟ้้าอยู่่�กับ
ชุุมชนได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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รูจั้ก ซเีค พาวเวอร์
•	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรุกิิจ	 28
•	 กลยุุทธ์การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน	 30
•	 ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน	 33
•	 แนวทางการมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย	 45
•	 การสนับสนุนเป้า้หมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน	 46 

และการเข้้าร่่วมข้้อตกลงโลกของสหประชาชาติิ
•	 เส้้นทางสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกเป็น็ศููนย์์	 48
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รู้้�จัก ซีเีค พาวเวอร์์ 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรุกิิจ  
(GRI 2-1)

บริษัิัท ซีีเค พาวเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“บริษัิัท” หรืือ “CKP”) ก่่อตั้้�งโดยกลุ่่�มบริษัิัท ช.การช่า่ง จำำ�กัด (มหาชน) 
(“กลุ่่�ม ช.การช่่าง”) จดทะเบีียนจััดตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 8 มิิถุนุายน 2554 ทุนุจดทะเบีียน 1,000,000 บาท เป็น็บริษัิัท
ผลิตและจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้จากพลัังงานหมุนุเวีียนและพลัังงานเชื้้�อเพลิิงในลัักษณะต่่าง ๆ  และเป็น็บริษัิัทในกลุ่่�ม
ของกลุ่่�ม ช.การช่่าง ท่ี่�มุ่่�งเน้น้การลงทุนุในธุรุกิิจพลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานประเภทต่่าง ๆ  ซึ่่�งมีีสำำ�นักังานใหญ่่
อยู่่�ที่�กรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย

บริษัิัทได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชนเมื่่�อวัันท่ี่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2556 และหุ้้�นสามััญของบริษัิัท
ได้้เข้้าจดทะเบีียนและเริ่่�มทำำ�การซื้้�อขายในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรัพัย์”์) เมื่่�อวัันท่ี่� 18 
กรกฎาคม 2556 โดยมีีทุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วเริ่่�มต้้นท่ี่� 5,500 ล้้านบาท และเพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อวัันท่ี่� 10 เมษายน 2558 

บริษัิัทได้้รับัการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มทุุนเป็็น 9,240 ล้้านบาท โดย ณ ปััจจุุบััน บริษัิัทมีีทุุนจดทะเบีียน
เรีียกชำำ�ระแล้้ว 8,129 ล้้านบาท

โครงสร้า้งการลงทุุนแยกตามประเภทโรงไฟฟ้า้
ปััจจุบุัันบริษัิัทลงทุนุในบริษัิัทที่�ประกอบธุรุกิิจผลิตและจํําหน่า่ยไฟฟ้้าในโรงไฟฟ้้า 3 ประเภท ได้้แก่่ 

1.	 โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�
2.	 โรงไฟฟ้้าพลัังแสงอาทิิตย์์ 
3.	 โรงไฟฟ้้าระบบโคเจเนอเรชั่่�น

โรงไฟฟา้พลังน้ำ� โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิตย์ โรงไฟฟา้ระบบโคเจเนอเรชัน่​
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กําลังการผลิตติดตั�งรวม

3,360 เมกะวัตต์

 615  
 1,285 
 1,460

โรงไฟฟ�าพลังน�า น�างึม 2 [1]

โรงไฟฟ�าพลังน�า ไซยะบุร ี 

โครงการไฟฟ�าพลังน�า หลวงพระบาง 

สถานที�ตั�ง สปป.ลาว

จํานวนโรงไฟฟ�า

3 แห่ง
กําลังการผลิตติดตั�งรวม

42 เมกะวัตต์

สถานที�ตั�ง ประเทศไทย 

จํานวนโรงไฟฟ�า

13 แห่ง

กําลังการผลิตติดตั�งรวม

238 เมกะวัตต์

118 โรงไฟฟ�าบางปะอิน โคเจนเนอเรชั�น 
โครงการ 1  (“BIC1”) 

โรงไฟฟ�าบางปะอิน โคเจนเนอเรชั�น 
โครงการ 2 (“BIC2”) 

สถานที�ตั�ง ประเทศไทย 

จํานวนโรงไฟฟ�า

2 แห่ง

กําลังการผลิตติดตั�งรวมทั�งหมด

3,640 เมกะวัตต์

โรงไฟ�าฟ�าระบบโคเจเนอเรชั�น

โรงไฟฟ�าพลังแสงอาทิตย์

โรงไฟฟ�าพลังน�า 120 

โรงไฟฟ�า
พลังน�า

สัดส่วน*

92%
โรงไฟฟ�า
พลังแสงอาทิตย์

โรงไฟฟ�า
ระบบโคเจเนอเรชั�น

สัดส่วน*

1%

สัดส่วน*

7%

หมายเหตุ:
[1] โรงไฟฟ�าพลังน�า น�างมึ 2 ลงทุนผ่านบรษัิท เซาท์อีสท์เอเชยี เอนเนอร์จี จํากัด (SEAN)
* สัดส่วนการผลิตติดตั�ง

8 
0.89 
0.97 
0.97 
0.72 
0.51 
2.67 
6 
8 
6
7

โรงไฟฟ�าพลังแสงอาทิตย์ บางเขนชยั

โรงไฟฟ�าพลังแสงอาทิตย์ ภาช ี

โรงไฟฟ�าพลังแสงอาทิตย์ บางเลน 

โรงไฟฟ�าพลังแสงอาทิตย์ พุทธมณฑลสาย 5 

โรงไฟฟ�าพลังแสงอาทิตย์ มหาชยั

โรงไฟฟ�าพลังแสงอาทิตย์ กระทุ่มแบน

โรงไฟฟ�าพลังแสงอาทิตย์ คลองเปรง

โรงไฟฟ�าพลังแสงอาทิตย์ นครราชสีมา  

โรงไฟฟ�าพลังแสงอาทิตย์ เชยีงราย

โครงการไฟฟ�าพลังแสงอาทิตย์ ป�กธงชยั

โครงการไฟฟ�าพลังแสงอาทิตย์
บรษัิท ทางด่วนและรถไฟฟ�ากรุงเทพ จํากัด 
(มหาชน) โครงการ 1-3

ภาพรวมธุรุกิิจ

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม 
ภาพรวมธุรุกิิจ
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วิิสััยทััศน์์
เป็น็หนึ่่�งในผู้้�ผลิตไฟฟ้า้จากพลัังงานหมุนเวีียนท่ี่�ใหญ่ท่ี่�สุุดในภููมิภาค  

และมีีคาร์์บอนฟุุตพรินิต์์ท่ี่�ต่ำำ�ที่�สุุดรายหนึ่่�ง

พัันธกิิจ
• สร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีมั่่�นคงและเป็น็ธรรมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  

• ให้้ความสำำ�คััญอย่่างต่่อเนื่่�องกัับสิ่่�งแวดล้้อม ชุมุชน และผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกภาคส่วน

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน  
(GRI-1)

ในปีี 2567 บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิตามกลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืืนภายใต้้แนวคิิด “ซีี เค พีี” ซึ่่�งครอบคลุมุ 3 มิิติิสำำ�คัญ ได้้แก่่
	• สิ่่�งแวดล้อม (C - Clean Electricity: ไฟฟ้้าสะอาด)
	• สัังคม (K - Kind Neighbor: เพื่่�อนบ้้านท่ี่�ดีี)
	• บรรษััทภิบาลและเศรษฐกิิจ (P - Partnership for Life: พัันธมิิตรท่ี่�ยั่่�งยืืน)

กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์
“บริษัิัทเป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในภููมิิภาค และมีีคาร์บ์อนฟุุตพรินิต์์
ต่ำำ�ที่�สุดุรายหนึ่่�ง” กรอบการดำำ�เนินิงานนี้้�มาพร้อ้มเป้้าหมาย ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็จ็ และแผนปฏิิบััติิงานท่ี่�ชััดเจน
ในระยะ 5 ปีี (2565–2569) โดยมุ่่�งเน้้น 5 ประเด็็นสำำ�คัญ เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนบริษัิัทสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจผลิต
และจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้จากพลัังงานสะอาด ตอบรับัความท้้าทายและสร้า้งการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนในอนาคตต่่อไป 
อย่่างไม่่มีีที่�สิ้้�นสุดุ

การจััดการพลัังงาน 
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ความหลากหลายทางชีวีภาพ

การเคารพสิิทธิมินุุษยชน การดูแูลชุมุชนและสัังคม

ความยืืดหยุ่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ
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กรอบกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน

สัังคม เพื่่�อนบ้้านที่่�ดีสิ่่�งแวดล้้อม ไฟฟ้า้สะอาด บรรษััทภิิบาล 
และเศรษฐกิิจ พัันธมิิตรที่่�ยั่่�งยืืน

การจััดการพลัังงานและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ความหลากหลายทางชีวีภาพ

ความยืืดหยุ่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ

ความยืดหยุ่นในการดําเนินธุรกิจ

การจัดการพ
ลังงานและการเปลี�ยนแปลงสภ

าพ

ภูมิ
อาก

าศ

การเคารพสิทธิมนุษยชน การดูแลชุมชนและสังคม

ความหลากหลายทางชีวภาพ

100%มุ่่�งสู่่�การเป็น็องค์์กรท่ี่�ใช้้ไฟฟ้า้จาก
พลัังงานหมุนเวีียน ภายในปี ี2586

Net Zero ปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิิ
เป็น็ศููนย์์ในปี ี2593

No Net 
Loss

การสููญเสีียต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ
และบริกิารจากระบบนิิเวศ สุุทธิเป็น็ศููนย์์ 
(No Net Loss: NNL) ในปี ี2583 

100%ประเมิินผลกระทบคงเหลือจากการ 
ปฏิิบััติิงานของทุุกโรงไฟฟ้า้ ภายในปี ี2569

>95% เพิ่่�มสััดส่่วนการผลิตไฟฟ้า้จาก
พลัังงานหมุนเวีียน ภายในปี ี2586

การดูแูลชุมุชนและสัังคม

ไม่่มีี
กรณีีข้้อร้้องเรีียนท่ี่�ไม่่ถููกจััดการ

สร้้างคุุณค่่าให้้กับสัังคมและระบบนิิเวศ
ด้้วยพลัังงานหมุนเวีียนภายในปี ี2569

การเคารพสิิทธิมินุุษยชน

100%ประเมิินความเส่ี่�ยงและผลกระทบ 
ด้้านสิิทธิมินุุษยชน (ของห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน)

100%สร้้างความตระหนักรู้้�ด้้านสิิทธิมินุุษยชน
ให้้กับพนัักงาน (ของจำำ�นวนพนัักงาน)

 
ไม่่มีี กรณีีการละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน 
ท่ี่�ไม่่ได้้รับัการจััดการตลอดห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่า

ขยายธุรุกิิจ ไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าใหม่และเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�
ยุุทธศาสตร์ในการดำำ�เนิินธุรุกิิจใหม่ในภููมิภาคอาเซีียน

ประยุุกต์์ เทคโนโลยีีดิจิิทััลและนวััตกรรมใหม่เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงาน

กลยุุทธ์์สู่่�ความยั่่�งยืืน
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แนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

โครงสร้า้งการบริหิารจััดการความยั่่�งยืืน 
(GRI 2-9, 2-11)

บริษัิัทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการขัับเคล่ื่�อนความยั่่�งยืืน (Sustainable 
Development Steering Committee) ซึ่่�งมีีกรรมการผู้้�จัดการบริษัิัท
เป็็นประธานกรรมการ และมีีผู้้�บริหิารจากทุุกโรงไฟฟ้้า ครอบคลุุม
ทุุกขอบเขตงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเข้้าร่ว่มเป็็นส่่วนหนึ่่�งของคณะกรรมการฯ 
โดยมีีหน้า้ท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�

ประสานงานและแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููลสายการรายงาน

คณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล บริหิารความเสี่่�ยง และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กำำ�กับดูแูล

คณะกรรมการบริหิาร

คณะกรรมการขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนองค์์กร

บริหิาร

คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืนองค์์กรทุุกโรงไฟฟ้า้

คณะทำำ�งานสนัับสนุุนการเปิดิเผยด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรดำำ�เนิินการและติิดตาม

อ่่านนโยบายการบริหิาร
จััดการความยั่่�งยืืน 
เพิ่่�มเติิม

กำำ�หนดทิิศทางและเป้า้หมายเชิงิกลยุุทธ์์ตามนโยบาย
และกรอบแผนงานด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริษัิัท

เสนอความเห็น็และแนวทางการบริหิารจััดการ
ด้้านความยั่่�งยืืนแก่่คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริษัิัท

แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานความยั่่�งยืืนทั้้�งคณะทำำ�งานหลัก
และคณะทำำ�งานสนัับสนุุนของกลุ่่�มบริษัิัท

ติิดตาม พิจารณา และประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
ของคณะทำำ�งานความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริษัิัท

รายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
บริหิารความเส่ี่�ยง และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและ
คณะกรรมการบริหิาร
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ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน  
(GRI 3-1, 3-2)

กระบวนการระบุุประเด็็นความสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนของบริษัิัท
ในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดทำำ�กระบวนการประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�สำำ�คัญกัับธุุรกิิจ 
(Materiality Assessment) และมีีการทบทวนเป็น็ประจำำ�ทุุกปีี ตามมาตรฐานการรายงานระดัับสากล หรืือ 
Global Reporting Initiative (GRI Standard) โดยในปีีนี้้�เป็น็ประเด็็นสาระสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน Double 
Materiality ตาม GRI Standard 2021 โดยคำำ�นึึงถึึง

ซึ่่�งกระบวนการประเมิินได้้ดำำ�เนิินการประเมิินผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability Impact) ร่ว่มกับ
การประเมิินผลกระทบทางการเงิิน (Financial Impact) รวมไปถึึงการพิจิารณาความสำำ�คัญต่่อการสร้า้งคุณุค่า 
แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม และมีีการคำำ�นึึงถึึงประเด็็นด้้านสิิทธิมินุษุยชนในการวิิเคราะห์์ผลกระทบร่ว่มด้้วย อีีกทั้้�ง
ยังัดำำ�เนินิการปรึึกษาขอคำำ�แนะนำำ�กับผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุรุกิิจพลัังงานและการดำำ�เนินิงานด้้าน
ความยั่่�งยืืน และเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจในความน่า่เชื่่�อถืือและความโปร่ง่ใสของกระบวนการและผลลััพธ์ข์องการประเมินิ
ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�เปิิดเผยต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รายงานฉบัับนี้้�ได้้รับัการตรวจประเมิิน
ความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลจากหน่่วยงานรับัรองอิิสระภายนอกเพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบกระบวนการและ
ผลลััพธ์ ์อีีกทั้้�งประเด็็นความสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนในรายงานฉบับันี้้�ได้้รับัการอนุมุัติัิจากคณะกรรมการของบริษัิัท 
คณะกรรมการบรรษััทภิบาล บริหิารความเส่ี่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริษัิัท โดยมีี
กระบวนการระบุุประเด็็นความสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนของบริษัิัท แบ่่งเป็น็ 5 ขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� ขั้้�นตอนที่่� ขั้้�นตอนที่่� ขั้้�นตอนที่่� ผลการวิิเคราะห์์

การกำำ�หนดวััตถุประสงค์์และ
ขอบเขตของการสร้้างการมีี
ส่่วนร่่วม

การระบุุผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นและ
มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นจากประเด็็น
สำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

การยืืนยัันผลกระทบจาก
ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและประเมิิน
ผลกระทบ

การประเมิินและการจััดลำำ�ดับ
ความสำำ�คััญของผลกระทบ

•	 สิ่่�งแวดล้้อม
•	 สัังคม
•	 บรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

ผลการวิิเคราะห์ป์ระเด็็นความยั่่�งยืืน

บรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ
•	 การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
•	 การบริหิารความเส่ี่�ยงและภาวะวิิกฤติิและความมั่่�นคง
ปลอดภััยทางไซเบอร์์และความเป็น็ส่่วนตััวของข้้อมููล

•	 ความยืืดหยุ่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ
•	 ความมั่่�นคงทางด้้านเสถีียรภาพและ 
ความพร้้อมของการดำำ�เนิินการผลิต 

•	 การจััดการนวััตกรรม
•	 การบริหิารจััดการความสััมพัันธ์์ของลููกค้้า
•	 การบริหิารจััดการห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

สิ่่�งแวดล้้อม
•	 การจััดการพลัังงานและ 
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

•	 การบริหิารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
•	 ความหลากหลายทางชีีวภาพ

สัังคม
•	 การดููแลชุมุชนและสัังคม
•	 การเคารพสิิทธิมินุุษยชน
•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
•	 การบริหิารจััดการและพััฒนาบุุคลากร

กำำ�หนดประเด็็นความยั่่�งยืืนสำำ�หรับัการรายงาน

1 2 3 4

ผลกระทบของภายนอก
ต่่อองค์์กร (Outside-in) 

ผลกระทบขององค์์กร
ต่่อภายนอก (Inside-out) 

การมองผลกระทบทั้้�งเชิงิบวก
และเชิงิลบ รวมถึึงโอกาสและ
ความเส่ี่�ยงท่ี่�จะกระทบกัับธุรุกิิจ

ขั้้�นตอนที่่�

การรายงาน ทบทวน และ
พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

5
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ขั้้�นตอนที่่� 1: ทำำ�ความเข้้าใจบริบิทขององค์์กรและระบุุประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
บริษัิัททำำ�การพิจิารณาปัจัจััยต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษัิัท ได้้แก่่ ปัจัจััยภายใน ปัจัจััยภายนอก 
เช่น่ กลยุทุธ์ ์วิิสััยทััศน์ ์วััตถุปุระสงค์์ และบริเิวณที่�ตั้้�งของสถานประกอบการ แนวโน้ม้การเปล่ี่�ยนแปลงของโลก
และในอุตุสาหกรรม ปัจัจััยความเส่ี่�ยงและโอกาสท่ี่�อาจก่่อให้เ้กิิดผลกระทบในอนาคต รวมถึึงหลัักสิิทธิมินุษุยชน 
สากลและเหตุกุารณ์ใ์นอดีีต มีีการวิิเคราะห์กิ์ิจกรรมหลัักและกิิจกรรมสนับัสนุนุตลอดห่วงโซ่คุ่ณุค่าธุรุกิิจควบคู่่�
เพ่ื่�อระบุกุลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�ได้้รับัและอาจได้้รับัผลกระทบเชิงิบวกและผลกระทบเชิงิลบโดยตรงและทางอ้้อม
จากการดำำ�เนินิการของบริษัิัท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดผลการวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุณุค่าในรายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 
56-1 One Report) ส่่วนท่ี่� ข้้อ 3 

หลัังจากนั้้�น บริษัิัทจึึงทำำ�การระบุุประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืนของบริษัิัทซึ่่�ง
ครอบคลุมุมิติิิสิ่่�งแวดล้อม มิิติิสัังคม และมิิติิบรรษััทภิบาลและเศรษฐกิิจ โดยได้้นำำ�ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน
ในปีี 2566 มาทบทวนร่ว่มกัับปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกท่ี่�ได้้กล่่าวข้้างต้้น นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้ศึึกษาและ
เทีียบเคีียงประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนของบริษัิัทอื่�น ๆ ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ทั้้�งในระดัับประเทศ
และระดัับโลก ประกอบด้้วย ดััชนีีความยั่่�งยืืน ESG จาก Morgan Stanley Capital International (MSCI) 
ดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ (Down Jones Sustainability Indices: DJSI) และคณะกรรมการว่่าด้้วยมาตรฐาน 
ทางบัญัชีีความยั่่�งยืืน (Sustainability Accounting Standards Board: SASB) หน่่วยงานประเมิินด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
สัังคม และการกำำ�กับดููแล (Sustainalytics) การจััดอันดัับด้้านความยั่่�งยืืน (ESG: Environmental, Social, 
Governance) ของบริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (SET ESG Rating) แนวทางข้้อตกลง
โลกแห่่งสหประชาชาติิ (UN Global Compact: UNGC) รวมถึึงเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เป็น็ต้้น

ขั้้�นตอนที่่� 2: การระบุุผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นและโอกาสเกิิดขึ้้�น โดยการวิิเคราะห์ผ์ลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
ตลอดห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่า
บริษัิัททำำ�การระบุผุลกระทบเชิงิบวกและเชิงิลบท่ี่�เกิิดขึ้้�นในปัจัจุบุันัและมีีโอกาสเกิิดขึ้้�นในอนาคต (Actual and 
Potential Impact) สำำ�หรับัประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้อม มิิติิสัังคม และมิิติิบรรษััทภิบาล
และเศรษฐกิิจ พร้อ้มทั้้�งพิิจารณาผลกระทบจากประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีผลกระทบในระยะสั้้�นหรืือ
ผลกระทบในระยะยาว รวมถึึงคำำ�นึึงถึึงผลกระทบด้้านสิิทธิมินุษุยชนตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่าของบริษัิัท

โดยการประเมิินผลกระทบสามารถแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�
ผลกระทบทางด้้านการเงิิน (Financial Impact) โดยประเมิินโอกาสและความเส่ี่�ยงในผลกระทบ 
ท่ี่�ประเด็็นสำำ�คัญต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนและไม่่มีีการบริหิารจััดการท่ี่�เหมาะสม อาจส่่งผล 
ต่่อความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� หากมีี 
การวางแผนการจััดการและการบริหิารงานก็็จะสร้า้งโอกาสและผลตอบแทนทางด้้านธุรุกิิจ

ผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability Impact) มีีการประเมิินผลกระทบทางบวกและทางลบ  
ท่ี่�เป็น็ผลกระทบจากการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทในแต่่ละประเด็็นสำำ�คัญต่่าง ๆ  ท่ี่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้อม สัังคม 
และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

ขั้้�นตอนที่่� 3: การจััดทำำ�การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
สััมภาษณ์ผ์ู้้�มีีส่วนได้้เสีียเพ่ื่�อยืืนยัันผลกระทบจากการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษัิัทที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในมิิติิ 
สิ่่�งแวดล้อม มิติิิสัังคม และมิติิิบรรษััทภิบาลและเศรษฐกิิจ รวมถึึงประเด็็นด้้านสิิทธิมินุษุยชน หลัังจากนั้้�น บริษัิัท
กำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิินผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืนเชิงิคุณุภาพและเชิงิปริมิาณ โดยครอบคลุมุปัจัจััยต่่าง ๆ  ได้้แก่่ 
	• ขอบเขต (Scope)
	• ระดัับความรุนแรง (Scale)
	• ความสามารถในการเยีียวยาหรือืการฟื้้� นฟูู (Remediability) 
	• ระดัับโอกาสการเกิิดผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย (Likelihood) 

ทั้้�งนี้้� การประเมิินครอบคลุมุผลกระทบทางด้้านการเงิินและความยั่่�งยืืน ได้้ประเมิินตาม โดยกำำ�หนดระดัับมููลค่า
ความเสีียหาย (Magnitude) และโอกาสเกิิดผลกระทบ (Likelihood) เพ่ื่�อจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญและกำำ�หนด
มาตรการบริหิารจััดการท่ี่�เหมาะสมในเชิงิกลยุทุธ์ ์ทั้้�งด้้านความยั่่�งยืืนและด้้านการเงินิ

ขั้้�นตอนที่่� 4: การประเมิินและการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของผลกระทบ
บริษัิัทจัดลำำ�ดับความสำำ�คัญของผลกระทบโดยประเมิินคะแนนระดัับผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและบริษัิัท
อยู่่�ในระดัับสููงถึึงสููงมาก และผลกระทบต่่อด้้านการเงินิท่ี่�ระดัับ 3 ระดัับ 
1.	 ผลกระทบในแต่่ละประเด็็นสำำ�คัญฯ ทั้้�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นแล้้วในอดีีตแล้้วปััจจุุบัันและท่ี่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

สามารถพิิจารณาได้้ทั้้�งในเชิิงบวกและลบ 
2.	 ผลกระทบด้้านการเงิินต่่อบริิษััทจะแบ่่งเป็็น 5 ระดัับ คืือผลกระทบในระดัับตามเกณฑ์์ นอกจากนี้้� 

มีีการจำำ�แนกประเด็็นสำำ�คัญออกเป็็นประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีความสำำ�คัญ (Materiality Topics) และ
ประเด็็นพื้้�นฐานในการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษัิัท (Business Fundamental Topics) 

โดยประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนนั้้�น ได้้รับัอนุมุัติัิจากคณะกรรมการของบริษัิัท/ คณะกรรมการบรรษััทภิบาล  
บริหิารความเส่ี่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน/ ผู้้�บริหิารระดัับสููง การทบทวนผลกระทบ ความเส่ี่�ยง และ
โอกาส การประเมิินและจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน และตรวจสอบผลการสรุุปประเด็็น 
ด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อนำำ�ไปรายงาน ทบทวน และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

ขั้้�นตอนที่่� 5: การรายงาน ทบทวน และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
บริษัิัทได้้วางแผนและกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อลดผลกระทบเชิิงลบของประเด็็นท่ี่�มีีความสำำ�คัญ
ด้้านความยั่่�งยืืน และประเด็็นพื้้�นฐานในการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษัิัท ซึ่่�งในกระบวนการประเมิินประเด็็นสำำ�คัญ
ได้้ผ่า่นการนำำ�เสนอผลการพิจิารณาต่่อคณะกรรมการของบริษัิัท คณะกรรมการบรรษััทภิบาล บริหิารความเส่ี่�ยง 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการขัับเคล่ื่�อนความยั่่�งยืืน และผู้้�บริหิารระดัับสููง เพ่ื่�อพิิจารณาและ
ขอความเห็็นชอบในการเปิิดเผยข้้อมููล โดยบริษัิัทจัดให้้มีีการทบทวนกระบวนการ และมีีการเปิิดเผยข้้อมููล
ในรายงานความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บริษัิัทมีีโอกาสได้้พิิจารณาถึึงผลกระทบและแนวทางการจััดการ
ท่ี่�เหมาะสมกัับสภาพสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และเศรษฐกิิจท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงในแต่่ละปีี
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ผลการวิเคราะหป์ระเด็นความย่ังยืนท่ีสำ�คัญของบรษัิท

การวิิเคราะห์ผ์ลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและการจััดลำำ�ดับประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนช่ว่ยให้บ้ริษัิัทสามารถ 
ระบุุและสรุุปประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่่อธุรุกิิจได้้ทั้้�งหมด 14 ประเด็็น ซ่ึ่�งครอบคลุมุทั้้�งในมิิติิ 
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม โดยแบ่่งออกเป็น็ 2 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่
	• ประเด็็นความยั่่�งยืนืท่ี่�มีีความสำำ�คัญ (Materiality Topics) จำำ�นวน 7 ประเด็็น
	• ประเด็็นพื้้�นฐานในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท (Business Fundamental Topics) จำำ�นวน 7 ประเด็็น

ประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีความสำำ�คัญ (Materiality Topics) ประเด็็นเหล่่านี้้�ถููกพิิจารณาจากผลกระทบท่ี่�มีี 
ต่่อประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�ผ่า่นการพิจิารณาจากผลกระทบทั้้�งจากปัจัจััยภายในและภายนอก รวมถึึงผลกระทบ 
ต่่อการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษัิัท โดยมุ่่�งเน้น้ประเด็็นท่ี่�ส่่งผลกระทบในระดัับสููงถึึงสููงมาก และมีีการดำำ�เนินิงาน 
ท่ี่�จริงิจัังเพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับกลยุทุธ์ด้์้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร อีีกทั้้�งยังัครอบคลุมุประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ให้้ความสนใจมากท่ี่�สุดุในปีีนี้้� รวมทั้้�งหมด 7 ประเด็็น

ประเด็็นพื้้�นฐานในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท (Business Fundamental Topics) เป็็นประเด็็นพื้้�นฐาน
ท่ี่�บริษัิัทจำำ�เป็น็ต้้องบริหิารจััดการให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย มาตรฐาน หรืือแนวปฏิิบัติัิทั่่�วไปทั้้�งในระดัับประเทศ
และในระดัับสากล หากขาดประเด็็นพื้้�นฐานดัังกล่่าวไป อาจส่่งผลให้้บริษัิัทไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล ตลอดจนไม่่สามารถบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นระยะสั้้�น ระยะกลาง และ
ระยะยาวได้้

การบริหิารจััดการประเด็็นพื้้�นฐานเหล่่านี้้�อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและต่่อเนื่่�อง ถืือเป็น็ปัจัจััยสำำ�คัญต่่อการขับัเคล่ื่�อน 
ธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน และการเติิบโตในอุุตสาหกรรมพลัังงานหมุุนเวีียน โดย CKPower มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงาน 
อย่า่งรอบด้้านเพื่่�อให้เ้กิิดผลลััพธ์ท่์ี่�เป็น็รููปธรรม และนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ท่ี่�แท้้จริงิ รวมทั้้�งหมด 7 ประเด็็น
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การบริหิารจััดการ
ห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

ประเด็็นพื้้�นฐานในการดำำ�เนิินธุรุกิิจของบริษัิัท

การจััดการพลัังงาน
และการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

การดูแูลชุุมชน
และสัังคม

ความยืดหยุ่่�น
ในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ

การบริหิารจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การเคารพ
สิิทธิมนุษยชน

การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยงและภาวะวิิกฤติิ
และความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์์
และความเป็น็ส่่วนตััวของข้้อมููล

ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

ประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีความสำำ�คัญของบริษัิัท
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การเปล่ี่�ยนแปลงประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนจากปี ี2566 มีีรายละเอีียดดังต่่อไปนี้้�
(12 ประเด็็นในปี ี2566)
ในปีี 2566 มีีประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน 12 ประเด็็น และประเด็็นพื้้�นฐานในการดำำ�เนิินธุรุกิิจของบริษัิัท 
2 ประเด็็น ได้้แก่่ การบริหิารจััดการความสััมพัันธ์กั์ับลููกค้้า และการบริหิารจััดการห่่วงโซ่่อุปุทาน ส่่วนปีี 2567 
มีีประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืนื 7 ประเด็็น และมีีประเด็็นพื้้�นฐานในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท 7 ประเด็็น 
เนื่่�องจากการจััดทำำ�การรับัฟัังความคิิดเห็็นต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และการพิิจารณาประเด็็นสำำ�คัญจากผู้้�บริหิาร 
พบว่่าบริษัิัทได้้ตั้้�งเป้้าการบริหิารจััดการประเด็็นท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจท่ี่�สอดคล้้อง
กัับกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนปีี 2565-2569 ทั้้�ง 5 กลยุุทธ์์ และเพิ่่�มประเด็็นสาระสำำ�คัญจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
อีีก 2 ประเด็็น คืือ 

	• การบริหิารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	• การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยงและภาวะวิิกฤติิและความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์แ์ละความเป็น็ส่่วนตััว

ของข้้อมููล 

ส่่วนประเด็็นอ่ื่�น ๆ  จััดเป็น็ประเด็็นพื้้�นฐานในการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัทอีีก 7 ประเด็็น ท่ี่�บริษัิัทมีีการดำำ�เนินิงาน
ท่ี่�สอดคล้้องกัับธุุรกิิจ

เพ่ือนบ้านท่ีดี สังคมไฟฟา้สะอาด ส่ิงแวดล้อม พันธมิตรท่ีย่ังยืน บรรษัทภิบาลและ
เศรษฐกิจ

CKPower มุ่่� งมั่่�นนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่� เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมมาประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างสมดุุล 
ระหว่างการอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม การบริหิารจััดการพลัังงาน การลด
การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก และการฟื้้� นฟููระบบนิิเวศและความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ พร้้อมคงไว้้ซึ่่�งศัักยภาพในการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
สะอาดได้้อย่่างมั่่�นคงและมีีเสถีียรภาพ

CKPower ดำำ�เนิินธุรุกิิจโดยคำำ�นึงถึึงความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและ
การพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน เรามุ่่�งสร้้างคุุณค่่า
ร่่วมกัับชุุมชน สังคม และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม  
ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินงานท่ี่�สอดคล้้องกัับหลักสิิทธิิมนุุษยชน 
ตามมาตรฐานสากลตลอดห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่าของธุรุกิิจ

CKPower เสริิมสร้้างศัักยภาพในการรัับมืือกัับความท้้าทาย 
ทางธุุรกิิจและสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ผ่านการลงทุุนในโอกาส
ทางธุุรกิิจใหม่ทั้้�งในประเทศและระดัับภููมิภาคอาเซีียน พร้้อมทั้้�ง 
บููรณาการนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิจิิทััลเข้้ากัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
เพื่่�อเสริมิสร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงานให้้กับภููมิภาค และส่่งมอบ
ผลตอบแทนท่ี่�เป็น็ธรรมและยั่่�งยืืนแก่่ลููกค้้าและผู้้�ถืือหุ้้�น 

C K P
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กลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การเกิิดผลกระทบ ผลกระทบ 
ทางการเงินิ
(5 ระดัับ)

แนวทางการจััดการ SDGs

เกิิดขึ้้�นแล้้ว
ในอดีีต 

และปัจัจุุบััน 
(Actual)

มีีโอกาส 
เกิิดขึ้้�น 

ในอนาคต 
(Potential)

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

การจััดการพลัังงานและเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 พนักังาน 
•	 ลููกค้้า 
•	 คู่่�ค้าและผู้้�รับัเหมา 
•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุนุ 
•	 ชุุมชนและสัังคม 
•	 ภาครัฐัและหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  

(ไทยและสปป.ลาว) 

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการผลิตพลัังงานหมุุนเวีียน สนับัสนุนุ
เป้้าหมายด้้านพลัังงานหมุุนเวีียนของลููกค้้าและนัักลงทุุน การผลิต
พลัังงานไฟฟ้า้จากพลัังงานหมุนุเวีียนช่ว่ยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
จากการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษัิัท ลดผลกระทบทางธรรมชาติิท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 
จากภาวะโลกร้อ้น ตอบโจทย์ลููกค้้า นัักลงทุุนท่ี่�ต้้องการลงทุุนด้้าน
พลัังงานหมุุนเวีียน 

•	 กำำ�หนดนโยบายอนุุรักัษ์์พลัังงาน และนโยบายการเปล่ี่�ยนแปลง
ภููมิิอากาศ

•	 ขยายกำำ�ลังผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน และประยุุกต์์นำำ�นวััตกรรม
มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการผลิตไฟฟ้้า

•	 เผยแพร่แ่ละนำำ�แนวทางการผลิตไฟฟ้า้จากพลัังงานหมุนุเวีียนไปใช้้
ในชุมุชนและสัังคม รวมถึึงการแลกเปล่ี่�ยนข้อ้มููลท่ี่�เป็น็ประโยชน์แ์ก่่
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

•	 ส่่งเสริมิการเพิ่่�มสััดส่วนการใช้ไ้ฟฟ้า้จากพลัังงานหมุนุเวีียนภายใน
องค์์กร

•	 เพิ่่�มกำำ�ลังการผลิตติดตั้้�งไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน

  7.1, 7.2, 7.3

  9.1, 9.4, 9.5

  13.1, 13.2, 13.3

การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศอาจส่่งผลกระทบต่่อน้ำำ�ฝนและแสงแดด 
กระทบต่่อการผลิตไฟฟ้า้การดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษัิัท เช่น่ ปริมิาณน้ำำ�ฝน
หรืือแสงแดดที่�เปล่ี่�ยนแปลงไปส่่งผลต่่อการผลิตไฟฟ้้า

•	 จััดทำำ�กลยุุทธ์แ์ละแนวทางดำำ�เนิินงานด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศท่ี่�เป็น็รููปธรรม

•	 จััดทำำ�การประเมินิความเส่ี่�ยงด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการรับัมืือ

•	 ใช้้ระบบพยากรณ์์ด้้านอุุตุุ-อุุทกวิิทยา (Hydrometeorological 
Monitoring and Forecasting System) เพ่ื่�อวางแผนผลิตพลัังงาน
และบริหิารจััดการน้ำำ�อย่่างแม่่นยำำ�เพื่่�อพยากรณ์์ปริมิาณน้ำำ�ไหล
เข้้าโรงไฟฟ้้าได้้อย่่างแม่่นยำำ� เพื่่�อการวางแผนผลิตพลัังงานท่ี่�มีี
ประสิิทธิภิาพและการดููแลสิ่่�งแวดล้อม

•	 ประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมประเมิินการบริหิารจััดการการใช้้น้ำำ�สำำ�หรับั
กระบวนการผลิตสำำ�หรับัโรงไฟฟ้้าระบบโคเจเนอเรชั่่�น 

ขอบเขตผลกระทบประเด็็นความยั่่�งยืืนและกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ผลกระทบเชิงิบวก 	 ผลกระทบเชิงิลบ

หมายเหตุ:ุ	จำ ำ�นวนจุดุสีีเขีียวท่ี่�ปรากฏในตาราง แบ่ง่เป็น็ 3 กลุ่่�ม
	  หมายถึึง ผลกระทบหรืือโอกาสจากประเด็็นสำำ�คัญในด้้านการเงินิต่่อบริษัิัทในระดัับ “สููง”
	  หมายถึึง ผลกระทบหรืือโอกาสจากประเด็็นสำำ�คัญในด้้านการเงินิต่่อบริษัิัทในระดัับ “ปานกลาง”
	  หมายถึึง ผลกระทบหรืือโอกาสจากประเด็็นสำำ�คัญนั้้�นในด้้านผลกระทบทางการเงินิต่่อบริษัิัทในระดัับ “ต่ำำ�”
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กลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การเกิิดผลกระทบ ผลกระทบ 
ทางการเงินิ
(5 ระดัับ)

แนวทางการจััดการ SDGs

เกิิดขึ้้�นแล้้ว
ในอดีีต 

และปัจัจุุบััน 
(Actual)

มีีโอกาส 
เกิิดขึ้้�น 

ในอนาคต 
(Potential)

การบริหิารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 พนักังาน
•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุนุ
•	 ชุุมชนและสัังคม
•	 ภาครัฐัและหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  

(ไทยและสปป.ลาว) 

การบริหิารจััดการสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ดีีส่งผลให้้การดำำ�เนิินงานของบริษัิัท
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและลดการเกิิดผลกระทบเชิิงลบต่่อ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

•	 กำำ�หนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อม
•	 ดำำ�เนินิการประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม โดยปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนด

ทางกฎหมายและมาตรฐานสากลอย่่างเคร่ง่ครัดั
•	 มีีกระบวนการติิดตามและควบคุุมตรวจสอบคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม

อย่่างต่่อเนื่่�อง และประสิิทธิภิาพการจััดการสิ่่�งแวดล้อมของบริษัิัท

  12.2, 12.4, 12.5, 12.6

  13.1, 13.2, 13.3

ถ้้าบริษัิัทไม่่มีีการบริหิารจััดการสิ่่�งแวดล้อมในการดำำ�เนินิธุรุกิิจโรงไฟฟ้า้  
อาจจะส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนโดยรอบ ทั้้�งโรงไฟฟ้้าและการใช้้ทรัพัยากร 
ธรรมชาติิและผลกระทบต่่อวิิถีีชีีวิตของคนในบริเิวณโดยรอบโรงไฟฟ้้า

•	 มีีระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�สอดคล้้องตามมาตรฐานกฎหมาย
และมาตรฐานสากล

•	 จััดการน้ำำ� ของเสีียทั่่�วไปและของเสีียอัันตราย และควบคุมุคุณุภาพ
อากาศให้้เป็็นไปตามมาตรฐานทางกฎหมาย ส่่งเสริมิการคิิดค้น
นวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในกระบวนการผลิต

•	 กำำ�หนดเกณฑ์์ในการคััดกรองด้้านสิ่่�งแวดล้อมสำำ�หรับัคู่่�ค้า

การวางระบบการจััดการทรัพัยากรน้ำำ�และการพยากรณ์ท่์ี่�มีีประสิิทธิภิาพ 
การลงทุุนด้้านนวััตกรรมของบริษัิัทมีีโอกาสท่ี่�จะสำำ�รองน้ำำ�ในอ่่างเก็็บน้ำำ�
ของโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�ไว้ใ้ช้ใ้นอนาคต โดยเฉพาะในปีีถััดไปหรืือในช่่วง 
ฤดููแล้้ง และช่ว่ยลดความเส่ี่�ยงจากการขาดแคลนน้ำำ�ได้้

•	 วางแผนและบริิหารจััดการน้ำำ�ร่่วมกัับหน่่วยงานท่ี่� เก่ี่�ยวข้้อง  
ทั้้�งหน่ว่ยงานในพื้้�นท่ี่� ลููกค้้า และชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้า

•	 ในโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�แบบกัักเก็็บ มีีการกัักเก็็บน้ำำ�สำำ�รองในฤดููแล้้ง
เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อการผลิตพลัังงานและการใช้้งานของชุุมชน

การขาดการบริหิารจััดการทรัพัยากรน้ำำ�สำำ�หรับัโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� อาจ
ทำำ�ให้้เกิิดความความเส่ี่�ยงทางธุุรกิิจจากการขาดแคลนน้ำำ�หรืือปััญหา
จากปริมิาณน้ำำ�ที่�มากเกิินไป

•	 ใช้้ระบบพยากรณ์์ด้้านอุุตุุ-อุุทกวิิทยา (Hydrometeorological 
Monitoring and Forecasting System) เพ่ื่�อพยากรณ์์ปริมิาณ
น้ำำ�ไหลเข้้าโรงไฟฟ้้าได้้อย่า่งแม่น่ยำำ� เพื่่�อการวางแผนผลิตพลัังงาน
ท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพและการดููแลสิ่่�งแวดล้อม

•	 ประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมประเมิินการบริหิารจััดการการใช้้น้ำำ�สำำ�หรับั
กระบวนการผลิตสำำ�หรับัโรงไฟฟ้้าระบบโคเจเนอเรชั่่�น 

	 ผลกระทบเชิงิบวก 	 ผลกระทบเชิงิลบ

หมายเหตุ:ุ	จำ ำ�นวนจุดุสีีเขีียวท่ี่�ปรากฏในตาราง แบ่ง่เป็น็ 3 กลุ่่�ม
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	  หมายถึึง ผลกระทบหรืือโอกาสจากประเด็็นสำำ�คัญในด้้านการเงินิต่่อบริษัิัทในระดัับ “ปานกลาง”
	  หมายถึึง ผลกระทบหรืือโอกาสจากประเด็็นสำำ�คัญนั้้�นในด้้านผลกระทบทางการเงินิต่่อบริษัิัทในระดัับ “ต่ำำ�”
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กลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การเกิิดผลกระทบ ผลกระทบ 
ทางการเงินิ
(5 ระดัับ)

แนวทางการจััดการ SDGs

เกิิดขึ้้�นแล้้ว
ในอดีีต 

และปัจัจุุบััน 
(Actual)

มีีโอกาส 
เกิิดขึ้้�น 

ในอนาคต 
(Potential)

ความหลากหลายทางชีวีภาพ

•	 ชุุมชนและสัังคม
•	 ภาครัฐัและหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  

(ไทยและสปป.ลาว)
•	 พนักังาน

การนำำ�เทคโนโลยีีเข้า้มาใช้จั้ัดการความหลากหลายทางชีีวภาพช่ว่ยลด 
ความเส่ี่�ยงและผลกระทบด้้านลบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ 
ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนินิธุรุกิิจ สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

•	 การประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม (Environmental Impact 
Assessment: EIA) ก่่อนการดำำ�เนิินโครงการทุุกโครงการและ
การกำำ�หนดฟื้้� นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพ เช่่น การติิดตาม
ระบบทางปลาผ่่านเพื่่�ออนุรุักัษ์์สายพัันธุ์์�ปลา

•	 นำำ�นวััตกรรมมาใช้้ติิดตามการอพยพของปลา เพ่ื่�อใช้้เป็็นข้้อมููล 
การวางแผนจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ ช่่วยลดความเส่ี่�ยง
และผลกระทบด้้านลบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
จากการดำำ�เนินิธุรุกิิจ

•	 จััดสรรงบประมาณในโครงการวิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อสนัับสนุุน 
การอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้อม 

  15.1, 15.2, 15.3, 
 		  15.5, 15.9, 15.a

ถ้้าบริิษััทไม่่มีีการบริิหารจััดการด้้านความหลายหลายทางชีีวภาพ
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� อาจจะส่่งผลกระทบทางลบ 
ต่่อระบบนิเิวศโดยรอบโรงไฟฟ้้า กระทบต่่อความเช่ื่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
และการดำำ�เนินิโครงการในอนาคต

•	 กำำ�หนดนโยบายการจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ
•	 จััดทำำ�กลยุุทธ์แ์ละแนวทางดำำ�เนินิงานท่ี่�เป็น็รููปธรรม
•	 วางแผนการประเมิินความหลากหลายทางชีีวภาพ และดำำ�เนินิงาน

เพื่่�อส่่งเสริมิการให้้บริกิารด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพผ่่าน
โครงการต่่าง ๆ

•	 จััดทำำ�แผนงานความหลากหลายทางชีีวภาพและแผนงานการติิดตาม
ตรวจสอบ

•	 การสนัับสนุนุการปลููกต้้นไม้้และการฟื้้� นฟููป่่าในพื้้�นท่ี่�รอบโครงการ 
รวมถึึงการลดผลกระทบต่่อพื้้�นท่ี่�ป่่าไม้้จากการก่่อสร้้างและ 
การดำำ�เนินิงาน โดยร่ว่มมืือกัับชุุมชนในพื้้�นท่ี่�

•	 จััดทำำ�รายงานการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงินิท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธรรมชาติิ 
(Taskforce on Nature-related Financial Disclosures: TNFD) 

	 ผลกระทบเชิงิบวก 	 ผลกระทบเชิงิลบ

หมายเหตุ:ุ	จำ ำ�นวนจุดุสีีเขีียวท่ี่�ปรากฏในตาราง แบ่ง่เป็น็ 3 กลุ่่�ม
	  หมายถึึง ผลกระทบหรืือโอกาสจากประเด็็นสำำ�คัญในด้้านการเงินิต่่อบริษัิัทในระดัับ “สููง”
	  หมายถึึง ผลกระทบหรืือโอกาสจากประเด็็นสำำ�คัญในด้้านการเงินิต่่อบริษัิัทในระดัับ “ปานกลาง”
	  หมายถึึง ผลกระทบหรืือโอกาสจากประเด็็นสำำ�คัญนั้้�นในด้้านผลกระทบทางการเงินิต่่อบริษัิัทในระดัับ “ต่ำำ�”
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กลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การเกิิดผลกระทบ ผลกระทบ 
ทางการเงินิ
(5 ระดัับ)

แนวทางการจััดการ SDGs

เกิิดขึ้้�นแล้้ว
ในอดีีต 

และปัจัจุุบััน 
(Actual)

มีีโอกาส 
เกิิดขึ้้�น 

ในอนาคต 
(Potential)

มิิติิสัังคม

การดูแูลชุมุชนและสัังคม

•	 ชุุมชนและสัังคม
•	 ภาครัฐัและหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  

(ไทยและสปป.ลาว)
•	 พนักังาน
•	 ลููกค้้า

ช่่วยให้้ชุุมชนมีีความรัับรู้้�ความเข้้าใจในการทำำ�งานของโรงไฟฟ้้า 
เกิิดความเข้้าใจท่ี่�ดีี ช่่วยส่่งเสริิมการพััฒนาชุุมชนและเพิ่่�มอาชีีพ 
ลดการเกิิดข้้อพิิพาทระหว่่างบริษัิัทและชุุมชนโดยรอบ รวมถึึงส่่งผล
ต่่อภาพลัักษณ์อ์งค์์กรท่ี่�ดีี

•	 การจััดทำำ�กิจกรรมรับัฟังัความคิิดเห็น็ และสานเสวนาร่ว่มกัับชุมุชน
รอบโรงไฟฟ้้าเป็น็ประจำำ�ทุกุปีี

•	 จััดทำำ�กลยุุทธ์์และแนวทางดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นรููปธรรม ตามกรอบ
การดำำ�เนินิงานสร้า้งคุณุค่าสู่่�สังคม (CSR Strategy Freamwork) 
เช่่น โครงการไฟฟ้้าสะอาดเพื่่�อชุุมชน ส่่งเสริมิความรู้้�ด้้านพลัังงาน
หมุุนเวีียน การปกป้้องและฟื้้� นฟููทรัพัยากรธรรมชาติิ และพััฒนา
อาชีีพ สร้า้งรายได้้ พััฒนาผลิตภัณฑ์์ให้้กัับชุุมชน

•	 การส่่งเสริมิการจ้้างงานในท้้องถิ่่�น สนัับสนุนุการจ้้างแรงงานจาก
ชุมุชนรอบโรงไฟฟ้้าเพื่่�อช่่วยสร้า้งอาชีีพและรายได้ใ้ห้้กัับคนในพื้้�นท่ี่�

  3.4, 3.9 

  8.8, 8.96

  11.4, 11.6 

  13.1, 13.2 

การปฏิิบัติัิงานของโรงไฟฟ้้าอาจจะส่่งผลต่่อวิิถีีชีีวิตชุมุชน ความเป็น็อยู่่�
ของชุุมชน และการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพแวดล้อม

•	 กำำ�หนดนโยบายการมีีส่วนร่ว่มและพััฒนาชุุมชน
•	 จััดทำำ�กลยุุทธ์แ์ละแนวทางดำำ�เนินิงานท่ี่�เป็น็รููปธรรม
•	 มีีการจััดทำำ�การประเมิินผลกระทบและการมีีส่วนร่ว่มกัับชุุมชน 

ตามกฎหมายทั้้�งก่่อนการก่่อสร้า้งและระหว่่างการก่่อสร้า้ง และ
ดำำ�เนินิธุรุกิิจโรงไฟฟ้้า

•	 การดำำ�เนินิกิิจกรรมและโครงการการมีีส่วนร่ว่มกัับชุมุชนและสัังคม
ท่ี่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนินิธุรุกิิจ

•	 มีีช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียนและการบริิหารจััดการลดผลกระทบ 
การเยีียวยา

	 ผลกระทบเชิงิบวก 	 ผลกระทบเชิงิลบ
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	  หมายถึึง ผลกระทบหรืือโอกาสจากประเด็็นสำำ�คัญในด้้านการเงินิต่่อบริษัิัทในระดัับ “ปานกลาง”
	  หมายถึึง ผลกระทบหรืือโอกาสจากประเด็็นสำำ�คัญนั้้�นในด้้านผลกระทบทางการเงินิต่่อบริษัิัทในระดัับ “ต่ำำ�”

รายงานความย่ังยืนประจำ�ป ี2567  |  บรษัิท ซเีค พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)40

ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์

เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน

ตาราง 
ผลการดำำ�เนิินงาน

GRI Content
Index 

รายงาน 
ความเชื่่�อมั่่�น

https://www.ckpower.co.th/th


กลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การเกิิดผลกระทบ ผลกระทบ 
ทางการเงินิ
(5 ระดัับ)

แนวทางการจััดการ SDGs

เกิิดขึ้้�นแล้้ว
ในอดีีต 

และปัจัจุุบััน 
(Actual)

มีีโอกาส 
เกิิดขึ้้�น 

ในอนาคต 
(Potential)

การเคารพสิิทธิมินุุษยชน

•	 พนักังาน
•	 ชุุมชนและสัังคม
•	 ภาครัฐัและหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  

(ไทยและสปป.ลาว)
•	 คู่่�ค้าและผู้้�รับัเหมา

การส่่งเสริมิด้้านสิิทธิมินุษุยชนช่ว่ยให้เ้กิิดการปฏิิบัติัิอย่า่งเป็น็ธรรมกัับ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงการส่่งเสริมิและสร้า้งความตระหนัักรู้้� 
ให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่อุปุทาน

•	 การกำำ�หนดนโยบายและแนวทางเพ่ื่�อตรวจสอบติิดตามและป้้องกััน
ความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมินุษุยชนตลอดห่วงโซ่่คุุณค่าท่ี่�สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานสากลจะช่ว่ยให้้การดำำ�เนินิธุรุกิิจทำำ�ได้้อย่า่งมีีเสถีียรภาพ
และยั่่�งยืืน

•	 ส่่งเสริมิด้้านสิิทธิมินุษุยชนตลอดห่วงโซ่่คุณุค่าผ่า่นการอบรมพนักังาน 
ผู้้�บริหิาร คู่่�ค้า และชุุมชนด้้านสิิทธิมินุษุยชนเป็น็ประจำำ�ทุกุปีี

  5.1, 5.5, 5.6 

  10.2, 10.3 ,10.4

ถ้้ามีีการละเมิดิแนวปฏิิบัติัิด้้านสิิทธิมินุษุยชนส่่งผลให้เ้กิิดผลกระทบทั้้�ง
ด้้านการเงินิในเรื่่�องของค่่าร้อ้งเรีียนหรืือค่่าปรับัท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นรวมถึึง
การสููญเสีียความเชื่่�อมั่่�นและชื่่�อเสีียงของบริษัิัท  

•	 จััดทำำ�กลยุุทธ์แ์ละแนวทางดำำ�เนินิงานท่ี่�เป็น็รููปธรรม
•	 ดำำ�เนิินการประเมิินความเส่ี่�ยงและตรวจสอบสิิทธิมินุุษยชนอย่่าง

รอบด้้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
•	 จััดทำำ�โครงการหรืือกิิจกรรมเพื่่�อสร้า้งความตระหนักัรู้้�เรื่่�องการเคารพ

สิิทธิมินุษุยชนผ่่านโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ
•	 จััดให้้มีีแนวทางการจััดการเพ่ื่�อป้้องกัันการละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน

อย่่างรอบด้้าน ครอบคลุมุทุกุกลุ่่�มผู้้ �ได้้รับัผลกระทบ
•	 จััดให้้มีีช่่องทางการร้อ้งเรีียนด้้านสิิทธิมินุษุยชน 

	 ผลกระทบเชิงิบวก 	 ผลกระทบเชิงิลบ
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กลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
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ผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การเกิิดผลกระทบ ผลกระทบ 
ทางการเงินิ
(5 ระดัับ)

แนวทางการจััดการ SDGs

เกิิดขึ้้�นแล้้ว
ในอดีีต 

และปัจัจุุบััน 
(Actual)

มีีโอกาส 
เกิิดขึ้้�น 

ในอนาคต 
(Potential)

มิิติิบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤติิและความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์และความเป็น็ส่่วนตััวของข้้อมููล 

•	 ลููกค้้า
•	 พนักังาน
•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุนุ 
•	 ภาครัฐัและหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  

(ไทยและสปป.ลาว)
•	 ชุุมชนและสัังคม
•	 คู่่�ค้าและผู้้�รับัเหมา

การบริหิารความเส่ี่�ยงและภาวะวิิกฤติิท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพช่่วยให้้บริษัิัท
สามารถรับัมืือกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างรัดักุุม โดยเฉพาะ
ความเส่ี่�ยงใหม่ท่่ี่�อาจส่่งผลกระทบในอนาคต ทั้้�งนี้้� การบริหิารความเส่ี่�ยง 
ท่ี่�ดีีช่ว่ยลดผลกระทบเชิงิลบ และสร้า้งความเช่ื่�อมั่่�นให้แ้ก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่าการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงและภาวะวิิกฤติิ 
อย่่างรัดักุุมช่่วยให้้บริษัิัทมีีความพร้อ้มรับัมืือกัับเหตุุการณ์์ความเส่ี่�ยง
ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยเฉพาะความเส่ี่�ยงใหม่่ ๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 
นอกจากนี้้� การบริหิารความเส่ี่�ยงท่ี่�ดีีช่วยลดผลกระทบด้้านลบและสร้า้ง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่า

•	 กำำ�หนดกระบวนการบริหิารความเส่ี่�ยง (Risk Management Process)  
และระบุคุวามเส่ี่�ยงใหม่แ่ละบ่ง่ชี้้�ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่ ่(Emerging 
Risks)

•	 การส่่งเสริมิวััฒนธรรมความเส่ี่�ยงในองค์์กร (Risk Culture)
•	 ดำำ�เนินิการประเมิินความเส่ี่�ยงองค์์กร และติิดตามมาตรการควบคุมุ

ความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรับัได้้
•	 จััดอบรมจรรยาบรรณทางธุุรกิิจให้้กัับพนัักงานเพ่ื่�อเสริิมสร้้าง

ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการบริหิารความเส่ี่�ยง จรรยาบรรณทางธุรุกิิจ
•	 เผยแพร่ ่Compliance Journal เป็น็ประจำำ�ทุกุไตรมาส เพ่ื่�อให้้ความรู้้� 

ด้้านความเส่ี่�ยงแก่่ผู้้�บริหิาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายใน
องค์์กร และมีีการส่ื่�อสารให้้ความรู้้�ด้้านความเส่ี่�ยงผ่า่น Compliance 
Journal เป็น็ประจำำ�ทุกุไตรมาส

  8.1, 8.6 

  16.3, 16.5, 16.6

	 ผลกระทบเชิงิบวก 	 ผลกระทบเชิงิลบ

หมายเหตุ:ุ	จำ ำ�นวนจุดุสีีเขีียวท่ี่�ปรากฏในตาราง แบ่ง่เป็น็ 3 กลุ่่�ม
	  หมายถึึง ผลกระทบหรืือโอกาสจากประเด็็นสำำ�คัญในด้้านการเงินิต่่อบริษัิัทในระดัับ “สููง”
	  หมายถึึง ผลกระทบหรืือโอกาสจากประเด็็นสำำ�คัญในด้้านการเงินิต่่อบริษัิัทในระดัับ “ปานกลาง”
	  หมายถึึง ผลกระทบหรืือโอกาสจากประเด็็นสำำ�คัญนั้้�นในด้้านผลกระทบทางการเงินิต่่อบริษัิัทในระดัับ “ต่ำำ�”

รายงานความย่ังยืนประจำ�ป ี2567  |  บรษัิท ซเีค พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)42

ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์

เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน

ตาราง 
ผลการดำำ�เนิินงาน

GRI Content
Index 

รายงาน 
ความเชื่่�อมั่่�น

https://www.ckpower.co.th/th


กลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การเกิิดผลกระทบ ผลกระทบ 
ทางการเงินิ
(5 ระดัับ)

แนวทางการจััดการ SDGs

เกิิดขึ้้�นแล้้ว
ในอดีีต 

และปัจัจุุบััน 
(Actual)

มีีโอกาส 
เกิิดขึ้้�น 

ในอนาคต 
(Potential)

การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤติิและความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์และความเป็น็ส่่วนตััวของข้้อมููล 

การขาดความปลอดภัยทางไซเบอร์แ์ละการจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ท่ี่�ไม่่เหมาะสมอาจนำำ�ไปสู่่�การหยุดุชะงักัของระบบสารสนเทศ การรั่่�วไหล
ของข้้อมููล และการสููญเสีียความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ซ่ึ่�งอาจ 
ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยรวม และลดความพึึงพอใจของ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

•	 บริษัิัทกำำ�หนดนโยบายการเปิดิเผยสารสนเทศท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวทาง
การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศของบริษัิัทจดทะเบีียนท่ี่�ประกาศโดย
ตลาดหลัักทรัพัย์์ เพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููล

•	 บริษัิัทได้้ประเมิินประสิิทธิภิาพระบบการรักัษาความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศของบริษัิัท และระบบการเดิินเครื่่�องของโรงไฟฟ้้า
อย่่างสม่ำำ�เสมอ

•	 บริษัิัทกำำ�หนดหน้า้ท่ี่�ความรับัผิิดชอบในการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัย
ของทรัพัย์์สิินสารสนเทศ เพื่่�อให้ท้รัพัย์์สิินสารสนเทศท่ี่�มีีความสำำ�คัญ
ได้้รับัการป้้องกัันอย่่างเหมาะสม

•	 กำำ�หนดใช้้กรอบการประเมิินความเส่ี่�ยง (Risk Assessment) ตาม
มาตรฐาน ISO 27001:2013 เพ่ื่�อจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของความเส่ี่�ยง
ด้้านไซเบอร์แ์ละข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพ่ื่�อระบุุและจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ
ของความเส่ี่�ยงด้้านไซเบอร์ ์การรั่่�วไหลของข้้อมููล และมีีการวางแผน 
การจััดการความเส่ี่�ยงตามมาตรฐาน ISO 27001:2022 ท่ี่�มีี 
การปรับัปรุุงจาก Version 2013

•	 การจััดอบรมพนัักงานในเรื่่�องความปลอดภัยทางไซเบอร์์และ 
ความเป็น็ส่่วนตััวของข้อ้มููลเพื่่�อสร้า้งความตระหนักัและลดความเส่ี่�ยง
จากความผิิดพลาดของบุุคคล 

  8.1, 8.6 

  16.3, 16.5, 16.6

	 ผลกระทบเชิงิบวก 	 ผลกระทบเชิงิลบ
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กลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การเกิิดผลกระทบ ผลกระทบ 
ทางการเงินิ
(5 ระดัับ)

แนวทางการจััดการ SDGs

เกิิดขึ้้�นแล้้ว
ในอดีีต 

และปัจัจุุบััน 
(Actual)

มีีโอกาส 
เกิิดขึ้้�น 

ในอนาคต 
(Potential)

ความยืืดหยุ่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ

•	 ลููกค้้า 
•	 พนักังาน 
•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุนุ 

•	 การดำำ�เนินิธุรุกิิจท่ี่�มีีความยืืดหยุ่่�นช่ว่ยให้บ้ริษัิัทสามารถปรับัตััวตาม
สภาวะแวดล้อมทางธุุรกิิจท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
เสริมิสร้า้งความมั่่�นคงทางธุรุกิิจในระยะยาว

•	 ความยืืดหยุ่่�นทางธุุรกิิจเพื่่�อตอบสนองทิิศทางธุุรกิิจท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง
ช่ว่ยให้บ้ริษัิัทมีีความมั่่�นคงในการดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว 

•	 จััดทำำ�กลยุุทธ์แ์ละแนวทางดำำ�เนินิงานท่ี่�เป็น็รููปธรรม
•	 เสริมิสร้า้งความร่ว่มมืือทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพ่ื่�อเพิ่่�ม 

ขีีดความสามารถในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ
•	 ขยายธุรุกิิจในเชิิงพื้้�นท่ี่�ไปสู่่�ประเทศอ่ื่�นในแถบอาเซีียน
•	 พััฒนาโอกาสทางธุุรกิิจด้้านใบรับัรองเครดิิตการผลิตพลัังงาน

หมุุนเวีียน (RECs) เพื่่�อตอบสนองต่่อเป้้าหมายด้้าน Net Zero ของ
องค์์กรและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

  7.1, 7.2, 7.3 

  8.2, 8.4 

  9.1, 9.4

  12.2, 12.6 

  13.1
•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุนุ 
•	 ลููกค้้า
•	 คู่่�ค้าและผู้้�รับัเหมา
•	 พนักังาน

หากบริษัิัทขาดความยืืดหยุ่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิิจและไม่่สามารถปรับัตััว 
ต่่อความเส่ี่�ยงในอนาคตได้้ อาจส่่งผลให้ข้าดความสามารถในการแข่ง่ขันั 
และกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย หากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริษัิัทขาดความยืืดหยุ่่�นและไม่ส่ามารถรองรับัความเส่ี่�ยงในอนาคตได้้  
บริษัิัทจะไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลต่่อ
ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

•	 กำำ�หนดนโยบายการบริิหารจััดการความต่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 
(Business Continuity Management)

•	 กำำ�หนดตั้้�งเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้านธุุรกิิจและจััดทำำ�แผน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 มีีการติิดตามและปรัับปรุุงแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงและ
เพิ่่�มความยืดืหยุ่่�นทางธุรุกิิจอย่า่งต่่อเนื่่�อง การดำำ�เนินิงานตามแผน
กลยุทุธ์ค์วามยืดืหยุ่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 ผลกระทบเชิงิบวก 	 ผลกระทบเชิงิลบ

หมายเหตุ:ุ	จำ ำ�นวนจุดุสีีเขีียวท่ี่�ปรากฏในตาราง แบ่ง่เป็น็ 3 กลุ่่�ม
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	  หมายถึึง ผลกระทบหรืือโอกาสจากประเด็็นสำำ�คัญในด้้านการเงินิต่่อบริษัิัทในระดัับ “ปานกลาง”
	  หมายถึึง ผลกระทบหรืือโอกาสจากประเด็็นสำำ�คัญนั้้�นในด้้านผลกระทบทางการเงินิต่่อบริษัิัทในระดัับ “ต่ำำ�”

รายงานความย่ังยืนประจำ�ป ี2567  |  บรษัิท ซเีค พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)44

ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์

เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน

ตาราง 
ผลการดำำ�เนิินงาน

GRI Content
Index 

รายงาน 
ความเชื่่�อมั่่�น

https://www.ckpower.co.th/th


แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
(GRI 2-29)

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญต่่อบทบาทและความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งมีีส่วนสำำ�คัญในการพััฒนาการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทให้้มีี
ประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น โดยได้้กำำ�หนดนโยบายการมีีส่วนร่ว่มของผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีียเพื่่�อประเมิินความสำำ�คัญ รวมถึึงทำำ�ความเข้้าใจมุุมมองและ
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  ซึ่่�งถืือเป็น็พื้้�นฐานในการนำำ�มากำำ�หนด
กลยุุทธ์ ์ แนวทางการบริหิารงาน และการขัับเคล่ื่�อนองค์์กร นอกจากนี้้� 
บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการทบทวนรููปแบบการจััดกิจกรรมและการมีีส่วนร่ว่ม
ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อสร้า้งความมั่่�นใจว่่าทุุกกลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียมีีโอกาสเข้า้มามีีส่วนร่ว่มและเสนอข้อ้คิิดเห็็นได้้อย่า่งโปร่ง่ใส
และเหมาะสม โดยบริษัิัทมีีแนวทางดำำ�เนินิงานดัังนี้้�

ทั้้�งนี้้� ในการจััดทำำ�กระบวนการการมีีส่วนร่ว่มของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการตามกรอบมาตรฐาน AA1000 Stakeholder Engagement 
Standard (AA1000SES) โดยระบุุผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�ได้้รับัผลกระทบเชิงิบวกและเชิงิลบ ในมิติิิสัังคม มิติิิสิ่่�งแวดล้อม และมิติิิบรรษััทภิบาลและเศรษฐกิิจ 
และความเช่ื่�อมโยงกัับประเด็็นด้้านสิิทธิมินุษุยชน รวมถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับกิิจกรรมหลัักและกิิจกรรมสนับัสนุนุในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่าของธุรุกิิจ 
ซึ่่�งการระบุผุู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างมีีประสิิทธิภิาพได้้ผ่่านการพิจิารณาขอบเขตการมีีส่วนร่ว่มตามปัจัจััยในเรื่่�องของความมีีอิทธิพิลต่่อบริษัิัทและระดัับ
ความพึ่่�งพากัันระหว่่างผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและบริษัิัท

บริษัิัทระบุุผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด 6 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 

ความยืดหยุ่นในการดําเนินธุรกิจ

การจัดการพ
ลังงานและการเปลี�ยนแปลงสภ

าพ

ภูมิ
อาก

าศ

การเคารพสิทธิมนุษยชน การดูแลชุมชนและสังคม

ความหลากหลายทางชีวภาพ

ลููกค้้า

ภาครัฐัและหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  
(ไทยและสปป.ลาว)

พนัักงาน

ชุุมชนและสัังคม

ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน

คู่่�ค้้า

การกำำ�หนดวัตถุประสงค์์และขอบเขต 
ของการสร้้างการมีีส่วนร่่วม

การระบุุและวิิเคราะห์ผ้์ู้�มีีส่วนได้้เสีีย 
เพื่่�อจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ

การวางแผนการสร้้างการมีีส่วนร่่วม 
กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

1

2

3

การดำำ�เนิินการสร้้างการมีีส่วนร่่วม 
กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย4

การจััดการความเส่ี่�ยงของการมีีส่วนร่่วม
ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย5

การติิดตามและทบทวน6
อ่่านแนวทางการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียเพิ่่�มเติิม
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การสนับสนุนเปา้หมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนและการเข้าร่วม 
ข้อตกลงโลกของสหประชาชาติ  
(GRI 2, GRI 3)

การขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริษัิัทในทิิศทางท่ี่�สอดคล้้องและเป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน เพื่่�อ
ตอบสนองต่่อการสร้า้งคุณุค่าร่ว่มกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า โดยยึึดมั่่�นในความรับัผิิดชอบต่่อโลก 
และสัังคมอย่า่งแท้้จริงิ บริษัิัทได้้นำำ�หลัักการด้้านความยั่่�งยืืนและแนวคิิดการดำำ�เนินิธุรุกิิจท่ี่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้อม 
สัังคม เศรษฐกิิจ และการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ตลอดจนหลัักการด้้านสิิทธิมินุษุยชนอย่่างรอบด้้าน ทั้้�งใน
ระดัับประเทศและระดัับสากล มาปรับัใช้ใ้นการกำำ�หนดกลยุทุธ์ด์้้านการพัฒันาความยั่่�งยืนื เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานสากลและสามารถนำำ�ไปปฏิิบัติัิได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ โดยบริษัิัทได้้นำำ�เป้า้หมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนื  
(Sustainable Development Goals: SDGs) และหลักการ UN Global Compact ขององค์์การสหประชาชาติิ 
มาประกอบการกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนินิงานในมิิติิต่่าง ๆ ของบริษัิัท โดยเชื่่�อมโยงกัับ SDGs 13 เป้้าหมาย 
จากทั้้�งหมด 17 เป้้าหมาย เพ่ื่�อให้้บริษัิัทมีีทิศทางท่ี่�ชััดเจน มีีเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดที่�สอดคล้้องและเหมาะสม
กัับเป้้าหมาย SDGs รวมถึึง

	• วิิสััยทััศน์ ์พัันธกิจ	 •	ลั กษณะการประกอบธุรุกิิจ แผนกลยุุทธ์ ์
	• ประเด็็นสํําคััญต่่อความยั่่�งยืืน	 •	 ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืืนเป็น็ไปอย่่างรอบด้้าน ครอบคลุมุ และสามารถสร้า้งผลกระทบเชิิงบวก
ได้้อย่่างแท้้จริงิ

การเข้้าร่่วมข้้อตกลงโลกแห่ง่สหประชาชาติิ  
UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT

ไฟฟา้สะอาด

เพ่ือนบ้านท่ีดี

บรรษัทภิบาลและ
เศรษฐกิจ
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การเข้าร่วมข้อตกลงโลกแหง่สหประชาชาติ  
UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT 

บริษัิัทตระหนักัถึึงบทบาทสำำ�คัญของการเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของประชาคมโลก 
ในฐานะบรรษััทพลเมืืองท่ี่�ดีี  พร้้อมมุ่่� งมั่่�นท่ี่�จะเป็็นแรงผลักดััน 
ในการส่่งเสริมิและสร้า้งสรรค์์สัังคมท่ี่�มีีคุุณภาพชีีวิตที่�ดีีขึ้้�น ด้้วยความ
รับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม โดยมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะส่่งเสริมิและสร้า้ง
การเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�ดีีขึ้้�น เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของสัังคม พร้อ้มทั้้�ง
ดำำ�เนินิธุรุกิิจด้้วยความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม การเข้้าร่ว่ม
เป็น็สมาชิิกข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Global 
Compact: UN Global Compact) สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัท 
ในการดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืนตามมาตรฐานสากล

การเข้า้ร่ว่มเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของข้อ้ตกลงแห่ง่สหประชาชาติิ (United Nations 
Global Compact: UN Global Compact) ในฐานะสมาชิิกของบริษัิัท 
ไม่่เพีียงเป็็นการยืืนยัันถึึงการยึึดมั่่�นในหลัักการสากล 10 ประการ  
ท่ี่�ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คัญด้้านสิิทธิิมนุุษยชน มาตรฐานแรงงาน 
การปกป้้องสิ่่�งแวดล้อม และการต่่อต้้านการทุุจริติ แต่่ยัังมุ่่�งส่่งเสริมิ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรับัผิิดชอบ โดยผนวกหลัักการเหล่่านี้้�
เข้้ากัับการดำำ�เนินิงานขององค์์กร เพ่ื่�อสร้า้งความยั่่�งยืืนในทุกุมิิติิ ทั้้�งใน
ระดัับองค์์กรและระดัับสัังคม

นอกจากนี้้� CKPower ยัังมุ่่�งมั่่�นมีีส่วนร่ว่มในการสร้า้งการเปล่ี่�ยนแปลง
เชิงิบวก เพ่ื่�อยกระดัับมาตรฐานความยั่่�งยืืนในระดัับประเทศและระดัับสากล
อย่า่งแท้้จริงิ ผ่า่นการดำำ�เนินิงานท่ี่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและความคาดหวััง 
ของประชาคมโลก

ไฟฟา้สะอาด เพ่ือนบ้านท่ีดี พันธมิตรท่ีย่ังยืน

ส่ิงแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

C K P

ความยืดหยุ่นในการดําเนินธุรกิจ

การจัดการพ
ลังงานและการเปลี�ยนแปลงสภ

าพ

ภูมิ
อาก

าศ

การเคารพสิทธิมนุษยชน การดูแลชุมชนและสังคม

ความหลากหลายทางชีวภาพ

สิิทธิมินุุษยชน มาตรฐานแรงงาน ปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้้อม ต่่อต้้านการทุุจริติ
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เส้้นทางสู่่�การปล่่อย 
ก๊๊าซเรือืนกระจกเป็น็ศููนย์์

Transition in Action: 
Powering Progress for a Sustainable Future

“พลังแหง่การเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาด 
ขับเคล่ือนไปข้างหน้าเพ่ือโลกที่ย่ังยืน”

ภายใต้้แนวคิิด “การเปล่ี่�ยนผ่่านพลัังงาน” (Energy Transition) 
CKPower มุ่่�งมั่่�นขัับเคล่ื่�อนองค์์กรไปสู่่�การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 
เช่่น พลัังงานน้ำำ�และพลัังงานแสงอาทิิตย์ ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คัญของ 
การลงทุนุท่ี่�ยั่่�งยืืนในธุรุกิิจพลัังงานหมุนุเวีียนอ่ื่�น ๆ  พร้อ้มสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�ม
อย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต

การขัับเคลื่่�อนร่่วมกัันของพนัักงานในองค์์กร
บริษัิัทเชื่่�อมั่่�นว่่า “การเปล่ี่�ยนผ่า่นสู่่�พลัังงานสะอาด” ต้้องอาศััยความร่ว่มมืือ 
ของทุกุคนเพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็น็ศููนย์์  
CKPower ได้้นำำ�แนวคิิด ESG DNA ซึ่่�งเป็็นชุุดความรู้้�ที่�พััฒนาโดย
ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย (SET) มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเสริมิสร้า้ง
ความรู้้� ความเข้้าใจ และความตระหนัักในด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม 
และธรรมาภิิบาล (ESG) ให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับ โดยมีีเป้้าหมาย
เพื่่�อผลักดัันการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิขององค์์กร ตลอดกว่่า 
1 ทศวรรษที่�ผ่่านมา CKPower ได้้พิิสููจน์์ให้้เห็็นถึึงบทบาทสำำ�คัญของ
พลัังงานสะอาด เช่่น ไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� ซ่ึ่�งเป็็นพลัังงานท่ี่�ไม่่เพีียงช่่วยลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก แต่่ยัังสร้า้งความมั่่�นคงทางพลัังงานให้้กัับ
ประเทศไทย การส่่งเสริมิ ESG DNA ภายในองค์์กรจึึงเป็น็กุญุแจสำำ�คัญ
ท่ี่�ช่่วยผลักดัันพนัักงานทุุกคนให้้มีีส่วนร่ว่มในกระบวนการดำำ�เนิินงาน 
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ของบริิษััท และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการลดก๊าซ
เรืือนกระจก การบููรณาการความรู้้�ด้้าน ESG ช่่วยให้้พนัักงานของ 
CKPower มีีศักยภาพในการร่ว่มสร้า้งสรรค์์นวััตกรรม กระบวนการ
ทำำ�งาน และการตััดสินใจท่ี่�สนัับสนุนุการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร 
รวมถึึงสร้า้งผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมในระยะยาว

“Together for Implementation” สู่่�เป้า้หมายสากล
การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�พลัังงานสะอาดของบริษัิัทสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
ของความตกลงปารีีส (Paris Agreement) ซึ่่�งมุ่่�งจำำ�กัดการเพิ่่�มขึ้้�น
ของอุุณหภููมิิโลกไม่่เกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส CKPower ได้้ดำำ�เนิินการ
ขัับเคล่ื่�อนการลดก๊าซเรืือนกระจกและมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
สุทุธิเิป็น็ศููนย์์

ภายใต้้แนวคิิด “Transition in Action: Powering Progress for 
a Sustainable Future” บริิษััทสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท
ในการสร้า้งอนาคตที่�ยั่่�งยืืน ผ่่านการพััฒนานวััตกรรมและส่่งเสริมิ
ความร่ว่มมืือของทุุกภาคส่่วน มีีเป้้าหมายท่ี่�ชััดเจนและแสดงให้้เห็็นถึึง
พลัังแห่่งการเปล่ี่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน ขัับเคล่ื่�อนสู่่� “สัังคมคาร์บ์อนต่ำำ�” 
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�โลกท่ี่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรับัทุกุคน

ด้้วยความร่่วมมืืออย่่างจริิงจัังของพนัักงานทุุกคน บริิษััทมั่่�นใจว่่า 
พลัังงานหมุุนเวีียนคืือกุญุแจสำำ�คัญ ในการสร้้างอนาคตท่ี่�ยั่่�งยืนื พร้้อม
ผลักดัันให้้ ซีีเค พาวเวอร์ ์เป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุนเวีียน
ท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุดุในภููมิิภาคและมีีคาร์บ์อนฟุุตพรินิต์์ท่ี่�ต่ำำ�ที่�สุดุรายหนึ่่�ง

การกำำ�หนดเป้้าหมายการลดก๊าซเรืือนกระจกตามหลัักวิิทยาศาสตร์ ์
(Science-Based Targets) เพ่ื่�อให้้เป้้าหมายของบริษัิัทสอดคล้้อง
กัับเป้้าหมายระดัับสากลและข้้อตกลงปารีีส CKPower ได้้ดำำ�เนิินงาน
ตามแนวทาง Science-Based Targets (SBT) สำำ�หรับักลุ่่�มอุตุสาหกรรม
ผลิตไฟฟ้้า โดยมุ่่�งจำำ�กัดการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิเฉล่ี่�ยของโลก 

ไม่ใ่ห้เ้กิิน 1.5 องศาเซลเซีียส บริษัิัทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกในระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว โดยใช้้ปีี 2564  
เป็น็ปีฐีาน เพื่่�อวางรากฐานสู่่�การเป็น็องค์์กรท่ี่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
สุุทธิิเป็็นศููนย์์ภายในปีี 2593 ความมุ่่�งมั่่�นดัังกล่่าวไม่่เพีียงแต่่ช่่วย
สนัับสนุนุเป้้าหมายด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศระดัับสากล  
แต่่ยัังเสริิมสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นในบทบาทของบริิษััทในฐานะผู้้�นำำ� 
ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียนท่ี่�ยั่่�งยืืนในภููมิิภาค

ความมุ่่�งมั่่�น 
บริษัิัทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
สุทุธิเิป็น็ศููนย์์ภายในปีี 2593 (Net Zero Greenhouse Gas Emissions 
by 2050) โดยมุ่่�งปฏิิบััติิตามหลักวิิทยาศาสตร์ ์หรืือ Science-Based 
Target ท่ี่�ระบุุไว้้สำำ�หรับักลุ่่�มอุุตสาหกรรมพลัังงาน เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนื (Sustainable Development Goals: 
SDGs) โดยเฉพาะเป้้าหมายท่ี่� 13: การรับัมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิอากาศ (Climate Action) นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการตาม
แนวปฏิิบััติิการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินเก่ี่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศ 
(Task Force on Climate-Related Financial Disclosures: TCFD) 
พร้้อมทั้้�งประเมิินความเส่ี่�ยงและโอกาสที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน
และการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินิสากล IFRS S1 และ IFRS S2 ท่ี่�กำำ�หนดให้้บริษัิัทต้องเปิิดเผย
ข้อ้มููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความเส่ี่�ยงและโอกาสท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสถานะ
ทางการเงิินของบริษัิัท เพ่ื่�อสนับัสนุนุเป้้าหมายดัังกล่่าว บริษัิัทได้้กำำ�หนด
แนวทางการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศอย่่างเป็็นระบบ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานสอดคล้้อง
กัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน พร้อ้มทั้้�งส่่งเสริมิการเปล่ี่�ยนผ่่านด้้าน
พลัังงานด้้วยการนำำ�เอานวััตกรรมท่ี่�ทัันสมััยเข้้ายกระดัับการพััฒนาธุรุกิิจ 
เพื่่�อขับัเคล่ื่�อนก้้าวไปสู่่�เป้า้หมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็น็ศููนย์์
ภายในปีี 2593 อย่่างยั่่�งยืืนและมีีประสิิทธิภิาพ

กลยุุทธ์์สู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิเิป็น็ศููนย์์
บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
ท่ี่�ชััดเจนทั่่�วทั้้�งองค์์กร ภายใต้้กรอบกลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนินิงาน 5 ปีี (2565-
2569) เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์
ภายในปีี 2593 โดยกลยุุทธ์ด้์้านจััดการพลัังงานและการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ (Energy Management and Climate Change) และ 
แนวทางในการรับัมืือต่่อสถานการณ์ก์ารเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
ผ่า่นกลยุุทธ์ก์ารปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็น็ศููนย์ ์ท่ี่�มุ่่�งเน้น้การดำำ�เนินิการ 
ดัังนี้้�

เพิ่่�มประสิิทธิภาพ เพื่่�อการใช้้พลัังงาน
ในการผลิตไฟฟ้า้ 

เพิ่่�มการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนในองค์์กร 
เพื่่�อการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุนเวีียน

เพิ่่�มสัดส่วน เพื่่�อเพิ่่�มการผลิตไฟฟ้า้
จากพลัังงานหมุนเวีียน 

เพิ่่�มโอกาสทางธุรุกิิจ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาส 
ขยายการลงทุุนสีีเขีียวและธุรุกิิจใหม่ท่ี่�มุ่่�งเน้้น
ใช้้เทคโนโลยีีด้้านพลัังงานหมุนเวีียน 
ท่ี่�ทัันสมััยระดัับโลก 

ลดการใช้้พลัังงาน เพื่่�อลด
การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
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CKPower - เส้นทางสู่เปา้หมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิปน็ศูนย์

เส้้นทางสู่่�เป้า้หมายการลดก๊๊าซเรือืนกระจกของภาคพลัังงานที่่�สอดคล้้องกัับเป้า้หมายของข้้อตกลงปารีสี
บนพื้้�นฐานทางวิิทยาศาสตร์์ภููมิิอากาศซึ่่�งมีีเป้า้หมายในการมุ่่�งสู่่�การจำำ�กัดอุุณหภููมิิฯ ไว้้ให้ไ้ม่่เกิิน 1.5 องศาเซลเซียีส

0.0000

2567 2573 2583 2593

0.0500

0.1000

0.1500

0.2000

0.2500

0.3000

0.3500

ลดการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกจากเป�าหมาย

0.91%

บรรลุการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกสุทธิ
เป�นศูนย์

คว
าม

เข
้มข

้นข
อง

กา
รป

ล่อ
ยก๊

าซ
เร

อืน
กร

ะจ
ก 

(tC
O

2e/
M

W
h)

เส้นทางสู่เป�าหมายการลดก๊าซเรอืนกระจกของภาคพลังงาน
ซึ�งมีเป�าหมายมุ่งสู่การจํากัดอุณหภูมิฯ ไว้ให้ไม่เกิน 1.5 องศาเซลเซยีส

ความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของ CKPower

เพิ�มประสิทธิภาพ
การผลิตไฟฟ�า

0.69%

กําลังการผลิตไฟฟ�าจาก
พลังงานหมุนเวียน 

93%
ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ขององค์กร ภายในป� 2582

45%

เพิ�มสัดส่วนการใชพ้ลังงาน
หมุนเวียนภายในองค์กร

เพิ�มสัดส่วน
เพิ�มการใชพ้ลังงาน
หมุนเวียนภายในองค์กร

93%
เพิ�มสัดส่วนการผลิตไฟฟ�าจาก
พลังงานหมุนเวียน ในป� 2586

>95%

ใชไ้ฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียน
100%

รายงานและทวนสอบการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตที� 3 
ที�เป�นนัยสําคัญ

รายงาน
ชี�บ่งและลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ขององค์กรครอบคลุมขอบเขตที� 3

ชี�บ่ง

เพิ�มโอกาสการลงทุนสีเขียวให้กับองค์กร 
การขายใบรบัรองเครดิตผลิตพลังงาน
หมุนเวียน

เพิ�มโอกาส

2573-2583 หลังการเปลี�ยนผ่านพลังงานครั�งที� 1

2583-2593 หลังการเปลี�ยนผ่านพลังงานครั�งที� 2

2568-2573
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ไฟฟา้สะอาด
•	 การจััดการพลัังงานและการเปล่ี่�ยนแปลง	 52 

สภาพภููมิิอากาศ
•	 การบริหิารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	 65
•	 ความหลากหลายทางชีีวภาพ	 79
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การใช้พ้ลัังงาน
(GRI 302)

เปา้หมายระยะยาว

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

การจัดการพลังงานและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

93%สััดส่่วนการใช้้ไฟฟ้า้
จากพลัังงานหมุนเวีียน

100%มุ่่�งสู่่�การเป็น็องค์์กรท่ี่�ใช้้ไฟฟ้า้จาก
พลัังงานหมุนเวีียน ภายในปี ี2586

>95%เพิ่่�มสััดส่่วนการผลิตไฟฟ้า้จากพลัังงาน
หมุนเวีียน ภายในปี ี2586

93%สััดส่่วนการผลิตไฟฟ้า้ 
จากพลัังงานหมุนเวีียน 

2,125,923.79
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

ปริมิาณพลัังงานท่ี่�ใช้้ 
ภายในองค์์กรทั้้�งหมด

93%

93%

2,115,423.22
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

0.20
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง 

ต่่อ เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง 

0.20
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง 

ต่่อ เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง 

การใช้้พลัังงานต่่อหน่วยการผลิต

SDGs
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การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกขององค์์กร
(GRI 305)

เปา้หมายระยะยาว

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

Net Zero การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิ ิ
เป็น็ศููนย์์ในปี ี2593

725,998.74
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่า

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 
ทางตรง ขอบเขตที่� 1

1,748.67 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่า

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 
ทางอ้้อม ขอบเขตที่� 2

119,586.41 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่า

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
ทางอ้้อมอื่่�นๆ ขอบเขตที่� 3 (หมวดหมู่่�ที่� 3)

0.0677 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า/ 
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมงพลัังงานที่่�ผลิิต

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกขอบเขตที่� 1 และ 2 
ต่่อหน่วยการผลิต

719,161.16
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่า

1,979.70 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่า

181,920.80 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่า

0.0689 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า/ 
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมงพลัังงานที่่�ผลิิต

การจัดการพลังงานและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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ผลกระทบต่อธรุกิจ

การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อธรรมชาติิ 
สิ่่�งมีีชีีวิต และระบบนิิเวศทั่่�วโลก สร้า้งความท้้าทายสำำ�คัญท่ี่�ธุุรกิิจต้้อง
เผชิญ โดยเฉพาะธุุรกิิจด้้านพลัังงานซึ่่�งมีีบทบาทสำำ�คัญในการลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากวิิกฤติิดัังกล่่าว 
ประเทศไทยได้้แสดงความมุ่่�งมั่่�นในการแก้ไ้ขปััญหาด้้วยการลงนาม 
ในความตกลงปารีีส (Paris Agreement) ซึ่่�งมีีเป้้าหมายควบคุุม 
การเพิ่่�มขึ้้�นของอุณุหภููมิิโลกให้้อยู่่�ต่ำำ�กว่่า 1.5 องศาเซลเซีียส และยัังได้้
จััดทำำ�แผนการมีีส่วนร่ว่มท่ี่�ประเทศกำำ�หนด (Nationally Determined 
Contribution: NDC) เพ่ื่�อเป็็นแนวทางลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
พร้อ้มปรับัตััวต่่อผลกระทบจากสภาพภููมิิอากาศท่ี่�หลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้

สำำ�หรับั CKPower ความท้้าทายนี้้�ไม่่ใช่่เพีียงภารกิิจเชิิงนโยบาย แต่่ยััง
เป็น็สิ่่�งสำำ�คัญของการดำำ�เนินิธุรุกิิจเพื่่�อรับัมืือกัับความท้้าทาย บริษัิัทได้้
กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิิ
เป็็นศููนย์์ (Net Zero Greenhouse Gas Emissions) ภายในปีี 2593 
โดยเน้้นการเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�พลัังงานสะอาดจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน 
เช่่น พลัังน้ำำ� พลัังแสงอาทิิตย์์ ทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้า้งความ
เชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ผ่่านการรักัษาเสถีียรภาพในการส่่งมอบไฟฟ้้า
สะอาด และการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�โปร่ง่ใส พร้อ้มทั้้�งสนัับสนุุนเป้้าหมาย
ในระดัับสากล  แรงผลักดัันจากความท้้าทายนี้้�ช่่วยสร้า้งโอกาสสำำ�คัญ
ให้้ CKPower ในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียนในระดัับภููมิภาค 
โดยสร้า้งผลกระทบเชิิงบวกในการส่่งมอบไฟฟ้้าสะอาดได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ความท้้าทายและโอกาส

การเปล่ี่�ยนผ่่านพลัังงานอย่่างยั่่�งยืืนถืือเป็็นความท้้าทายสำำ�คัญของ
ธุุรกิิจพลัังงานในยุุคท่ี่�การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาสส่่งผลกระทบ
ในวงกว้้าง บริษัิัทตระหนัักถึึงบทบาทสำำ�คัญในการลดผลกระทบจาก 
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ โดยมุ่่�งเน้น้เพิ่่�มสััดส่วนการผลิตพลัังงาน
หมุุนเวีียนเพื่่�อรองรับัความต้้องการไฟฟ้้าสะอาดที่�เพิ่่�มขึ้้�น 

นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้ส่่งเสริมิการจััดหาแหล่่งเงินิทุนุเพื่่�อสิ่่�งแวดล้อมผ่่าน
การออกตราสารหนี้้�เพื่่�ออนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (Green Bond) และนำำ� 
ใบรับัรองเครดิิตการผลิตพลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable Energy 
Certificate: RECs) มาใช้เ้พื่่�อสนับัสนุนุการดำำ�เนินิงานด้้านพลัังงานสะอาด

บริษัิัทเตรีียมความพร้้อมรองรับัพระราชบัญัญัติัิการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ ท่ี่�จะบัังคัับใช้ใ้นปีี 2569 ซึ่่�งครอบคลุมุการรายงานการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก มาตรการกำำ�หนดราคาคาร์บ์อน เช่่น ภาษีีคาร์บ์อน 
และระบบซื้้�อขายสิิทธิกิารปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Emission Trading 
System: ETS) พร้อ้มทั้้�งการพััฒนา Thailand Taxonomy ท่ี่�ช่่วยให้้
บริษัิัทเข้้าถึึงสิินเชื่่�อ Green Finance ได้้สะดวกขึ้้�น 

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในแนวทางเหล่่านี้้� CKPower ให้้ความสำำ�คัญกัับการประเมินิ 
ความเส่ี่�ยงด้้านพลัังงานและการจััดการทรัพัยากรอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ  
เพื่่�อสร้า้งความสมดุุลระหว่่างการลดผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลง 
สภาพภููมิอิากาศ และการตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
อย่่างยั่่�งยืืน

ความมุ่งม่ัน

CKPower มุ่่�งมั่่�นบรรลุเุป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็น็ศููนย์์ 
ภายในปีี 2593 ด้้วยการเพิ่่�มสััดส่วนการผลิตพลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น 
พลัังงานน้ำำ�และพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ให้้มากกว่่าร้อ้ยละ 95 ภายใน 
ปีี 2586 บริษัิัทสนัับสนุุนการคิิดค้นและพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อการลด 
การใช้พ้ลัังงาน เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการผลิตไฟฟ้า้ และสร้า้งความตระหนักัรู้้� 
ด้้านการอนุรุักัษ์์พลัังงานตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่า 

CKPower ใช้้เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) เช่น่ เป้า้หมายท่ี่� 7 พลัังงาน
สะอาดท่ี่�เข้้าถึึงได้้ และเป้้าหมายท่ี่� 13 การรับัมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ เป็็นกรอบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เน้้นการลงมืือปฏิิบััติิ
ร่ว่มกัันเพื่่�อเปล่ี่�ยนผ่่านพลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น CKPower ได้้ตอบสนองต่่อเป้า้หมายของการประชุมุรัฐัภาคีี 
อนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
ครั้้�งท่ี่�  29 (COP29) โดยมุ่่�งรัักษาระดัับการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิ 
พื้้�นผิิวโลกไม่่เกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส พร้อ้มเดิินหน้้าลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสนับัสนุนุเป้า้หมายการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศในระยะยาว
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แนวทางการบรหิารจัดการ 

กลยุุทธ์์และแผนกลยุุทธ์์

กลยุุทธ์์ด้้านจััดการพลัังงานและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
บริษัิัทมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเป็น็หนึ่่�งในผู้้�ผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน
ท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในภููมิิภาคท่ี่�มีีคาร์บ์อนฟุุตพรินิต์์ท่ี่�ต่ำำ�ที่�สุุดรายหนึ่่�ง โดย
ปััจจุุบัันบริิษััทมีีกำำ�ลังการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนคิิดเป็็น 
ร้อ้ยละ 93 ของการผลิตไฟฟ้้าทั้้�งหมด และตั้้�งเป้้าหมายขยายเป็็น
มากกว่่าร้อ้ยละ 95 ภายในปี ี2586 พร้อ้มทั้้�งมุ่่�งการเป็น็องค์์กรท่ี่�ใช้ไ้ฟฟ้า้
จากพลัังงานหมุุนเวีียนทั้้�งหมดภายในปีีเดีียวกััน 

เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานนี้้� บริษัิัทได้้พััฒนากลยุุทธ์์และแผนการ
จััดการด้้านพลัังงานและการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Energy 
Management and Climate Change Roadmap) ท่ี่�สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานสากล เช่่น 

นโยบายอนุุรักัษ์์
พลัังงาน 

นโยบาย 
การเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ 

มาตรฐานการเปิดิเผย
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสภาพ
ภููมิิอากาศ (IFRS S2)

แนวปฏิิบััติิการเปิดิเผยข้้อมููลทางการเงินิ
เก่ี่�ยวกัับสภาพภููมิอากาศ (TCFD)

การเปิดิเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน
ตามมาตรฐาน IFRS S1

มาตรฐานการเปิดิเผยข้้อมููล
เก่ี่�ยวกัับสภาพภููมิอากาศ (IFRS S2)

บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการประเมินิความเส่ี่�ยงและโอกาสด้้านการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ เพื่่�อวางกลยุทุธ์แ์ละกำำ�หนดแผนงานท่ี่�มุ่่�งเน้น้การบรรลุุ
เป้า้หมาย Net Zero Greenhouse Gas Emissions อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 
โดยเน้น้การดำำ�เนินิงานใน 5 ด้้านหลััก

กลยุุทธ์์ดัังกล่่าวครอบคลุุมการวางแผนในระยะสั้้�น ระยะกลาง และ
ระยะยาว เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ 
โดยมีีการกำำ�กับดููแลท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพและการดำำ�เนินิงานอย่่างยั่่�งยืืน

การเพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้พลัังงาน
ในกระบวนการผลิตไฟฟ้า้

การเพิ่่�มการใช้้ไฟฟ้า้
จากพลัังงานหมุุนเวีียนในองค์์กร

การเพิ่่�มโอกาสทางธุรุกิิจ
เพื่่�อการลงทุุนสีีเขีียว

การเพิ่่�มสัดส่วนการผลิตไฟฟ้า้
จากพลัังงานหมุุนเวีียน

การลดการใช้้พลัังงาน 
เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
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เพิ่่�มการใช้พ้ลัังงาน
หมุุนเวีียนในองค์์กร

เพิ่่�มสััดส่่วน

เพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

ลดการใช้พ้ลัังงาน

ใช้้พลัังงานหมุนเวีียนทั้้�งหมดภายในองค์์กร
รวมถึึงการใช้้ใบรับัรองเครดิิตการผลิตพลัังงานหมุนเวีียน
(Renewable Energy Certificate (RECs))

93% ลงทุุนในโรงไฟฟ้า้
พลัังงานหมุนเวีียนของกำำ�ลัง
การผลิตติิดตั้้�งรวม

ดำำ�เนิินมาตรการและขยาย 
การลงทุุนในโครงการท่ี่�ช่ว่ยลด
การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

จััดทำำ�ฐานข้้อมููลด้้าน 
การใช้้พลัังงานและการปล่่อย 
ก๊๊าซเรือืนกระจกขององค์์กร 

ประเมิินความเส่ี่�ยงและ 
โอกาสจากการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศในทุุกปีี

จััดทำำ�กลยุุทธ์์ 
ด้้านการเปล่ี่�ยนแปลง 
สภาพภููมิอากาศ

ชดเชยการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
ส่่วนท่ี่�เหลือและเพิ่่�มการดููดซับั
ก๊๊าซเรือืนกระจก

ขยายการลงทุุนในโรงไฟฟ้า้ 
พลัังงานหมุนเวีียนของกำำ�ลัง 
การผลิตติิดตั้้�งรวม

เพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
การใช้้พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

ประเมิินความเส่ี่�ยงและ 
โอกาสจากการเปล่ี่�ยนแปลง 
สภาพภููมิอากาศในทุุกปีี

>95% ขยายการลงทุุนใน 
โรงไฟฟ้า้พลัังงานหมุนเวีียน
ของกำำ�ลังการผลิตติิดตั้้�งรวม

จััดทำำ�โครงการอนุุรักัษ์์ 
พลัังงานและลดต้้นทุุนด้้านพลัังงาน

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
ขององค์์กร 45% 
ภายในปี ี2583

กลยุุทธ์์ แผนดำำ�เนิินการระยะสั้้�น แผนดำำ�เนิินการระยะยาวแผนดำำ�เนิินการระยะกลาง 5 ปีี

กลยุุทธ์์ด้้านจััดการพลัังงานและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

เพิ่่�มโอกาสทางธุรุกิิจ

ออกตราสารหนี้้�เพื่่�ออนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (Green Bond) และ 
ขายใบรับัรองเครดิิตการผลิตพลัังงานหมุนเวีียน

เตรีียมความพร้้อมสำำ�หรับัประยุุกต์์ใช้้กลไก
การกำำ�หนดราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร 
(Internal Carbon Pricing) 

ขยายธุรุกิิจใหม่ท่ี่�มุ่่�งเน้้น 
ใช้้เทคโนโลยีีด้้านพลัังงานหมุนเวีียน 
ท่ี่�ทัันสมััยระดัับโลก 

มุ่่�งสู่่�การปล่่อย 
ก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิ ิ
เป็น็ศููนย์์ภายในปี ี2593
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แผนกลยุุทธ์์

การกำำ�กับดูแูลด้้านจััดการพลัังงานและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
บริษัิัทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กับดููแลด้้านจััดการพลัังงานและ 
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ โดยมีีคณะกรรมการบรรษััทภิบาล 
บริหิารความเส่ี่�ยง และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบาย
เชิิงกลยุุทธ์ ์ และดำำ�เนิินการผ่่านคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืน 
(Sustainable Development Steering Committee) เพ่ื่�อกำำ�หนด
ทิิศทางและเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์ต์ามนโยบายและกรอบการดำำ�เนินิงาน
ด้้านความยั่่�งยืืนและการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศให้้สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานและแนวโน้ม้ระดัับสากล 

รวมถึึงการดำำ�เนิินงานและติิดตามการกำำ�กับดููแลด้้านจััดการพลัังงาน
และการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศร่ว่มกัับคณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน
จากทุุกโรงไฟฟ้้า โดยบริษัิัทได้้กำำ�หนดบทบาท หน้้าท่ี่� ตััวชี้้�วััด และ
ผลตอบแทนให้้ผู้้�บริหิารของแต่่ละพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการโรงไฟฟ้้า ผู้้�ซึ่่�งปฏิิบััติิ
หน้า้ท่ี่�รับัผิิดชอบในการกำำ�กับดููแลด้้านความยั่่�งยืืนและการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศผ่า่นการติิดตามการดำำ�เนินิงานให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมาย
ของบริษัิัท และร่ว่มกัับคณะทำำ�งานสนับสนุนุการเปิิดเผยด้้านความยั่่�งยืนื 
ขององค์์กร (Sustainability Supporting and Disclosure Working Team) 
โดยมีีการรายงานผลการดำำ�เนินิงานต่่อกรรมการบริษัิัททุกุไตรมาส

เพื่่�อสนับัสนุนุการดำำ�เนิินงานทางด้้านความยั่่�งยืืนและการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ บริษัิัทได้้จััดทำำ�นโยบายอนุุรักัษ์์พลัังงาน นโยบาย 
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และกำำ�หนดเป้้าหมายด้้านการลด 
การใช้พ้ลัังงานและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรท่ี่�ครอบคลุมุทั้้�ง
อาคารสำำ�นักังานและกระบวนการผลิต นอกจากนี้้� ยัังส่่งเสริมิให้พ้นักังาน
คิิดค้นนวััตกรรมท่ี่�ช่่วยลดการใช้้พลัังงาน เพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการผลิต
ไฟฟ้้าและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อสร้า้งความตระหนัักสู่่� 
การลงมืือทำำ�ด้้านการอนุรุักัษ์์พลัังงานและการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
ให้้กัับทุุกหน่่วยงานของบริษัิัท อัันเป็็นแรงผลักดัันสำำ�คัญต่่อการบรรลุุ
เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็น็ศููนย์์

การบริหิารความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
บริษัิัทได้้มีีการเตรีียมความพร้อ้มรับัมืือความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศท่ี่� ส่่งผลกระทบทั่่�วโลก โดยดำำ�เนิินการประเมิิน
ความเส่ี่�ยงและโอกาสจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 
ซ่ึ่�งครอบคลุุมการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งประเทศไทยและสปป.ลาว พร้อ้มทั้้�ง 
จำำ�แนกกรอบเวลาระยะสั้้�น ระยะกลาง ระยะยาว นอกจากนี้้� ยัังมีี 
การระบุุและจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของความเส่ี่�ยงและโอกาสเก่ี่�ยวกัับ
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพ่ื่�อจััดทำำ�แผนบรรเทาผลกระทบ 
ต่่อธุุรกิิจและรับัมืือความเส่ี่�ยงได้้อย่่างเหมาะสม ผลจากการประเมิิน
ความเส่ี่�ยงได้้ถููกผนวกเข้า้กัับกระบวนการบริหิารความเส่ี่�ยงขององค์์กร 
เพื่่�อให้้เกิิดการจััดการอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการตามแนวปฏิิบััติิการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงินิ 
เก่ี่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศ (TCFD) การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน 
ตามมาตรฐานเรื่่�องข้้อกำำ�หนดทั่่� วไปสำำ�หรัับการเปิิดเผยข้้อมููล
ทางการเงิินเก่ี่�ยวกัับความยั่่�งยืืน (IFRS S1) และมาตรฐานเรื่่�อง 
การเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสภาพภููมิอากาศ (IFRS S2) เพื่่�อประเมิิน
และกำำ�หนดแนวทางการจััดการท่ี่�ชััดเจน สร้า้งความมั่่�นใจว่่าบริษัิัท
สามารถปรับัตััวและเติิบโตท่ามกลางความท้้าทายด้้านการเปล่ี่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ 

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสการลงทุนุสีีเขียีวให้กั้ับองค์์กรในปี ี2567

การขายใบรับัรองเครดิิตการผลิตพลัังงานหมุุนเวีียน  
(Renewable Energy Certificate: RECs)
บริษัิัทได้้เพิ่่�มโอกาสการลงทุนุสีีเขีียวและสร้า้งรายได้้เสริมิผ่่านการขาย 
ใบรับัรองเครดิิตการผลิตพลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable Energy 
Certificate: RECs) โดยจดทะเบีียนเพื่่�อออกใบรับัรอง RECs จากหน่ว่ยงาน 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง จากนั้้�นบริษัิัทสามารถสำำ�รวจตลาดและขาย RECs ให้้กัับ
บริษัิัทที่�ต้้องการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่� 2 

กระบวนการนี้้�ไม่เ่พีียงช่ว่ยสนับัสนุนุการลดผลกระทบต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิอิากาศของผู้้�ซื้้�อ แต่่ยังัตอกย้ำำ�การดำำ�เนินิงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม
ของบริิษััท เสริิมภาพลัักษณ์์องค์์กรท่ี่�มุ่่�งมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืน และ
สร้า้งโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ เพ่ื่�อสนัับสนุนุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน
ทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับประเทศ
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กลไกราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร (Internal Carbon Pricing: ICP)

บริษัิัทอยู่่�ระหว่่างการศึึกษากลไกการกำำ�หนดราคาคาร์บ์อนภายในองค์์กร (Internal Carbon Pricing: ICP) 
เพื่่�อนำำ�มาประยุุกต์์ใช้ใ้นกระบวนการดำำ�เนิินงาน  โดยกลไกนี้้�ช่่วยให้้บริษัิัทวิเคราะห์์ต้้นทุุนและผลตอบแทน
จากการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ อีีกทั้้�งช่่วยเตรีียมความพร้อ้มต่่อกฎระเบีียบ
ภาครัฐัท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศ 

ข้อ้มููลจาก ICP จะถููกนำำ�มาใช้ใ้นการกำำ�หนดแผนกลยุุทธ์แ์ละการบริหิารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก เพ่ื่�อสนับัสนุนุ
เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริษัิัทอย่่างยั่่�งยืืน

หน่วย: MWh

หน่วย: MWh/MWh

หน่วย: tCO2e

หน่วย: tCO2e

หน่วย: tCO2e

  เป้า้หมาย   ผลการดำำ�เนิินงาน

หน่วย: tCO2e/MWh

2564 2564

2564 2564

2564

2564

2565 2565

2565 2565

2565

2565

2566 2567

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2566

2566 2566

2566

2566

2,074,139.55 716,049.77

0.19 5,259.88

721,309.65

0.0670

2,112,045.00 715,530.79

0.18

2,245.17

717,775.96

0.0613

2,108,270.85 719,930.32

0.20

1,851.15

721,781.47

0.0693

1,979.70

2,125,923.79 725,998.74

0.20

1,748.67

727,747.41

0.0677

ผลการดำ�เนินงานการจัดการพลังงานและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ปรมิาณการใชพ้ลังงานในองค์กร

การใชพ้ลังงานต่อหน่วยการผลิต

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง ขอบเขตท่ี 1

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อม ขอบเขตท่ี 2

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อหน่วยการผลิต

2,115,423.22 719,161.16 721,140.86

0.20 0.0689
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โครงการหยุุดพััดลมระบายความร้อ้นหอหล่่อเย็็น ในช่ว่งเวลา 
00:00-06:00 น. โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

โรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น ได้้ดำำ�เนิินโครงการพััฒนา
ประสิิทธิภิาพการผลิตไฟฟ้า้โดยลดการสููญเสีียพลัังงานในกระบวนการ
ผลิตไฟฟ้้า โครงการนี้้�มุ่่�งเน้้นการตรวจสอบ วิิเคราะห์์ และปรับัปรุุง
ความดัันของของไหลในแต่่ละจุุดของระบบท่่อให้้เหมาะสมท่ี่�สุุด 
เพื่่�อช่่วยลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าสำำ�หรับัเครื่่�องอััดก๊าซธรรมชาติิ (Gas 
Compressor) ท่ี่�ทำำ�หน้า้ท่ี่�เพิ่่�มความดัันในระบบ

โรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น ได้้ริเิริ่่�มโครงการเพื่่�อปรับัปรุุง
การใช้้พลัังงานในช่่วงเวลาท่ี่�ความต้้องการไฟฟ้้าต่ำำ� (Off-peak) โดย 
การหยุุดการทำำ�งานของพััดลมระบายความร้อ้น 1 เครื่่�อง ในช่่วงเวลา  
00:00-06:00 น. เพื่่�อลดการใช้พ้ลัังงานท่ี่�ไม่จ่ำำ�เป็น็ และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
ในการจััดการพลัังงาน

ความสำำ�เร็จ็ของโครงการ
โครงการนี้้�ไม่เ่พีียงช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการผลิตไฟฟ้า้ แต่่ยังัแสดงถึึง 
ความมุ่่�งมั่่�นของ CKPower ในการดำำ�เนินิธุรุกิิจท่ี่�ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
โดยการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการจััดการพลัังงานอย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

โครงการท่ีโดดเด่นในป ี2567

โครงการลดความดัันของก๊๊าซเชื้้�อเพลิิง (Lower Gas Pressure 
Better Heat Rate) โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

ความสำำ�เร็จ็ของโครงการ
โครงการนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ CKPower ในการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
การใช้้พลัังงาน พร้้อมลดต้นทุุนการดำำ�เนิินงานและลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม ผ่่านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก นอกจากนี้้� 
การปรับัปรุุงดัังกล่่าวยัังช่่วยเสริมิสร้า้งความยั่่�งยืืนของระบบปฏิิบััติิการ 
ในโรงไฟฟ้้า ตอกย้ำำ�ความตั้้�งใจของบริิษััทในการบรรลุุเป้้าหมาย
ด้้านความยั่่�งยืืนและการบริหิารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ได้้ถึง

ลดการใช้้พลัังงานได้้ถึง

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

ประหยััดค่าใช้้จ่ายได้้ถึง

ยืืดอายุุการใช้้งานอุุปกรณ์์ เช่น่ พััดลมระบายความร้้อน  
ช่ว่ยลดความจำำ�เป็น็ในการบำำ�รุุงรักัษาและการเปล่ี่�ยนอุุปกรณ์์

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

ลดค่าใช้้จ่ายด้้านพลัังงานได้้ถึง 2,561,520
บาท

343.9
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่าต่่อปีี

688
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

ผลลััพธ์์ของโครงการในปี ี2567

ผลลััพธ์์ของโครงการในปี ี2567

34.3
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมงต่่อปีี

43.52
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่าต่่อปีี

350,648
บาทต่อปีี
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โครงการปรับัปรุงุระบบ Cooling Tower (Cooling Tower 
Optimization) โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

ความสำำ�เร็จ็ของโครงการ
โครงการนี้้�แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ CKPower ในการพัฒันาประสิิทธิภิาพ
การใช้พ้ลัังงานและลดการสููญเสีียพลัังงานในกระบวนการผลิต โดยการ 
นำำ�ทรัพัยากรท่ี่�เหลืือใช้ม้าปรับัปรุุงให้เ้กิิดประโยชน์ส์ููงสุดุ ทั้้�งนี้้� โครงการ
ยังัช่ว่ยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ผ่่านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
พร้อ้มสร้า้งผลกระทบเชิิงบวกต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กรและสัังคมโดยรวม

โครงการเพิ่่�มกำำ�ลังผลิิตกระแสไฟฟ้า้กัังหันัไอน้ำำ� ระยะที่่� 2  
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�นได้้เผชิญิกัับสถานการณ์ท่์ี่�ลููกค้้าไอน้ำำ�
ลดปริมิาณการใช้ไ้อน้ำำ�ลง ส่่งผลให้เ้กิิดไอน้ำำ�เหลืือใช้ใ้นกระบวนการผลิต  
ซึ่่�งต้้องปล่่อยลงสู่่�เครื่่�องควบแน่น่ ทำำ�ให้้เกิิดการสููญเสีียพลัังงานจำำ�นวนมาก 
บริษัิัทได้้เล็็งเห็็นโอกาสในการนำำ�ไอน้ำำ�ส่วนเกิินนี้้�กลัับมาใช้้ประโยชน์์
โดยการผลิตไฟฟ้้า

การริเิริ่่�มโครงการ
	• ดำำ�เนิินโครงการศึึกษาด้้านวิิศวกรรม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้้

พลัังงาน
	• เน้น้การปรับัปรุุงประสิิทธิภิาพของกัังหัันไอน้ำำ� และพััฒนาระบบควบคุุม

เพื่่�อให้้สามารถใช้ไ้อน้ำำ�เหลืือใช้ใ้นการผลิตไฟฟ้้าเพิ่่�มเติิมได้้

โรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น ได้้ดำำ�เนิินโครงการปรัับปรุุง 
การบริหิารจััดการระบบพััดลมดููดอากาศใน Cooling Tower เพ่ื่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในกระบวนการผลิต โดยมุ่่�งเน้้น

ความสำำ�เร็จ็ของโครงการ
โครงการ Cooling Tower Optimization ไม่่เพีียงช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในระบบ Cooling Tower แต่่ยังัช่่วยลดการสููญเสีียน้ำำ�
และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญ การปรับัปรุุงดัังกล่่าว
เป็น็ตััวอย่า่งของความมุ่่�งมั่่�นของ CKPower ในการดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่า่งยั่่�งยืืน 
และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการลดก๊าซเรืือนกระจกของบริษัิัท

ข้้อดีีของโครงการ
	• ลดการใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติิและพลัังงานในโรงไฟฟ้้า
	• เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่อการดำำ�เนิินงาน 

ด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้อมของบริษัิัท

การควบคุุมการเปิิด-ปิิดพััดลมดููดอากาศ และการปรับัการเดิินเครื่่�อง
ปั๊๊� มส่่งน้ำำ�ระบายความร้อ้น เพื่่�อให้้เกิิดการจััดการพลัังงานและน้ำำ�ที่�มีี
ประสิิทธิภิาพสููงสุดุ

เพิ่่�มความสามารถในการผลิตไฟฟ้า้ 
ของกัังหันัไอน้ำำ�จากเดิิมเป็น็

ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้
ได้้ถึง

ผลิตไฟฟ้า้เพิ่่�มขึ้้�น
จากการใช้้ไอน้ำำ�เหลืือใช้้

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
ได้้ถึง

ลดค่าใช้้จ่ายด้้านพลัังงาน
ได้้ถึง

ลดการสููญเสีียน้ำำ�จากการระเหยในระบบ  
Cooling Tower ผ่่านการปรับัปรุุงการเดิินเครื่่�อง

1.3
เมกะวััตต์

39.75
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่าต่่อปีี

320,317
บาทต่อปีี

25.3
เมกะวััตต์

86
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมงต่่อปีี

ผลลััพธ์์ของโครงการในปี ี2567

ผลลััพธ์์ของโครงการในปี ี2567

ลดการใช้้พลัังงาน
สำำ�หรับัการอััดก๊าซได้้ถึง

ช่ว่ยลดต้้นทุุน
ด้้านพลัังงานได้้ถึง

ลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรือืนกระจกลง

657.21
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่าต่่อปีี

5,295,432
บาท

1,422
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง
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ความสำำ�เร็จ็ของโครงการ
โครงการ Online Water Wash ไม่่เพีียงช่่วยลดการใช้้พลัังงานและ
ทรัพัยากรน้ำำ� แต่่ยัังสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ CKPower ในการพััฒนา
นวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืน และการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม โครงการนี้้� 
ยังัช่ว่ยเพิ่่�มความน่า่เชื่่�อถืือของระบบกัังหัันก๊๊าซ ลดความถ่ี่�ในการบำำ�รุงรักัษา 
และยืืดอายุุการใช้ง้านของอุปุกรณ์ใ์นกระบวนการผลิต

ข้้อดีีของโครงการ
	• สนับัสนุนุเป้้าหมายการลดก๊าซเรืือนกระจกของบริษัิัท
	• ส่่งเสริมิการใช้้ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
	• สอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับองค์์กร

โครงการลดการใช้พ้ลัังงานในเครื่่�องอััดก๊๊าซธรรมชาติิ 
ช่ว่ง Off-peak โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

ทีีมวิิศวกรของโรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น ได้้ดำำ�เนิินโครงการ
ปรัับปรุุงระบบทำำ�ความสะอาดออนไลน์์ (Online Water Wash) 
สำำ�หรัับระบบอััดอากาศของกัังหัันก๊๊าซ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน 
การดำำ�เนิินงาน ลดการล้้างระบบด้้วยน้ำำ� และลดการใช้้ทรััพยากร  
พร้อ้มรักัษาประสิิทธิภิาพของระบบให้้สููงสุดุ

ฝ่่ายวิิศวกรรมของโรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น 1 ได้้ตรวจพบ
ปััญหาการสููญเสีียพลัังงานในกระบวนการทำำ�งานของเครื่่�องอััดก๊าซ
ธรรมชาติิ ซึ่่�งเกิิดจากแรงดัันก๊๊าซหลัังการอััดที่�สููงเกิินความจำำ�เป็น็ ทำำ�ให้้ 
ระบบวาล์์วส่่งก๊๊าซกลัับเข้้าลููกสููบ ทำำ�งานโดยไม่่จำำ�เป็น็ เพ่ื่�อแก้ไ้ขปัญหานี้้� 
ทีีมวิิศวกรรมได้้ศึึกษาและปรับัปรุุงระบบวาล์์วก๊๊าซเข้้าลููกสููบ โดยมุ่่�งเน้น้
การลดแรงดัันก๊๊าซหลัังการอััด ส่่งผลให้ร้ะบบวาล์์วส่่งก๊๊าซกลัับไม่ท่ำำ�งาน 
ลดการสููญเสีียพลัังงานในกระบวนการอััดก๊าซอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

โครงการปรับัปรุงุระบบทำำ�ความสะอาดระบบอััดอากาศของ
กัังหันัก๊๊าซแบบออนไลน์์ (Online Water Wash Project)  
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

ความสำำ�เร็จ็ของโครงการ
โครงการนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ CKPower ในการพััฒนา
กระบวนการผลิตพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและลดการสููญเสีีย
พลัังงานในช่่วง Off-peak ซึ่่�งไม่่เพีียงช่่วยลดต้นทุนุและการใช้้พลัังงาน 
แต่่ยัังช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
โครงการนี้้�ยัังแสดงถึึงศัักยภาพของทีีมวิิศวกรรมในการนำำ�นวััตกรรม 
มาประยุกุต์์ใช้เ้พื่่�อสร้า้งผลกระทบเชิงิบวกต่่อทั้้�งองค์์กรและสิ่่�งแวดล้อม

ข้้อดีีของโครงการ
	• สนับัสนุนุเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร
	• ลดต้นทุนุการดำำ�เนินิงานในระยะยาว
	• สร้า้งภาพลัักษณ์์องค์์กรท่ี่�มุ่่�งเน้้นความยั่่�งยืืนและการใช้้พลัังงาน

อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

ลดการใช้้พลัังงาน
ได้้ถึง

ลดการใช้้น้ำำ�
ได้้ถึง

ประหยััดต้้นทุุน
ได้้ถึง

ลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรือืนกระจก ได้้ถึง

40
ลููกบาศก์์เมตรต่อปีี

6.83
ล้้านบาทต่อปีี

847.37
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่าต่่อปีี

1,839
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมงต่่อปีี

ผลลััพธ์์ของโครงการในปี ี2567

ผลลััพธ์์ของโครงการในปี ี2567

ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้
สำำ�หรับัเครื่่�องอััดก๊าซธรรมชาติิ 
จาก 980 กิิโลวััตต์

ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้
ได้้ประมาณ

ลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรือืนกระจก

ประหยััดค่าใช้้จ่าย
ได้้ถึง

860
กิิโลวััตต์

375
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมงต่่อปีี

109.95
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ต่่อปีี

885,000
บาทต่อปีี
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โครงการลดการใช้ร้ถบรรทุุกน้ำำ�ในการบำำ�รุงุรักัษาสวน  
สนามหญ้้า ต้นไม้้ โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี

โครงการรถพลัังงานไฟฟ้า้ โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี

โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุรุีี ได้้ดำำ�เนินิการเปล่ี่�ยนทดแทนรถยนต์์ท่ี่�ใช้้น้ำำ�มันั
ดีีเซลเป็น็รถยนต์์พลัังงานไฟฟ้า้ เพื่่�อสนับัสนุนุเป้า้หมายการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกและส่่งเสริมิการใช้้พลัังงานสะอาดในองค์์กร

ผลลััพธ์์ของโครงการในปี ี2567
	• เพิ่่�มเติิมรถยนต์์ไฟฟ้้า 1 คััน รวมจำำ�นวนรถยนต์์ไฟฟ้้าปััจจุุบััน  

ทั้้�งสิ้้�น 2 คััน
	• มีีการใช้้งานรถสามล้้อไฟฟ้้า 2 คััน

ความสำำ�เร็จ็ของโครงการ
โครงการรถพลัังงานไฟฟ้้าแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ CKPower ใน 
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและส่่งเสริมิการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 
โครงการนี้้�ช่ว่ยลดการพ่ึ่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล พร้อ้มทั้้�งสนับัสนุนุเป้้าหมาย
ด้้านความยั่่�งยืืนและการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมขององค์์กร

ข้้อดีีของโครงการ
	• สนับัสนุนุการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระยะยาว
	• เพิ่่�มการใช้้พลัังงานสะอาดในองค์์กร
	• สร้า้งความตระหนักัด้้านความยั่่�งยืืนในหมู่่�พนักังานและชุุมชน

โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี ได้้ดำำ�เนิินการปรับัปรุุงระบบการจััดการน้ำำ�
เพื่่�อการบำำ�รุงรักัษาสวน สนามหญ้้า และต้้นไม้ใ้นพื้้�นท่ี่� โดยเปล่ี่�ยนจาก
การใช้ร้ถบรรทุกุน้ำำ�มาเป็น็การติิดตั้้�งท่่อน้ำำ� ให้ค้รอบคลุมุพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ต้้องการ 
เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล

ความสำำ�เร็จ็ของโครงการ
โครงการนี้้�แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ CKPower ในการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกและส่่งเสริมิการใช้้ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยการปรับัปรุุงระบบบำำ�รุงรักัษาพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวด้้วยการติิดตั้้�งท่่อน้ำำ�ช่ว่ยลด
การพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล พร้อ้มทั้้�งลดต้นทุุนและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
ในการดำำ�เนินิงาน

ข้้อดีีของโครงการ
	• สนับัสนุนุเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร
	• ลดต้นทุนุการดำำ�เนินิงานจากการใช้้น้ำำ�มัันดีีเซล
	• ส่่งเสริมิความยั่่�งยืืนในกระบวนการบำำ�รุงรักัษาพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว

ระยะทางรวมท่ี่�รถยนต์์ไฟฟ้า้ 
และรถสามล้้อไฟฟ้า้ใช้้งานทั้้�งสิ้้�น

เมื่่�อเทีียบกัับการใช้้น้ำำ�มันดีีเซล
จะช่ว่ยลดปริมิาณการใช้้น้ำำ�มันดีีเซลได้้

4,712.39
ลิิตร

39,329.20
กิิโลเมตร

ผลลััพธ์์ของโครงการในปี ี2567

ลดการใช้้น้ำำ�มันดีีเซล
ได้้ถึง

ลดความจำำ�เป็น็ในการใช้้รถบรรทุุกน้ำำ� ส่่งผลให้้
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกจากการใช้้เชื้้�อเพลิิง

เพิ่่�มประสิิทธิภาพการบำำ�รุุงรักัษา 
พื้้�นท่ี่�สีีเขีียวในโรงไฟฟ้า้

330
ลิิตรต่อเดืือน
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โครงการปรับัปรุงุประสิิทธิภิาพ Chiller  
ที่่�โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� น้ำำ�งึึม 2 (อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ)

โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� น้ำำ�งึึม 2 ได้้ริิเริ่่�มโครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ
การทำำ�งานของ Chiller เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าภายในโรงไฟฟ้้า 
และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพของระบบทำำ�ความเย็็น โดยโครงการนี้้�เริ่่�มต้้นจาก
การศึึกษาและตรวจสอบระบบ Chiller เดิิม พบว่่ามีีความเสีียหายของ
อุปุกรณ์เ์นื่่�องจากการใช้้งานมาเป็น็เวลานาน

แนวทางการดำำ�เนิินโครงการ
	• ดำำ�เนินิการซ่่อมบำำ�รุงและตรวจสอบระบบ Chiller อย่่างละเอีียด
	• หลัังจากการตรวจสอบและวิิเคราะห์์แล้้ว ได้้สรุุปแนวทางใน 

การเปล่ี่�ยน Chiller ตััวใหม่่ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการทำำ�งานและ
ลดการใช้้พลัังงาน

	• ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าของ Chiller อย่่างน้อ้ยร้อ้ยละ 3จากระบบเดิิม

เป้า้หมายและระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ
โครงการปรับัปรุุง Chiller จะดำำ�เนินิการต่่อเนื่่�อง และคาดว่าจะแล้้วเสร็จ็
ภายในปีี 2568

ความสำำ�เร็จ็ของโครงการที่่�คาดหวััง
โครงการนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นของ CKPower ในการพััฒนา
ประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงานผ่่านการใช้้เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััย พร้อ้มทั้้�ง
สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร โดยลดการใช้้
พลัังงานและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

ข้้อดีีของโครงการ
	• สร้า้งความมั่่�นใจในความพร้อ้มของระบบ Chiller ในระยะยาว
	• สนับัสนุนุเป้้าหมาย Net Zero ขององค์์กร
	• ลดการใช้ท้รัพัยากรไฟฟ้้า พร้อ้มเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการทำำ�งานโดยรวม

ผลที่่�คาดหวััง

ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้
ภายในโรงไฟฟ้า้

เพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งาน
ของระบบทำำ�ความเย็็น

ลดต้้นทุุนด้้านพลัังงานในระยะยาว และ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

อ่่านเพิ่่�มเติิมการบริหิารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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ภาพรวมผลการดำำ�เนิินโครงการอนุุรักัษ์์พลัังงานในปี ี2567

สรปุผลการดำ�เนินโครงการในป ี2567

ชือ่โครงการ ชนิดของ
พลัังงานท่ี่�ลด

ลดการใช้
พลังงานลง 

ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อป)ี

ลดต้นทุนด้านพลังงาน 
(บาทตอป)ี

โครงการใชร้ถยนต์ PHEV ทดแทน Internal Combustion Engine เชื้้�อเพลิิง 58  0.155 190,643

โครงการลดความดันของก๊าซเชือ้เพลิง Lower Gas Pressure Better Heat Rate ไฟฟ้า้ 688 343.9 2,561,520 

โครงการเพ่ิมกำ�ลังการผลิตเครือ่งผลิตกระแสไฟฟา้กังหนัไอน้ำ� ระยะท่ี 2 ไฟฟ้า้ 1,422 657.21 5,295,432 

โครงการหยุดพัดลมระบายความรอ้นหอหล่อเย็นในชว่งเวลา 00:00-06:00 น. ไฟฟ้า้ 34.3 43.52 350,648 

โครงการ Cooling Tower Optimization ไฟฟ้า้ 86 39.75 320,317 

โครงการทำ�ความสะอาดแบบออนไลน์ (Online Water Wash Project) ไฟฟ้า้ 1,839 847.37 6,830,000

โครงการลดการใชพ้ลังงานในเครือ่งอัดก๊าซธรรมชาติ ชว่ง Off-peak ไฟฟ้า้ 375 109.95 885,000

โครงการรถพลังงานไฟฟา้ เชื้้�อเพลิิง 4,712.39 12.63 155,508

โครงการลดการใชร้ถบรรทุกน้ำ�ในการบำ�รงุรกัษาสวน สนามหญ้า ต้นไม้ เชื้้�อเพลิิง อยู่ระหว่างดำ�เนินการ อยู่ระหว่างดำ�เนินการ อยู่ระหว่างดำ�เนินการ

โครงการปรบัปรงุประสิทธภิาพ Chiller ไฟฟ้า้ อยู่ระหว่างดำ�เนินการ อยู่ระหว่างดำ�เนินการ อยู่ระหว่างดำ�เนินการ

ลดการใช้้
พลัังงาน

ลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรือืนกระจก

ลดต้้นทุุน
ด้้านพลัังงาน

4,444.3
เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง

4,770
ลิิตร

2,054.49 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปีี

16.59 
ล้้านบาท

เมกะวัตต์-ชัว่โมงต่อปี

เมกะวัตต์-ชัว่โมงต่อปี

เมกะวัตต์-ชัว่โมงต่อปี

เมกะวัตต์-ชัว่โมงต่อปี

เมกะวัตต์-ชัว่โมงต่อปี

เมกะวัตต์-ชัว่โมงต่อปี

ลิตร

ลิตร
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กฎหมาย
(GRI 307)

ผลการดำ�เนินงานป ี2567

การบรหิารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม

ไม่่มีี
กรณีี

ไม่่มีี
กรณีี

ไม่่มีี
กรณีี

0
บาท

0
บาท

0
บาท

0
บาท

ไม่่มีีการละเมิิดกฎหมาย 
หรือืข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เงินิค่่าปรับัเก่ี่�ยวกัับการละเมิิดกฎหมาย
หรือืข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เงินิค่่าปรับัเก่ี่�ยวกัับการละเมิิดกฎหมาย
หรือืข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ท่ี่�คาดว่่าจะต้้องเสีียภายในสิ้้�นปีี

SDGs

เปา้หมายระยะยาว

เปา้หมายป ี2567

ไม่่มีีการละเมิิดกฎหมายหรือืข้้อกํําหนด 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตลอดการดํําเนิินงาน
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การจััดการทรัพัยากรน้ำำ�
(GRI 303)

การบรหิารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

≤8,949.86 
ล้้านลิิตร

≤0.00083 
ล้้านลิิตร/เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

100%

9,322.91 
ล้้านลิิตร

0.00089 
ล้้านลิิตร/เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

100%

ปริมิาณน้ำำ�ที่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมด

ปริมิาณการใช้้น้ำำ�ทั้้�งหมด 
ต่่อปริมิาณพลัังงานท่ี่�ผลิตทั้้�งหมด

ปริมิาณน้ำำ�เสีียท่ี่�ได้้รับัการบำำ�บัดก่่อนทิ้้�ง

เปา้หมายระยะยาว

คุุณภาพน้ำำ�ปล่่อยออกเป็น็ไปตาม 
มาตรฐานท่ี่�กฎหมายกํําหนด 
และใช้้ทรัพัยากรนํ้ำำ��อย่่างรู้้�คุุณค่่า

เป็็นไปตามมาตรฐาน 
ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
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มลสารทางอากาศ 
(GRI 305-7)

การจััดการของเสีีย 
(GRI 306)

เปา้หมายป ี2567 เปา้หมายป ี2567ผลการดำ�เนินงานป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

การบรหิารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม

≤94.85 
เมตริกิตััน

≤740,000 
กิิโลกรัมั

≤0.000009
เมตริกิตััน/เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง ≤0.438 

กิิโลกรัมั/เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

≤126.68
เมตริกิตััน ≤39,000

กิิโลกรัมั

≤0.000012
เมตริกิตััน/เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

≤0.023 
กิิโลกรัมั/เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง≤221.53

เมตริกิตััน

>12.77
เมตริกิตััน

≤17,000
กิิโลกรัมั≤0.000021 

เมตริกิตััน/เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

<0.010
กิิโลกรัมั/เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

ปริมิาณขยะอัันตรายและ 
ของเสีียอัันตรายท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด

ปริมิาณการปล่่อย 
ไนโตรเจนออกไซด์์ทั้้�งหมด

ปริมิาณขยะอัันตรายและ 
ของเสีียอัันตราย 
ต่่อหน่วยการผลิต ปริมิาณการปล่่อยไนโตรเจนออกไซด์์

ต่่อหน่วยการผลิต

ปริมิาณขยะไม่่อัันตรายและ 
ของเสีียไม่่อัันตรายท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด

ปริมิาณการปล่่อย 
ซัลัเฟอร์์ออกไซด์์ทั้้�งหมด

ปริมิาณขยะไม่่อัันตรายและ 
ของเสีียไม่่อัันตราย 
ต่่อหน่วยการผลิต

ปริมิาณการปล่่อยซัลัเฟอร์์ออกไซด์์ 
ต่่อหน่วยการผลิต

ปริมิาณขยะและของเสีีย 
ท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด

ปริมิาณการปล่่อยฝุ่่�นละออง 
ทั้้�งหมดปริมิาณขยะและของเสีีย 

ต่่อหน่วยการผลิต

ปริมิาณการปล่่อยฝุ่่�นละออง 
ต่่อหน่วยการผลิต

ปริมิาณขยะและของเสีีย 
ท่ี่�ใช้้ซ้ำำ�และ/หรือืนำำ�กลัับไปใช้้ใหม่

107.07 
เมตริกิตััน

706,282.84 
กิิโลกรัมั

0.000010 
เมตริกิตััน/เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง 0.426 

กิิโลกรัมั/เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

124.04 
เมตริกิตััน 20,785.85

กิิโลกรัมั

0.00012 
เมตริกิตััน/เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

0.013 
กิิโลกรัมั/เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง231.12

เมตริกิตััน

10,504.32
กิิโลกรัมั0.000022

เมตริกิตััน/เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

0.006
กิิโลกรัมั/เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

64.15
เมตริกิตััน

เปา้หมายระยะยาว เปา้หมายระยะยาว

การจััดการของเสีียทั่่�วไปและของเสีียอัันตราย 
เป็น็ไปตามมาตรฐานท่ี่�กฎหมายกํําหนด

คุุณภาพอากาศจากปล่่องตลอดการดํําเนิินงาน
เป็น็ไปตามค่่ามาตรฐานท่ี่�กฎหมายกํําหนด

เป็็นไปตามมาตรฐาน 
ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

เป็็นไปตามมาตรฐาน 
ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
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ผลกระทบต่อธรุกิจ

CKPower ให้้ความสำำ�คัญในการใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติิอย่่างคุ้้�มค่่า 
และมีีประสิิทธิภิาพสููงสุุด โดยมุ่่�งสร้า้งสมดุุลระหว่่างการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
และการดููแลทรัพัยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้อม ผ่า่นมาตรการท่ี่�ครอบคลุมุ 
ตั้้�งแต่่การลดการใช้้ทรัพัยากรไปจนถึึงการจััดการสิ่่�งแวดล้อมอย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพ บริิษััทเลืือกใช้้เทคโนโลยีีที่� ทัันสมััยและเป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งไม่่เพีียงช่่วยลดผลกระทบต่่อธรรมชาติิ แต่่ยัังเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพและความคุ้้�มค่่าในการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทอีีกด้้วย

นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้ตระหนัักถึึงปััญหาการขาดแคลนทรัพัยากรน้ำำ�
และผลกระทบทางกายภาพจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
ท่ี่�อาจส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจระยะยาว จึึงได้้พััฒนาแนวทาง
จััดการทรััพยากรน้ำำ�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งในกระบวนการผลิต 
และการบริหิารจััดการโครงสร้า้งพื้้�นฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อเพิ่่�มความ
มั่่�นคงและยั่่�งยืืนในการใช้้ทรัพัยากรน้ำำ� บริษัิัทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับ 
การส่่งเสริมิความรู้้� ความเข้า้ใจ และสร้า้งความร่ว่มมืือกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ทุุกภาคส่่วน เพ่ื่�อร่่วมมืือกัันอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและลด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมในทุกุกระบวนการดำำ�เนินิงาน

ความท้าทายและโอกาส

การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อมเป็็นหนึ่่�งในความท้้าทายสำำ�คัญ
ของบริิษััท  โดยเฉพาะการรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมและการใช้้
ทรัพัยากรธรรมชาติิท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กัดให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ในฐานะ
ผู้้�ผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน CKPower ได้้ต้้องออกแบบกลยุุทธ์์
และกระบวนการผลิตที่�ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม พร้อ้มทั้้�งส่่งเสริมิ 
จิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่� งแวดล้อมแก่่พนัักงาน ผ่่านการพััฒนาความรู้้�  

ความคิิดสร้า้งสรรค์์ และการสนัับสนุุนพััฒนาโครงการนวััตกรรมท่ี่� 
มุ่่�งเน้น้การอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้อม 

นอกจากนี้้� บริิษััทต้องดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดและ
กฎหมายท่ี่�มีีความเข้้มงวดมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงตอบสนองต่่อ
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริษัิัท
สามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน พร้อ้มทั้้�งรักัษาสมดุุลระหว่่างการเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจและการดููแลสิ่่�งแวดล้อมในระยะยาว

ความมุ่งม่ัน

CKPower มีีความมุ่่�งมั่่�นในการเปล่ี่�ยนผ่า่นสู่่�การผลิตพลัังงานอย่า่งยั่่�งยืืน 
โดยตั้้�งเป้้าหมายเพิ่่�มสััดส่วนการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน  
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและการใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติิอย่่างมีี 
ประสิิทธิภิาพ บริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อม และแนวทาง
ปฏิิบััติิด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลและ
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

บริษัิัทมุ่่�งส่่งเสริมิการพััฒนาบุุคลากรโดยการปลููกฝััง ESG DNA เพ่ื่�อ
สร้า้งจิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้อมภายในองค์์กร พร้อ้มทั้้�งนำำ�เทคโนโลยีี
ขั้้�นสููงและนวััตกรรมมาใช้ใ้นการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสนับัสนุนุการดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง
และยั่่�งยืืนในระยะยาว ทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนถึึงความพร้อ้มของบริษัิัทในการเป็น็
ผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานหมุนุเวีียน และการสร้า้งสมดุลุระหว่่างการเติิบโตของ
ธุรุกิิจและการดููแลสิ่่�งแวดล้อมอย่่างแท้้จริงิ 

แนวทางการบรหิารจัดการ

กลยุุทธ์์และแผนกลยุุทธ์์
บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มสััดส่วนการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ผ่า่นการลงทุนุในโครงการผลิตไฟฟ้า้จากพลัังงานน้ำำ�และพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ ซึ่่�งเป็็นการสนัับสนุนุการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนผลิตไฟฟ้้า
สะอาดและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม แม้้บริษัิัทจะดำำ�เนิินการผลิต
ไฟฟ้้าควบคู่่�กับการผลิตไอน้ำำ�ในโรงไฟฟ้้าระบบโคเจเนอเรชั่่�นท่ี่�ใช้้ 
ก๊๊าซธรรมชาติิเป็น็เชื้้�อเพลิิง บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการตรวจติิดตาม
คุณุภาพสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งสม่ำำ�เสมอ พร้อ้มพัฒันากระบวนการผลิตเพื่่�อ
ลดมลภาวะให้้น้อ้ยท่ี่�สุดุ

บริษัิัทได้้ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยในการตรวจติิดตามคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้อมอย่า่งเป็น็ระบบ โดยดำำ�เนินิการตามมาตรฐานกฎหมายและ
มาตรฐานสากล พร้อ้มทั้้�งถ่่ายทอดความรู้้ �ให้กั้ับพนักังานและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  
เพ่ื่�อส่่งเสริมิการจััดการสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืนร่ว่มกัับชุุมชนในด้้าน 
การดำำ�เนินิงาน บริษัิัทได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 และ
ดำำ�เนินิการประเมินิผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมครอบคลุมุทุกุกระบวนการ 
พร้อ้มมาตรการป้้องกััน บรรเทา และเยีียวยาผลกระทบอย่่างรอบด้้าน  
โรงไฟฟ้้าทุุกแห่่งได้้รัับการอนุุมััติิจากหน่่วยงานกำำ�กับดููแล และมีี 
การรายงานผลตามมาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างโปร่ง่ใส

แนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบาย
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
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นอกจากนี้้� ในปี ี2567 บริษัิัทผ่า่นการทวนสอบข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้อม โดย
หน่ว่ยงานอิิสระ บริษัิัท สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัด ซึ่่�งครอบคลุมุข้้อมููลสำำ�คัญ  
เช่น่ ปริมิาณน้ำำ�ที่�นำำ�มาใช้้จากแหล่่งน้ำำ� ปริมิาณการใช้้น้ำำ� ปริมิาณการปล่่อยน้ำำ� 
การจััดการขยะ และการปล่่อยมลสารทางอากาศ เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น 
ในความโปร่ง่ใสและความมุ่่�งมั่่�นด้้านการบริหิารจััดการสิ่่�งแวดล้อม

บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้อม
แก่่พนัักงานและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยมุ่่�งส่่งเสริิมความร่่วมมืือใน 
การพัฒันาการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงสร้า้งความสััมพันัธ์์
ท่ี่�ดีีร่ว่มกัับชุุมชนในพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนินิงานของโรงไฟฟ้้าทุกุแห่่ง เพ่ื่�อสร้า้งคุณุค่า
และความยั่่�งยืืนให้้กัับทั้้�งองค์์กรและสัังคมในระยะยาว

การจััดการทรัพัยากรน้ำำ�
บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญกัับการบริหิารจััดการทรัพัยากรน้ำำ�อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 
เนื่่�องจากน้ำำ�เป็น็ทรัพัยากรธรรมชาติิท่ี่�สำำ�คัญต่่อกระบวนการผลิตไฟฟ้า้
ด้้วยพลัังงานน้ำำ� ซึ่่�งคิิดเป็น็กว่่า 90% ของพลัังงานท่ี่�บริษัิัทผลิต

บริษัิัทได้้พัฒันามาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อจััดการทรัพัยากรน้ำำ�อย่า่งรอบด้้าน 
ได้้แก่่
1.	 การเฝ้้าระวัังแหล่งน้ำำ� เพื่่�อป้้องกัันปััญหาการขาดแคลนน้ำำ�
2.	 การส่่งเสริมิการใช้้น้ำำ�อย่่างรู้้ �คุุณค่่า ทั้้�งในกระบวนการผลิตและ

สำำ�นักังาน
3.	 การประยุกุต์์ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี เพื่่�อการบริหิารจััดการน้ำำ�

ท่ี่�ยั่่�งยืืน
4.	 การควบคุุมคุุณภาพน้ำำ�ปล่่อยออก ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดทาง

กฎหมายและมาตรฐานสากล

บริษัิัทได้ใ้ช้้เครื่่�องมืือ AQUEDUCT Water Risk Atlas ซึ่่�งพััฒนาโดย 
World Resources Institute (WRI) ในการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านน้ำำ�  
ทั้้�งในเชิงิปริมิาณและคุณุภาพในพื้้�นท่ี่�ของโรงไฟฟ้า้ต่่าง ๆ  เป็น็ประจำำ�ทุกุปีี  
พร้อ้มกำำ�หนดมาตรการในการบริหิารจััดการความเส่ี่�ยงและลดผลกระทบ 
ต่่อชุุมชนโดยรอบ

นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้ร่ว่มมืือกัับหน่่วยงานภาครัฐัและชุุมชนท้้องถิ่่�น 
ในการอนุุรักัษ์์น้ำำ�ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�ถึึงปลายน้ำำ� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแหล่่งน้ำำ�จะ
เพีียงพอต่่อการดำำ�เนินิงานและการอุปุโภคบริโิภคของชุุมชน

ในปีี 2567 บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิโครงการพััฒนา CKP Forecasting System: 
XHPP Inflow Forecasting (2024) ซึ่่�งเป็็นระบบพยากรณ์์ด้้าน
อุตุุ-ุอุทุกวิิทยา ท่ี่�สามารถคาดการณ์ป์ริมิาณน้ำำ�ล่วงหน้า้ได้้แม่่นยำำ�และ
ยาวนานยิ่่�งขึ้้�น ระบบนี้้�ช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการวางแผนการผลิตไฟฟ้้า
ล่่วงหน้า้ โดยเฉพาะโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� 

การพััฒนาดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทในการเปล่ี่�ยนผ่่าน 
สู่่�พลัังงานสะอาด ด้้วยการใช้เ้ทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ 
และลดความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อม สนับัสนุนุเป้้าหมายของบริษัิัทในการใช้้
พลัังงานน้ำำ�เป็น็แหล่่งพลัังงานท่ี่�ยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับความพยายามระดัับโลก 
ในการบรรลุสัุังคมคาร์บ์อนต่ำำ� (Low Carbon Society) อย่่างแท้้จริงิ
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โรงไฟฟ้า้ระบบโคเจเนอเรชั่่�น ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�นิคิมอุตุสาหกรรมบางปะอิิน 
ได้้ดำำ�เนินิการจััดการน้ำำ�อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและสอดคล้้องกัับข้อ้กำำ�หนด
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม โดยบริษัิัทได้้ทำำ�สัญญาซื้้�อขายน้ำำ�ประปากัับบริษัิัท 
ทีีทีีดับบลิิว จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริหิารจััดการน้ำำ�ภายในนิิคม
อุตุสาหกรรมบางปะอิิน

แหล่่งน้ำำ�สำำ�หรับัระบบนี้้�มาจากแม่น่้ำำ�เจ้้าพระยา โดยดึึงน้ำำ�สู่่�กระบวนการ
ผลิตน้ำำ�ประปาภายในนิิคมฯ โดยบริษัิัททีีทีีดับบลิิว เป็็นผู้้�รับัผิิดชอบ
บริหิารจััดการระบบบำำ�บัดัน้ำำ�เสีีย น้ำำ�ทิ้้�งท่ี่�ผ่า่นการบำำ�บัดัแล้้วจะถููกเก็็บกััก 
ไว้ใ้นบ่่อพัักน้ำำ�ทิ้้�งเป็น็เวลา 1 วััน ก่่อนระบายลงสู่่�คููระบายน้ำำ�ของนิคิมฯ  
เพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่ใ่นกระบวนการต่่าง ๆ  เพื่่�อสนับัสนุนุการใช้ท้รัพัยากร
น้ำำ�อย่่างรู้้�คุณุค่า

นอกจากนี้้� โรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น ได้้กำำ�หนดมาตรฐาน
คุณุภาพของน้ำำ�ปล่่อยออกให้้มีีคุณุภาพตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและ
มาตรฐานคุุณภาพน้ำำ�ที่�กำำ�หนดโดยการนิิคมอุุตสาหกรรมเพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่ากระบวนการจััดการน้ำำ�มีีความปลอดภัยต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสามารถ
รองรับัการใช้้งานอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�ใช้้น้ำำ�จากแหล่่งน้ำำ�ผิิวดิินและใต้้ดิิน 
สำำ�หรัับการอุุปโภคและบริิโภคของพนัักงาน รวมถึึงกระบวนการ 
ผลิตไฟฟ้้า โดยมีีการหมุุนเวีียนน้ำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์ภ์ายในโรงไฟฟ้้า 
ก่่อนท่ี่�จะปล่่อยน้ำำ�ออกจากระบบ ซึ่่�งบริษัิัทได้้ควบคุมุคุณุภาพน้ำำ�ที่�ปล่่อย
ออกให้้สอดคล้้องกัับข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมายและมาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม

ในกระบวนการผลิตไฟฟ้้า โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�มุ่่�งเน้้นการใช้้ทรัพัยากรน้ำำ�
อย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยมีีการตรวจสอบและ
ควบคุุมคุุณภาพน้ำำ�อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานด้้าน

สิ่่�งแวดล้อมท่ี่�กำำ�หนด นอกจากนี้้� การประเมิินและติิดตามการใช้้น้ำำ�
ยังัเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการจััดทำำ�รายงานและการเปิิดเผยข้้อมููลตามกรอบ
มาตรฐาน GRI (Global Reporting Initiative) เพื่่�อส่่งเสริมิความโปร่ง่ใส
และสร้้างความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม

บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญกัับการบริหิารจััดการน้ำำ�ในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความอ่่อนไหว
ต่่อระบบนิิเวศ โดยมุ่่�งลดผลกระทบต่่อทรัพัยากรน้ำำ�และสิ่่�งแวดล้อม 
เพื่่�อสนับัสนุนุการดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่า่งยั่่�งยืืน และตอบสนองต่่อความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในทุกุมิิติิ

โรงไฟฟ้้าพลัังแสงอาทิิตย์ ์ โรงไฟฟ้้าพลัังแสงอาทิิตย์ใ์ช้้น้ำำ�จากแหล่่งน้ำำ� 
ระบบประปาและแหล่่งน้ำำ�ผิวิดิิน โดยนำำ�น้ำำ�มาใช้้หมุนุเวีียนภายในโรงไฟฟ้า้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมเน้้นการประหยััดน้ำำ�และลดการใช้้น้ำำ� 
เกิินความจำำ�เป็น็ บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญกัับการควบคุมุคุณุภาพน้ำำ�ปล่่อยออก 
โดยดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและมาตรฐาน
สิ่่�งแวดล้อม

การจััดการน้ำำ�ในโรงไฟฟ้้าพลัังแสงอาทิิตย์์มุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การใช้้น้ำำ�ใน 
การทำำ�ความสะอาดแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์ ์ซึ่่�งเป็น็กระบวนการสำำ�คัญต่่อ
การรักัษาประสิิทธิภิาพการผลิตไฟฟ้้า นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการ
ติิดตามการใช้้น้ำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลด้้านการจััดการน้ำำ�ตามมาตรฐาน 
GRI (Global Reporting Initiative) เพ่ื่�อรับัรองความโปร่ง่ใสและ 
สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นในความยั่่�งยืืนของการดำำ�เนินิงาน

ด้้วยแนวทางดัังกล่่าว บริษัิัทแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นต่่อการเปล่ี่�ยนผ่่าน
สู่่�พลัังงานสะอาดและการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืน 
พร้อ้มทั้้�งรับัมืือกัับผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

ผลการดำ�เนินงานด้านการจัดการทรพัยากรน้ำ�    

บริษัิัทได้้พััฒนาและดำำ�เนิินมาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อส่่งเสริมิการใช้ท้รัพัยากรน้ำำ�
อย่่างคุ้้�มค่่าและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และในปี ี2567 ไม่่มีีเหตุุการณ์์
ที่่�เป็็นผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากคุุณภาพน้ำำ�ที่่�ปล่่อยออกจากระบบ 
เนื่่�องจากไม่่เกิินค่่าควบคุมุ (Discharge Limits) ตลอดจนสนัับสนุุนเป้า้หมาย
ด้้านความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและสร้า้งสมดุุลระหว่่างการเติิบโตของ
องค์์กรและการดูแูลทรัพัยากรธรรมชาติิ

ปรมิาณน้ำ�ท่ีนำ�มาใชท้ั้งหมด​

หมายเหตุ:ุ บริษัิัทได้้ขยายขอบเขตการเก็็บข้อ้มููลตััวชี้้�วััดด้้านน้ำำ�ให้ค้รอบคลุมุโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� 
ไชยะบุุรีี โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� น้ำำ�งึึม 2 และสำำ�นักังานใหญ่่ของบริษัิัทในปีี 2565 เป็น็ปีีแรก

หน่วย: ล้้านลิิตร

หน่วย: ล้้านลิิตร/เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

2564

2564

2565

2565

2566

2566

2567

2567

2567

2567

1,722.86

0.00016

10,621.26

0.00091

8,512.74

0.00082

ปรมิาณน้ำ�ท่ีนำ�มาใชต่้อหน่วยการผลิต

9,322.91

0.00089

  เป้า้หมาย   ผลการดำำ�เนิินงาน

  เป้า้หมาย   ผลการดำำ�เนิินงาน

8,949.86

0.00083
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การจััดการขยะและของเสีีย
บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญกัับการจััดการของเสีียในทุกุประเภท ทั้้�งของเสีียทั่่�วไป  
ของเสีียอัันตราย และขยะอิินทรีีย์ โดยดำำ�เนินิการตามแนวทางอย่า่งยั่่�งยืืน  
โดยอ้้างอิิงตาม พ.ร.บ. วััตถุอัุันตราย พ.ศ. 2535 กฎกระทรวง ประกาศ
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม COP ของ กกพ. และมาตรฐานสากล  
ISO 14001:2015 ขณะท่ี่�ในสปป.ลาว ใช้แ้นวทาง ISO 14001:2015 ใน 
การจััดการของเสีีย เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
ในการใช้้ทรััพยากร บริิษััทมุ่่�งมั่่�นลดการเกิิดของเสีียตั้้�งแต่่ต้้นทาง 
ผ่า่นการกำำ�หนดระเบีียบปฏิิบัติัิท่ี่�ครอบคลุมุการจััดการขยะและของเสีีย
จากกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของบริษัิัท ทั้้�งในส่่วนสำำ�นักังานและโรงไฟฟ้า้ทุกุแห่่ง

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการใช้้ทรัพัยากรเป็็นไปอย่่างคุ้้�มค่่า บริษัิัทได้้ส่่งเสริมิ
การนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
(Circular Economy) พร้อ้มทั้้�งดำำ�เนินิการจััดการของเสีียปลายทางให้้
เป็น็ไปตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและมาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งเน้้น
การคััดแยกของเสีียอย่่างเหมาะสม การรีีไซเคิิล และการกำำ�จัดของเสีีย 
ด้้วยวิิธีีที่�ปลอดภัย นอกจากนี้้� บริษัิัทยัังได้้มีีการจััดอบรมให้้ความรู้้� 
แก่่พนักังานด้้านการจััดการขยะและของเสีียอย่า่งถููกต้้องและเหมาะสม 
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดความเข้้าใจและปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง รวมถึึง 
การสร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มุ่่�งเน้น้ความยั่่�งยืืนในทุกุมิิติิ

Avoid
หลีีกเล่ี่�ยงการใช้้วัสดุทุ่ี่�ก่่อให้้เกิิดขยะท่ี่�ยากต่่อการกำำ�จัด

Recycle
นำำ�วัสดุเุหลืือใช้้มาแปรรููปเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

Reduce
ลดการซื้้�อการใช้้วัสดุทุ่ี่�ก่่อให้้เกิิดขยะ

Reuse
นำำ�วัสดุทุ่ี่�ผ่่านการใช้้งานแล้้วนำำ�กลัับมาใช้้งานใหม่่

หน่วย: เมตริกิตััน หน่วย: เมตริกิตััน

หน่วย:	เมตริกิตััน/
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

หน่วย:	เมตริกิตััน/
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง
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ผลการดำ�เนินงานด้านการจัดการขยะและของเสีย ผลการดำ�เนินงานด้านการจัดการขยะและของเสีย

ปรมิาณขยะอันตรายและของเสียอันตรายท้ังหมด ปรมิาณขยะไม่อันตรายและของเสียไม่อันตรายท้ังหมด

ปรมิาณขยะอันตรายและของเสียอันตรายต่อหน่วยการผลิต ปรมิาณขยะไม่อันตรายและของเสียไม่อันตรายต่อหน่วยการผลิต​
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การจััดการการปล่่อยมลสารทางอากาศ
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดการคุุณภาพอากาศอย่่างจริงิจััง 
โดยร้อ้ยละ 93 ของการผลิตไฟฟ้า้ของบริษัิัทมาจากพลัังงานหมุนุเวีียน  
ได้้แก่่ พลัังงานน้ำำ�และพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์ซ่ึ่�งปราศจากกระบวนการ
เผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล จึึงไม่่มีีการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ
จากกระบวนการผลิตไฟฟ้้าประเภทนี้้� ทำำ�ให้้บริษัิัทมีีส่วนสำำ�คัญ 
ในการลดผลกระทบต่่อคุุณภาพอากาศและการเปล่ี่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

สำำ�หรับัโรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น ซ่ึ่�งเป็น็โรงไฟฟ้า้ประเภท
พลัังความร้อ้นร่ว่ม (Combined-Cycle Power Plant) ใช้ก๊้๊าซธรรมชาติิ
ท่ี่�มีีไนโตรเจนน้้อยเป็็นเชื้้�อเพลิิง กระบวนการเผาไหม้้อาจก่่อให้้
เกิิดไนโตรเจนออกไซด์ (NOx) เชิิงความร้อ้น บริษัิัทจึึงประยุุกต์์ใช้้
เทคโนโลยีี Dry Low NOx Burner (DLE) เพ่ื่�อควบคุุมการผสม
เชื้้�อเพลิิงกัับอากาศก่่อนเผาไหม้้ ช่่วยลดอุุณหภููมิในห้้องเผาไหม้้  
ลดไนโตรเจนออกไซด์ได้้ประมาณร้้อยละ 40 - 50 และลด 
การสููญเสีียเชื้้�อเพลิิงในกระบวนการผลิตไฟฟ้า้ ทำำ�ให้ก้ารใช้ท้รัพัยากร
มีีประสิิทธิภิาพสููงสุดุ

นอกจากนี้้� บริษัิัทติดตั้้�งอุปุกรณ์ต์รวจวััดคุณุภาพอากาศแบบอััตโนมัติัิ 
(Continuous Emission Monitor System: CEMs) บริเิวณปล่่อง
ระบายอากาศ เพื่่�อเฝ้า้ระวัังและตรวจวััดคุณุภาพอากาศแบบเรีียลไทม์์ 
พร้อ้มทั้้�งเปิิดเผยผลการตรวจวััดคุุณภาพอากาศในรายงานผล
การวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม (EIA) ปีีละ 2 ครั้้�ง ในปีี 2567 
บริษัิัทควบคุุมคุุณภาพอากาศของโรงไฟฟ้้าให้้อยู่่�ในระดัับดีีกว่่า
มาตรฐานท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดทั้้�งหมด

หมายเหตุ:ุ บริษัิัทได้้ขยายขอบเขตการเก็็บข้อ้มููลตััวชี้้�วััดด้้านขยะให้้ครอบคลุมุสำำ�นักังานใหญ่่
ของบริษัิัทในปีี 2565 เป็น็ปีีแรก และในปีี 2567 ทางโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� น้ำำ�งึึม 2  
มีีกิจกรรม Major Overhaul ช่่วงเดืือน มกราคม - กุมุภาพัันธ์ ์ปีี 2567

หมายเหตุ:ุ บริษัิัทมีีการปล่่อยมลสารทางอากาศ เฉพาะโรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น เท่่านั้้�น

หน่วย: เมตริกิตััน หน่วย: กิโลกรัมั
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ผลการดำ�เนินงานด้านการจัดการขยะและของเสีย ผลการดำ�เนินงานด้านการควบคุมปรมิาณการปล่อยมลสารทางอากาศ

ปรมิาณขยะและของเสียท่ีเกิดขึ้นท้ังหมด​ ปรมิาณการปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ (NOx)

ปรมิาณขยะและของเสียท้ังหมดต่อหน่วยการผลิต ปรมิาณการปล่อยไนโตรเจนออกไซด์ต่อหน่วยการผลิต
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0.0231

39,000.00

หมายเหตุ:ุ บริษัิัทมีีการปล่่อยมลสารทางอากาศ เฉพาะโรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น เท่่านั้้�น

หน่วย: กิโลกรัมั หน่วย: กิโลกรัมั
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ผลการดำ�เนินงานด้านการควบคุมปรมิาณการปล่อยมลสารทางอากาศ ผลการดำ�เนินงานด้านการควบคุมปรมิาณการปล่อยมลสารทางอากาศ

ปรมิาณการปล่อยก๊าซซลัเฟอร์ออกไซด์ (SOx) ปรมิาณการปล่อยฝุน่ละออง

ปรมิาณการปล่อยซลัเฟอร์ออกไซด์ต่อหน่วยการผลิต ปรมิาณการปล่อยฝุน่ละอองต่อหน่วยการผลิต
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วััตถุุประสงค์์ของโครงการ
โครงการ “Paper-X” เป็็นโครงการท่ี่�บริษัิัทดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องทุุกปีี 
เพื่่�อส่่งเสริมิการลดปริมิาณขยะ โดยมุ่่�งเน้้นการรีีไซเคิิลและนำำ�ขยะ
ประเภทกระดาษกลัับมาใช้ใ้ห้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด พร้อ้มทั้้�งส่่งเสริมิให้้
พนักังานมีีส่วนร่ว่มในกระบวนการคััดแยกกระดาษอย่่างถููกวิิธีี

รายละเอีียดโครงการ
กระดาษที่�นำำ�มาเข้้าร่ว่มโครงการจะถููกแยกออกเป็น็ 3 ประเภท ได้้แก่่
	• กระดาษขาว
	• กระดาษลัง/ กระดาษน้ำำ�ตาล
	• กระดาษประเภทอื่�น ๆ

กระดาษที่�ผ่า่นการคััดแยกจะถููกนำำ�เข้า้สู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลอย่า่งถููกวิิธีี 
เพื่่�อนำำ�ไปผลิตเป็็นกระดาษใหม่่ท่ี่�มีีคุุณภาพ และกระดาษเหล่่านี้้�จะถููก
ส่่งมอบให้้แก่่โรงเรีียนในชุุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้้า เพ่ื่�อสนับัสนุนุการศึึกษา
และสร้า้งโอกาสทางการเรีียนรู้้ �ให้้แก่่นักัเรีียน

วััตถุุประสงค์์ของโครงการ
บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินโครงการ “ขวด แลก สุุข” อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี เพื่่�อ
ส่่งมอบขวดพลาสติิกท่ี่�ใช้้แล้้วให้้กัับวััดจากแดง จัังหวััดสมุุทรปราการ 
ขวดพลาสติิกเหล่่านี้้�จะถููกนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการคััดแยกและรีีไซเคิิล 
เพื่่�อสร้า้งเส้้นใยสัังเคราะห์์ท่ี่�ใช้ใ้นการผลิตผ้้าบัังสุกุุลุ ผ้้าไตรจีีวร ผ้้าห่่ม
กัันหนาว และผลิตภัณฑ์์อ่ื่�น ๆ ท่ี่�ทำำ�จากวััสดุผุ้้าใยสัังเคราะห์์

การดำำ�เนิินงาน
	• ขวดพลาสติิกท่ี่�รวบรวมได้้จากโครงการ จะถููกนำำ�ไปแปรรููปเพ่ื่�อสร้า้ง

มููลค่่าเพิ่่�ม
	• รายได้้ส่่วนหนึ่่�งจากการจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์รีีไซเคิิล เช่น่ ผ้า้ไตรจีีวร

และผ้า้ห่ม่ จะถููกนำำ�กลัับไปเป็น็ค่่าแรงให้้กัับชาวบ้า้นในชุมุชน ท่ี่�ช่ว่ย
คััดแยกขยะและผลิตสินค้้า

	• ส่่งเสริมิการสร้า้งอาชีีพให้้กัับชาวบ้้านในพื้้�นท่ี่� โดยใช้้ทัักษะตาม
ความเชี่่�ยวชาญ

ความสำำ�เร็จ็ของโครงการ
โครงการ Paper-X ไม่เ่พีียงแต่่ช่ว่ยลดปริมิาณขยะและการใช้ท้รัพัยากร
กระดาษ แต่่ยังัสร้า้งความตระหนักัรู้้ �ให้้พนักังานเก่ี่�ยวกัับการคััดแยกขยะ
อย่่างถููกต้้อง และส่่งเสริมิการนำำ�ทรัพัยากรกลัับมาใช้ใ้หม่่อย่่างยั่่�งยืืน 
นอกจากนี้้� โครงการยัังมีีส่วนช่่วยสนัับสนุนุด้้านการศึึกษาของเยาวชน
ในชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้า ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทในการสร้า้ง
ผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

ประโยชน์์ที่่�ได้้รับั
	• ลดการใช้้ทรัพัยากรกระดาษและลดขยะในองค์์กร
	• สนับัสนุนุการรีีไซเคิิลและเพิ่่�มคุณุค่าของทรัพัยากรท่ี่�ไม่่ได้ใ้ช้้งาน
	• สร้า้งความสััมพัันธ์ท่์ี่�ดีีกับชุุมชนผ่่านการสนับัสนุนุด้้านการศึึกษา

โครงการท่ีโดดเด่นในป ี2567

โครงการ “Paper-X” (โครงการต่่อเนื่่�อง) โครงการขวด แลก สุข (โครงการต่่อเนื่่�อง)ผลลััพธ์์ของโครงการในปี ี2567

บริษัิัทสามารถจััดส่งกระดาษ
ท่ี่�ไม่่ได้้ใช้้แล้้วเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล

กระดาษรีีไซเคิิลท่ี่�ได้้ถูกผลิต
เป็น็กระดาษใหม่่

กระดาษรีีไซเคิิลเหล่่านี้้�ถููกส่่งมอบให้้กับโรงเรีียน
บางปะอิินราชานุุเคราะห์ ์1 เพื่่�อใช้้เป็น็อุุปกรณ์์การเรีียน

2,080
กิิโลกรัมั

39
รีมี
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ความสำำ�เร็จ็ของโครงการ
โครงการนี้้�ไม่่เพีียงแค่่ช่่วยลดปริมิาณขยะพลาสติิก แต่่ยัังแสดงถึึง 
ความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทในการรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม โดย
การส่่งเสริิมการรีีไซเคิิลเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม พร้้อมทั้้�งสร้้างรายได้้
และอาชีีพให้้กัับชุุมชน นอกจากนี้้� โครงการยัังช่่วยสร้า้งจิิตสำำ�นึึกด้้าน 
การจััดการขยะอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพในหมู่่�พนักังาน และสะท้้อนภาพลัักษณ์์
ท่ี่�ดีีของบริษัิัทในการสนับัสนุนุความยั่่�งยืืน

ความสำำ�เร็จ็ของโครงการ
โครงการนี้้�ช่่วยสร้้างความตระหนัักในหมู่่�พนัักงานเก่ี่�ยวกัับการใช้้ 
ทรัพัยากรอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและลดการพึ่่�งพาการใช้ก้ระดาษในองค์์กร 
ผ่่านการนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้แทนท่ี่�เอกสารกระดาษ อีีกทั้้�งยัังช่่วย
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยเฉพาะการลดปริมิาณขยะจากกระดาษ
และหมึึกพิิมพ์์

ประโยชน์์ที่่�ได้้รับั
	• ลดการใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติิ เช่่น กระดาษและหมึึกพิิมพ์์
	• ลดต้นทุนุการดำำ�เนินิงานขององค์์กร
	• สนับัสนุนุเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้อมและความยั่่�งยืืน
	• ส่่งเสริมิให้้พนัักงานปรับัเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมไปสู่่�การใช้้ทรัพัยากร

อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

วััตถุุประสงค์์ของโครงการ
บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินโครงการคิิดก่อน Print อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริมิ
ให้พ้นักังานตระหนักัถึึงความจำำ�เป็น็ในการใช้้ทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และ
ลดการใช้ท้รัพัยากรท่ี่�ไม่่จำำ�เป็น็ โดยมุ่่�งเน้น้การลดการพิมิพ์เ์อกสารสีีและ
ส่่งเสริมิการปรับัเปล่ี่�ยนจากเอกสารกระดาษ (Hard Copy) เป็น็เอกสาร
อิิเล็็กทรอนิกิส์์ (E-documents) เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและ
ประหยััดค่าใช้้จ่่ายในองค์์กร

โครงการคิิดก่่อน Print (โครงการต่่อเนื่่�อง)

ผลลััพธ์์ของโครงการ
	• ช่ว่ยลดปัญัหาด้้านสิ่่�งแวดล้อมในระยะยาว ผ่า่นการลดปริมิาณขยะ 

พลาสติิกประเภทขวดน้ำำ�
	• ส่่งเสริมิการใช้้พลาสติิกอย่่างถููกวิิธีีและคุ้้�มค่่า เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อ 

การบริหิารจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
	• สร้า้งความตระหนักัรู้้ �ให้พ้นักังานเก่ี่�ยวกัับการคััดแยกขยะอย่า่งถููกต้้อง 

และการเพิ่่�มมููลค่่าขยะพลาสติิก

ประโยชน์์ที่่�ได้้รับั
	• ช่่วยลดปริมิาณขยะพลาสติิกท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม
	• สร้า้งรายได้้และโอกาสทางอาชีีพให้้กัับชุุมชน
	• ส่่งเสริมิการมีีส่วนร่ว่มของพนักังานในกระบวนการจััดการขยะอย่่าง

ยั่่�งยืืน

แนวทางการดำำ�เนิินโครงการ
	• รณรงค์์สร้า้งความตระหนัักรู้้ �ให้้พนัักงานเก่ี่�ยวกัับการใช้้ทรัพัยากร

อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
	• ลดการพิิมพ์์เอกสารสีีที่�ไม่่จำำ�เป็็น พร้อ้มทั้้�งส่่งเสริมิการใช้้เอกสาร

อิิเล็็กทรอนิกิส์์ในทุกุหน่ว่ยงาน
	• ปรับักระบวนการดำำ�เนินิงานให้ส้อดคล้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบ 

เช่่น มาตรฐานบััญชีี

ผลลััพธ์์ของโครงการในปี ี2567
ผลลััพธ์์ของโครงการในปี ี2567

บริษัิัทสามารถรวบรวม 
ขวดพลาสติิกประเภท PET

เมื่่�อเทีียบกัับปริมิาณการพิิมพ์สีี 
ในปีท่ีี่�ผ่่านมา บริษัิัทสามารถลดการพิิมพ์
เอกสารสีีได้้ประมาณ

เทีียบเท่่าขวดพลาสติิก PET 
ขนาด 1.5 ลิิตร จำำ�นวน

ลดค่าใช้้จ่ายขององค์์กรได้้ถึง

ขวดพลาสติิกเหล่่านี้้�ถููกส่่งมอบให้้กับวััดจากแดง 
เพื่่�อสร้้างรายได้้และส่่งเสริมิอาชีีพให้้กับชุุมชน

177.90
กิิโลกรัมั

946
แผ่่น

5,870
ขวด

1,970
บาท

รายงานความย่ังยืนประจำ�ป ี2567  |  บรษัิท ซเีค พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)75

ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์

เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน

ตาราง 
ผลการดำำ�เนิินงาน

GRI Content
Index 

รายงาน 
ความเชื่่�อมั่่�น

https://www.ckpower.co.th/th


โครงการปรับัเปลี่่�ยนค่่าควบคุุม Chloride ของหอหล่่อเย็็น 
(Adjust Control Range Chloride of Cooling BIC 1) 
(โครงการต่่อเนื่่�อง)

วััตถุุประสงค์์ของโครงการ
โครงการนี้้�มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้้น้ำำ�ในระบบหอหล่่อเย็็น 
(Cooling Tower) และลดการสููญเสีียน้ำำ� โดยการปรับัเปล่ี่�ยนค่่าควบคุมุ 
Chloride ในระบบหอหล่่อเย็น็ เพ่ื่�อให้น้้ำำ�ที่�ผ่า่นกระบวนการก่่อนปล่่อยออก
สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์ไ์ด้้อีีกครั้้�ง

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
	• ปรัับเปล่ี่�ยนค่่าควบคุุม Chloride ในระบบหอหล่่อเย็็นเพ่ื่�อเพิ่่�ม

ความสามารถในการหมุุนเวีียนน้ำำ�
	• ลดปริมิาณน้ำำ�ทิ้้�งจากระบบ และลดความจำำ�เป็็นในการเติิมน้ำำ�ใหม่่

เข้้าสู่่�ระบบ

ความสำำ�เร็จ็ของโครงการ
โครงการถัังขยะแยกประเภทสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทใน 
การสร้า้งความยั่่�งยืืนผ่่านการจััดการขยะท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ โครงการนี้้� 
ไม่่เพีียงช่่วยลดปริมิาณขยะท่ี่�ถููกส่่งไปกำำ�จัด แต่่ยัังส่่งเสริมิให้้พนัักงาน
มีีส่วนร่ว่มในการอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้อม และสร้า้งความตระหนักัรู้้�เก่ี่�ยวกัับ
ความสำำ�คัญของการคััดแยกขยะอย่่างถููกต้้อง

	• ทำำ�การบัันทึึกน้ำำ�หนัักขยะแต่่ละประเภท เพ่ื่�อเก็็บเป็็นข้้อมููลสำำ�หรับั
เปรีียบเทีียบการลดปริมิาณขยะในอนาคต

	• ปลููกฝัังพฤติิกรรม การคััดแยกขยะตั้้�งแต่่ต้้นทางในหมู่่�พนักังาน
	• เสริมิสร้า้งความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับประเภทและวิิธีีการคััดแยก

ขยะท่ี่�ถููกต้้อง ผ่่านการจััดอบรมและกิิจกรรมต่่าง ๆ

กิิจกรรมสนัับสนุุน
	• จััดกิจกรรมอบรม "ทิ้้�งขยะให้ถูู้กถััง เพิ่่�มพลัังรักัษ์์โลก" เพื่่�อให้ค้วามรู้้�

เก่ี่�ยวกัับการคััดแยกขยะอย่า่งถููกต้้อง
	• เผยแพร่เ่อกสารและเนื้้�อหาอบรมผ่่าน CKPower Mobile Application: 

CKPower Academy เพื่่�อให้้พนัักงานและผู้้�บริหิารสามารถเข้้าถึึง
ข้้อมููลได้้สะดวกวััตถุุประสงค์์ของโครงการ

บริษัิัทได้้จััดทำำ� โครงการถัังขยะแยกประเภท เพื่่�อส่่งเสริมิการคััดแยกขยะ
ภายในสำำ�นักังานอย่า่งถููกต้้อง โดยมุ่่�งเน้น้ให้้ขยะแต่่ละประเภทสามารถ
เข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลหรืือกำำ�จัดได้้อย่่างเหมาะสม รวมถึึงการนำำ�ขยะ
บางประเภทไปใช้้ประโยชน์เ์พิ่่�มเติิม

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
จััดตั้้�งถัังขยะแยกประเภท วางไว้้บริเิวณจุุดต่่าง ๆ ภายในสำำ�นัักงาน  
แบ่่งขยะออกเป็น็ 6 ประเภท ได้้แก่่

โครงการถัังขยะแยกประเภท (โครงการต่่อเนื่่�อง) ข้้อดีีของโครงการ
	• ลดปริมิาณขยะท่ี่�ถููกกำำ�จัดอย่่างไม่่เหมาะสม
	• สนับัสนุนุกระบวนการรีีไซเคิิลและการใช้้ทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
	• ปลููกฝัังพฤติิกรรมการคััดแยกขยะในองค์์กร
	• สนับัสนุนุเป้้าหมายความยั่่�งยืืนของบริษัิัทและการลดผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้อม

ขยะทั่่�วไป
General  
Waste

กระดาษ
Paper

พลาสติิกรีีไซเคิิล
Recyclable 
Plastic

ขยะอัันตราย
Hazardous 
Waste

ขยะติิดเชื้้�อ
Infactious 
Waste

ขยะเปียีก
Oganic 
Waste

ผลลััพธ์์ของโครงการในปี ี2567

พนัักงานสามารถคััดแยกขยะและนำำ�ไปสู่่�
การจััดการกำำ�จัดขยะอย่่างถููกวิิธีี

ขยะท่ี่�คััดแยกได้้สามารถนำำ�ไป 
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มในรููปแบบต่่าง ๆ
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วััตถุุประสงค์์ของโครงการ
บริษัิัทมุ่่�งเน้้นการบริหิารจััดการขยะและลดปริมิาณขยะพลาสติิก ด้้วย
การปรับัเปล่ี่�ยนรููปแบบบรรจุุภััณฑ์์ในห้้องน้ำำ�สำำ�หรับับ้้านพัักโรงไฟฟ้้า  
เพื่่�อสนับัสนุนุการใช้้วััสดุทุ่ี่�เป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม พร้อ้มลดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้อมจากการใช้พ้ลาสติิกแบบครั้้�งเดีียวทิ้้�ง (Single Use Plastics)

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
	• เปล่ี่�ยนบรรจุภัุัณฑ์์ครีีมอาบน้ำำ�และแชมพูู จากขวดพลาสติิกขนาดเล็็ก

ใช้้ครั้้�งเดีียว มาเป็น็ขวดเติิมขนาดใหญ่่ (Refill)
	• ใช้้ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีส่วนผสมจากธรรมชาติิซึ่่�งเป็น็มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม
	• เปล่ี่�ยนวััสดุุของบรรจุุภััณฑ์์และของใช้ใ้นห้้องน้ำำ� เช่่น แปรงสีีฟัน  

สำำ�ลีีก้าน ฯลฯ ให้้เป็น็วััสดุทุ่ี่�เป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม

วััตถุุประสงค์์ของโครงการ
บริษัิัทมุ่่�งเน้้นการบริหิารจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เพ่ื่�อส่่งเสริมิ
การพััฒนาด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน โดยเริ่่�มจากการสนัับสนุุน 
การแยกขยะภายในโรงไฟฟ้า้ เพื่่�อให้ส้ามารถจััดการขยะได้้อย่า่งเหมาะสม 
และเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล หรืือแปรรููปเป็็นผลิตภัณฑ์์ใหม่่ได้้อย่่าง
มีีคุณุค่า

โครงการเปลี่่�ยนรูปูแบบบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อลดปริมิาณ 
ขยะพลาสติิกทุุกโรงไฟฟ้า้

โครงการถัังหมัักรักัษ์์โลก โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึมึ 2

ความสำำ�เร็จ็ของโครงการ
โครงการนี้้�แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทในการลดปริมิาณขยะพลาสติิก
และส่่งเสริิมการใช้้วััสดุุท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ความสำำ�เร็็จของ
โครงการไม่่เพีียงช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม แต่่ยัังสร้า้งความ
ตระหนัักรู้้ �ให้้พนัักงานเก่ี่�ยวกัับความสำำ�คัญของการเลืือกใช้้วััสดุุท่ี่�
เป็น็มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม

ข้้อดีีของโครงการ
	• ลดปริมิาณขยะพลาสติิกท่ี่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนินิงาน
	• สนับัสนุนุการใช้้วััสดุทุ่ี่�เป็น็มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม
	• ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมจากการใช้้พลาสติิกแบบครั้้�งเดีียว
	• เสริมิสร้า้งภาพลัักษณ์อ์งค์์กรท่ี่�มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน

ความสำำ�เร็จ็ของโครงการ
โครงการนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการใช้้ทรััพยากรน้ำำ�
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพและลดการสููญเสีียทรัพัยากรในกระบวนการผลิต 
พลัังงาน ความสำำ�เร็็จของโครงการไม่่เพีียงช่่วยลดต้นทุุนด้้านน้ำำ�  
แต่่ยัังแสดงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและการจััดการ
ทรัพัยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน

ข้้อดีีของโครงการ
	• ลดการใช้้น้ำำ�ในกระบวนการผลิตพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
	• สนับัสนุนุการจััดการทรัพัยากรน้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืน
	• ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมจากการปล่่อยน้ำำ�ทิ้้�ง
	• สอดคล้้องกัับเป้า้หมายการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนและการบริหิารจััดการ

ทรัพัยากรน้ำำ�ของบริษัิัท

ผลลััพธ์์ของโครงการในปี ี2567

ผลลััพธ์์ของโครงการในปี ี2567

สามารถลดปริมิาณน้ำำ�ทิ้้�งจากระบบ
หอหล่่อเย็็นได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

สามารถลดปริมิาณขยะพลาสติิก
จากบรรจุุภััณฑ์์ในห้้องน้ำำ�ในบ้้านพัักโรงไฟฟ้า้

ลดปริมิาณน้ำำ�ท่ี่�เติิมเข้้าสู่่�ระบบมากกว่่า  
28,006 ลููกบาศก์์เมตร หรือืเทีียบเท่่ากัับ

ลดขยะพลาสติิกได้้ถึง

28
ล้้านลิิตร

10.96
กิิโลกรัมั

100%
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รายละเอีียดโครงการ
บริษัิัทได้้ออกแบบถัังหมัักปุ๋๋�ยอิินทรีีย์ ท่ี่�ผลิตจากวััสดุุเหลืือใช้้ โดยนำำ�
ขยะอิินทรีีย์ ์เช่น่ เศษอาหารจากโรงอาหารของโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึึม 2 
มาเข้้าสู่่�กระบวนการแปรรููปเป็น็ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์ เพ่ื่�อนำำ�มาใช้ใ้นงานดููแลพื้้�นท่ี่�
สีีเขีียวและสวนเกษตรภายในโรงไฟฟ้้า

วััตถุุประสงค์์หลัักของโครงการ
	• ลดปริิมาณขยะเปีียก: จััดการและลดปริิมาณเศษอาหารจาก

โรงอาหารท่ี่�ส่่งไปยัังหลุมุฝัังกลบ เพื่่�อช่่วยรักัษาสิ่่�งแวดล้อม
	• ลดค่าใช้้จ่่ายในการซื้้�อปุ๋๋�ย: ผลิตปุ๋๋�ยคุุณภาพดีีจากวััสดุุเหลืือใช้้  

เพื่่�อนำำ�มาใช้ใ้นพื้้�นท่ี่�สวน Grow Green ของโรงไฟฟ้้า
	• พััฒนาความรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้อม: เพิ่่�มพููนความรู้้�และความเข้้าใจ

ให้้แก่่พนัักงานเก่ี่�ยวกัับการผลิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์และการจััดการขยะ
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

ความสำำ�เร็จ็ของโครงการ
โครงการถัังหมัักรักัษ์์โลกสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทในการสร้า้ง 
ระบบจััดการขยะท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยใช้วั้ัสดุเุหลืือใช้้เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้กั้ับขยะอิินทรีีย์์ 
ผลลััพธ์จ์ากโครงการนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม แต่่ยััง 
สนับัสนุนุการลดต้นทุนุและส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ด้้านการจััดการขยะในองค์์กร

ข้้อดีีของโครงการ
	• ลดปริมิาณขยะเปีียกท่ี่�ต้้องส่่งไปกำำ�จัดในหลุมุฝัังกลบ
	• ลดค่าใช้้จ่่ายในการซื้้�อปุ๋๋�ยสำำ�หรับัพื้้�นท่ี่�สวน
	• ส่่งเสริมิความรู้้�ด้้านการจััดการขยะและการผลิตปุ๋๋�ยให้้แก่่พนักังาน
	• สนับัสนุนุเป้า้หมายความยั่่�งยืืนและการอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้อมขององค์์กร

ส่งเสรมิการกําจัดขยะเป�ยกจากครวัเรอืน
(กระบวนการทําถังหมักรกัษ์โลก)

เตรยีมอุปกรณ์

ขุดดินในที�มีแสงสว่างส่องถึงตลอดเวลา
นําถังหมักรกัษ์โลกที�ประกอบเสรจ็แล้วลงฝ�งดิน

มัดถัง A และ B ด้วยเชอืกตัดก้น (A) ถังออก

ถัง Aเชอืก ถัง B

วิธทํีาถังหมักรกัษ์โลก

ติดตั�งถังหมักรกัษ์โลก

1

2

3

ผลลััพธ์์ของโครงการในปี ี2567

ลดปริมิาณขยะเศษอาหาร: ลดขยะเปียีก 
จากโรงอาหารท่ี่�ส่่งไปยัังหลุุมฝังักลบได้้

ตั้้�งแต่่เริ่่�มดำำ�เนิินการในปลาย
เดืือนสิิงหาคม 2567 รวมปริมิาณ
ขยะท่ี่�ลดลง

ผลิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์คุุณภาพดีีท่ี่�นำำ�ไปใช้้ในการดูแูล 
พื้้�นท่ี่�สีีเขีียวและเกษตรกรรมภายในโรงไฟฟ้า้

100%

2,600
กิิโลกรัมั
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ความหลากหลายทางชีวีภาพ
(GRI 304)

เปา้หมายระยะยาว

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

ความหลากหลายทางชวีภาพ

100% 100%

100% 100%

กรอบการจััดทำำ�แผนการจััดการ 
ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ  
(BAP Framework) สำำ�หรับั 
โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี

พััฒนาแผน
ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

การประเมิินความหลากหลายทางชีีวภาพ 
โดยประเมิินแหล่งท่ี่�อยู่่�อาศััยและ 
ชนิิดพัันธุ์์�ที่�สำำ�คััญ (CHA)

SDGs
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ความหลากหลายทางชีวีภาพ 
(GRI 304)

เปา้หมายระยะยาว

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

ความหลากหลายทางชวีภาพ

100%
No 

Net 
Loss

ประเมิินผลกระทบคงเหลือ
จากการปฏิิบััติิงานของทุุกโรงไฟฟ้า้
ภายในปี ี2569

การสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ
และบริกิารจากระบบนิิเวศสุุทธิเิป็น็ศููนย์์ 
(No Net Loss: NNL) ในปี ี2583

100%

100%

>125
สายพัันธุ์์�

100%

100%

132 
สายพัันธุ์์�

เก็็บข้้อมููลความหลากหลายทางชีีวภาพ 
และประเมิินพื้้�นท่ี่�และชนิิดพัันธุ์์�คุ้้�มครอง 
ตาม IUCN ของโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี

จััดทำำ�รายงานการเปิดิเผยข้้อมููล
ทางการเงินิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธรรมชาติิ
(TNFD)

ปลาสามารถอพยพ
ผ่่านไปด้้านเหนือน้ำำ�ได้้อย่่างปลอดภััย
ไม่่น้้อยกว่่าปี ี2566
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ผลกระทบต่อธรุกิจ

บริษัิัทตระหนัักถึึงผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อความหลากหลายทาง
ชีีวภาพและระบบนิิเวศจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งรวมถึึงความเส่ี่�ยงด้้าน
การปฏิิบัติัิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อมและข้อ้กำำ�หนดระหว่่างประเทศ เช่่น 
IFC Performance Standards และ Equator Principles ท่ี่�อาจนำำ�ไปสู่่�
บทลงโทษหรืือยกเลิิกโครงการ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อความต่่อเน่ื่�อง
และความมั่่�นคงของธุรุกิิจ

เพื่่�อรับัมืือกัับความเส่ี่�ยงเหล่่านี้้� บริษัิัทจึึงมุ่่�งเน้น้การศึึกษาและวิิเคราะห์์
ความเส่ี่�ยงเชิิงรุุก เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนานโยบายและมาตรการเชิิงรุุก
ในการป้้องกัันและลดผลกระทบ พร้อ้มทั้้�งสนัับสนุุนการใช้้เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมในการอนุุรักัษ์์และฟื้้� นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพ
อย่่างยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับความร่ว่มมืือกัับชุุมชนโดยรอบ
และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในการอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อรักัษาความสมดุุล
ระหว่่างการเติิบโตทางธุรุกิิจและการปกป้้องระบบนิเิวศ การดำำ�เนินิงาน 
ในแนวทางดัังกล่่าวไม่่เพีียงสนัับสนุนุเป้้าหมายด้้านความความยั่่�งยืืน
ขององค์์กร แต่่ยัังช่่วยสร้า้งความน่า่เชื่่�อถืือของบริษัิัทในฐานะองค์์กรท่ี่�
รับัผิิดชอบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

ความท้าทายและโอกาส

ความหลากหลายทางชีีวภาพมีีบทบาทสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
เนื่่�องจากบริษัิัทต้องเผชิญกัับความท้้าทายด้้านการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย 
การบริหิารจััดการทรัพัยากรธรรมชาติิ และการตอบสนองต่่อความ
คาดหวัังท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากนัักลงทุุนและสัังคมเก่ี่�ยวกัับผลกระทบต่่อระบบ
นิเิวศรอบพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนินิงาน

นอกจากนี้้� ความก้้าวหน้า้ทางเทคโนโลยีีในการบริหิารจััดการข้อ้มููลและ
การตรวจสอบยัังสร้า้งความจำำ�เป็็นในการพััฒนา การรายงานข้้อมููล
ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพให้โ้ปร่ง่ใสและเป็็นมาตรฐาน เพื่่�อ
ตอบสนองความท้้าทายเหล่่านี้้� บริษัิัทได้้กำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงาน
ท่ี่�เน้น้การป้้องกัันและลดผลกระทบ พร้อ้มอนุรุักัษ์์และฟื้้� นฟููระบบนิิเวศ
อย่่างยั่่�งยืืน

แนวทางดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับเป้า้หมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืนท่ี่� 15 (SDG 15) 
ในการปกป้้อง ฟื้้� นฟูู และสนัับสนุนุการใช้้ระบบนิิเวศบนบกอย่่างยั่่�งยืืน 
นอกจากนี้้� บริษัิัทจัดทำำ�รายงานการเปิดิเผยข้อ้มููลทางการเงินิท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับทรัพัยากรธรรมชาติิภายใต้้กรอบ Taskforce on Nature-related 
Financial Disclosure (TNFD) ภายในปีี 2567 เพื่่�อยกระดัับการบริหิาร
จััดการความหลากหลายทางชีีวภาพให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล 

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวไม่่เพีียงช่่วยสร้า้งความน่่าเช่ื่�อถืือให้้กัับบริษัิัท 
แต่่ยังัสร้า้งโอกาสทางธุรุกิิจด้้วยการดึึงดููดนักัลงทุนุท่ี่�ให้ค้วามสำำ�คัญกัับ 
ESG (Environmental, Social, and Governance) พร้อ้มทั้้�งเสริมิสร้า้ง
ความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันในตลาดที่�มุ่่�งเน้น้ความยั่่�งยืืน

ความมุ่งม่ัน

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นบรรลุุเป้้าหมาย “การไม่่มีีการสููญเสีียสุุทธิิจากความ
หลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ (Strive toward No Net Loss 
(NNL) of Biodiversity and Ecosystem Services)” ภายในปีี 2583  
เพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อความหลากหลายทาง
ชีีวภาพอย่่างเป็็นระบบ บริษัิัทได้้จััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานด้้านความ
หลากหลายทางชีีวภาพ โดยผนวกเป้้าหมายดัังกล่่าวไว้ใ้นกลยุุทธ์์
ความยั่่�งยืืนขององค์์กร พร้อ้มมุ่่�งเน้้นการปกป้้องและบริหิารจััดการ
ทรัพัยากรธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 

บริษัิัทดำำ�เนินิการผ่่านโครงการสำำ�คัญได้้แก่่
	• โครงการตรวจติิดตามด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental 

Monitoring Program): ตรวจสอบและติิดตามผลกระทบในพื้้�นท่ี่�
ดำำ�เนินิการ

	• การจััดทำำ�กลยุทุธ์ค์วามหลากหลายทางชีีวภาพและแผนปฏิิบัติัิการ 
(Biodiversity Strategy and Road Map): วางแนวทางการป้้องกััน
และฟื้้� นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพ

	• การรายงานตามกรอบมาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธรรมชาติิ TNFD (Taskforce on Nature-related 
Financial Disclosures): เพื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่ง่ใส่่

นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการประเมินิผลกระทบด้้านความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพทั้้�งจากการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทและจากคู่่�ค้าเพ่ื่�อรวบรวม
ข้อ้มููลเชิงิลึึกสำำ�หรับัการพัฒันาและปรับัปรุุงแนวทางการจััดการผลกระทบ 
ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพให้้เหมาะสมและยั่่�งยืืนในระยะยาว 
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แนวทางการบรหิารจัดการ

กลยุุทธ์์และแผนกลยุุทธ์์

การบริหิารจััดการความหลากหลายทางชีวีภาพและระบบนิิเวศ
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของความหลากหลายทางชีีวภาพ
และระบบนิิเวศ และได้้มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจตามนโยบายการจััดการ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างเคร่ง่ครัดั เพื่่�อสนับัสนุนุการอนุรุักัษ์์
ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน บริษัิัทเน้้นการคิิดค้น
นวััตกรรมและนำำ�เทคโนโลยีีที่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมมาประยุุกต์์ใช้้
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกและลดผลกระทบ
เชิิงลบต่่อระบบนิเิวศ

การส่่งเสริมิความตระหนัักรู้้�
บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการส่ื่�อสารและสร้า้งความเข้้าใจในความสำำ�คัญของ
ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับ 
รวมถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกัับบริษัิัทตลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน เพื่่�อสร้า้งวััฒนธรรม
องค์์กรท่ี่�ยั่่�งยืืนและเสริมิสร้า้งความร่ว่มมืือในทุุกภาคส่่วน นอกจากนี้้�  
บริษัิัทมุ่่�งเน้น้การดำำ�เนินิโครงการเพื่่�อฟื้้� นฟููและอนุรุักัษ์์ความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ โดยส่่งเสริมิการมีีส่วนร่ว่มของชุุมชนและสัังคม เพ่ื่�อสนับัสนุนุ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

นโยบายการจััดการ 
ความหลากหลายทางชีวีภาพ

กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลายทางชีวีภาพ
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิตไฟฟ้้าภายใต้้กรอบการดำำ�เนิินงานด้้าน 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ ท่ี่�ครอบคลุมุตั้้�งแต่่การออกแบบโครงการ
ไปจนถึึงการบริหิารจััดการในทุุกพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการ โดยประกอบด้้วย
แนวทางลำำ�ดับขั้้�นของผลกระทบ (Mitigation Hierarchy) ดัังนี้้�

ฟื้้� นฟููและชดเชยแก่่ความหลากหลายทางชีีวภาพ (Restore and Offset) 
ดำำ�เนินิการฟื้้�นฟููและชดเชยการบริกิารทางระบบนิเิวศและความหลากหลาย
ทางชีีวภาพเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าจะไม่ม่ีีการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ
ในภาพรวม

แผนการดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลายทางชีวีภาพ
บริษัิัทได้้พััฒนาแผนการดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 
ระยะท่ี่� 1 ซึ่่�งกำำ�หนดกรอบระยะเวลา 5 ปีี (ปีี 2566-2570) เพื่่�อผลักดััน
ให้บ้รรลุเุป้า้หมาย ไม่ม่ีีการสููญเสีียจากความหลากหลายทางชีีวภาพและ
ระบบนิเิวศสุทุธิเิป็น็ศููนย์์ (No Net Loss) ภายในปีี 2583 โดยแผนนี้้�มีี 
การกำำ�หนดเป้้าหมายและแนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�ชััดเจนในแต่่ละปีี  
เพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพและ
สนับัสนุนุเป้้าหมายความยั่่�งยืืนในระดัับองค์์กรและระดัับสากล

ระยะที่่� 1 (2566–2570): แผนการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ

2565 •	 เริ่่�มต้้นการพััฒนาแผนกลยุุทธ์์ด้้านความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ และแผนปฏิิบััติิการ (Biodiversity 
Strategy and Roadmap)

•	 จััดทำำ�แนวทางการปฏิิบััติิเบื้้�องต้้นสำำ�หรับัการบริหิาร
จััดการด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

•	 จััดทำำ�นโยบายด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 

2566 •	 โครงการติิดตาม ตรวจติิดตามด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
(Environmental Monitoring Program) เพื่่�อ 
ตรวจสอบและติิดตามผลกระทบในพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินการ

•	 จััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ ระยะท่ี่� 1 (ปี ี2566–2570)

แนวทางลำำ�ดับขั้้�นของผลกระทบ (Mitigation Hierarchy) ดำำ�เนินิการ
อย่่างรอบคอบควบคู่่�กับการรักัษาความหลากหลายทางชีีวภาพ ตั้้�งแต่่
ขั้้�นตอนการออกแบบ การก่่อสร้า้ง และการบริหิารจััดการในทุุกพื้้�นท่ี่�
ปฏิิบัติัิการของบริษัิัทเพื่่�อรักัษาความหลากหลายทางชีีวภาพในทุกุระดัับ 

หลีีกเล่ี่�ยงผลกระทบ (Avoid) หลีีกเล่ี่�ยงกิิจกรรมในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิด
ผลกระทบหรืือผลเสีียหายต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

บรรเทาผลกระทบ (Minimize) กำำ�หนดมาตรการเพ่ื่�อบรรเทาผลกระทบ 
ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับต่ำำ�ที่�สุดุ หรืือจำำ�กัดอันตรายใด ๆ  ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 
เท่่าท่ี่�เป็น็ไปได้้

แนวทางลำำ�ดับขั้้�นของผลกระทบ (Mitigation Hierarchy)

หลีีกเล่ี่�ยงผลกระทบ
(Avoid)

บรรเทาผลกระทบ
(Minimize)

ฟื้้� นฟููและชดเชยแก่่ความหลากหลายทางชีีวภาพ  
(Restore and Offset) 
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1.	 ตรวจสอบ
ตรวจสอบติิดตามสถานการณ์์ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพของ
ระบบนิเิวศบนบกและระบบนิิเวศทางน้ำำ�ซึ่่�งเป็น็ไปตาม Environmental 
and Social Management and Monitoring Plan during the Operation 
Phase (ESMMP-OP) ภายใต้้มาตรการป้้องกัันและแก้ไ้ขผลกระทบ
สิ่่�งแวดล้อม และการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

	• โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�  น้ำำ�งึมึ  2  ครอบคลุมุกิิจกรรมการก่่อสร้า้งและดำำ�เนินิงาน 
ของโรงไฟฟ้้า โดยมีีการจััดการในเรื่่�องความหลากหลายทางชีีวภาพ
ในพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินการ โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายในการคงความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพของสััตว์น้ำำ�ให้้มีีความใกล้้เคีียงกัับสภาพเดิิมมากท่ี่�สุุด
โดยเฉพาะคุุณภาพตะกอน คุุณภาพน้ำำ� ชนิิดพัันธุ์์�ปลา และไข่่ปลา 
ทุกุโรงไฟฟ้้าได้้ตรวจวััดคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อมให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย
และมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนด

	• โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี มีีการติิดตามปััจจััยทางด้้านคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้อมของแม่่น้ำำ�โขง เช่่น ปริมิาณตะกอน คุุณภาพน้ำำ� ชนิิด
พัันธุ์์�ปลา และไข่่ปลาท่ี่�พบเจอในบริเิวณพื้้�นท่ี่�ติิดตามตรวจสอบ  
โดยพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนินิการครอบคลุุมแม่่น้ำำ�โขงบริเิวณเหนืือน้ำำ� และท้้ายน้ำำ�
ท่ี่�ผ่่านโรงไฟฟ้้าอย่่างสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งการมีีส่วนร่ว่มในการรักัษา
ระบบนิเิวศของพื้้�นท่ี่�เหนืือน้ำำ�และท้้ายน้ำำ�ให้ค้งสภาพตามธรรมชาติิ
มากท่ี่�สุดุ เพื่่�อให้้ระบบนิเิวศมีีความยั่่�งยืืนอย่า่งต่่อเนื่่�อง และท้้ายน้ำำ�
ท่ี่�ผ่่านโรงไฟฟ้้าอย่่างสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งการมีีส่วนร่ว่มในการรักัษา
ระบบนิเิวศของพื้้�นท่ี่�เหนืือน้ำำ�และท้้ายน้ำำ�ให้ค้งสภาพตามธรรมชาติิ
มากท่ี่�สุุด เพื่่�อให้้ระบบนิิเวศมีีความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งยัังมีี
ส่่วนร่ว่มในการอนุรุักัษ์์พื้้�นท่ี่�ป่่า 

การป้อ้งกัันการตััดไม้้ทำำ�ลายป่า่
	• ทุกุโรงไฟฟ้้าในช่่วงดำำ�เนินิการผลิตไม่่มีีกิจกรรมการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า 

และทุุกโรงไฟฟ้้าไม่่ได้้ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�อนุุรักัษ์์ พื้้�นท่ี่�ป่่าสงวน และ
พื้้�นท่ี่�มรดกโลก

การห้า้มล่่าสััตว์์
	• ทุุกโรงไฟฟ้้าในช่่วงดำำ�เนินิการก่่อสร้า้งและดำำ�เนินิการผลิตกำำ�หนด

มาตรการการห้้ามล่่าสััตว์ป่่าและจัับสััตว์น้ำำ�ในพื้้�นท่ี่�โรงไฟฟ้้าและ
พื้้�นท่ี่�รอบโรงไฟฟ้้า รวมถึึงพื้้�นท่ี่�อนุรุักัษ์์ พื้้�นท่ี่�ป่่าสงวน ท่ี่�ใกล้้เคีียง
กัับพื้้�นท่ี่�โรงไฟฟ้้า

2567 •	 เริ่่�มดำำ�เนิินการ Critical Habitat Assessment 
(CHA) และจััดทำำ�กรอบแผนปฏิิบััติิการความ 
หลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity Action 
Plan: BAP) สำำ�หรับัพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการท่ี่�มีีความสำำ�คััญ
ของ CKPower

•	 จััดทำำ�รายงาน Task Force on Nature-related 
Financial Disclosures (TNFD) เพื่่�อเปิิดเผย
ข้้อมููลด้้านธรรมชาติิอย่่างโปร่่งใส

•	 พััฒนากรอบแผนปฏิิบััติิการความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ (Biodiversity Action Plan: BAP) 
สำำ�หรับัโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี 

2568 •	 ขยายการพััฒนาแผนปฏิิบััติิการความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ (BAP) สำ ำ�หรัับพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการท่ี่�มีี 
ความสำำ�คััญทั้้�งหมดของบริษัิัท

•	 ดำำ�เนิินการเสร็จ็สิ้้�นแผนปฏิิบััติิการความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ (Biodiversity Action Plan: BAP) 
สำำ�หรับัโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี

2569 •	 ดำำ�เนิินการเสร็จ็สิ้้�นแผนปฏิิบััติิการความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ (Biodiversity Action Plan: BAP) 
สำำ�หรับัพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการท่ี่�มีีความสำำ�คััญทั้้�งหมดของ 
CKPower

•	 ระยะท่ี่� 2 (2569–2583): การติิดตามและดำำ�เนิินการ
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิการความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ (Biodiversity Action Plan: BAP) 
อย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการ

•	 ติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานในพื้้�นท่ี่�
ปฏิิบััติิการอย่่างสม่ำำ�เสมอ

•	 ปรัับปรุุงและพััฒนาแนวทางการบริิหารจััดการ 
ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

1 2 3 4 5

ตรวจสอบ ศึึกษา ประเมิิน จััดทำำ� เสริมิสร้้าง
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การป้อ้งกัันการปนเปื้้� อน 
	• ทุุกโรงไฟฟ้้ามีีการตรวจสอบระบบการจััดการและควบคุุมการ

ปนเปื้้� อนจากของเสีียจากการดำำ�เนินิงานสู่่�ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม 
(ขยะทุุกประเภท น้ำำ�ทิ้้�ง และการระบายสารมลพิิษทางอากาศ) 
ด้้วยระบบการจััดการควบคุุมการปนเปื้้� อนดัังกล่่าวและระบบ
ทางปลาผ่า่นท่ี่�ดำำ�เนินิการอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถรักัษากระบวนการ
ทางธรรมชาติิของระบบนิิเวศวิิทยาทั้้�งทางบกและน้ำำ�ในพื้้�นท่ี่� 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้คงสภาพไว้้ดัังเดิิม

2.	 ศึึกษา
	• ศึึกษาความหลากหลายทางชีีวภาพในเชิิงพื้้�นท่ี่�และชนิิดพัันธุ์์� โดย

ประเมิินพื้้�นท่ี่�คุ้้�มครองหรืือพื้้�นท่ี่�อนุรุักัษ์์ และชนิดิพัันธุ์์�คุ้้�มครองโดย
สหภาพนานาชาติิเพื่่�อการอนุรุักัษ์์ธรรมชาติิและทรัพัยากรธรรมชาติิ 
(The International Union for Conservation of Nature: IUCN) 
ภายในปีี 2567 

	• ในปัจัจุบุันัโรงไฟฟ้า้รวมถึงสำำ�นักังานทุกุแห่ง่ท่ี่�ควบคุมุการดำำ�เนินิงาน
โดยบริษัิัทไม่่ได้้ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ป่่าสงวน พื้้�นท่ี่�มรดกโลก และพื้้�นท่ี่�
คุ้้�มครองโดย IUCN ประเภทที่� 1-4 

3.	 ประเมิิน
ประเมิินความเส่ี่�ยงและผลกระทบด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ
ท่ี่�คงเหลืือจากการดำำ�เนิินการในทุุกหน่่วยธุุรกิิจภายใต้้การบริิหาร
จััดการของบริษัิัท เพื่่�อวางแผนการชดเชยการให้้บริกิารทางระบบนิเิวศ 
และความหลากหลายทางชีีวภาพ และป้้องกัันไม่่ให้้มีีการสููญเสีีย 
ในภาพรวม แม้้ว่่าบริษัิัทจะมีีพื้้�นท่ี่�บางแห่่งท่ี่�ดำำ�เนิินงานใหญ่่อยู่่�ในเขต
นิคิมอุตุสาหกรรม ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อระบบนิเิวศในระดัับต่ำำ�

4.	 จััดทำำ�
	• การจััดทำำ�แผนการจััดการด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 

ดำำ�เนิินการตามมาตรฐาน IFC Guidance PS 6 (Biodiversity 
Conservation and Sustainable Natural Resource Management) 
โดยระบุุพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ได้้รับัผลกระทบ ประเมิินภััยคุุกคามจากกิิจกรรม
ของโรงไฟฟ้้าต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ ซ่ึ่� งรวมทั้้� ง 
การเปล่ี่�ยนแปลงลัักษณะทางธรรมชาติิของถิ่่�นท่ี่�อยู่่�อาศััยและภััย
จากสััตว์ต่่างถิ่่�น

	• จััดทำำ�แผนการจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity 
Management Plan) โดยครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความสำำ�คัญด้้าน 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ (Critical Biodiversity Area)

	• จััดทำำ�รายงานตามมาตรฐาน Taskforce on Nature-related 
Financial Disclosures (TNFD) เพื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลด้้านธรรมชาติิ 

5.	 เสริมิสร้า้ง
เสริมิสร้า้งการมีีส่วนร่ว่มกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยส่่งเสริมิให้้เกิิดการพััฒนา
โครงการอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�สัตว์และส่่งเสริิมอาชีีพให้้กัับชุุมชนโดยรอบ 
โรงไฟฟ้้า

ตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรในปีี 2567 บริษัิัทได้้กำำ�หนด
เป้้าหมายในการจััดทำำ�รายงานการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินด้้าน
ความหลากหลายทางชีีวภาพ (TNFD) เพื่่�อเป็น็การประเมิินความเส่ี่�ยง 
และโอกาสท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินกิิจการขององค์์กรและบริิษััท 
ในเครืือต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยบริษัิัทดำำ�เนิินการร่ว่มกัับ 
ท่ี่�ปรึึกษา AFRY Thailand Ltd. ในการจััดทำำ�รายงาน TNFD ขึ้้�นมา  
ในขั้้�นตอนการจััดทำำ�รายงานได้้อ้้างอิิงและดำำ�เนินิการตามแนวทางสากล
ว่่าด้้วยการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธรรมชาติิ 2 ฉบัับ 
คืือ 1. Recommendations of the Taskforce on Nature-related 
Financial Disclosures (September 2023) สำำ�หรับัการจััดทำำ�รายงานใน
ภาพรวม 2. Additional sector guidance Electric utilities and power 
generators สำำ�หรับัการดำำ�เนินิการรายกลุ่่�มอุตุสาหกรรม 

โครงการท่ีโดดเด่นในป ี2567

การจััดทำำ�รายงานการเปิดิเผยข้้อมููลทางการเงินิ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธรรมชาติิ (TNFD)
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2.	 โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� น้ำำ�งึึม 2 เป็็นโรงไฟฟ้้าแบบกัักเก็็บน้ำำ� (Storage) 
จึึงมีีความจำำ�เป็็นต้้องกัักน้ำำ�จากแม่่น้ำำ�งึึมไว้ใ้นอ่่างเก็็บน้ำำ�ซึ่่�งมีีผล
ทำำ�ให้้พื้้�นท่ี่�อยู่่�ในบริเิวณอ่างเก็็บน้ำำ�มีีสภาพท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไปรวมถึึง 
สิ่่�งมีีชีีวิตที่�อาศััยอยู่่� ดัังนั้้�นจึึงได้้มีีการจััดทำำ�แผนการในการลด 
การสููญเสีียทางความหลากหลายทางชีีวภาพตามแผน Biodiversity 
Action Plan เพ่ื่�อศึึกษาและประเมิินผลกระทบรวมถึึงมาตรการ
ในการจััดการทางความหลากหลายทางชีีวภาพขึ้้�นและมีีแผนจะ
แล้้วเสร็จ็ในปีี 2568

นอกจากนี้้� ยัังมีีโรงไฟฟ้า้พลัังแสงอาทิิตย์และโรงไฟฟ้า้ระบบโคเจเนอเรชั่่�น 
ท่ี่�ก็็ถููกประเมินิและพิจิารณาอย่า่งรอบด้้านด้้วยเช่น่กััน แต่่เน้น้การประเมินิ 
และเฝ้า้ระวัังเรื่่�องการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การปล่่อยมลพิษิ การปล่่อย 
ของเสีียตามแหล่่งน้ำำ�ธรรมชาติิ และการหลีีกเล่ี่�ยงการล่่าสััตว์หรืือ 
การตััดไม้ใ้นพื้้�นท่ี่�โครงการและพื้้�นท่ี่� Keys Biodiversity Area โดยรอบ 
เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่่าบริษัิัทมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะนำำ�หลัักการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
มาปรับัใช้กั้ับการดำำ�เนินิกิิจการของทุกุโครงการท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งอย่่างแท้้จริงิ

โดยจากผลการศึึกษาและเก็็บข้้อมููลด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 
สำำ�หรับัรายงาน TNFD ในปีี 2567 ได้้มีีการประเมิินพื้้�นท่ี่�ความเส่ี่�ยง 
Keys Biodiversity Area (KBA) ของทุุกโรงไฟฟ้้า โดยพื้้�นท่ี่� Keys 
Biodiversity Area (KBA) ส่่วนใหญ่เ่ป็น็พื้้�นท่ี่�สำำ�หรับันกอพยพมาอาศััย
อยู่่�ชั่่�วคราวจากจีีนและรัสัเซีีย พื้้�นท่ี่�อนุรุักัษ์์ท่ี่�เป็น็ป่่าสงวนแห่ง่ชาติิต่่าง ๆ 
ในปีี 2567 บริษัิัทได้้ประเมิินพื้้�นท่ี่� Keys Biodiversity Area (KBA) ใน
บริเิวณใกล้้เคีียงโรงไฟฟ้้าต่่าง ๆ พบว่่า
	• โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� น้ำำ�งึึม 2: อยู่่�ห่างจากอุุทยานแห่่งชาติิภููเขาควาย 

ท่ี่�ตั้้�ง แขวงไชยสมบููรณ์ ์เวีียงจัันทน์ ์และบอลิิคำำ�ไซ สปป.ลาว โดยมีี
ระยะห่่างจากพื้้�นท่ี่�โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� น้ำำ�งึึม 2 ประมาณ 50 กิิโลเมตร 
โดยการดำำ�เนินิงานของโรงไฟฟ้้าไม่่ได้้ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อพื้้�นท่ี่�
อนุรุักัษ์์ดัังกล่่าว 

	• โรงไฟฟ้้าบางแห่่งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�อาจจะพบการอพยพของนกต่่างถิ่่�น 
ท่ี่� เป็็นสััตว์อนุุรัักษ์์ ซึ่่� งแต่่ละโรงไฟฟ้้ามีีการกำำ�หนดมาตรการ 
ห้้ามล่่าสััตว์ไว้้แล้้ว

บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิกิิจการโดยคำำ�นึึงถึึงความหลากหลายทางชีีวภาพและ
เป้า้หมายความยั่่�งยืืน ทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับสากล ผ่า่นการจััดทำำ�
รายงาน TNFD ซึ่่�งเป็น็อีีกหนึ่่�งก้้าวสำำ�คัญในการเสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น
แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและนักัลงทุนุท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญกัับ ESG พร้อ้มสนับัสนุนุ
การพััฒนาโครงการในอนาคตให้้มีีผลกระทบต่่อระบบนิเิวศน้อ้ยท่ี่�สุดุ

รายละเอีียดข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมแสดงในรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธรรมชาติิ (TNFD)

TNFD Report

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
บริษัิัทได้้รวบรวมข้้อมููลผ่่านแบบสอบถามท่ี่�ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คัญ 
4 ด้้านของ TNFD Guidance ได้้แก่่
1.	 Governance: การกำำ�กับดููแล
2.	 Strategy: กลยุุทธ์์
3.	 Risk and Impact Management: การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

และผลกระทบ
4.	 Metrics and Targets: ตััวชี้้�วััดและเป้้าหมาย

พื้้�นท่ี่�โรงไฟฟ้้าท่ี่�สำำ�คัญของบริษัิัทที่�ถููกนำำ�มาพิิจารณารายงานการเปิิดเผย 
ข้้อมููลความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยประกอบไปด้้วย

1.	 โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�ชนิดิน้ำำ�ไหลผ่่าน (Run-
of-River) ซึ่่�งต้้องพึ่่�งพาน้ำำ�จากแม่่น้ำำ�โขง รวมทั้้�งมีีผลกระทบ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับชายฝั่่� ง สััตว์ป่่า และชุุมชนโดยรอบ บริิษััทได้้จััดทำำ� 
การประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ เช่่น สภาพอากาศท่ี่�รุุนแรง 
จนอาจเกิิดความเสีียหายต่่อโรงไฟฟ้้าซึ่่�งก็็ได้้มีีการจััดการความเส่ี่�ยง
โดยการออกแบบโครงสร้้างท่ี่�แข็็งแรงและมีีแผนรัับมืือฉุุกเฉิิน 
เมื่่�อเกิิดเหตุุ

ผลการประเมิินข้้อมููล

การใช้้น้ำำ�จืดในโรงไฟฟ้า้

การป้อ้งกัันการปนเปื้้� อนในสิ่่�งแวดล้้อม

การลดผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ 
ผ่่านกระบวนการผลิต เช่น่ การจััดการน้ำำ�ในโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ�  
และการป้อ้งกัันอุุทกภััยในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการ
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พ้ืนท่ี Operation แต่ละโรงไฟฟา้ 110
เฮกตาร์์

115,790
เฮกตาร์์

5.86
เฮกตาร์์

29.6
เฮกตาร์์

จำ�นวนสายพันธุท่ี์ตกอยู่ในอันตราย 1
สายพัันธุ์์�

1
สายพัันธุ์์�

0
สายพัันธุ์์�

31
สายพัันธุ์์�

จำ�นวนสายพันธุท่ี์เส่ียงอันตราย 1
สายพัันธุ์์�

1
สายพัันธุ์์�

0
สายพัันธุ์์�

26
สายพัันธุ์์�

จำ�นวนสายพันธุเ์ปราะบาง 11
สายพัันธุ์์�

0
สายพัันธุ์์�

0
สายพัันธุ์์�

46
สายพัันธุ์์�

จำ�นวนสายพันธุใ์กล้ถูกคุกคาม 5
สายพัันธุ์์�

0
สายพัันธุ์์�

0
สายพัันธุ์์�

0
สายพัันธุ์์�

จำ�นวนสายพันธุท่ี์มีความกังวลน้อยท่ีสุด 100
สายพัันธุ์์�

20
สายพัันธุ์์�

0
สายพัันธุ์์�

0
สายพัันธุ์์�

จำ�นวนสายพันธุท่ี์ไม่ถูกประเมิน 14
สายพัันธุ์์�

2
สายพัันธุ์์�

0
สายพัันธุ์์�

2
สายพัันธุ์์�

จำ�นวนสายพันธุ์ปลาที่ถูกบรรจุ 
ในบัญชีแดงไอยูซเีอ็นและบัญชี
อนุรกัษ์ระดับชาติท้ังหมดในพ้ืนที่

โรงไฟฟา้พลังน้ำ�
ไซยะบุรี

โรงไฟฟา้พลังน้ำ�
น้ำ�งึม 2

โรงไฟฟา้บางปะอิน
โคเจนเนอเรชัน่

โรงไฟฟา้
พลังแสงอาทิตย์

บางเขนชยั
(ยังไม่ได้ดำ�เนินการสำ�รวจ)

ในกระบวนการติิดตามประสิิทธิภิาพของระบบทางปลาผ่่านแบบผสม  
(Fish Passing) บริิษััทประยุุกต์์นวััตกรรม Passive Integrated 
Transponder (PIT Tag System) ซึ่่�งเป็็นเทคโนโลยีีการฝัังไมโครชิิป 
ในตััวปลาเพ่ื่�อศึึกษาพฤติิกรรมการอพยพของปลา รวมถึึงการใช้้กล้้อง
ตรวจวััดด้้วยคล่ื่�นเสีียงใต้้น้ำำ� (Hydroacoustic Cameras, ARIS) เพื่่�อ
ติิดตามการเคล่ื่�อนไหวของปลาบริเิวณโรงไฟฟ้้า ตลอด 24 ชั่่�วโมง 
เทคโนโลยีีดังกล่่าวถููกนำำ�มาใช้ง้านตั้้�งแต่่เริ่่�มดำำ�เนินิการโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� 
ไซยะบุุรีีในปีี 2562 และดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุบุััน

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจสายพัันธุ์์�สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�อยู่่�ใน 
บััญชีแีดงไอยููซีเีอ็็น (IUCN Red List) และบััญชีอีนุุรักัษ์์ระดัับชาติิ 
ในพื้้�นที่่�โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� น้ำ ำ�งึึม 2 โดยในปีี 2567 บริิษััทมุ่่�งเน้้น 
การเก็็บข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในพื้้�นที่่�โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ�อื่่�น ๆ  เพื่่�อเสริมิสร้า้ง
แนวทางการจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�ครอบคลุุมและ
ยั่่�งยืืน

การดำำ�เนิินงานเพิ่่�มเติิม
บริษัิัทจะดำำ�เนินิการประเมิินพื้้�นท่ี่� Keys Biodiversity Area (KBA) และ
เก็็บข้อ้มููลในพื้้�นท่ี่�โรงไฟฟ้า้เพิ่่�มเติิม เพื่่�อสนับัสนุนุการบริหิารจััดการด้้าน
ความหลากหลายทางชีีวภาพในระยะยาว

ผลการดำำ�เนิินงานในปี ี2567

ปลาสามารถอพยพ 
ไปทางเหนืือน้ำำ�ได้้อย่่างปลอดภัย

การจััดการทางปลาผ่่านสามารถรักัษาสมดุลุ 
ระหว่่างการผลิตไฟฟ้า้ตามเป้า้หมาย และไม่่มีี
ผลกระทบต่่อการอพยพของปลา

132
สายพัันธุ์์�

โครงการเพื่่�อส่่งเสริมิการบริหิารจััดการด้้าน 
ความหลากหลายทางชีวีภาพ
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เพ่ือนบ้านท่ีดี
•	 การดูแูลชุุมชนและสัังคม	 88
•	 การเคารพสิิทธิมนุษยชน	 106
•	 การบริหิารจััดการและพััฒนาบุุคลากร	 113
•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย	 128

ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์
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การดูแูลชุมุชนและสัังคม 
(GRI 203, GRI 413, GRI 415, GRI 417)

ผลการดำ�เนินงานป ี2567

การดแูลชมุชนและสังคม

ไม่่มีี 
กรณีี 

ไม่่มีี 
กรณีี 

ข้้อร้้องเรีียน
ท่ี่�ไม่่ถููกจััดการ

ข้้อร้้องเรีียน
ท่ี่�ไม่่ถููกจััดการ

เปา้หมายระยะยาว

SDGs

ไม่่มีี 
กรณีี 

เปา้หมายป ี2567

>90.0% ชุมุชนมีีความพึึงพอใจในการดำำ�เนิิน
โครงการเพื่่�อชุมุชนและสัังคม 95.5% 
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หิ่่�งห้อ้ย 
พลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อคุุณภาพชีวิีิตที่่�ดี 

(GRI 203-1, GRI 413)

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

150,000 
วััตต์ (สะสม)

90,000 
วััตต์ (สะสม)

20,000 
คน (สะสม)

8,342 
คน (สะสม)

30 
แหล่งเรียีนรู้้� (สะสม)

17
แห่ง่ (สะสม)

100,330 
วััตต์ (สะสม)

9,513 
คน (สะสม)

25 
แห่ง่ (สะสม)

เพิ่่�มการเข้้าถึึงพลัังงานหมุนเวีียน 
เพื่่�อสร้้างคุณุภาพชีีวิตชุมุชนและสัังคม

เพิ่่�มการเข้้าถึึงพลัังงานหมุนเวีียน 
เพื่่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิตชุมุชนและสัังคม

เด็็กและเยาวชนได้้รับัการส่่งเสริมิ
ความรู้้�ด้้านพลัังงานหมุนเวีียน

เด็็กและเยาวชนได้้รับัการส่่งเสริมิ 
ความรู้้�ด้้านพลัังงานหมุนเวีียน

พลัังงานหมุนเวีียนเพื่่�อชุมุชน
และสัังคม

พลัังงานหมุนเวีียนเพื่่�อชุมุชน
และสัังคม

การดแูลชมุชนและสังคม

เปา้หมายระยะยาว
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หิ่่�งห้อ้ย 
นวััตกรรมสร้า้งโอกาสเพื่่�อชุมุชน  

(GRI 413, GRI 417)

หิ่่�งห้อ้ย เพื่่�อการอนุุรักัษ์์ ปกป้อ้ง  
ฟื้้� นฟููทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

(GRI 413, GRI 415)

เปา้หมายป ี2567เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567ผลการดำ�เนินงานป ี2567

3
ผลิิตภััณฑ์์ (สะสม)

10,000
คน (สะสม)

1
ผลิิตภััณฑ์์ 
ในปี ี2567

5,250 
คน (สะสม)

1,300,000 
บาท (สะสม)

80 
ไร่่ (สะสม)

400,000 
บาท 

ในปี ี2567

38 
ไร่่ (สะสม)

นำำ�นวััตกรรมพััฒนา 
ผลิตภัณฑ์์ชุมุชนจำำ�นวน

เด็็กและเยาวชน ชุมุชนได้้รับัความรู้้� 
ด้้านการอนุุรักัษ์์ ปกป้อ้ง ฟื้้� นฟูู
ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

นำำ�นวััตกรรมพััฒนา 
ผลิตภัณฑ์์ชุมุชนเพิ่่�ม

เด็็กและเยาวชน ชุมุชนได้้รับัความรู้้� 
ด้้านการอนุุรักัษ์์ ปกป้อ้ง ฟื้้� นฟูู
ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

เสริมิสร้้างรายได้้เพิ่่�ม 
ให้้แก่่ชุมุชนจำำ�นวนรวม

เพิ่่�มการปลููกต้้นไม้้และฟื้้� นฟููป่า่ หรือื 
เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวในและนอกโรงไฟฟ้า้

เสริมิสร้้างรายได้้เพิ่่�ม 
ให้้แก่่ชุมุชนจำำ�นวน

เพิ่่�มการปลููกต้้นไม้้และฟื้้� นฟููป่า่ หรือื 
เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวในและนอกโรงไฟฟ้า้

3
ผลิิตภััณฑ์์ 

(สะสม)
4,377 

คน (สะสม)

844,350
บาท (สะสม)

11.06 
ไร่่ (สะสม)

การดแูลชมุชนและสังคม

เปา้หมายระยะยาว เปา้หมายระยะยาว
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ผลกระทบต่อธรุกิจ

การดููแลชุุมชนและสัังคมถืือเป็น็หนึ่่�งในประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน
ของบริษัิัท เนื่่�องจากชุุมชนและสัังคมเป็็นกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�หลัักท่ี่�
อาจได้้รับัผลกระทบจากการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท โดยเฉพาะชุุมชนท่ี่�อยู่่�
บริเิวณรอบโรงไฟฟ้า้ บริษัิัทจึึงให้ค้วามสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งกัับการเปิดิโอกาส
ให้้ชุุมชนมีีส่วนร่ว่มในการแสดงความคิิดเห็็นและการพััฒนาโครงการ 
ตลอดจนแสดงความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

เป้้าหมายสำำ�คัญคืือการเสริมิสร้า้งความแข็็งแกร่ง่ทางเศรษฐกิิจ ลด
ความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางสัังคม และสร้า้งผลกระทบเชิงิบวกต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ทุกุกลุ่่�ม เนื่่�องจากความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนของธุรุกิิจโรงไฟฟ้้าจำำ�เป็น็
ต้้องอาศััยความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจจากชุมุชนและสัังคมโดยรอบ 
(Social License to Operate)

นอกจากนี้้� บริษัิัทเชื่่�อมั่่�นว่่าการเติิบโตทางธุุรกิิจและการพััฒนาชุุมชน
ต้้องดำำ�เนินิควบคู่่�กัน ผ่า่นการนำำ�ความเชี่่�ยวชาญด้้านพลัังงานหมุนุเวีียน 
วิิศวกรรมพลัังงานหมุนุเวีียน ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และการสนับัสนุนุ
ทั้้�งในรููปแบบทัักษะและทรัพัยากร เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความสััมพัันธ์์อัันดีี 
ระหว่่างบริษัิัท ชุุมชน และพนักังาน การดำำ�เนินิงานในลัักษณะนี้้�ไม่่เพีียง 
สร้า้งผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคม แต่่ยังัช่่วยสร้า้งคุณุค่าและความเช่ื่�อมั่่�น
ต่่อธุรุกิิจในระยะยาว

ความท้าทายและโอกาส

ธุุรกิิจพลัังงานในปััจจุุบัันและอนาคตต้องเผชิญกัับความท้้าทายด้้าน
ชุุมชนและสัังคมท่ี่�มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นความเหล่ื่�อมล้ำำ�
ในการเข้้าถึึงเทคโนโลยีี ความผัันผวนทางเศรษฐกิิจ ผลกระทบจาก 
ข้้อกำำ�หนดด้้านการกำำ�กับดููแลท่ี่�เน้้นสิ่่�งแวดล้อมและการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ ตลอดจนกระแสข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�แพร่่กระจาย 
อย่่างรวดเร็ว็ ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดความคาดหวัังท่ี่�สููงขึ้้�นจากสัังคม

ในฐานะผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน CKPower ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญ
ของการสร้า้งกระบวนการมีีส่วนร่ว่มกัับชุุมชน โดยให้้ความสำำ�คัญกัับ 
การรับัฟังัความคิิดเห็น็ การแก้ไ้ขความเข้า้ใจท่ี่�คลาดเคล่ื่�อน และการจััดทำำ� 
แผนบริหิารผลกระทบอย่่างรวดเร็ว็และมีีประสิิทธิภิาพ

นอกจากนี้้� บริษัิัทมองเห็น็โอกาสในการพัฒันาเศรษฐกิิจและสัังคมอย่า่ง
ยั่่�งยืืน ผ่่านการใช้้ความเชี่่�ยวชาญด้้านพลัังงานและการพััฒนาความรู้้�
อย่า่งต่่อเนื่่�อง และการสร้า้งเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือกัับทุกุภาคส่่วน โดยมีี
เป้า้หมายในการยกระดัับคุณุภาพชีีวิตของชุมุชน ส่่งเสริมิความสามารถ
ในการพึ่่�งพาตนเอง และสร้า้งคุณุค่าร่ว่มท่ี่�สนับัสนุนุความยั่่�งยืืนของทั้้�ง 
ชุุมชนและบริิษััท โดยบริิษััทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเป็็นแรงขัับเคล่ื่�อนสำำ�คัญใน 
การพััฒนาชุุมชนควบคู่่�กับการเติิบโตทางธุรุกิิจอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ความมุ่งม่ัน

CKPower ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรับัผิิดชอบต่่อชุุมชน
และสัังคม ควบคู่่�ไปกัับการสร้า้งความยั่่�งยืืนให้้แก่่กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
หลัักขององค์์กร ผ่่านแนวทางการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนท่ี่�เน้้นการเติิบโต
อย่า่งทั่่�วถึึง ลดความเหลื่่�อมล้ำำ� และไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลัง

บริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์ด้์้านความรับัผิดิชอบต่่อสัังคมโดย
เน้้นการดููแลและพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนืขององค์์การสหประชาชาติิ (UN SDGs) และมุ่่�งเน้น้
การสร้า้งผลกระทบท่ี่�สามารถวััดผลได้้ เพ่ื่�อให้้การพััฒนาชุุมชนเป็น็ไป
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพและสอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนินิธุรุกิิจ

นอกจากนี้้� บริษัิัทได้ใ้ช้้ศัักยภาพและความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจพลัังงาน
หมุุนเวีียนมาส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการพััฒนาชุุมชน โดยส่่งเสริมิการมีี 
ส่่วนร่ว่มระหว่่างบริษัิัท พนักังาน และชุมุชน ผ่่านการแลกเปล่ี่�ยนองค์์ความรู้้� 

และประสบการณ์์อย่่างสร้า้งสรรค์์ เพื่่�อสร้า้งคุุณค่าร่ว่มและยกระดัับ
คุณุภาพชีีวิตของคนในชุุมชนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

CKPower เชื่่�อมั่่�นว่่าความมุ่่�งมั่่�นดัังกล่่าวจะช่่วยผลักดัันให้้เกิิด 
การเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�มีีความหมายทั้้�งต่่อชุมุชนและธุรุกิิจ อัันนำำ�ไปสู่่�ความ
ยั่่�งยืืนในระยะยาวร่ว่มกััน

แนวทางการบรหิารจัดการ

นโยบาย
 บริษัิัทได้้จััดทำำ�นโยบายการมีีส่วนร่ว่มและการพััฒนาชุุมชน รวมถึึง
แนวปฏิิบัติัิด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อเป็น็แนวทางในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ 
ท่ี่�ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาชุุมชน สัังคม และกลุ่่�มเปราะบางอย่่างยั่่�งยืืน โดย
มอบหมายให้้คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนรับัผิดิชอบในการนำำ�นโยบายและ
แนวปฏิิบัติัิดัังกล่่าวไปกำำ�หนดเป้า้หมายระยะสั้้�นและระยะยาว พร้อ้มทั้้�ง 
กำำ�หนดตัวชี้้�วััด แนวปฏิิบััติิ และแผนงานท่ี่�สอดคล้้องกัับทิิศทางและ
กลยุุทธ์ด้์้านความยั่่�งยืืนของบริษัิัท

ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดผลลััพธ์์ท่ี่�เป็็นรููปธรรม 
ในการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (UN 
Sustainable Development Goals: UN SDGs) โดยบริษัิัทมีีการติิดตาม 
ประเมินิผล และทบทวนผลการดำำ�เนินิงานอย่า่งต่่อเนื่่�องในทุกุปีี นอกจากนี้้�  
บริษัิัทได้้บููรณาการความเชี่่�ยวชาญทางธุุรกิิจเข้้าสู่่�กระบวนการดููแล
ชุุมชนและสัังคม เพื่่�อสร้า้งความยั่่�งยืืนในทุกุมิิติิอย่่างแท้้จริงิ

แนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบายการมีีส่่วนร่่วม
และการพััฒนาชุมุชน 
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กลยุุทธ์์และแผนกลยุุทธ์์ 
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลชุุมชนและสัังคมในทุุกขั้้�นตอนของ 
การดำำ�เนินิธุรุกิิจ เพ่ื่�อสร้า้งความเช่ื่�อมั่่�นและสะท้้อนถึึงความโปร่ง่ใสในพื้้�นท่ี่�
ดำำ�เนิินงานทั้้�งหมด ตั้้�งแต่่ช่่วงก่่อนเริ่่�มการก่่อสร้า้งโรงไฟฟ้้า ระหว่่าง
กระบวนการก่่อสร้า้ง และในระยะการดำำ�เนินิงานผลิตไฟฟ้้า บริษัิัทดำำ�เนินิการ 
ลงพื้้�นท่ี่�เพื่่�อศึึกษาสภาพความเป็็นอยู่่�ตามวิิถีีดั้้�งเดิิม รวมถึึงคุุณภาพ
ชีีวิตของชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้าในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้อม และ
สิิทธิมินุษุยชน พร้อ้มทั้้�งสำำ�รวจความคิิดเห็น็ของชุุมชนในประเด็็นต่่าง ๆ   
เช่่น ปััญหา ความต้้องการ ความพึึงพอใจ และผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 
โดยให้้ชุุมชนมีีส่วนร่ว่มในการระบุุและวางแผนกิิจกรรมหรืือโครงการ
เพื่่�อสัังคม อาทิิ การพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของชุุมชน 
รอบโรงไฟฟ้้า การส่่งเสริิมการเข้้าถึึงพลัังงานหมุุนเวีียนท่ี่�ตรงกัับ 
ความต้้องการของชุุมชน การสนับัสนุนุการศึึกษาและการพััฒนาอาชีีพ 
เพื่่�อสร้า้งรายได้้เพิ่่�ม การสนับัสนุนุโครงสร้า้งพื้้�นฐานและสาธารณประโยชน์์

CKPower มุ่่�งตอบสนองความคาดหวัังและข้้อกัังวลของชุุมชน โดย
บููรณาการการดำำ�เนินิงานให้้สอดคล้้องกัับขีีดความสามารถด้้านวิิศวกรรม
พลัังงานสะอาด เพื่่�อสร้า้งคุุณค่าทางสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านหลัักการ
สำำ�คัญ “3C” 

ด้้วยหลัักการ 3C นี้้� บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินโครงการส่่งเสริมิการมีีส่วนร่ว่ม 
กัับชุุมชนโดยตระหนักัถึึงความสอดคล้้องกัับวิิถีีชุมชนอย่า่งยั่่�งยืืน โดยใช้้ 
กลยุุทธ์ ์“เติิม-ต่่อ-ร่ว่ม-สร้า้ง” กล่่าวคืือ “เติิม” หมายถึึงการท่ี่�บริษัิัทได้ใ้ช้้ 
ขีีดความสามารถมาเติิมเต็็มชุุมชน สัังคม และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย “ต่่อ” คืือ
การนำำ�แนวคิิดนวััตกรรมกระบวนการมาพััฒนาต่่อยอดสู่่�ความยั่่�งยืืน 
และ “ร่ว่ม” คืือการส่่งเสริมิการมีีส่วนร่ว่มของพนักังานกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  
นำำ�มาสู่่�การ “สร้า้ง” คืือสร้า้งความร่ว่มมืือกัับเครืือข่่ายเพื่่�อการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

เติิม

สร้า้ง

ต่่อ

ร่่วม

CKPower
ใช้้ขีีดความสามารถ
มาเติิมเต็็มชุุมชน สัังคม
และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

สร้้างความร่วมมือ 
กัับเครือืข่่าย  
เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

นำำ�นวััตกรรม
กระบวนการ

มาพััฒนาต่่อยอดสู่่�
ความยั่่�งยืืน

การมีีส่วนร่่วม
ของพนัักงานกัับ

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

Competency
เพิ่่�มขีีดความสามารถทางด้้านวิิศวกรรมพลัังงานสะอาด

Co-Creation 
ส่่งต่่อพลัังงานสะอาดเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าแก่่สัังคม

Cooperation
สานสััมพันธ์์ระหว่่างพนัักงาน ชุุมชน และภาคีีเครือืข่่าย

กลยุุทธ์์ “เติิม-ต่่อ-ร่่วม-สร้า้ง”

 1   2

4   3

CKP
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1.	 การรับัข้้อร้อ้งเรีียน
	• ชุุมชนส่่งข้้อร้อ้งเรีียนผ่่านช่่องทางท่ี่�กำำ�หนด
	• บริษัิัทบันัทึึกข้อ้ร้อ้งเรีียนเข้า้สู่่�ระบบตามมาตรฐาน ISO 14001:2015

2.	 การตรวจสอบ
	• ตรวจสอบข้้อร้อ้งเรีียนเพื่่�อประเมิินผลกระทบ
	• ประสานงานกัับทีีมงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิ

3.	 การตอบสนอง
	• แจ้้งสถานะการดำำ�เนินิการและการแก้ไ้ขปััญหาแก่่ชุุมชน
	• ดำำ�เนินิการแก้ไ้ขข้้อร้อ้งเรีียนอย่่างทัันท่่วงทีี

4.	 การลงพื้้�นท่ี่�
	• ลงพื้้�นท่ี่�สำำ�รวจและจััดการสานเสวนาร่ว่มกัับชุุมชนอย่า่งน้อ้ย ปีีละ 1 ครั้้�ง
	• รับัฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และข้้อกัังวลเพิ่่�มเติิม

5.	 การพัฒนาโครงการ
	• นำำ�ข้้อมููลจากข้้อร้อ้งเรีียนไปปรับัปรุุงและพััฒนากิิจกรรมหรืือ

โครงการเพื่่�อชุุมชน
	• สร้า้งโครงการท่ี่�ตอบสนองความต้้องการของชุมุชนและสอดคล้้องกัับ

กรอบการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท

6.	 การตรวจสอบผลลััพธ์์
	• สอบถามชุุมชนเก่ี่�ยวกัับประเด็็นข้อ้ร้อ้งเรีียนและการแก้ไ้ขปัญัหา
	• รายงานผลการดำำ�เนินิงานและข้้อร้อ้งเรีียนในแต่่ละปีี

ในปีี 2567 การลงพื้้�นท่ี่�ชุุมชนของบริษัิัทไม่่มีีข้อร้อ้งเรีียนในประเด็็น 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการย้้ายถิ่่�นฐาน การละเมิิดสิทธิิชนเผ่่าพื้้�นเมืืองและ 
ชนกลุ่่�มน้อ้ย หรืือประเด็็นทางด้้านสัังคมและสิิทธิมินุษุยชน นอกจากนี้้� 
ไม่่มีีข้้อร้อ้งเรีียนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้อมหรืือกรณีีใด ๆ ท่ี่�ยัังไม่่ได้้รับั
การจััดการ ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทในการปฏิิบััติิ
ตามมาตรฐานและสร้า้งความไว้้วางใจร่ว่มกัับชุมุชนในพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนินิงาน

กลยุุทธ์์ด้้านความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม
บริษัิัทได้้กำำ�หนดกลยุทุธ์ด้์้านความรับัผิดิชอบต่่อสัังคมในการดููแลชุมุชน
และสัังคม ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การ
สหประชาชาติิ (UN SDGs) โดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อสร้า้งผลกระทบเชิิงบวก 
และยกระดัับคุณุภาพชีีวิตของชุมุชน สัังคม และกลุ่่�มเปราะบางอย่่างทั่่�วถึึง
และมีีประสิิทธิภิาพ 

กลยุุทธ์ดั์ังกล่่าวครอบคลุุมการพััฒนานวััตกรรมท่ี่�สามารถเสริมิสร้า้ง
ศัักยภาพในด้้านต่่าง ๆ พร้อ้มทั้้�งเพิ่่�มคุุณค่าให้้กัับชุุมชนและสัังคม 
ในระยะยาว นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้กำำ�หนดทิิศทางการขัับเคลื่่�อนด้้าน 
การดููแลสังคมและชุุมชนระยะเวลา 5 ปีี (ระหว่างปีี 2565 – 2569) เพื่่�อ
เป็น็แนวทางในการดำำ�เนินิงาน โดยมุ่่�งเน้น้การพััฒนาท่ี่�มีีโครงการท่ี่�ยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทได้้จััดทำำ�แกนหลัักในการดููแลสัังคมและชุมุชน 3 แกนสำำ�คัญ 
เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานมีีประสิิทธิภิาพและสามารถตอบสนองต่่อความ
ต้้องการของชุุมชนและสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม ได้้แก่่

แกนหลัักการดูแูลชุมุชนและสัังคม

กระบวนการรับัฟังัข้้อร้อ้งเรียีนจากชุมุชน
CKPower ให้้ความสำำ�คัญกัับการรับัฟัังและตอบสนองต่่อข้้อร้อ้งเรีียน
จากชุุมชน ผ่่านระบบการตรวจสอบและดำำ�เนิินการตามมาตรฐาน 
ISO 14001:2015 เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อร้อ้งเรีียนทุกุกรณีีได้้รับัการพิิจารณา
และแก้ไ้ขอย่่างเหมาะสม บริษัิัทดำำ�เนินิการลงพื้้�นท่ี่�สำำ�รวจและจััดกิจกรรม
สานเสวนากัับชุุมชนอย่่างสม่ำำ�เสมอ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อรับัฟััง
ความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และข้้อกัังวลจากชุุมชน

คุุณภาพชีีวิต เพิ่่�มการเข้้าถึึง 
พลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี

ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม การอนุุรักัษ์์ 
ปกป้อ้ง ฟื้้� นฟููธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

ต่่อยอดนวััตกรรมและสร้้างโอกาส
พััฒนาอาชีีพให้้กับชุุมชน

กระบวนการรับัฟังัข้้อร้อ้งเรียีนจากชุมุชน

การรับัข้้อร้อ้งเรียีน

การลงพื้้�นที่่�

การตรวจสอบการตรวจสอบ
ผลลััพธ์์

การตอบสนองการพััฒนา
โครงการ

1

4

26

35

6 กระบวนการ 
รับัฟังัข้้อร้้องเรีียน 

จากชุุมชน
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ประเด็็นสำำ�คัญ
เพิ่่�มการเข้้าถึึงพลัังงานหมุนเวีียนไปพร้้อมกัับการสร้้างการตระหนัก 
และความรู้้�ด้้านพลัังงานหมุนเวีียน เพื่่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิตที่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน 

ประเด็็นสำำ�คัญ
สร้้างการอนุุรักัษ์์ ปกป้อ้ง ฟื้้� นฟููทรัพัยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม 

กิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินการ กิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินการ 

ผลลััพธ์์ ปี ี2569 ผลลััพธ์์ ปี ี2569

ผลลััพธ์์ ปี ี2569ประเด็็นสำำ�คัญ

ต่่อยอดนวััตกรรมสร้้างโอกาสพััฒนาอาชีีพชุมุชน 

ไฟฟ้า้สะอาด
เพื่่�อชุมุชน

OPOP (One Power
Plant One Product) 

ชุมุชนได้้รับัการพััฒนาผลิตภัณฑ์์ 
จำำ�นวน 3 ผลิตภัณฑ์์

Waste to
Value

เด็็ก เยาวชน และชุมุชน เข้้าถึึง
พลัังงานหมุนเวีียน ที่�สอดคล้้องกัับ
ความต้้องการ จำำ�นวน 150,000 วััตต์

เพิ่่�มความรู้้�สู่่�การปกป้อ้งดููแลทรัพัยากร
และสิ่่�งแวดล้้อมให้้กับพนัักงาน เด็็ก 
เยาวชน และชุมุชน จำำ�นวน 10,000 คน

น้ำำ�สะอาด
เพื่่�อชุมุชน

สานสััมพัันธ์์ภาคีีเครือืข่่าย
เพื่่�อนวััตกรรมพััฒนาอาชีีพชุมุชน 

		เสริมิสร้้างรายได้้ให้้ชุมุชน
จำำ�นวน 1,300,000 บาท

Grow Together
(โตไปด้้วยกััน)

Clean Electricity 
Teacher for 
Change 

Green
Power Plant

เพิ่่�มความรู้้�ทางด้้านพลัังงาน
หมุนเวีียนแก่่เด็็กและเยาวชน 
จำำ�นวน 20,000 คน

เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�อนุุรักัษ์์ ปกป้อ้ง
ฟื้้� นฟููป่า่บก และพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว 
จำำ�นวน 80 ไร่่

เปิดิโลกพลัังงาน
หมุนเวีียนชุมุชน

กิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินการ 

พัันธกิจ 
สร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีี มั่่�นคง และเป็น็ธรรมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ความสำำ�คััญ 
อย่่างต่่อเนื่่�องกัับสิ่่�งแวดล้้อม ชุมุชน และผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกภาคส่วน

กรอบการดำ�เนินงานสรา้งคุณค่าสู่สังคม

หิ�งหอ้ย เพื�อการอนุกรกัษ์ ปกป�อง ฟ�� นฟู ทรพัยากรธรรมชาติและสิ� งแวดล้อม 
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หิ�งห้อย นวัตกรรมสรา้งโอกาสเพื�อชุมชน 

นําขีดความสามารถ
ด้านพลังงานหมุนเวียน 

สรา้งนวัตกรรม เพื�อสังคม
ร่วมสรา้งคุณค่าสู่ชุมชน และ
ผู้มีส่วนเกี�ยวข้องทุกภาคส่วน

โครงการขับเคล่ือน หิง่หอ้ย: นวัตกรรมสรา้งโอกาสเพ่ือชุมชน

โครงการขับเคล่ือน หิง่หอ้ย: พลังงานหมุนเวียนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี โครงการขับเคล่ือน หิง่หอ้ย: เพ่ือการอนุรกัษ์ ปกปอ้ง ฟื้ นฟูทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
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ประเด็็นสำำ�คัญ
เพิ่่�มการเข้้าถึึงพลัังงานหมุนเวีียนไปพร้้อมกัับการสร้้างการตระหนัก
และความรู้้�ด้้านพลัังงานหมุนเวีียน เพื่่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิตที่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน

ประเด็็นสำำ�คัญ
ต่่อยอดนวััตกรรมสร้้างโอกาสพััฒนาอาชีีพชุมุชนน

ประเด็็นสำำ�คัญ
สร้้างการอนุุรักัษ์์ ปกป้อ้ง ฟื้้� นฟููทรัพัยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม

กิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินการ กิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินการกิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินการ

ผลการดำำ�เนิินงานสะสมปี ี2565 - 2567 ผลการดำำ�เนิินงานสะสมปี ี2565 - 2567ผลการดำำ�เนิินงานสะสมปี ี2565 - 2567

•	 ไฟฟ้า้สะอาดเพื่่�อชุมุชน
•	 น้ำำ�สะอาดเพื่่�อชุมุชน
•	 Clean Electricity Teacher for Change 
•	 เปิดิโลกพลัังงานหมุนเวีียนชุมุชน

•	 OPOP (One Power Plant One Product)
•	 สานสััมพัันธ์์ภาคีีเครือืข่่ายเพื่่�อนวััตกรรมพััฒนาอาชีีพชุมุชน

•	 Waste to Value 
•	 Grow Together (โตไปด้้วยกััน)
•	 Green Power Plant

เพิ่่�มการเข้้าถึึงพลัังงานหมุุนเวีียน
เพื่่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิตชุุมชน 
และสัังคม

ผลิตภัณฑ์์ร่่วมสมัยจากผ้้าทอ 
ผ่่านการออกแบบใหม่่ ในรููปแบบ
กระเป๋๋าใส่่คอมพิวเตอร์์ 1 ผลิตภัณฑ์์ 
เสริมิรายได้้ให้้กับชุุมชน

เพิ่่�มการปลููกต้้นไม้้และฟื้้� นฟููป่า่
เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวในและ
นอกโรงไฟฟ้า้จำำ�นวน

เด็็กและเยาวชนได้้รับัการส่่งเสริมิ
ความรู้้�ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน

ผลิตภัณฑ์์ร่่วมสมัยจากผ้้าทอ 
ผ่่านการออกแบบใหม่่ ในรููปแบบ
กระเป๋๋าใส่่ของใช้้เบ็็ดเตล็ด 1 ผลิตภัณฑ์์ 
เสริมิรายได้้ให้้กับชุุมชน

เด็็กและเยาวชน ชุุมชน พนัักงาน
มีีความรู้้�การปกป้อ้งดูแูลทรัพัยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

พััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�
ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน

นวััตกรรมระบบรดน้ำำ�แปลงผััก 
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์ พััฒนาเป็น็ 
ผัักไฮโดรโปนิิกส์์ 1 ผลิตภัณฑ์์  
สร้้างรายได้้ให้้สหกรณ์์โรงเรีียน

100,330
วััตต์ (สะสม)

470,000 
บาท

11.06
ไร่่ (สะสม)

9,513
คน (สะสม)

372,470
บาท

4,377
คน (สะสม)

25
แห่ง่ (สะสม)

1,880
บาท

CKPower มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนโครงการเพื่่�อสัังคมท่ี่�สร้้างผลกระทบเชิงิบวกและวััดผลได้้ 
โดยใช้้แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�มุ่่�งเน้้นการเข้้าถึึงพลัังงานหมุุนเวีียน การอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติิ และการพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน

ผลการดำ�เนินงาน ป ี2567

โครงการขับเคล่ือน: หิง่หอ้ย 
พลังงานหมุนเวียนเพ่ือคุณภาพชวิีตท่ีดี

โครงการขับเคล่ือน: หิง่หอ้ย 
พลังงานหมุนเวียนเพ่ือคุณภาพชวิีตท่ีดี

โครงการขับเคล่ือน: หิง่หอ้ย 
เพ่ือการอนุรกัษ์ ปกปอ้ง ฟื้ นฟูทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
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การยกระดัับคุุณภาพชีวิีิตของชุมุชนและสัังคม

CKPower ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของการยกระดัับคุณุภาพชีีวิตของชุุมชนและสัังคม ซึ่่�งเป็น็ปััจจััยสำำ�คัญใน
การขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจและการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นส่่งเสริมิการมีีส่วนร่ว่มของพนักังานในโครงการและ
กิิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนาชุุมชนเพ่ื่�อสร้า้งผลกระทบเชิิงบวกต่่อชุุมชนทั้้�งในพื้้�นท่ี่�โดยรอบโรงไฟฟ้้าและสัังคมในวงกว้้าง

ในปีี 2567 CKPower ได้้ดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและสัังคมจำำ�นวน 95 โครงการ 
ครอบคลุมุประเด็็นสำำ�คัญ ได้้แก่่
	• การพััฒนาและให้้ความรู้้�ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน เพื่่�อส่่งเสริิมโอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดช่่วงชีีวิต  

โดยเฉพาะในกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน
	• การอนุุรักัษ์์ ปกป้้อง ฟื้้� นฟููทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อเสริมิสร้า้งสมดุุลทางนิิเวศและ 

ลดผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ผลการดำ�เนินงาน ป ี2567

โครงการ/ กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม จำ�นวนโครงการ ล้านบาท

1.  หิ่่�งห้้อย พลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี 18 18.85

2.  หิ่่�งห้้อย เพื่่�อการอนุุรักัษ์์ ปกป้อ้ง ฟื้้� นฟูู ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 3 0.27

3.  หิ่่�งห้้อย นวััตกรรมสร้้างโอกาสเพื่่�อชุุมชน 4 0.47

4.  การสนับสนุนชุุมชนสััมพันธ์์และการกุุศล

•  การส่่งเสริมิคุุณภาพชีีวิตชุมุชน/ ผู้้�สููงวััย/ ผู้้�พิิการ 8 0.77 

•  การศึึกษา 12 0.70

•  สาธารณสุุข 6 3.86

5. ประเพณีีวัฒนธรรม ทำำ�นุบำำ�รุุงศาสนา 27 3.16

6. สาธารณประโยชน์ สาธารณสมบััติิ 12 0.31

7. การส่่งเสริมิความหลากหลายทางชีีวภาพ 1 0.10

8. การสนับสนุนภััยพิิบััติิรุุนแรงในวงกว้้าง 1 0.50

9. การสนับสนุนชุุมชนสััมพันธ์์และการกุุศล 3 0.18

รวมทั้้�งหมด 95 29.17

	• การส่่งเสริมิประเพณีีและวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น เพื่่�อธำำ�รงรักัษาอััตลักษณ์ท์างสัังคมของชุุมชน
	• การสนับัสนุนุด้้านสาธารณสุขุ เพื่่�อยกระดัับคุณุภาพชีีวิตของประชาชนในพื้้�นท่ี่�
	• การพััฒนาคุณุภาพชีีวิตของชุุมชน ผู้้�สููงวััย และผู้้�พิการ เพ่ื่�อสร้า้งสัังคมท่ี่�มีีความเสมอภาคและครอบคลุุม

ทุกุกลุ่่�มประชากร

CKPower ยัังคงมุ่่�งมั่่�นพัฒันาโครงการท่ี่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ 
(UN SDGs) และสามารถสร้า้งผลลััพธ์ท่์ี่�เป็น็รููปธรรม เพื่่�อให้้ชุุมชนเติิบโตอย่่างมั่่�นคงไปพร้อ้มกัับองค์์กร

รายงานความย่ังยืนประจำ�ป ี2567  |  บรษัิท ซเีค พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)96

ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์

เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน

ตาราง 
ผลการดำำ�เนิินงาน

GRI Content
Index 

รายงาน 
ความเชื่่�อมั่่�น

https://www.ckpower.co.th/th


โครงการที่่�โดดเด่่นในปี ี2567

โครงการหิ่่�งห้อ้ย แกนหลัักในการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน
CKPower ดำำ�เนินิธุรุกิิจด้้วยความรับัผิดิชอบต่่อสัังคมควบคู่่�กับการพัฒันา
องค์์กรให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน โดย “โครงการหิ่่�งห้อ้ย” เป็น็กลไก
สำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนความยั่่�งยืืน ซึ่่�งครอบคลุุมมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้อม

โครงการนี้้�มุ่่�งเน้น้การนำำ�ศักยภาพของบุคุลากรมาเติิมเต็็มความต้้องการ
ของชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน โดยเริ่่�มจากการสำำ�รวจสภาพความเป็็นอยู่่� 
ของชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้า และออกแบบนวััตกรรมร่ว่มกับชุุมชนและ 
ภาคีีเครือืข่่าย เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินโครงการสอดคล้้องกัับความต้้องการ
ในพื้้�นท่ี่�

โครงการหิ่่�งห้้อยถืือเป็็นรากฐานสำำ�คัญของ CKPower ในการสร้า้ง 
การตระหนัักรู้้� พััฒนาองค์์ความรู้้� และนำำ�เทคโนโลยีีนวััตกรรมไปใช้้
ประโยชน์ใ์นชุุมชน โดยดำำ�เนินิงานภายใต้้ 3 แกนหลััก ได้้แก่่
1.	 หิ่่�งห้้อย: พลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อคุณุภาพชีีวิตท่ี่�ดีี
2.	 หิ่่�งห้้อย: เพื่่�อการอนุุรักัษ์์ ปกป้้อง ฟื้้� นฟููทรัพัยากรธรรมชาติิและ

สิ่่�งแวดล้้อม
3.	 หิ่่�งห้้อย: นวััตกรรมสร้้างโอกาสเพื่่�อชุุมชน

ในปี ี2567 CKPower ได้้ดำำ�เนินิโครงการสำำ�คัญภายใต้้แนวทางดัังกล่่าว 
โดยมุ่่�งเน้น้การเข้้าถึึงพลัังงานสะอาดและการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

ผลการดำ�เนินงาน ป ี2567

การสำำ�รวจข้้อคิิดเห็น็ ข้้อกัังวล  
ความต้้องการ และประเมิินผลกระทบ
ของชุุมชนใกล้้เคีียงรอบโรงไฟฟ้า้

ความพึงพอใจ 
ในการดำำ�เนิินโครงการกิิจกรรม 
เพื่่�อชุุมชนและสัังคม

เทีียบเท่่าการหลีีกเล่ี่�ยง 
หรือืลดปริมิาณก๊๊าซเรือืนกระจก 
จากโครงการการมีีส่วนร่่วม 
ของชุุมชน

เวลาจิิตอาสา
ของพนัักงาน 

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียน
ท่ี่�ยัังไม่่ถููกจััดการ

สร้้างคุุณค่่าให้้กับสัังคมและ
ระบบนิิเวศด้้วยการผลิต 
พลัังงานหมุุนเวีียน

จำำ�นวนเด็็กและเยาวชนได้้รับัความรู้้�
ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน การประหยััด
พลัังงานไฟฟ้า้ และการปกป้อ้ง
ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

ภาคีีเครือืข่่าย 

จำำ�นวนชุุมชนท่ี่�มีีส่วนร่่วม
กัับโครงการของบริษัิัท

ปริมิาณพลัังงานหมุุนเวีียน
เพื่่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิตของชุุมชน 

แหล่่งเรีียนรู้้�
พลัังงานหมุุนเวีียน

สาธารณประโยชน์และ
สาธารณสมบััติิ

บริษัิัทประหยััดค่าใช้้จ่าย
ด้้านการฝึกึอมรม

100% 95.5% 

106,464
กิิโลกรัมัคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่าต่่อปี ี(สะสม)

14,203 
ชั่่�วโมง

0
กรณีี

5,999 
คน (สะสม)

11,971 
คน (สะสม)

40
เครือืข่่าย (สะสม)

40 
ชุุมชน (สะสม)

100,330 
วััตต์ (สะสม)

25
แห่ง่ (สะสม)

62
 สิ่่�งปลูกสร้า้ง (สะสม)

10.15 
ล้้านบาท  (สะสม)
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ผลลัพธ์

เป้า้หมายและผลลััพธ์์ของโครงการ

สร้้างการเข้้าถึึงแหล่งพลัังงาน
สะอาดของโรงเรีียนและชุมุชน
(ติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์) 

จััดตั้้�งกองทุุนพลัังงานหมุนเวีียน
เพื่่�อโรงเรีียนใช้้ในการดููแลรักัษา
อุุปกรณ์์ไฟฟ้า้ และสนัับสนุุนการพััฒนา
สาธารณููปโภคอื่่�น ๆ ในอนาคต

จััดทำำ�คู่่�มือการเรีียน
พลัังงานหมุนเวีียน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

พนัักงานจิิตอาสาเข้้าร่่วมกิิจกรรม
ได้้ฝึกึทัักษะการติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์ 
และเพิ่่�มจำำ�นวนชั่่�วโมงจิิตอาสา 

เพิ่่�มภาคีีเครือืข่่าย
เป็น็จำำ�นวน

เปา้หมาย

1,500
วััตต์

1
กองทุุน

1
ชุุด

80%

52
คน

40
คน 

(สะสม)

1,500
วััตต์

1
กองทุุน

1
ชุุด

80% 

96
คน

45
คน 

(สะสม)

ใช้้ความเชี่่�ยวชาญด้้านวิิศวกรรมพลัังงานหมุนเวีียนในการออกแบบ 
ระบบไฟฟ้้าส่่องสว่่างภายในอาคารเรีียน และปรับัปรุุงอาคารให้้เหมาะสม
กัับบริบิทของโรงเรีียนหมู่่�บ้้านห้้วยขััวหลวง

เติิม
นำำ�ศักยภาพด้้านพลัังงานหมุนเวีียนมาต่่อยอดติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล และปรับัปรุงุ
อาคารเรียีนให้ใ้ช้พ้ลัังงานสะอาดทั้้�งหลััง ทำำ�ให้้โรงเรีียนมีีระบบไฟฟ้า้ส่่องสว่่าง
อย่่างทั่่�วถึึง พร้้อมติิดตั้้�งพััดลมภายในอาคารโดยใช้้ร่วมกัับระบบผลิตไฟฟ้า้
จากโซลาร์์เซลล์์ เพื่่�อส่่งเสริมิสภาพแวดล้้อมที่่�ดีในการเรียีนรู้้� และเสริมิสร้้าง
ความรู้้�ด้้านพลัังงานสะอาดให้้แก่่ชุมุชนและนัักเรียีน

ต่่อ
จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม
ทั้้�งหมด

พนัักงานให้้ความรู้้�เรื่่�องพลัังงานหมุนเวีียน
แก่่นัักเรีียน คุุณครูู ชุมุชน และจััดตั้้�งกลุ่่�ม
นัักเรีียนด้้านพลัังงานหมุนเวีียนให้้มีีความรู้้�
เรื่่�องพลัังงานสะอาดและสิ่่�งแวดล้้อม

2
เครือืข่่าย 

6
เครือืข่่าย 

*	 เครือืข่่าย โรงเรีียนบ้้านห้้วยขััวหลวง หมู่่�บ้้านหัวัยขััวหลวง
**	 เครือืข่่าย โรงเรีียนบ้้านห้้วยขััวหลวง หมู่่�บ้้านห้้วยขััวหลวง บ้้านปากฮุุง บ้้านปากบ่่อ  
	 บ้้านปากพี้้� แขนงการศึึกษาแขวงไซยะบุุรีี

โครงการไฟฟ้า้สะอาดเพื่่�อชุมุชน หมู่่�บ้้านห้ว้ยขััวหลวง สปป.ลาว
จากกระบวนการสานเสวนากัับชุุมชนในปีี 2566 ชุุมชนท้้ายน้ำำ�ของ 
โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี จำำ�นวน 5 ชุุมชน ได้้เสนอความต้้องการหลััก 
ในการติิดตั้้�งโซลาร์เ์ซลล์์ และปรับัปรุุงอาคารเรีียนของโรงเรีียนหมู่่�บ้้าน
ห้้วยขััวหลวง ซึ่่�งเป็น็ศููนย์์กลางการศึึกษาในพื้้�นท่ี่�

เป้า้หมาย
เพิ่่�มการเข้้าถึึงพลัังงานหมุุนเวีียน เพ่ื่�อสนัับสนุนุการเรีียนการสอนและ
สร้า้งสภาพแวดล้อมท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรับัเยาวชน

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
	• สำำ�รวจความต้้องการของชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี
	• ติิดตั้้�งระบบโซลาร์เ์ซลล์ขนาด 1,500 วััตต์์
	• ปรับัปรุุงห้้องเรีียน 3 ห้้อง พร้อ้มติิดตั้้�งหลอดไฟและพััดลม
	• ให้้ความรู้้ �ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน แก่่นักัเรีียน ครูู และชุุมชน
	• จััดตั้้�งกองทุนุพลัังงานหมุุนเวีียน

หิ่่�งห้อ้ย พลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อคุุณภาพชีวิีิตที่่�ดี

ร่่วม
ความร่่วมมืือจากพนัักงาน บริษัิัท ชาวบ้้าน นักเรียีน และคุุณครู ูทุกฝ่า่ยมีี
ส่่วนร่่วมในการคิิด วางแผน และพััฒนา โรงเรีียนให้้เป็น็ศููนย์์กลางการศึึกษา
ของหมู่่�บ้้าน นำำ�ไปสู่่�การติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ระบบ
ส่่องสว่่างภายในอาคาร และปรับัปรุุงอาคารเรีียน พร้้อมทั้้�งจััดตั้้�งกองทุุน
พลัังงานหมุุนเวีียน เพื่่�อใช้้ในการบำำ�รุงุรักัษาอุุปกรณ์์ไฟฟ้า้ในระยะยาว

สร้้างความร่่วมมืือจาก ชุมุชนท้้ายน้ำำ�ของโรงไฟฟ้า้ทั้้�ง 7 หมู่่�บ้า้น ผู้้�นำำ�ชุมุชน 
นัักเรีียน และครูู โดยร่่วมกัันสร้า้งสาธารณประโยชน์์และสาธารณสมบััติิ จาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์และอาคารเรีียนท่ี่�ได้้รับัการปรับัปรุงุ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริมิ 
เครือืข่่ายการใช้พ้ลัังงานสะอาด และพััฒนาโรงเรีียนให้้เป็น็ต้้นแบบพลัังงาน
สะอาดสำำ�หรับัชุมุชนท้้ายน้ำำ�ในอนาคต

สร้า้ง
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โครงการไฟฟ้า้สะอาดเพื่่�อชุมุชน หมู่่�บ้้านโพนพะ สปป.ลาว
จากการสำำ�รวจความต้้องการของชุุมชนปีี 2566 พบว่่า หมู่่�บ้้านโพนพะ 
เมืืองอานุวุง แขวงไซสมบููน ซึ่่�งเป็น็ชุมุชนรอบโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� น้ำำ�งึึม 2 
ประสบปััญหาการขาดแคลนแสงสว่่างในเวลากลางคืืน ส่่งผลให้้เกิิด
ความเส่ี่�ยงด้้านอุบุััติิเหตุแุละความปลอดภัยของประชาชน

ผลลัพธ์

เป้า้หมายและผลลััพธ์์ของโครงการ

สร้้างการเข้้าถึึงแหล่ง
พลัังงานหมุนเวีียน
ของชุมุชน

จััดตั้้�งกองทุุนพลัังงานหมุนเวีียน
เพื่่�อชุมุชน เพื่่�อใช้้ในการดููแลรักัษา
อุุปกรณ์์ไฟฟ้า้ และสนัับสนุุนการพััฒนา
สาธารณููปโภคอื่่�น ๆ ในอนาคต

สร้้างสาธารณสมบััติิท่ี่�เอื้้�อต่่อ
การใช้้ชีีวิตประจำำ�วันของชุมุชนหมู่่�บ้้าน
โพนพะ โดยติิดตั้้�งไฟถนนโซลาร์์เซลล์์ 
แนวถนน

จััดทำำ�คู่่�มือการเรีียน
พลัังงานหมุนเวีียน
สำำ�หรับัชุมุชน

พนัักงานให้้ความรู้้�
เรื่่�องพลัังงานหมุนเวีียน
แก่่ชุมุชน

พนัักงานจิิตอาสาเข้้าร่่วมกิิจกรรม
ได้้ฝึกึทัักษะการติิดตั้้�งไฟถนน
โซลาร์์เซลล์์ และสร้้างการเรีียนรู้้�
ให้้ชุมุชน

เปา้หมาย

18,000
วััตต์

1
กองทุุน

45
จุุด

1
ชุุด

60
คน

29
คน

18,000
วััตต์

1
กองทุุน

45
จุุด

1
ชุุด

80
คน

42
คน

ใช้้ขีีดความสามารถด้้านวิิศวกรรมพลัังงานหมุุนเวีียน ในการพััฒนาและ
ช่ว่ยเหลือสัังคมและชุมุชน โดยออกแบบระบบติิดตั้้�งและระบบส่่องสว่่าง
ของไฟถนนโซลาร์์เซลล รวมถึึงหาแนวทางใช้เ้สาไฟเดิิมที่่�มีอยู่่�ให้ส้ามารถ
ปรับัใช้กั้ับโคมไฟโซลาร์์เซลล์์ได  เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
และสอดคล้้องกัับความต้้องการและบริบิทของชุมุชนบ้้านโพนพะ

เติิม
นำำ�ศักยภาพด้้านวิิศวกรรมพลัังงานหมุุนเวีียน มาต่่อยอดในการติิดตั้้�ง 
ไฟถนนโซลาร์์เซลล พร้้อมออกแบบแนวทางการใช้้เสาเดิิมให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุด ผ่านการคำำ�นวณเชิงิวิิศวกรรมเพื่่�อให้้ระบบไฟฟ้า้ส่่องสว่่างบนถนน
มีีประสิิทธิภิาพสููงสุุด และตอบโจทย์์ความต้้องการของชุมุชน นอกจากนี้้� 
บริษัิัทยัังได้้เสริมิสร้้างองค์์ความรู้้�ด้านพลัังงานหมุุนเวีียน และแนวทาง 
ดูแูลรักัษาอุุปกรณ์์ไฟฟ้า้ให้้กับชุมุชนเพื่่�อให้้สามารถใช้้งานได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ร่่วม
ความร่่วมมืือจากพนัักงานและชุมุชนบ้้านโพนพะ โดยทุุกฝ่า่ยมีีส่วนร่่วมใน
การคิิด วางแผน และหาแนวทางแก้้ปัญัหา นำำ�ไปสู่่�การติิดตั้้�งไฟถนนโซลาร์์เซลล์
ในจุุดสำำ�คััญเพื่่�อเพิ่่�มแสงสว่่างและความปลอดภััย พร้้อมทั้้�งจััดตั้้�ง กองทุุน
พลัังงานหมุุนเวีียน เพื่่�อใช้้ในการบำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าโซลาร์์เซลล์์ 
ให้มี้ีอายุุการใช้ง้านสููงสุุด

ต่่อ

เป้า้หมาย
ติิดตั้้�งไฟถนนพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์เพื่่�อลดปัญัหาการขาดแคลนแสงสว่่าง 
เพิ่่�มความปลอดภัยและพัฒันาคุณุภาพชีีวิตของชุมุชน

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
	• สำำ�รวจปัญัหาชุมุชน พบว่่าหมู่่�บ้า้นโพนพะ เมืืองอานุวุง แขวงไซสมบููน 

มีีปัญัหาด้้านความปลอดภัยจากการขาดแสงสว่่างในเวลากลางคืืน
	• ติิดตั้้�งไฟถนนพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 45 จุุด ครอบคลุุมระยะทาง 3 

กิิโลเมตร
	• ใช้้เสาไฟเดิิมและติิดตั้้�งเสาไฟใหม่ ในบริเิวณที่�จำำ�เป็น็ เพื่่�อใช้ท้รัพัยากร

อย่่างคุ้้�มค่่า
	• จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุมชน เพื่่�อดููแลระบบไฟถนนให้ส้ามารถใช้ง้าน

ได้้อย่่างยั่่�งยืืน
	• สร้้างกองทุุนพลัังงานหมุนเวีียน เพื่่�อใช้ใ้นการดููแลและซ่่อมบำำ�รุง

ไฟถนนในระยะยาว

สร้้างความร่่วมมืือจากชุมุชนบ้า้นโพนพะ รวมถึึงเจ้้าหน้้าท่ี่�ในส่่วนต่่าง ๆ  เพื่่�อ
ร่่วมกัันสร้า้งสาธารณสมบััติิจากไฟถนนพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ส่่งเสริมิให้้
เกิิดเครือืข่่ายการใช้พ้ลัังงานหมุุนเวีียนในชุุมชน และพััฒนาหมู่่�บ้้านให้้เป็น็ 
ต้้นแบบของพลัังงานหมุุนเวีียนในอนาคต

สร้า้ง
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ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์

เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน

ตาราง 
ผลการดำำ�เนิินงาน

GRI Content
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รายงาน 
ความเชื่่�อมั่่�น
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อ.สบเมย จ.แม่่ฮ่่องสอน ประเทศไทย

อ.แม่่แตง จ.เชีียงใหม่ ประเทศไทย

จ.นครราชสีีมา ประเทศไทย

อ.สบเมย จ.แม่่ฮ่่องสอน ประเทศไทย

อ.แม่่แจ่่ม จ.เชีียงใหม่ ประเทศไทย

จ.นครราชสีีมา ประเทศไทย

อ.แม่่สะเรีียง จ.แม่่ฮ่่องสอน ประเทศไทย

จ.นครราชสีีมา ประเทศไทย

จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ประเทศไทย

อ.แม่่แจ่่ม  จ.แม่่ฮ่่องสอน ประเทศไทย

จ.นครราชสีีมา ประเทศไทย

จ.ชัยัภููมิ ประเทศไทย

สร้า้งแหล่่งเรียีนรู้้�
ทางด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน

เพิ่่�มการเข้า้ถึึงพลัังงานหมุุนเวีียน 
และให้ค้วามรู้้�ด้านพลัังงานหมุุนเวีียน

เพิ่่�มการเข้้าถึึง
พลัังงานหมุุนเวีียน

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน  
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน  
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน  
ท่ี่�เข้้าถึึง 

50
คน

50
คน

47
คน

125
คน

73
คน

130
คน

16,630
วััตต์

1,235
คน

48
คน

77
คน

3,000
วััตต์

334
คน

90
คน

900
วััตต์

12,400
วััตต์

โรงไฟฟ้า้
บางเขนชัยัโซลาร์์

สัังคมไกล สัังคมไกล 

สัังคมไกล สัังคมไกล สัังคมไกล สัังคมไกล 

โรงไฟฟ้า้
บางเขนชัยัโซลาร์์

กัังหันัน้ำำ�ขนาดเล็็กเพื่่�อการผลิิต 
ไฟฟ้า้ หมู่่�บ้้านแม่่ปะกลาง

แหล่่งเรียีนรู้้� ศูนย์์การเรียีน 
ตำำ�รวจตระเวนชายแดนบ้้านแม่่มุุใน 
บมจ.ซีเีค พาวเวอร์์ อุปถััมภ์์

จััดสร้า้งอาคารเรียีนระบบไฟฟ้า้ 
จากโซลาร์์เซลล์์ หมู่่�บ้้านปู่่�คำำ�น้อย

ไฟส่่องสว่่างระบบโซลาร์์เซลล์์ โรงเรียีน
ตำำ�รวจตระเวนชายแดนไลออนส์์
มหาจัักร 9 และชุมุชนบ้้านป่า่ข้้าวหลาม 

สร้า้งแหล่่งเรียีนรู้้�
ทางด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน

ให้ค้วามรู้้�ด้าน
พลัังงานหมุุนเวีียน

ให้ค้วามรู้้�ด้าน
พลัังงานหมุุนเวีียน

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ชุุมชนท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวน
เด็็กและ
เยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

แหล่่งเรียีนรู้้�ศูนย์์การเรียีน 
ตำำ�รวจตระเวนชายแดนบ้้านแม่่เหลอ 

แหล่่งเรียีนรู้้� โรงเรียีนบ้้านดู่่� 
(สหราษฎร์์วิิทยา)

โซลาร์์เซลล์์เพื่่�อการเข้้าถึึงไฟฟ้า้ 
ศููนย์์การเรียีนตำำ�รวจตระเวนชายแดน
บ้า้นแม่่มุุใน บมจ.ซีเีค พาวเวอร์์ อุปถััมภ์์ 

สนัับสนุุนครูดู้้านพลัังงานหมุุนเวีียน  
Teach for Thailand โรงเรียีน 
ปักัธงชัยัชุณุหะวััณวิิทยาคาร

สร้า้งแหล่่งเรียีนรู้้�
ทางด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน

สร้า้งแหล่่งเรียีนรู้้�
ทางด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน

เพิ่่�มการเข้้าถึึง
พลัังงานหมุุนเวีียน

สร้า้งแหล่่งเรียีนรู้้�ทางด้้านพลัังงาน
หมุุนเวีียน สร้า้งพลัังงานหมุุนเวีียน

สร้า้งแหล่่งเรียีนรู้้�
ทางด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน

ให้ค้วามรู้้�ด้าน
พลัังงานหมุุนเวีียน

โซลาร์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา  
วััดนาห้ว้ย

โครงการเรียีนรู้้�พลัังงานสะอาด  
สร้า้งโลกสีีเขีียวด้้วยวิิถีีศิิลป์์

โรงไฟฟ้า้พลัังแสงอาทิิตย์
บางเขนชัยั สัังคมไกล

สัังคมไกล 

โซลาร์์เซลล์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา เพื่่�อ
ลดค่่าไฟฟ้า้ โรงเรียีนปักัธงชัยัชุณุหะวััณ
วิิทยาคาร

โรงไฟฟ้า้
บางเขนชัยัโซลาร์์

ส่่งต่่อพลัังคิิดส์์ เพื่่�อโลกที่่�ยั่่�งยืืน 
โรงเรียีนปักัธงชัยัชุณุหะวััณวิิทยาคาร

โรงไฟฟ้า้
บางเขนชัยัโซลาร์์

ผลลัพธ์จากหิง่หอ้ย พลังงานหมุนเวียนเพ่ือคุณภาพ 
ชวิีตท่ีดี: ไฟฟา้สะอาดเพ่ือชมุชน ท่ีโดดเด่นต้ังแต่ป ี2559 - 2567

1

7 8

2 3 4

11

5 6

129 10

แม่่ฮ่่องสอน

นครราชสีีมา

พระนครศรีอียุุธยาประจวบคีีรีขีัันธ์์

เชียีงใหม่่
1

7

13

17

21

11

42

8

14

18

22

53

9

15

19

23

10

16

20

24

6

ชัยัภููมิิ
12

หมายเหตุ:ุ ผลลััพธ์ข์องแต่่ละโครงการเป็น็ปีเีริ่่�มต้้นท่ี่�ดำำ�เนินิการ
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ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์

เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน
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ผลลัพธ์จากหิง่หอ้ย พลังงานหมุนเวียนเพ่ือคุณภาพ 
ชวิีตท่ีดี: ไฟฟา้สะอาดเพ่ือชมุชน ท่ีโดดเด่นต้ังแต่ป ี2559 - 2567

จ.พระนครศรีีอยุุธยา ประเทศไทย

จ.พระนครศรีีอยุุธยา ประเทศไทย

จ.พระนครศรีีอยุุธยา ประเทศไทย

จ.พระนครศรีีอยุุธยา ประเทศไทย

จ.พระนครศรีีอยุุธยา ประเทศไทย

จ.พระนครศรีีอยุุธยา ประเทศไทย

จ.พระนครศรีีอยุุธยา ประเทศไทย

จ.พระนครศรีีอยุุธยา ประเทศไทย

จ.พระนครศรีีอยุุธยา ประเทศไทย

จ.พระนครศรีีอยุุธยา ประเทศไทย

จ.พระนครศรีีอยุุธยา ประเทศไทย

จ.พระนครศรีีอยุุธยา ประเทศไทย

สร้า้งแหล่่งเรียีนรู้้�
ทางด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน

ให้ค้วามรู้้�
ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน

เพิ่่�มการเข้้าถึึงพลัังงานหมุุนเวีียน 
และให้ค้วามรู้้�ด้านพลัังงานหมุุนเวีียน

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน  
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ชุุมชน ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน  
ท่ี่�เข้้าถึึง 

126
คน

143
คน

70
คน

6,300
วััตต์

100
คน

250
คน

250
คน

54
คน

70
คน

1,200
วััตต์

1,200
วััตต์

111
คน

90
คน

1,400
วััตต์

300
วััตต์

50
คน

9,700
วััตต์

โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน 
โคเจนเนอเรชั่่�น

โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน 
โคเจนเนอเรชั่่�น

โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน 
โคเจนเนอเรชั่่�น

โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน 
โคเจนเนอเรชั่่�น

โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน 
โคเจนเนอเรชั่่�น

โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน 
โคเจนเนอเรชั่่�น

โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน 
โคเจนเนอเรชั่่�น

โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน 
โคเจนเนอเรชั่่�น

สนัับสนุุนครูดู้้านพลัังงานหมุุนเวีียน 
Teach for Thailand  
โรงเรียีนอุุดมศีีลวิิทยา 

กัังหันัโซลาร์์เซลล์์บำำ�บััดน้ำำ� 
เพื่่�อคลองสวยน้ำำ�ใสชุมุชน 
คลองบ้้านเลน

แหล่่งเรียีนรู้้�  
โรงเรียีนวััดกุุฎีีประสิิทธิ์์�

โครงการเรียีนรู้้�พลัังงานสะอาด 
สร้า้งโลกสีีเขีียว ด้วยวิิถีีศิิลป์์

สร้า้งแหล่่งเรียีนรู้้�
ทางด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน

เพิ่่�มการเข้้าถึึงพลัังงานหมุุนเวีียน 
และให้ค้วามรู้้�ด้านพลัังงานหมุุนเวีียน

ให้ค้วามรู้้�
ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน  
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ชุุมชนท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ชุุมชนท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ชุุมชนท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน 
ชุุมชนท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ชุุมชนท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ชุุมชนท่ี่�เข้้าถึึง 

กัังหันัโซลาร์์เซลล์์บำำ�บััดน้ำำ�  
เพื่่�อคลองสวยน้ำำ�ใส ชุมุชนคลองจิิก

ระบบปั๊๊� มน้ำำ�โซลาร์์เซลล์์ เพื่่�อพื้้�นที่่� 
สีีเขีียว 25 ไร่่ โรงเรียีนอุุดมศีีลวิิทยา

กัังหันัโซลาร์์เซลล์์บำำ�บััดน้ำำ� 
เพื่่�อคลองสวยน้ำำ�ใส ชุมุชนคลองพุุทรา

ส่่งต่่อพลัังคิิดส์์ เพื่่�อโลกที่่�ยั่่�งยืืน 
โรงเรียีนอุุดมศีีลวิิทยา

เพิ่่�มเการเข้้าถึึง
พลัังงานหมุุนเวีียน

เพิ่่�มการเข้้าถึึง
พลัังงานหมุุนเวีียน

ให้ค้วามรู้้�
ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน

เพิ่่�มเการเข้้าถึึง
พลัังงานหมุุนเวีียน

ให้ค้วามรู้้�
ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน

เพิ่่�มการเข้้าถึึงพลัังงานหมุุนเวีียน 
และให้ค้วามรู้้�ด้านพลัังงานหมุุนเวีียน

คณะกรรมการ EIA ศึกษาดูงูาน
ด้้านพลัังงาน เขื่่�อนวชิริาลงกรณ์์

โซลาร์์เซลล์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา
เพื่่�อลดค่่าไฟและไฟส่่องสว่่างระบบ
โซลาร์์เซลล์์ โรงเรียีนเจ้้าฟ้า้สร้า้ง

โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน 
โคเจนเนอเรชั่่�น

โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน 
โคเจนเนอเรชั่่�น

แปลงผัักไฮโดรโปนิิกส์์ น้ำำ�รดระบบ
โซลาร์์เซลล์์ โรงเรียีนเจ้้าฟ้า้สร้า้ง

โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน 
โคเจนเนอเรชั่่�น

เครือืข่า่ยสิ่่�งแวดล้้อม 
ร่่วมกัับนิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน

โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน 
โคเจนเนอเรชั่่�น

13

19 20

14 15 16

23

17 18

2421 22

แม่่ฮ่่องสอน

นครราชสีีมา

พระนครศรีอียุุธยาประจวบคีีรีขีัันธ์์

เชียีงใหม่่
1

7

13

17

21

11

42

8

14

18

22

53

9

15

19

23

10

16

20

24

6

ชัยัภููมิิ
12
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ผลลัพธ์จากหิง่หอ้ย พลังงานหมุนเวียนเพ่ือคุณภาพ 
ชวิีตท่ีดี: ไฟฟา้สะอาดเพ่ือชมุชน ท่ีโดดเด่นต้ังแต่ป ี2559 - 2567

แขวงหลวงพระบาง แขวงไซสมบููน

นครหลวงเวีียงจัันทน์์

5 2

1

9

6 3

10

7 48

นครหลวงเวีียงจัันทน์์ สปป.ลาว

แขวงหลวงพระบาง สปป.ลาว

แขวงหลวงพระบาง สปป.ลาว

แขวงไซสมบููน สปป.ลาว 

แขวงหลวงพระบาง สปป.ลาว

แขวงหลวงพระบาง สปป.ลาว

แขวงไซสมบููน สปป.ลาว 

แขวงหลวงพระบาง สปป.ลาว

แขวงไซสมบููน สปป.ลาว 

แขวงหลวงพระบาง สปป.ลาว

เพิ่่�มการเข้้าถึึง
พลัังงานหมุุนเวีียน

เพิ่่�มการเข้้าถึึงพลัังงานหมุุนเวีียน 
และให้ค้วามรู้้�ด้านพลัังงานหมุุนเวีียน

ให้ค้วามรู้้�ด้าน
พลัังงานหมุุนเวีียน

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน  
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน  
ท่ี่�เข้้าถึึง 

9,900
วััตต์

94
คน

80
คน

94
คน

47
คน

47
คน

96
คน

75
คน

426
คน

18,000
วััตต์

2,400
วััตต์

2,550
วััตต์

2,550
วััตต์

1,500
วััตต์

10,400
วััตต์

250
คน

โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ�
ไซยะบุุรีี

โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ�
ไซยะบุุรีี

โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ�
ไซยะบุุรีี

โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ�
น้ำำ�งึึม 2

โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ�
น้ำำ�งึึม 2

โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ�
น้ำำ�งึึม 2

โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ�
น้ำำ�งึึม 2

โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ�
ไซยะบุุรีี

ระบบปั๊๊� มน้ำำ�บาดาลโซลาร์์เซลล์์ 
โรงเรียีนอนุุบาลหินิหัวัเสืือ 

ไฟส่่องสว่่างระบบโซลาร์์เซลล์์ 
หมู่่�บ้้านโพนสีี

ไฟส่่องสว่่างระบบโซลาร์์เซลล์์ 
หมู่่�บ้้านนาบง

ไฟส่่องสว่่างระบบโซลาร์์เซลล์์ 
หมู่่�บ้้านกาง 

เพิ่่�มการเข้้าถึึง
พลัังงานหมุุนเวีียน

เพิ่่�มการเข้้าถึึงพลัังงานหมุุนเวีียน 
และให้ค้วามรู้้�ด้านพลัังงานหมุุนเวีียน

เพิ่่�มการเข้้าถึึง
พลัังงานหมุุนเวีียน

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

จำำ�นวนเด็็ก
และเยาวชน
ท่ี่�เข้้าถึึง 

ไฟส่่องสว่่างถนนระบบโซลาร์์เซลล์์
บ้้านโพนพะ

ไฟส่่องสว่่างระบบโซลาร์์เซลล์์ 
หมู่่�บ้้านห้ว้ยขััวหลวง

เปิดิโลกพลัังงานหมุุนเวีียน
และสิ่่�งแวดล้้อม

ไฟส่่องสว่่างถนนระบบโซลาร์์เซลล์์ 
หมู่่�บ้้านปากฮุุง หมู่่�บ้้านปากบ่่อ

เพิ่่�มการเข้้าถึึง
พลัังงานหมุุนเวีียน

เพิ่่�มการเข้้าถึึงพลัังงานหมุุนเวีียน 
และให้ค้วามรู้้�ด้านพลัังงานหมุุนเวีียน

ให้ค้วามรู้้�ด้าน
พลัังงานหมุุนเวีียน

เพิ่่�มการเข้้าถึึงพลัังงานหมุุนเวีียน 
และให้ค้วามรู้้�ด้านพลัังงานหมุุนเวีียน

เปิดิโลกพลัังงานหมุุนเวีียน
และสิ่่�งแวดล้้อม

โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ�
ไซยะบุุรีี

แหล่่งเรียีนรู้้� 
โรงเรียีนบ้า้นกาง

โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ�
ไซยะบุุรีี

1

7 8

2 3 4

5 6

9 10

หมายเหตุ:ุ ผลลััพธ์ข์องแต่่ละโครงการเป็น็ปีเีริ่่�มต้้นท่ี่�ดำำ�เนินิการ

รายงานความย่ังยืนประจำ�ป ี2567  |  บรษัิท ซเีค พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)102

ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์

เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน

ตาราง 
ผลการดำำ�เนิินงาน

GRI Content
Index 

รายงาน 
ความเชื่่�อมั่่�น

https://www.ckpower.co.th/th


หิ่่�งห้อ้ย เพื่่�อการอนุุรักัษ์์ ปกป้อ้ง ฟื้้� นฟููทรัพัยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม พััฒนานวััตกรรมการแปรรููปเศษอาหารเป็็นวััสดุุปรัับปรุุงดิิน ผ่ าน

กระบวนการวิิจััยและทดลอง พบว่่าวััสดุุท่ี่�ได้้มีีสารอาหารที่่�เป็น็ประโยชน์์
ต่่อพืืชเกิินค่่ามาตรฐานปุ๋๋�ยหมัักอิินทรีย์ี์คุุณภาพสููง บริษัิัทจึึงออกแบบ 
ผลิิตภััณฑ์์ปรับัปรุงุดิินก่่อนส่่งต่่อสู่่�ชุมุชน พร้้อมจััดทำำ�แผนการสอนและ
สาธิิตการใช้้วััสดุุปรัับปรุุงดิิน เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการฟื้้� นฟูู
ทรัพัยากรธรรมชาติิ ลดก๊๊าซเรือืนกระจก และสร้า้งแนวคิิดการนำำ�ขยะ
อาหารกลัับมาใช้ป้ระโยชน์์ใหม่่ (Recycle) อีีกทั้้�งยัังช่ว่ยให้้ชุมุชนมีีผลผลิต
ทางการเกษตรที่่�ปลอดสารพิิษและยั่่�งยืืน

ต่่อ
ใช้้ขีีดความสามารถด้้านการบริิหารจััดการขยะอิินทรีีย์์ในโรงไฟฟ้้า
เพื่่�อแปรรููปให้้เป็็นวััสดุุปรัับปรุุงคุุณภาพดิินท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
สำำ�รวจ วิเคราะห์ ์และเก็็บข้อ้มููลปริมิาณขยะอาหาร มาประเมินิปริมิาณวััสดุุ
ปรัับปรุุงดิินที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชน พร้้อมคำำ�นวณผลกระทบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม พบว่่าสามารถลดการใช้้เตาเผาขยะลงได้้ 40% ซึ่่�งช่่วย  
ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ท่ี่�เกิิดจากการเผาขยะอิินทรีีย์ 
นอกจากนี้้� ยังช่ว่ยลดความเสีียหายของเตาเผาขยะ เนื่่�องจากขยะอิินทรีีย์
มีีความชื้้�นสููง ต้้องใช้้เชื้้�อเพลิิงมากขึ้้�นเพื่่�อเพิ่่�มอุุณหภููมิ ส่งผลให้้เกิิด 
การเผาไหม้้ไม่่สมบููรณ์์และลดการปล่่อยไดออกซินิซึ่่�งเป็น็มลพิิษทางอากาศ

เติิม

ผลลัพธ์

เป้า้หมายและผลลััพธ์์ของโครงการ

ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
จากการลดการเผาขยะ  

เด็็ก เยาวชน และชาวบ้้านได้้รับัความรู้้� ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับ
การใช้้วัสดุปุรับัปรุงุคุุณภาพดิิน พร้้อมทั้้�งการดููแลรักัษา
ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�แวดล้้อม 

ทรัพัยากรบุุคคลท่ี่�ได้้รับัการพััฒนาด้้านนวััตกรรม 
ให้้ความรู้้�แก่่ชุมุชน และพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสัังคม 

ส่่งเสริมิความสััมพัันธ์์กัับภาคีีเครือืข่่าย 
และชุมุชนรอบโรงไฟฟ้า้ 

เปา้หมาย

329 (40%)
กิิโลกรัมัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

329 (40%)
กิิโลกรัมัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

80
คน

20
คน

2
ชุุมชน 

195
คน

22
คน

2
ชุุมชน 

โครงการ Waste to Value แปรรูปูเศษอาหาร 
เป็น็วััสดุปุรับัปรุงุคุุณภาพดิิน
โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีีดำำ�เนิินโครงการแปรรููปเศษอาหารเป็็นวััสดุุ
ปรับัปรุุงคุณุภาพดิิน ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีท่ีี่� 2 โดยใช้้กระบวนการผสมเศษอาหาร
กัับหััวเชื้้�อชีีวภาพ เพื่่�อผลิตวัสดุุปรับัปรุุงดิินท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
จากการวิิเคราะห์์ของศููนย์์วิิจััยดิิน นครหลวงเวีียงจัันทน์์ พบว่่าวััสดุุท่ี่�
ผลิตได้้มีีธาตุอุาหารสููงกว่่าค่่ามาตรฐานปุ๋๋�ยหมัักอิินทรีีย์์คุณุภาพสููง ซึ่่�ง
สามารถช่่วยฟื้้� นฟููดิน เพิ่่�มความอุดุมสมบููรณ์ ์และลดการพึ่่�งพาปุ๋๋�ยเคมีี

เป้า้หมายโครงการ
	• ลดปริมิาณขยะอิินทรีีย์จ์ากโรงไฟฟ้า้และนำำ�กลัับมาใช้ป้ระโยชน์์
	• ส่่งเสริมิการฟื้้�นฟููคุณุภาพดิินและการใช้วั้ัสดุอิุินทรีีย์เ์พื่่�อเกษตรกรรม
	• สร้า้งเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือในการอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้อมระหว่่างบริษัิัท

และชุุมชน

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
	• สำำ�รวจความต้้องการของชุุมชน
	• ผลิตวััสดุปุรับัปรุุงดิินจากเศษอาหาร
	• ส่่งมอบวััสดุปุรับัปรุุงดิินให้้แก่่ชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้า
	• จััดอบรมให้้ชุุมชนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีการใช้้และดููแลวััสดุปุรับัปรุุงดิิน
	• ส่่งเสริมิจิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อม แก่่พนักังาน เด็็ก และเยาวชน

ความร่่วมมืือจากพนัักงาน ชาวบ้้านบ้้านเนิินสว่่าง บ้ านนาต่่อใหญ่่ และ 
หมู่่�บ้้านอื่่�น ๆ รอบโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�  ไซยะบุุรีี ที่ �สนใจเข้้าร่่วม โดยบริษัิัท
สนัับสนุุน วัสดุปุรับัปรุงุดิิน พร้้อมจัดัการอบรมให้้ชาวบ้้านสามารถนำำ�ไปใช้้งาน 
ได้้อย่่างถููกต้้อง ส่ งผลให้้ชุุมชนสามารถผลิตพืชผลทางการเกษตรที่่�มีี
คุุณภาพดีีและปลอดภััย

ร่่วม
สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้าอย่่างน้้อย 2 ภาคีี
เครือืข่่าย เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้วัสดุุปรับัปรุุงดิินจากเศษอาหารท่ี่�พััฒนาขึ้้�น 
ซึ่่�งช่่วยให้้ชุุมชนประหยััดต้้นทุุนจากการซื้้�อวััสดุุปรับัปรุุงดิิน และสามารถ  
นำำ�ผลผลิิตไปต่่อยอดสร้า้งรายได้้ เพิ่่�มความเข้้มแข็็งของเศรษฐกิิจชุุมชน
อย่่างยั่่�งยืืน

สร้า้ง
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หิ่่�งห้อ้ย นวััตกรรมสร้า้งโอกาสเพื่่�อชุมุชน: OPOP (One Power Plant One Product)
นำำ�ขีดีความสามารถด้้านวิิศวกรรม มาพััฒนาโครงการ 
ผ่่านการออกแบบและจััดสร้้างแปลงผัักไฮโดร 
โปนิิกส์์ ระบบรดน้ำำ�อัตโนมััติิ และระบบโซลาร์์เซลล์์  
โดยผสานองค์์ความรู้้�ด้้านเกษตรกรรมของพนัักงาน 
เพื่่�อให้้โครงการสอดคล้้องกัับความต้้องการของ
โรงเรียีนเจ้้าฟ้า้สร้า้ง และสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่าง
ยั่่�งยืืน

เติิม
ต่่อยอดนวััตกรรมด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน โดยติิดตั้้�ง
ระบบโซลาร์์เซลล์์เพื่่�อใช้พ้ลัังงานสำำ�หรับัรดน้ำำ�แปลงผััก  
ซึ่่�งถืือเป็น็การพััฒนาเทคโนโลยีีสะอาดท่ี่�ช่ว่ยสร้้างรายได้้
ให้กั้ับสหกรณ์์โรงเรียีน ผ่านการจััดจำำ�หน่ายผลผลิต 
นอกจากนี้้� บริษัิัทยัังได้้จัดอบรมให้ค้วามรู้้�ด้านการปลููก  
ดูแูล เก็็บเกี่่�ยว และจััดจำำ�หน่่ายผัักไฮโดรโปนิิกส์์ ควบคู่่�
ไปกัับการดูแูลรักัษาระบบโซลาร์์เซลล์์ เพื่่�อให้้โรงเรีียน
สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพในระยะยาว 
พร้้อมทั้้�งจััดตั้้�งกองทุุนพลัังงานหมุุนเวีียน สำำ�หรับั
ดููแลรักัษาอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ

ต่่อ

โรงเรีียนใช้้พลัังงานหมุนเวีียนในการทำำ�เกษตร 
โดยการติิดตั้้�งระบบน้ำำ�แปลงผัักโดยใช้้โซลาร์์เซลล์์

300 
วััตต์

1,000
บาท/เดืือน

50
คน

300 
วััตต์

1,880
บาท/เดืือน

54
คน

สร้้างรายได้้หมุนเวีียนในรููปแบบสหกรณ์์โรงเรีียน 

ให้้ความรู้้�กัับนัักเรีียนและครููด้้านพลัังงานสะอาด
และวิิธีีการปลููกผัักไฮโดรโปนิิกส์์ 

ผลลัพธ์

เป้า้หมายและผลลััพธ์์ของโครงการ

เปา้หมาย

โครงการแปลงผัักไฮโดรโปนิิกส์์ระบบพลัังงานสะอาด
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น ได้้ดำำ�เนินิโครงการ OPOP (One Power Plant One Product) เพื่่�อส่่งเสริมิ 
การใช้้พลัังงานสะอาดในกระบวนการเกษตร จััดทำำ�แปลงผัักไฮโดรโปนิิกส์์ท่ี่�ขัับเคล่ื่�อนด้้วยพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์ ์ให้้แก่่โรงเรีียนเจ้้าฟ้า้สร้า้ง อ.บางปะอิิน จ.พระนครศรีีอยุธุยา ซึ่่�งอยู่่�ในรัศัมีี 5 กิิโลเมตร รอบโรงไฟฟ้้า

เป้า้หมายโครงการ
	• สนับัสนุนุการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนในภาคเกษตรกรรมของโรงเรีียน
	• เพิ่่�มโอกาสในการสร้า้งรายได้ใ้ห้้กัับสหกรณ์โ์รงเรีียนผ่่านการผลิตและจำำ�หน่า่ยผัักไฮโดรโปนิกิส์์
	• ส่่งเสริมิเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและความมั่่�นคงทางอาหารของโรงเรีียนและชุุมชน

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
	• สำำ�รวจ – ปีี 2567 ลงพื้้�นท่ี่�สำำ�รวจโรงเรีียนเจ้้าฟ้้าสร้้าง พบว่่าโรงเรีียนมีีพื้้�นท่ี่�ทำำ�การเกษตรเดิิม และมีี 

ความต้้องการขยายแปลงผััก และพััฒนาเป็น็แหล่งสร้้างรายได้ใ้นรููปแบบสหกรณ์์โรงเรีียน
	• พััฒนา – ออกแบบและดำำ�เนิินการขยายแปลงผัักไฮโดรโปนิิกส์์ จำำ�นวน 2 แปลง ขนาดกว้้าง 1 เมตร  

ยาว 5.4 เมตรต่่อแปลง พร้อ้มทั้้�งติิดตั้้�งระบบน้ำำ�อัตโนมััติิสำำ�หรับัรดน้ำำ�แปลงผัักโดยใช้้พลัังงานจาก 
โซลาร์เ์ซลล์

	• เสริมิสร้้างองค์์ความรู้้ � – จััดอบรมและให้้ความรู้้ �แก่่ครููและนัักเรีียนในด้้านการปลููก ดููแล เก็็บเก่ี่�ยว และ
จััดจำำ�หน่่ายผัักไฮโดรโปนิกิส์์ รวมถึึงการดููแลระบบโซลาร์เ์ซลล์

	• สร้้างโอกาส – นำำ�ผลผลิตผักัไฮโดรโปนิกิส์์ไปใช้ใ้นโครงการอาหารกลางวัันของนักัเรีียน และจำำ�หน่ายผ่า่น 
สหกรณ์์โรงเรีียนเพื่่�อสร้า้งรายได้้เพิ่่�มเติิม

ร่่วม
ความร่่วมมืือระหว่่างโรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น  
โรงเรียีนเจ้้าฟ้า้สร้า้ง และชุมุชนในพื้้�นที่่�รัศัมีี 5 กิโลเมตร  
เพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่วนร่่วมของทุุกภาคส่วน และสนัับสนุุน
การเรีียนรู้้�ด้้านพลัังงานสะอาดและเกษตรกรรมยั่่�งยืืน

สร้า้งเครือืข่า่ยความร่่วมมืือ ระหว่างโรงไฟฟ้า้บางปะอิิน
โคเจนเนอเรชั่่�น โรงเรียีนเจ้้าฟ้า้สร้า้ง องค์์การบริหิาร
ส่่วนตำำ�บลบ้้านแป้้ง และชุุมชน เพื่่�อพััฒนารููปแบบ  
การใช้พ้ลัังงานสะอาดในภาคเกษตรกรรม และส่่งเสริมิ 
ให้้เกิิดโมเดลต้้นแบบของการพึ่่�งพาตนเองผ่่านพลัังงาน
หมุุนเวีียนและการเกษตรยั่่�งยืืน

สร้า้ง
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ผลลัพธ์เทียบเปา้หมายตามกรอบการดำ�เนินงานสรา้งคุณค่าสู่สังคม

ด้านสังคม

ด้านส่ิงแวดล้อม

ด้านเศรษฐกิจ

เด็็ก เยาวชน และชุุมชน เข้้าถึึงพลัังงานหมุุนเวีียน
ท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ
หน่วย: วัตต์ (สะสม)

เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�อนุุรักัษ์์ ปกป้อ้ง 
ฟื้้� นฟูู ป่า่บก
หน่วย: ไร่่ (สะสม)

ชุุมชนได้้รับัการพััฒนาผลิตภัณฑ์์
หน่วย: ผลิตภัณฑ์์ (สะสม)

เทีียบเท่่าการหลีีกเล่ี่�ยง 
หรือืลดปริมิาณก๊๊าซเรือืนกระจก
หน่วย: กิโลกรัมัคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทีียบเท่่าต่่อปีี

เทีียบเท่่าการช่ว่ยกัักเก็็บคาร์์บอน
หน่วย: กิโลกรัมัคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่าต่่อปีี

สร้้างรายได้้ให้้ชุุมชน
หน่วย: บาท (สะสม)

เพิ่่�มความรู้้�ทางด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน 
แก่่เด็็กและเยาวชน
หน่วย: คน (สะสม)

เพิ่่�มความรู้้�ด้้านการอนุุรักัษ์์ ปกป้อ้ง ฟื้้� นฟูู  
ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
ให้้กับพนัักงาน เด็็ก เยาวชน และชุุมชน 
หน่วย: คน (สะสม)

หิง่หอ้ย พลังงานหมุนเวียน 
เพ่ือคุณภาพชวิีตท่ีดี

หิง่หอ้ย เพ่ือการอนุรกัษ์  
ปกปอ้ง ฟื้ นฟูทรพัยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม

หิง่หอ้ย นวัตกรรม 
สรา้งโอกาสเพ่ือชมุชน

 ผ ลการดำำ�เนิินงาน
  เป้า้หมาย

 ผ ลการดำำ�เนิินงาน
  เป้า้หมาย

 ผ ลการดำำ�เนิินงาน
  เป้า้หมาย

150,000
100,330 

106,464 
109,478 

20,000
9,513 

11.06 
80

10,509.4 
76,000

4,377 
10,000 

3
3

1,300,000
844,350 
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เปา้หมายระยะยาว

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

SDGs

การเคารพสิทธมินุษยชน

ไม่่มีี 
กรณีี 

การละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน
ท่ี่�ไม่่ได้้รับัการจััดการ

ไม่่มีี 
กรณีี 

100%
ธุรุกิิจบริษัิัทได้้รับัการตรวจสอบ
สิิทธิมินุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 
พร้้อมกำำ�หนดมาตรการบรรเทา 
แก้้ไข และเยีียวผลกระทบ (HRDD)

100%

การเคารพสิิทธิมินุุษยชน 
(GRI 406, GRI 411)

100%
ธุรุกิิจบริษัิัทได้้รับัการตรวจสอบ 
สิิทธิมินุุษยชนอย่่างรอบด้้าน  
พร้้อมกำำ�หนดมาตรการบรรเทา 
แก้้ไข และเยีียวผลกระทบ (HRDD)

ไม่่มีี 
กรณีี 

การละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน
ท่ี่�ไม่่ได้้รับัการจััดการตลอดห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่า
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การเคารพสิิทธิมินุุษยชน 
(GRI 406, GRI 411)

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

การเคารพสิทธมินุษยชน

เปา้หมายระยะยาว

ไม่่มีี 
กรณีี 

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิมินุุษยชนท่ี่�ไม่่ได้้จัดการ

100% 100%
พนัักงานทั้้�งหมดในทุุกระดัับชั้้�น  
ได้้รับัการอบรมและสื่่�อสาร 
ด้้านการเคารพสิิทธิมินุุษยชน

ทบทวนประเด็็น 
สิิทธิมินุษยชน

ทบทวนประเด็็น 
สิิทธิมินุษยชน

ทบทวนประเด็็นความเส่ี่�ยง 
ด้้านสิิทธิมินุุษยชนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับการดำำ�เนิินธุรุกิิจตลอด 
ห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่า

ไม่่มีี 
กรณีี 

ไม่่มีี 
กรณีี 

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิมินุุษยชน 
ท่ี่�ไม่่ได้้จัดการ

100%
พนัักงานทั้้�งหมดในทุุกระดัับชั้้�น 
ได้้รับัการอบรมและสื่่�อสาร 
ด้้านการเคารพสิิทธิมินุุษยชน

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

ครอบคลุุมคู่่�ค้าการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิมินุุษยชน
ครอบคลุมคู่่�ค้้า 

100% 100% คู่่�ค้้าได้้รับัแจ้้งเรื่่�องของนโยบายและ 
กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิมินุุษยชน 

100% 100% 
คู่่�ค้้ากลุ่่�ม High Risk-Tier 1 Supplier 
ประเมิินตนเองด้้านการเคารพ 
สิิทธิมินุุษยชนของคู่่�ค้้า  
(Vendor Self-assessment)

100% 100% 
คู่่�ค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมินุุษยชน 
(High Risk-Tier 1 Supplier) ได้้รับั
การอบรมด้้านสิิทธิมินุุษยชน 
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ผลกระทบต่อธรุกิจ

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นปััจจััยสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืน
ของธุุรกิิจ เนื่่�องจากการละเมิิดสิทธิมินุษุยชนอาจก่่อให้้เกิิดความเส่ี่�ยง
ด้้านกฎหมาย ชื่่�อเสีียง และความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย บริษัิัทจึึง
ต้้องลดผลกระทบด้้านสิิทธิมินุษุยชนตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่าผ่า่นกระบวนการ
ประเมิินความเส่ี่�ยง (Human Rights Due Diligence) และการกำำ�กับ
ดููแลตามมาตรฐานสากล โดยบริษัิัทจะมีีการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน 
อย่า่งทั่่�วถึึง การปฏิิบัติัิด้้านแรงงานอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยจััดทำำ�มาตรการ
และแนวทางการดำำ�เนินิงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งตามมาตรฐานสากลอย่า่งเคร่ง่ครัดั 
เพื่่�อป้อ้งกัันการละเมิิดสิทธิมินุษุยชนต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและกลุ่่�มเปราะบาง 
(Vulnerable Group) เช่่น เด็็กกลุ่่�มชนพื้้�นเมืืองและคนพื้้�นถิ่่�น ผู้้�พิิการ  
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI+) สตรีี และแรงงานต่่างด้้าว 
รวมถึึงสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียว่่าการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท 
รวมถึึงบริษัิัทในเครืือ คู่่�ค้า และพัันธมิตรทางธุรุกิิจไม่่มีีการละเมิิดสิทธิิ
แรงงาน และไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิ เพ่ื่�อสร้า้งเสถีียรภาพในการดำำ�เนินิธุรุกิิจและ
เสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในระยะยาว

ความท้าทายและโอกาส

บริษัิัทเผชิญความท้้าทายในการบริหิารจััดการสิิทธิมินุษุยชนตลอดห่วงโซ่่ 
คุุณค่า เนื่่�องจากข้้อกำำ�หนดด้้านกฎหมายและมาตรฐานสากลมีี 
การเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเก่ี่�ยวกัับความโปร่ง่ใสและความรับัผิิดชอบต่่อแรงงานและ 
กลุ่่�มเปราะบาง อย่่างไรก็็ตาม สิ่่�งนี้้�ยัังเป็็นโอกาสในการยกระดัับ
แนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชนผ่่านการนำำ�มาตรการตรวจสอบ (Due 
Diligence) และกลไกการเยีียวยาท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพมาใช้้ รวมถึึง 
การเสริมิสร้า้งความร่ว่มมืือกัับคู่่�ค้าและพันัธมิติรเพื่่�อพัฒันาแนวทางปฏิิบัติัิ 
ท่ี่�เป็็นธรรมและยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งจะช่่วยเสริมิสร้า้งความน่่าเชื่่�อถืือและความ
ไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ควบคู่่�ไปกัับการสร้า้งความมั่่�นคงทางธุรุกิิจ
ในระยะยาว

ความมงม่ัน

บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและให้้ความสำำ�คัญกัับการบริหิาร
จััดการด้้านสิิทธิมินุษุยชนและแรงงานตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่า โดยกำำ�หนด
ให้้สิิทธิิมนุุษยชนเป็็นประเด็็นสำำ�คัญภายใต้้กรอบการดำำ�เนิินงานด้้าน
ความยั่่�งยืืนของบริษัิัท ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับหลัักการและมาตรฐานสากล 
เช่่น หลักการชี้้�แนะเรื่่�องสิิทธิมินุษุยชนสำำ�หรับัธุุรกิิจแห่ง่สหประชาชาติิ 
(United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: 
UNGP) ปฏิิญญาสากลว่าด้้วยสิิทธิมินุษุยชน (Universal Declaration of 
Human Rights: UDHR) ปฏิิญญาว่่าด้้วยหลักการและสิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐาน 
ในการทำำ�งานขององค์์กรแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) องค์์การเพื่่�อ
ความร่ว่มมือืและการพัฒันาทางเศรษฐกิิจ (OECD) และแผนปฏิิบัติัิการ 
ระดัับชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับสิิทธิมินุษุยชน (National Action Plan on 
Business and Human Right: NAP Implementation) นอกจากนี้้�  
บริษัิัทเข้า้ร่ว่มข้อ้ตกลงโลกแห่ง่สหประชาชาติิ (United Nations Global  
Compact: UNGC) เพื่่�อส่่งเสริมิแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เคารพ 
สิิทธิมินุษุยชนและสร้า้งคุณุค่าท่ี่�ยั่่�งยืืนให้แ้ก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม

แนวทางการบรหิารจัดการ 

บริษัิัทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักสิิทธิมินุษุยชนสากล และมุ่่�งมั่่�นบริหิาร
จััดการผลกระทบด้้านสิิทธิมินุษุยชนท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่า 
โดยกำำ�หนดแนวทางการบริหิารจััดการท่ี่�ครอบคลุมุ 7 ประเด็็นหลััก ดัังนี้้�

7 การสร้้างความตระหนัักรู้้� 
ด้้านการเคารพสิิทธิมนุษยชน

6 การส่่งเสริมิการปฏิิบััติิตามหลััก 
สิิทธิมนุษยชนในองค์์กรและห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่า

5 การรับัเรื่่�องร้้องเรีียนและตอบสนอง 
ด้้านสิิทธิมนุษยชน

4 กระบวนการติิดตามและปรับัปรุุง 
มาตรการควบคุุมความเส่ี่�ยง

3 การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมนุษยชน 

กระบวนการติิดตามและตรวจสอบ 
ด้้านสิิทธิมนุษยชนอย่่างรอบด้้าน 2

1 นโยบายด้้านสิิทธิมนุษยชน 
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1.	 นโยบายด้้านสิิทธิมินุุษยชน
บริษัิัทดำำ�เนิินงานภายใต้้นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิ
ด้้านแรงงานอย่่างเท่่าเทีียม ซึ่่�งครอบคลุมุร้อ้ยละ 100 ของบริษัิัท บริษัิัทในเครืือ 
คู่่�ค้าทางตรง (Tier 1 Suppliers) และพัันธมิติรทางธุรุกิิจ เพื่่�อการป้อ้งกััน 
การละเมิิดสิทธิมินุษุยชนตลอดห่วงโซ่่คุณุค่า รวมถึึงให้ค้วามสำำ�คัญกัับ
การปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชนของกลุ่่�มเส่ี่�ยงและกลุ่่�มเปราะบาง นโยบาย 
ดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับกฎหมายแรงงานของประเทศท่ี่�บริษัิัทเข้า้ไปดำำ�เนินิ
ธุรุกิิจ มาตรฐานสากล และข้้อกำำ�หนดสากลอ่ื่�น ๆ  เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าทุกุฝ่า่ย
ปฏิิบัติัิตามแนวทางสิิทธิมินุษุยชนอย่า่งเคร่ง่ครัดั

นอกจากนี้้� บริษัิัททบทวนนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นประจำำ� โดย
พิิจารณาการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญต่่อองค์์กร พร้อ้มทั้้�งพััฒนา
และดำำ�เนิินงานตามแผนการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิมินุุษยชน (Human 
Rights Roadmap) ซึ่่�งกำำ�หนดกรอบระยะเวลา 5 ปี ี(พ.ศ. 2565 – 2569) 
สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ด้์้านความยั่่�งยืืนของบริษัิัท เพื่่�อกำำ�หนดเป้้าหมาย
และทิิศทางท่ี่�ชััดเจนในการประเมิินความเส่ี่�ยงและป้้องกัันการละเมิิด
สิิทธิมินุษุยชนในอนาคต

2.	 กระบวนการติิดตาม ตรวจสอบสิิทธิมินุุษยชนอย่่างรอบด้้าน
บริษัิัทดำำ�เนิินกระบวนการตรวจสอบด้้านสิิทธิมินุษุยชนอย่่างรอบด้้าน 
(Human Rights Due Diligence) อย่่างเป็น็ระบบและมีีประสิิทธิภิาพ
เป็น็ประจำำ�ทุกุ 3 ปี ีตามหลักการชี้้�แนะเรื่่�องสิิทธิมินุษุยชนสำำ�หรับัธุุรกิิจ
แห่ง่สหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human 
Rights: UNGPs) โดยมีีการตรวจสอบจากหน่่วยงานอิิสระภายนอก 
(Third Party) เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ากระบวนการเป็น็ไปตามมาตรฐานสากลและ
สามารถป้้องกัันหรืือบรรเทาความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนินิธุรุกิิจ

การตรวจสอบสิิทธิมินุษุยชนอย่่างรอบด้้านของบริษัิัทครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�
การดำำ�เนิินธุุรกิิจในบริษัิัททั้้�งหมดตลอดห่วงโซ่่คุุณค่า เพื่่�อระบุุประเด็็น
ด้้านสิิทธิมินุษุยชนสำำ�คัญและผู้้�ถืือครองสิิทธิ์์� (Rights Holder) รวมถึึง 
กลุ่่�มเปราะบางท่ี่�ได้้รับัผลกระทบครอบคลุุมร้อ้ยละ 100 ของธุุรกิิจ 
ของบริษัิัท โดยประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอนหลััก ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กำำ�หนดความมุ่่�งมั่่�นเชิิงนโยบาย
	• จััดทำำ�และประกาศใช้้นโยบายด้้านสิิทธิมินุษุยชน ท่ี่�ครอบคลุมุ 

หลัักการสากล
	• ส่ื่�อสารให้้พนัักงาน คู่่�ค้า และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มรับัทราบและ

ปฏิิบััติิตาม

2.	 การประเมิินความเส่ี่�ยงและผลกระทบด้้านสิิทธิมินุษุยชน
	• ประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในระดัับประเทศ กลุ่่�ม

อุตุสาหกรรม พื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการ และระดัับบุุคคลกระบวนการตรวจสอบ
สิิทธิมินุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

	• วิิเคราะห์์ผลกระทบต่่อกลุ่่�มเปราะบาง เช่่น แรงงานข้้ามชาติิ ชุุมชน
พื้้�นเมืือง และผู้้�หญิิง

3.	 การบููรณาการผลการประเมิินด้้านสิิทธิมินุษุยชน 
	• กำำ�หนดมาตรการบรรเทาความเส่ี่�ยง และมาตรการควบคุุมเพ่ื่�อป้้องกััน

ผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น
	• บููรณาการมาตรการเหล่่านี้้�เข้้าสู่่�แผนกลยุุทธ์ข์องบริษัิัท

4.	 การติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิมินุษุยชน
	• มีีระบบติิดตามและตรวจสอบความคืืบหน้้าของมาตรการป้้องกััน

และแก้ไ้ข
	• รายงานผลต่่อคณะกรรมการบริษัิัทและเปิิดเผยต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

ผ่่านรายงานความยั่่�งยืืน

5.	 การเยีียวยาผู้้� ได้้รับัผลกระทบด้้านสิิทธิมินุษุยชน
	• จััดให้้มีีช่่องทางร้อ้งเรีียนท่ี่�โปร่ง่ใสและเข้้าถึึงได้้
	• ดำำ�เนิินมาตรการเยีียวยาผู้้ �ได้้รัับผลกระทบอย่่างเหมาะสมและ

สอดคล้้องกัับหลัักการสากล

3.	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมินุุษยชน
บริษัิัทดำำ�เนินิการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมินุษุยชนอย่่างเป็น็ระบบ 
โดยครอบคลุุมกิิจกรรมหลักในระดัับอุุตสาหกรรมประเทศ และพื้้�นท่ี่� 
การดำำ�เนินิธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คัญ (Significant Location of Operation) รวมถึึง  
คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ โดยให้้ความสำำ�คัญกัับกลุ่่�มเส่ี่�ยงหรืือกลุ่่�มเปราะบาง 
ท่ี่�อาจได้้รับัผลกระทบจากการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท

การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมินุษุยชนดำำ�เนินิการเป็น็ประจำำ�ทุกุ 3 ปีี 
โดยฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคลเป็็นหน่่วยงานผู้้�รับัผิิดชอบ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า
กระบวนการประเมิินเป็็นไปตามมาตรฐานสากล และสามารถระบุุและ
จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของความเส่ี่�ยงได้้อย่่างเหมาะสม

กำำ�หนดความมุ่่�งมั่่�นเชิงินโยบาย

การประเมิินความเส่ี่�ยงและผลกระทบ
ด้้านสิิทธิมนุษยชน

การเยีียวยาผู้้�ได้้รับัผลกระทบ
ด้้านสิิทธิมนุษยชน

การบููรณาการผลการประเมิิน
ด้้านสิิทธิมนุษยชน 

1

2

5

3

การติิดตามและรายงานผล
การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิมนุษยชน4
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การประเมิินความเส่ี่�ยงพิิจารณาจากปััจจััยสำำ�คัญสองประการ ได้้แก่่ 
โอกาสท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นและความรุุนแรง โดยดำำ�เนินิการเพื่่�อให้บ้ริษัิัทสามารถ
ระบุุประเด็็นความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมินุษุยชน กำำ�หนดแนวทางป้้องกััน และ
จััดตั้้�งมาตรการควบคุมุและบรรเทาผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น ครอบคลุมุ 
10 ประเด็็นความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมินุษุยชน

นอกจากนี้้� ประเด็็นด้้านสิิทธิมินุษุยชนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่า รวมถึึงมาตรการควบคุุมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง จะได้้รับั
การทบทวนเป็น็ประจำำ�ทุกุปีี เพ่ื่�อให้้แผนปฏิิบัติัิการ มาตรการบรรเทา แก้ไ้ข 
และเยีียวยา มีีประสิิทธิภิาพและสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการดำำ�เนินิงาน
ของบริษัิัท

ปัจัจััยในการประเมิินความเสี่่�ยง 
การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััทพิจารณาจาก 
2 ปััจจััยหลัก ได้้แก่่
1.	 โอกาสที่�จะเกิิดขึ้้�น (Likelihood) – วิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ท่ี่�

ความเส่ี่�ยงจะเกิิดขึ้้�นในกระบวนการดำำ�เนินิธุรุกิิจ
2.	 ความรุนแรงของผลกระทบ (Severity) – พิจิารณาผลกระทบท่ี่�อาจ

เกิิดขึ้้�นต่่อผู้้ �ได้้รับัผลกระทบ รวมถึึงแรงงาน ชุุมชน คู่่�ค้าและผู้้�รับัเหมา 
ลููกค้้า และสิ่่�งแวดล้อม 

จากการประเมินิ บริษัิัทสามารถระบุปุระเด็็นความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมินุษุยชน 
ท่ี่�สำำ�คัญ และจััดทำำ�แนวทางป้อ้งกััน ควบคุมุ และบรรเทาผลกระทบ ได้้อย่า่ง 
มีีประสิิทธิภิาพ

กรอบการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมินุุษยชน
บริษัิัทดำำ�เนินิการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมินุษุยชน โดยครอบคลุมุ 
ประเด็็นหลััก ซึ่่�งรวมถึึง
1.	 สภาพการทำำ�งาน (Working Condition)
2.	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety)
3.	 การเลืือกปฏิิบัติัิและการคุกุคาม (Discrimination and Harassment)

4.	 เสรีีภาพในการสมาคมและสิิทธิใินการเจรจาต่่อรองร่ว่ม (Freedom 
of Association and Right to Collective Bargaining)

5.	 รููปแบบแรงงานท่ี่�ผิิดกฎหมาย (รวมถึึงการค้้ามนุษุย์์ แรงงานบัังคัับ 
และแรงงานเด็็ก) (Illegal Forms of Labor, including Human 
Trafficking, Forced Labor, Child Labor)

6.	 ความเป็น็ส่่วนตััวและการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Privacy)
7.	 การบริหิารจััดการด้้านความปลอดภัย (Security Management)
8.	 การเลืือกปฏิิบััติิ (ในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้าง) (Discrimination 

in Procurement Process)
9.	 มาตรฐานการครองชีีพ (Standard of Living)
10.	การเวนคืืนท่ี่�ดิินและการโยกย้้ายถิ่่�นฐานโดยไม่่สมััครใจ (Land 

Acquisition and Forced Re-settlement)

4.	 กระบวนการติิดตามและปรับัปรุงุมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยง
นอกเหนืือจากการประเมิินทุุก 3 ปีี บริิษััทดำำ�เนิินการทบทวนและ
ติิดตามความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อตรวจสอบ
ประสิิทธิิภาพของแผนป้้องกัันการบรรเทาผลกระทบ และมาตรการ
เยีียวยา ตลอดห่วงโซ่คุ่ณุค่า เพ่ื่�อให้้แน่ใ่จว่่าการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษัิัท
สอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิมินุษุยชนสากล และสามารถลดผลกระทบต่่อ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้อย่่างเหมาะสม

5.	 การรับัข้อ้ร้อ้งเรียีนและช่อ่งทางการร้อ้งเรียีนด้้านสิิทธิมินุุษยชน 
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับความโปร่ง่ใสและการเข้้าถึึงช่่องทางร้อ้งเรีียน
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้พนัักงาน คู่่�ค้า ชุุมชน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
สามารถรายงานการละเมิิดสิทธิมินุษุยชน ข้้อกัังวล หรืือข้้อเสนอแนะ 
ได้้อย่่างปลอดภัยและมีีประสิิทธิภิาพ

แนวปฏิิบััติิในการบริหิารจััดการ
ข้้อร้อ้งเรียีนและการเยีียวยา 
ด้้านสิิทธิมินุุษยชน

บริษัิัทดำำ�เนินิการจััดให้ม้ีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรีียน (Whistleblower 
Protection Policy) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ร้อ้งเรีียนจะไม่่ถููกตอบโต้้หรืือ
ได้้รับัผลกระทบจากการแจ้้งข้้อมููล นอกจากนี้้� ยัังมีีการกำำ�หนดแนวทาง 
บริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนอย่่างครบถ้้วน ซึ่่�งรวมถึึงการตรวจสอบ 
ตอบสนอง และดำำ�เนินิมาตรการบรรเทา แก้ไ้ข และเยีียวยาอย่า่งเหมาะสม 
และเป็น็ธรรม

ช่อ่งทางการร้อ้งเรียีน
ผู้้�ร้อ้งเรีียนสามารถแจ้้งข้้อร้อ้งเรีียนหรืือข้้อกัังวลด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ผ่่านช่่องทางท่ี่�บริษัิัทกำำ�หนด ได้้แก่่

ช่อ่งทางการร้อ้งเรียีน 

จดหมายปิดิผนึึก
ส่่งถึึง บริษัิัท ซีีเค พาวเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
เลขท่ี่� 587 อาคารวิิริยิะถาวร ถนนสุุทธิสิารวิินิิจฉััย  
แขวงรัชัดาภิิเษก เขตดินแดง กรุงุเทพมหานคร 10400

ช่อ่งทางการร้อ้งเรียีน

เว็็บไซต์
ร้้องเรีียนด้้านสิิทธิมินุุษยชนผ่่านเว็็บไซต์์ของบริษัิัท หัวัข้้อ  
การเคารพสิิทธิมินุุษยชนท่ี่�ช่อ่งทางการร้้องเรีียนด้้านสิิทธิมินุุษยชน

การประชุมุหารือืร่่วมกัับพนัักงาน
การพููดคุุยส่่วนตััวและการหารือืแบบตััวต่่อตััว  
เพื่่�อรับัฟังัข้้อเสนอแนะและความคิิดเห็น็

อีีเมล
directors@ckpower.co.th, humanrights@ckpower.co.th 
และ ir@ckpower.co.th

QR Code
สแกนผ่่านป้า้ย QR Code ที่�ติิดอยู่่�ในอาคารสำำ�นักงานและใน Link 
https://forms.office.com/r/bWy6BJfp11

รายงานความย่ังยืนประจำ�ป ี2567  |  บรษัิท ซเีค พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)110

ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์

เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน

ตาราง 
ผลการดำำ�เนิินงาน

GRI Content
Index 

รายงาน 
ความเชื่่�อมั่่�น

https://www.ckpower.co.th/th
https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/guidelines/guidelines-07-th.pdf
https://www.ckpower.co.th/th/corporate-governance/declaration-of-anti-corruption/whistle-blowing-form


6.	 การส่่งเสริมิการปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิมินุุษยชนในองค์์กร 
และห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่า

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับหลักสิิทธิิมนุุษยชน ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและ
มุ่่�งมั่่�นส่่งเสริมิให้้พนัักงานทุุกระดัับปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนต่่อ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุฝ่่ายอย่่างเคร่ง่ครัดัและสม่ำำ�เสมอ 

การเคารพสิิทธิขิองพนัักงานและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
บริษัิัทดำำ�เนินิการตามหลัักสิิทธิมินุษุยชนสากลเพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อม
การทำำ�งานท่ี่�เป็น็ธรรมและเท่่าเทีียม โดยให้ค้วามสำำ�คัญกัับประเด็็นต่่อไปนี้้�
1.	 การเคารพสิิทธิิของพนัักงาน เช่่น ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมและ

เหมาะสม โดยพิิจารณาจากความสามารถและผลการปฏิิบััติิงาน
ของพนักังาน รวมถึึงมีีการจััดสรรสวััสดิิการและสิิทธิปิระโยชน์ต่์่าง ๆ 
ให้้แก่่พนักังานท่ี่�เท่่าเทีียมและมีีศักยภาพเมื่่�อเทีียบกัับบริษัิัทในกลุ่่�ม
ธุรุกิิจเดีียว สภาพแวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภัย และสิิทธิใินการรวมตััว

2.	 การส่่งเสริมิความหลากหลาย ทั้้�งด้้านกายภาพ ความคิดเห็น็ และ
วััฒนธรรมองค์์กร

3.	 การไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิในการจ้้างงาน โดยพนักังานจะไม่ไ่ด้้รับัผลกระทบ
จากปััจจััยท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัับความสามารถ เช่่น เชื้้�อชาติิ ถิ่่�นกำำ�เนิิด 
ศาสนา ความเชื่่�อ เพศ สีีผิิว ภาษา เผ่่าพัันธุ์์� สถานะทางสัังคม หรือื
สถานะอื่่�นใดต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุฝ่่าย

4.	 การห้้ามใช้้แรงงานบัังคัับและแรงงานเด็็ก ทั้้�งในการจ้้างงานโดยตรง
และในห่่วงโซ่่อุปุทาน

การส่่งเสริมิหลัักสิิทธิมินุุษยชนในห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการส่่งเสริมิสิิทธิมินุษุยชนตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่า 
โดยดำำ�เนินิมาตรการดัังต่่อไปนี้้�
1.	 กำำ�หนดหลักสิิทธิมินุษุยชนในจรรยาบรรณคู่่�ค้้า

	• บริษัิัทได้้ผนวกแนวทางปฏิิบัติัิด้้านสิิทธิมินุษุยชนให้เ้ป็น็ส่่วนหนึ่่�ง
ของจรรยาบรรณคู่่�ค้า (Supplier Code of Conduct)

	• ครอบคลุมุข้อ้กำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการจ้้างงานท่ี่�เป็น็ธรรม การไม่ใ่ช้้ 
แรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ และการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน
อย่่างมีีศักดิ์์�ศรีี

2.	 การสื่่�อสารและสร้้างความเข้้าใจ
	• จััดการอบรมและส่ื่�อสารหลัักปฏิิบัติัิด้้านสิิทธิมินุษุยชนให้กั้ับคู่่�ค้า 

เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิท่ี่�เป็น็มาตรฐานเดีียวกััน

3.	 การประเมิินและตรวจสอบคู่่�ค้้าเป็็นประจำำ�ทุกุปีี
	• บริษัิัทดำำ�เนินิการตรวจสอบการปฏิิบัติัิตามมาตรฐานสิิทธิมินุษุยชน 

ของคู่่�ค้าเป็น็ประจำำ�
	• กำำ�หนดกระบวนการตรวจสอบ Third Party Audit สำำ�หรับัคู่่�ค้า

ท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููง

4.	 การจััดการในกรณีีพบการละเมิิดสิิทธิมินุษุยชน
	• หากพบว่่าคู่่�ค้ามีีการละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน บริิษััทจะดำำ�เนิิน

มาตรการแก้ไ้ข ตั้้�งแต่่การแจ้้งเตืือน การให้้คำำ�แนะนำำ�ปรับัปรุุง 
ไปจนถึึงการยุุติิความร่ว่มมืือ หากไม่่สามารถแก้ไ้ขได้้

7.	 การสร้า้งความตระหนัักรู้้�ด้านการเคารพสิิทธิมินุุษยชน
บริษัิัทได้้ขยายแนวทางการมีีส่วนร่ว่มของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เพื่่�อส่่งเสริมิ 
การเคารพสิิทธิมินุษุยชนผ่่านกิิจกรรมสำำ�คัญ ได้้แก่่

การมีีส่่วนร่่วมภายในองค์์กร
	• จััดอบรมให้้พนักังานร้อ้ยละ 100 ในหลัักสููตร “หลักสููตรการส่่งเสริมิ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�มีีความรับัผิิดชอบและเคารพสิิทธิมินุษุยชน”
	• เนื้้�อหาครอบคลุุมนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน และการนำำ�แนวปฏิิบััติิ 

ไปใช้้จริงิในองค์์กร
	• ส่่งเสริมิการยอมรับัความแตกต่่างและความหลากหลาย (Diversity 

& Inclusion) เพื่่�อสร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�เท่่าเทีียม

1.	 คู่่�ค้้า: ยกระดัับการบริหิารความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมินุุษยชนในห่่วงโซ่่
คุณุค่า โดยให้้ความสำำ�คัญกัับสภาพแวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภัย 
สุขุภาพ และคุณุภาพชีีวิตของแรงงาน
	• จััดอบรมให้้ความรู้้�
	• ดำำ�เนิินการตรวจสอบภาคสนาม (On-site Audits) ซึ่่�งไม่่พบ

กรณีีละเมิิดสิทธิมินุษุยชน

2.	 ชุุมชน: ริเิริ่่�มโครงการยกระดัับคุุณภาพชีีวิต ในพื้้�นท่ี่�รอบโรงไฟฟ้้า 
โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างอาชีีพและพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน และมีี 
การประเมิินและตรวจสอบชุุมชนด้้านสิิทธิมินุษุยชนเป็น็ประจำำ�ทุกุปีี

3.	 ลููกค้้า: มุ่่�งมั่่�นส่่งมอบไฟฟ้้าอย่่างมีีเสถีียรภาพและปลอดภััย เพื่่�อ 
ส่่งเสริมิคุณุภาพชีีวิตที่�ดีี

การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร

คู้้�ค้้า ชุุมชน ลููกค้้า
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การปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ด้้านสิิทธิมินุุษยชน

บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญกัับการส่่งเสริมิความตระหนักัรู้้�ด้้านสิิทธิมินุษุยชน 
ตั้้�งแต่่วัันแรกของการเข้า้ทำำ�งาน โดยได้้บรรจุเุนื้้�อหาด้้านสิิทธิมินุษุยชน
ไว้ใ้นกระบวนการปฐมนิิเทศพนักังานใหม่่ เพ่ื่�อให้้พนักังานทุุกคนมีีความเข้้าใจ 
และตระหนักัถึึงบทบาทของตนในการเคารพและปกป้้องสิิทธิมินุษุยชน
ในองค์์กรและห่่วงโซ่่คุณุค่า

การปฐมนิเิทศครอบคลุมุหััวข้้อสำำ�คัญ ได้้แก่่
	• นโยบายด้้านสิิทธิมินุษุยชนของบริษัิัท – กรอบแนวทางและหลัักการ

ท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิตาม
	• มาตรฐานสากลด้้านสิิทธิิมนุุษยชน – แนวปฏิิบััติิท่ี่�บริษัิัทใช้้เป็็น

แนวทาง เช่่น UDHR UNGP ILO และ NAP Implementation
	• ช่อ่งทางร้้องเรีียนด้้านสิิทธิมินุษุยชน – ช่่องทางรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนและ

กลไกการคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรีียน
	• แนวทางปฏิิบััติิในองค์์กร – การปฏิิบััติิต่่อเพ่ื่�อนร่ว่มงานและคู่่�ค้า

โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิมินุษุยชน

เพื่่�อส่่งเสริมิความรู้้� ความเข้า้ใจ และการนำำ�หลัักสิิทธิมินุษุยชนมาปรับัใช้้ 
ในการดำำ�เนิินงาน บริษัิัทได้้จััดหลัักสููตรอบรมด้้านสิิทธิมินุษุยชนให้้กัับ 
พนักังาน คู่่�ค้า และชุมุชนรอบโรงไฟฟ้า้ โดยมุ่่�งเน้น้ให้้ทุกุภาคส่่วนสามารถ 
นำำ�แนวปฏิิบัติัิด้้านสิิทธิมินุษุยชนมาเป็น็พื้้�นฐานในการดำำ�เนินิงานอย่่างเป็น็
รููปธรรม

การอบรมสำำ�หรับัพนัักงาน
	• ในปี ี2567 พนักังานของบริษัิัททุกุคนได้้รับัการอบรมด้้านสิิทธิมินุษุยชน 

ครบร้อ้ยละ 100
	• จััดการอบรม 2 รอบ ได้้แก่่

	• รอบพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการและระดัับจััดการ – จััดขึ้้�นเมื่่�อ
วัันท่ี่� 4 ตุลุาคม 2567

	• รอบผู้้�บริหิาร – จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 13 ธันัวาคม 2567

โครงการนี้้�ช่่วยให้้พนัักงานใหม่่สามารถปรับัตััวเข้้าสู่่�วัฒนธรรมองค์์กร
ท่ี่�เคารพสิิทธิิมนุุษยชน และตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบของตนใน 
การส่่งเสริมิความเท่่าเทีียม ความหลากหลาย และการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
ภายในองค์์กรและการทำำ�งานร่ว่มกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอ่ื่�น ๆ

	• หััวข้้อการอบรมครอบคลุุมนโยบายสิิทธิมินุษุยชน มาตรฐานสากล 
และการบููรณาการแนวทางปฏิิบััติิด้้านสิิทธิมินุษุยชนในองค์์กร

การอบรมสำำ�หรับัคู่่�ค้าและชุมุชน
	• บริษัิัทได้้จััดการอบรมด้้านสิิทธิมินุษุยชนให้้กัับชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้า 

และคู่่�ค้า เพื่่�อเสริมิสร้า้งความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกัับการเคารพสิิทธิมินุษุยชน
ตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่า

	• คู่่�ค้าทุุกรายได้้รับัการแจ้้งข้้อมููลนโยบายและกรอบการดำำ�เนิินงาน
ด้้านสิิทธิมินุษุยชนครอบคลุมุร้อ้ยละ 100

	• คู่่�ค้าในกลุ่่�ม High Risk-Tier 1 Suppliers ได้้รับัการประเมิินตนเอง 
ด้้านการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน (Vendor Self-assessment)  
ร้อ้ยละ 100 เป็น็ประจำำ�ทุกุปีี

การอบรมสิิทธิมินุุษยชนของชุมุชนรอบโรงไฟฟ้า้ คู่่�ค้้า และหน่วยงาน

โครงการโดดเด่นท่ีได้ดำ�เนินการในป ี2567

การจััดอบรมหลัักสููตร “การส่่งเสริมิการดำำ�เนิินธุรุกิิจที่่�มีความ
รับัผิิดชอบและเคารพสิิทธิมินุุษยชน” พนัักงาน คู่่�ค้า และชุมุชน 
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เปา้หมายระยะยาว

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

SDGs

การบรหิารจัดการและพัฒนาบุคลากร

การบริหิารจััดการบุุคลากร

สร้้างความผููกพัันและ 
รักัษาบุุคลากรท่ี่�มีีศักยภาพสููง

>78.0%ระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงาน 77.14%

>90
หลัักสููตร

จำำ�นวนหลักสููตรภายใน 150
หลัักสููตร

>95.0%อััตราของพนัักงานท่ี่�มีีส่วนร่่วม 
ในการสำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กร 98.3%

>90
หลัักสููตร

จำำ�นวนหลักสููตรภายนอก 135
หลัักสููตร

≥30 
ชั่่�วโมง

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมเฉล่ี่�ยต่่อพนัักงาน 40
ชั่่�วโมง

>10,000 
บาท/ปีี

การลงทุุนด้้านการฝึกึอบรมเฉล่ี่�ยต่่อบุุคคล 9,145 
บาท/ปีี
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การพััฒนาบุุคลากร

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

>80%

>80%

100%

95%

98%

100%

พนัักงานได้้รับัการพััฒนาศัักยภาพ

พนัักงานกลุ่่�มเป้า้หมายมีีความรู้้�ความเข้้าใจ
เรื่่�องการพััฒนาธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

พนัักงานใหม่ได้้รับัการอบรมหลักสููตร
ภาคบังคัับบน CKPower Academy 
Application

การบรหิารจัดการและพัฒนาบุคลากร

เปา้หมายระยะยาว

เสริมิสร้้างศัักยภาพพนัักงานเพื่่�อสนัับสนุุน
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร
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ผลกระทบต่อธรุกิจ

การพััฒนาศัักยภาพและการดููแลพนัักงานเป็็นปััจจััยสำำ�คัญท่ี่�ผลักดััน 
ให้บ้ริษัิัทเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน โดยส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�และพัฒันาอย่า่งต่่อเนื่่�อง
เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการดำำ�เนินิงานและตอบสนองความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย นอกจากนี้้� ยัังช่่วยเสริมิทัักษะและความเช่ี่�ยวชาญของ
พนักังาน พร้อ้มสร้า้งความผููกพัันและความรู้้�สึึกเป็น็ส่่วนหนึ่่�งในองค์์กร 
ซ่ึ่�งช่่วยรัักษาบุุคลากรคุุณภาพและสนัับสนุุนความมั่่�นคงของธุุรกิิจ
ในระยะยาว ลดอัตราการลาออก และสนัับสนุุนการเติิบโตทางธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืน การลงทุุนด้้านการพััฒนาทรัพัยากรบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�อง
ยัังช่่วยเสริมิสร้า้งความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน โดยอาศััยศัักยภาพ
และนวััตกรรมท่ี่�พััฒนาขึ้้�นจากบุุคลากรภายในองค์์กรความท้้าทาย
และโอกาส 

ในยุุคท่ี่�เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้อม และเทคโนโลยีีมีีการเปล่ี่�ยนแปลง
อย่่างรวดเร็ว็ ธุรุกิิจต้้องเผชิญิกัับข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและมาตรฐาน
ท่ี่�เข้้มงวดขึ้้�น ส่่งผลให้้การรักัษาพนัักงานท่ี่�มีีศักยภาพสููงและพััฒนา
ทัักษะให้้พนัักงานสามารถปรับัตััวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ กลายเป็็น
ปััจจััยสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็จ็ขององค์์กร

CKPower ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการสร้้างระบบการเรีียนรู้้�
และพััฒนาให้้เหมาะสมกัับบริบิทของธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน บริษัิัท 
จึึงดำำ�เนิินกลยุุทธ์เ์พื่่�อเสริมิสร้้างศัักยภาพพนัักงาน การลงทุุนในด้้าน
การฝึึกอบรม และการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�สนัับสนุุน 
การเรีียนรู้้ �อย่่างต่่อเนื่่�อง

การพััฒนาเหล่่านี้้�ช่่วยให้้พนัักงานพร้อ้มรับัมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลง  
เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการดำำ�เนินิงาน และเสริมิสร้า้งความผููกพัันในองค์์กร 
ซึ่่�งเป็น็โอกาสสำำ�คัญในการผลักดััน CKPower ก้้าวสู่่�การเป็น็หนึ่่�งในผู้้�นำำ�
การผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุดุในภููมิิภาค

ความมุ่งม่ัน

CKPower ให้ค้วามสำำ�คัญกัับ การพัฒันาศัักยภาพบุคุลากรและการดููแล 
พนัักงานอย่่างรอบด้้าน เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความสามารถในการแข่่งขััน
และความพร้อ้มในการปรับัตััวต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�  
เพื่่�อสนับัสนุนุการบรรลุเุป้้าหมาย วิิสััยทััศน์ ์และพัันธกิจขององค์์กร

บริษัิัทมุ่่�งเน้้นสร้้างสุุขภาวะท่ี่�ดีีและสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�เอื้้�อ 
ต่่อประสิิทธิภิาพของพนักังาน ควบคู่่�กับการจััดสรรสวััสดิิการท่ี่�เหมาะสม  
และพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์
องค์์กร

นอกจากนี้้� CKPower มุ่่�งมั่่�นเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
หมุุนเวีียนท่ี่�ใหญ่ท่ี่�สุุดในภููมิภาคโดยให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน พนักังานท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านพลัังงานหมุุนเวีียนเป็น็ 
กลไกสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนการผลิตไฟฟ้้าท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ชุุมชน และสัังคม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการลดคาร์บ์อนฟุุตพรินิต์์ 
และการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนืในระยะยาว

แนวทางการบรหิารจัดการ

นโยบายและแผนการบริหิารจััดการ

นโยบาย
บริษัิัทกำำ�หนดนโยบายบริหิารงานบุุคคล เพื่่�อให้้การบริหิารงานด้้าน
ทรัพัยากรบุคุคลของบริษัิัทดำำ�เนินิไปอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ มีีความโปร่ง่ใส 
และเป็น็ไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยนโยบายได้้ครอบคลุมุ
เรื่่�องการพััฒนาและดููแลพนักังาน โดยให้้ความสำำ�คัญไปท่ี่�เรื่่�องต่่าง ๆ  เช่่น  
การปฏิิบััติิด้้านแรงงานและสิิทธิมินุุษยชน การจ้้างงานและการบรรจุุ 
พนักังาน การบริหิารผลการปฏิิบัติัิงาน การจ่่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ 

การพััฒนาความรู้้�ความสามารถพนัักงานและการเติิบโตในสายอาชีีพ 
การสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงาน ความปลอดภัยในสถานท่ี่�ทำำ�งาน 
และการรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนและข้อ้เสนอแนะของพนักังาน เป็น็ต้้น นอกจากนี้้�  
ยัังมีีแนวปฏิิบััติิด้้านแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งตามนโยบายสรรหา
บุคุลากรท่ี่�มีีคุณุภาพภายในองค์์กร เพื่่�อสรรหาบุคุลากรท่ี่�มีีศักยภาพเข้า้มา 
ทดแทนและปฏิิบััติิงานท่ี่�ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กรดำำ�เนิินได้้
อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 

CKPower ได้้จััดทำำ�แผนระยะ 5 ปีี (2568-2572) เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งขีีดความ
สามารถของพนักังานอย่า่งเป็น็ระบบและยั่่�งยืืน รองรับัการขยายตััวของ
ธุรุกิิจพลัังงานหมุนุเวีียนและการเปล่ี่�ยนแปลงของอุตุสาหกรรม โดยมุ่่�งเน้น้ 
การพััฒนาอย่า่งต่่อเนื่่�องและการรักัษาบุุคลากรท่ี่�มีีศักยภาพสููง ผ่า่นกลยุทุธ์์
ท่ี่�ชััดเจนในแต่่ละปีี ดัังนี้้�

แนวปฏิิบััติิด้้านแผนการ
สืืบทอดตำำ�แหน่่ง

จรรยาบรรณผู้้�บริหิาร
และพนัักงาน

นโยบาย 
บริหิารงานบุุคคล
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วางรากฐานและ
เตรยีมความพรอ้ม

การพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง

เสรมิสรา้งความพรอ้ม
และขยายศักยภาพ

เพ่ิมความเชี่ยวชาญ
และการมีสวนร่วม

สรา้งความเปน็เลิศ
และความย่ังยืน

วางแผนกำำ�ลังคนให้้สอดคล้้อง 
กัับแผนขยายธุรุกิิจ
กำำ�หนดจำำ�นวนและประเภท 
ของบุุคลากรท่ี่�จำำ�เป็น็ต่่อ 
การขยายธุรุกิิจ

พััฒนาพนัักงานตามตำำ�แหน่่ง 
จััดอบรมเพื่่�อเสริมิสร้้างทัักษะ
เฉพาะทางของแต่่ละสายงาน

สรุปผลการดำำ�เนิินงาน 5 ปี ี
ทบทวนความสำำ�เร็จ็ของแผนพััฒนา
บุุคลากร วิเคราะห์์จุุดแข็็งและโอกาส 
ในการปรับัปรุงุ พร้้อมกำำ�หนดแนวทาง 
การพััฒนาบุุคลากรในอนาคต

พััฒนาพนัักงานตามตำำ�แหน่่ง 
เสริมิสร้้างทัักษะเฉพาะทาง 
ตามความต้้องการของแต่่ละ 
สายงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การปฏิิบััติิงานและความเชี่่�ยวชาญ
ในบทบาทหน้้าท่ี่�รายงานและ
ปรับัปรุุงแผนพััฒนา สรุุปผลลััพธ์์
การพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน 
วิิเคราะห์์ประสิิทธิิผล และปรับัปรุุง
แผนพััฒนาให้้เหมาะสมกัับทิิศทาง 
ธุรุกิิจในปีถัีัดไป

พััฒนาพนัักงานปััจจุุบััน 
จััดฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะ 
ท่ี่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับัการดำำ�เนิินธุรุกิิจ 
ปรับัปรุุงแผนพััฒนาทัักษะให้้
สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ธุรุกิิจ

จััดทำำ�แผนพััฒนาบุุคลากร 
พััฒนาแผนการพััฒนาท่ี่�มีี
โครงสร้้างชัดัเจน เพื่่�อสนัับสนุุน
การดำำ�เนิินงานในปัจัจุุบััน 
และอนาคต

ขยายขีีดความสามารถ
ของพนัักงานในด้้านเทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม

พััฒนาผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่ 
ดำำ�เนิินการพััฒนาศัักยภาพ
พนัักงานระดัับผู้้�จััดการและ 
ผู้้�นำำ�องค์์กร 

ปรับัปรุุงพััฒนา 
ตามความสนใจ 
ของพนัักงาน

ประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านบุุคลากร 
วิิเคราะห์์ปัจัจััยเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น
เพื่่�อเตรีียมแผนรับัมืือ (People 
Risk Assessment)

ดำำ�เนิินงานตามแผนงานของ 
คณะกรรมการสวัสดิการ

ขยายระบบบริหิารทรัพัยากรบุุคคล 
พััฒนาและปรับัปรุุงระบบ HR  
ให้้ครอบคลุมทุุกกระบวนการ  
รองรับัการเติิบโตของธุรุกิิจและ 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริหิาร 
จััดการบุุคลากร

ดำำ�เนิินงานตามแผนงานของ 
คณะกรรมการสวัสดิการ

สำำ�รวจความสนใจ 
และความผูกพัันองค์์กร

ปรับัปรุุงระบบบริหิารทรัพัยากร
บุุคคล (Core HR System)
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน 
การจััดการข้้อมููลและกระบวนการ 
ทรัพัยากรบุุคคล (HR)

ประชุุมคณะกรรมการสวัสดิการ
ชุุดใหม่่ ไตรมาสละครั้้�ง

ดำำ�เนิินงานตามแผนงาน 
ของคณะกรรมการสวััสดิิการ
ประชุุมคณะกรรมการสวััสดิิการ 
ชุุดใหม่ ไตรมาสละครั้้�ง 

สำำ�รวจความสนใจ 
และความผูกพัันองค์์กร

ประชุุมคณะกรรมการสวัสดิการ
ชุุดใหม่่ ไตรมาสละครั้้�ง

สรุุปและวิิเคราะห์์ผลจาก 
Engagement Survey  
ดำำ�เนิินการในปี ี2567 เพื่่�อปรับัปรุุง 
แนวทางดููแลพนัักงาน และประชุุม 
คณะกรรมการสวััสดิิการชุุดใหม่ 
ไตรมาสละครั้้�ง

ประชุุมคณะกรรมการ 
สวัสดิการชุุดใหม่่  
ไตรมาสละครั้้�ง

แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการดแูลพนักงานระยะ 5 ป ี(2568-2572) 

ปี
2568

ปี
2570

ปี
2569

ปี
2571

ปี
2572
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กลยุุทธ์ก์ารพัฒันาทรัพัยากรบุคุคลเพื่่�อการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน CKPower 
เป็น็หนึ่่�งในผู้้�ผลิตไฟฟ้า้จากพลัังงานหมุนุเวีียนท่ี่�ใหญ่ท่่ี่�สุดุในภููมิภาค ท่ี่�มีี 
คาร์บ์อนฟุตุพรินิต์์ท่ี่�ต่ำำ�ที่�สุดุรายหนึ่่�ง โดยให้ค้วามสำำ�คัญกัับการพัฒันา
ศัักยภาพบุคุลากร เพื่่�อรองรับัการเติิบโตของธุรุกิิจ พนักังานเป็น็ฟัันเฟืือง
สำำ�คัญในการขับัเคล่ื่�อนองค์์กร บริษัิัทจึึงมุ่่�งมั่่�นเสริมิสร้้างความเช่ี่�ยวชาญ
ด้้านพลัังงาน การบริหิารทรัพัยากร และการจััดการองค์์กร กลยุทุธ์ห์ลััก
ของ CKPower คืือ การรักัษาและพััฒนาบุุคลากรท่ี่�มีีศักยภาพสููง โดย
สนัับสนุนุความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ การดููแลสวัสดิการท่ี่�เป็็นธรรม 
และการพััฒนาทัักษะอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีความพร้อ้ม
รองรับัการเปล่ี่�ยนแปลงของอุตุสาหกรรมพลัังงานหมุุนเวีียน

นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัให้ค้วามสำำ�คัญกัับการสร้า้งสภาพแวดล้อมการทำำ�งาน
ท่ี่�ปลอดภัย มีีคุณุภาพ และส่่งเสริมิการเรีียนรูู ้ ควบคู่่�ไปกัับการบริหิาร
จััดการทรััพยากรบุุคคลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านระบบประเมิินผล
ท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล พร้อ้มวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งเพื่่�อ
เสริมิสร้า้งความต่่อเนื่่�องทางธุรุกิิจ

1.	 การพััฒนาความสามารถในการปฏิิบััติิงาน
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานทุุกระดัับ 
อย่า่งเป็น็ระบบและต่่อเนื่่�อง โดยดำำ�เนินิการผ่่าน Employee Development 
Roadmap ท่ี่�ออกแบบให้้เหมาะสมกัับแต่่ละระดัับและตำำ�แหน่่งงาน 
เพื่่�อให้้พนัักงานมีีทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นรองรับัการเติิบโตในสายอาชีีพ และ
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริษัิัทในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการผลิตไฟฟ้้า
จากทรัพัยากรท่ี่�ยั่่�งยืืน

บริิษััทใช้้แนวทางการเรีียนรู้้ �แบบผสมผสาน (Blended Learning 
Approach)  เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถพััฒนาศัักยภาพได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิภิาพ ประกอบด้้วย
	• การอบรมภายในองค์์กร (In-house Training) โดยใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ภายในและภายนอกองค์์กร
	• การอบรมภายนอกองค์์กร (External Training) เพื่่�อให้้พนัักงาน 

ได้้รับัความรู้้�จากแหล่่งข้้อมููลท่ี่�หลากหลาย
	• หลักสููตรอบรมออนไลน์์ (E-learning & Digital Training) เพื่่�อให้้

พนักังานสามารถเรีียนรู้้ �ได้้ทุกุท่ี่�ทุกุเวลา
	• การเรีียนรู้้ �จากประสบการณ์์การทำำ�งานจริงิ (On-the-Job Training) 

เพื่่�อพััฒนาทัักษะเชิิงปฏิิบััติิและการแก้้ปััญหาหน้า้งาน
	• การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้ �ระหว่างพนักังาน (Knowledge Sharing) 

เพื่่�อสร้า้งวััฒนธรรมการเรีียนรู้้ �ในองค์์กร บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นพััฒนาและปรับัปรุุงโปรแกรมการฝึึกอบรมให้้สอดคล้้อง
กัับความต้้องการขององค์์กรและแนวโน้้มอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถของพนัักงาน เสริมิสร้า้งโอกาสทางสายอาชีีพ 
และสนับัสนุนุการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริษัิัท

แนวทางการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน
บริิษััทพััฒนาศัักยภาพพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายองค์์กร 
กลยุุทธ์ท์างธุรุกิิจ และนโยบายหลััก ผ่า่นโครงสร้า้งการเรีียนรู้้�ที่�เป็น็ระบบ 
ครอบคลุมุทั้้�งสมรรถนะหลััก (Core Competencies) และทัักษะเฉพาะ
ทาง (Functional Competencies) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการทำำ�งาน 
สนับัสนุนุความก้้าวหน้า้ในสายอาชีีพ และส่่งเสริมิความยั่่�งยืืนขององค์์กร 
โดยมีีโปรแกรมการพััฒนาพนักังานแบ่่งออกเป็น็ 4 ระดัับหลััก ดัังนี้้�

95%

40
ชั่่�วโมง

ชั่่�วโมงเฉล่ี่�ยต่่อพนัักงาน

พนัักงานท่ี่�ได้้รับัการพััฒนา
ของพนัักงานทั้้�งหมด

21,140
ชั่่�วโมง

ชั่่�วโมงการฝึกึอบรมและ
พััฒนาพนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�น

ผลลััพธ์์ของการพััฒนาพนัักงาน ปี ี2567

การพััฒนาความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

โอกาสก้้าวหน้้าในสายอาชีพีของพนัักงาน

การสร้า้งความผููกพัันต่่อองค์์กร 

การดูแูลพนัักงานเพื่่�อส่่งเสริมิ 
คุุณภาพชีวิีิต

สภาพแวดล้้อมเเละความปลอดภััย
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หลักสูตรอบรมภาคบังคับ
Basic/ Fundamental

ทักษะเฉพาะด้าน
Knowledge/ Skill

ทักษะด้านสังคมและการบรหิารคน
Knowledge/ Skill

ทักษะขั้นสูง
Knowledge/ Skill

เพื่่�อให้ส้ามารถปฏิิบััติิตามมาตรฐาน
ระบบ หลัักเกณฑ์์ นโยบายที่่�บริษัิัทกำำ�หนด

เพื่่�อให้ส้ามารถปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ที่่�รับัผิิดชอบ เพื่่�อเพิ่่�ม/ เสริมิศัักยภาพการทำำ�งาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการทำำ�งาน

•	 ความรู้้�พื้้�นฐานเก่ี่�ยวกัับองค์์กร  
(วิิสััยทััศน์์ พันธกิิจ ค่านิิยม  
โครงสร้้างองค์์กร กฎระเบีียบ)

•	 ความรู้้�พื้้�นฐานเก่ี่�ยวกัับธุรุกิิจพลัังงาน
•	 จรรยาบรรณทางธุรุกิิจและนโยบายบริษัิัท
•	 ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์
•	 การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและ 

ความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม
•	 ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 

ในการทำำ�งาน

•	 วิิศวกรรม 
•	 บััญชีี 
•	 การเงินิ 
•	 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
•	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 
•	 จััดซื้้�อ 
•	 โลจิิสติิกส์์ 
•	 บริหิารคลังสิินค้้า 
•	 ประกัันภััยและความปลอดภััย 
•	 ทรัพัยากรบุุคคล 
•	 ธุรุการ 
•	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ
•	 ตรวจสอบภายใน 
•	 การสื่่�อสารและการบริหิารความยั่่�งยืืนองค์์กร
•	 กฎหมาย สำำ�นักงานกรรมการผู้้�จััดการ 

•	 Soft Skill สำำ�หรับัพนัักงานทั่่�วไป 
•	 Soft Skill สำำ�หรับัหัวัหน้้างาน 
•	 Soft Skill สำำ�หรับัผู้้�จััดการ 
•	 Soft Skill สำำ�หรับัผู้้�บริหิาร 

•	 KAIZEN และการปรับัปรุงุกระบวนการทำำ�งาน
•	 Microsoft Excel (Advance)
•	 Microsoft Word (Advance)
•	 Microsoft PowerPoint
•	 Microsoft 365 Tools
•	 Canva
•	 PDF & Document Management
•	 ภาษาอัังกฤษ (English Language)
•	 ภาษาลาว (Lao Language)

เปา้หมายของบรษัิท/ กลยุทธ์ทางธรุกิจ/ นโยบาย

สมรรถนะ (ค่านิยมหลัก/ เชงิหน้าที่/ การบรหิารจัดการ)

ให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามมาตรฐาน
และกฎระเบีียบ  
(Compliance)

เพิ่่�มประสิิทธิภาพและผลลััพธ์์ 
ในการทำำ�งาน
(Performance & Productivity)

พััฒนาศัักยภาพและ 
เตรีียมความพร้้อมสู่่�บทบาทท่ี่�สููงขึ้้�น 
(Potential)

ยกระดัับความสามารถและ 
เพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งานในระยะยาว 
(Productivity)
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CKP Academy in CKPower Mobile Application
บริษัิัทได้้พััฒนา CKPower Academy Application เป็็นแพลตฟอร์ม์
สำำ�หรับั Knowledge Management ท่ี่�ช่่วยเสริมิสร้า้งศัักยภาพของ
พนักังานและสนับัสนุนุแนวคิิดการเรีียนรู้้ �ตลอดชีีวิต (Lifelong Learning) 
โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถเข้้าถึึงแหล่่งความรู้้� ทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็น 
และแนวโน้้มอุตุสาหกรรมใหม่่ ๆ ได้้ทุกุท่ี่� ทุกุเวลา

คุุณสมบััติิหลัักของ CKPower Academy
	• Self-initiated Learning: พนัักงานสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

ผ่่าน Online Learning และ Virtual Training ตามความสนใจและ
ความต้้องการในการพััฒนา

	• Individual Development Plan (IDP): สนัับสนุุนให้้พนัักงาน
วางแผนการพััฒนาตนเองโดยเน้้นจุุดแข็็งและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การทำำ�งาน 

	• Knowledge Sharing: เป็น็ศููนย์ก์ลางการแบ่่งปัันองค์์ความรูู ้ จาก
หน่ว่ยงานต่่าง ๆ  ภายในองค์์กร เพื่่�อให้พ้นักังานสามารถแลกเปล่ี่�ยน 
ทัักษะเฉพาะทางและแนวปฏิิบัติัิท่ี่�ดีีที่�สุดุ Virtual Class & Face-to-
Face Training: รองรับัการฝึึกอบรมในหลายรููปแบบ ทั้้�งออนไลน์ ์
(Virtual) และอบรมแบบพบปะ (Face-to-Face Training) เพื่่�อตอบโจทย์ 
การเรีียนรู้้�ที่�หลากหลาย

	• E-book & Key Content Summaries: รวบรวมหนัังสืือ Best Seller และ
สรุุปเนื้้�อหาสำำ�คัญให้้อ่่านง่า่ยและสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้ไ้ด้้ทัันทีี

การขยายและต่่อยอดความสำำ�เร็จ็ด้้วยการแบ่่งปันัความรู้้� 
(Knowledge Sharing)
บริษัิัทมุ่่�งเน้้นการสร้า้งวััฒนธรรมการเรีียนรู้้ �และการแบ่่งปัันความรู้้ � 
(Knowledge Sharing Culture) เพื่่�อส่่งเสริมิการพััฒนาทัักษะของ
พนัักงานและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานร่ว่มกััน โดยส่่งเสริมิให้้
พนักังานทุกุระดัับมีีส่วนร่ว่มในการถ่่ายทอดและแลกเปล่ี่�ยนองค์์ความรู้้�
ท่ี่�เป็น็ประโยชน์ต่์่อองค์์กร

แนวทางการส่่งเสริมิการแบ่่งปันัความรู้้� (Knowledge Sharing)
	• สนับสนุนุให้้พนักังานทุกุระดัับมีีส่วนร่ว่มในการแลกเปล่ี่�ยนองค์์ความรู้้� 

และประสบการณ์์
	• จััดทำำ�ระบบ Knowledge Management เพ่ื่�อรวบรวมข้้อมููลและ 

องค์์ความรู้้ �ให้้เข้้าถึึงได้้ง่า่ย
	• ใช้้แพลตฟอร์ม์ CKPower Academy เป็น็ศููนย์ก์ลางสำำ�หรับัการแบ่ง่ปันั

และจััดเก็็บองค์์ความรู้้�
	• กระตุ้้�นให้้พนัักงานพัฒันาตนเองอย่า่งต่่อเนื่่�อง ผ่า่นการเรีียนรู้้�จาก

เพื่่�อนร่ว่มงาน

บริษัิัทได้้รวบรวมเนื้้�อหาจากกิิจกรรม Knowledge Sharing ไว้้บน
แพลตฟอร์ม์ออนไลน์์ CKPower Academy เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถ
เข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสายงานของตนเองได้้หลากหลาย และ
สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้ไ้ด้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพซึ่่�งการดำำ�เนิินงานนี้้� 
ช่่วยสร้า้งวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน และสนัับสนุุนให้้พนัักงาน 
มีีความพร้อ้มต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงในอนาคต

บริษัิัทได้้พัฒันา CKPower Academy ให้เ้ป็น็เครื่่�องมืือสำำ�คัญในการสร้า้ง 
วััฒนธรรมการเรีียนรู้้ �และการพัฒันาต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้พ้นักังานและองค์์กร
เติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืนและมีีประสิิทธิภิาพ

100%
100% ของพนัักงานใหม่ ได้้รับัการอบรม
หลักสููตรภาคบังคัับผ่่าน CKPower 
Academy Application

ผลลััพธ์์ของ CKPower Academy ปี ี2567

ผลลััพธ์์ของ CKPower Academy ปี ี2567

พนัักงานสามารถเข้้าถึึงความรู้้�ได้้รวดเร็ว็ขึ้้�น 
ผ่่านระบบ Knowledge Management

128
หัวัข้้อ

มีีการแบ่่งปันัองค์์ความรู้้�ครอบคลุมหลากหลาย
ประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุรุกิิจ
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2.	 โอกาสก้้าวหน้้าในสายอาชีพีของพนัักงาน
การติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน และการประเมินิการทำำ�งานของพนัักงาน 
บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญกัับการพััฒนาศัักยภาพของพนักังานและการบริหิาร
ผลการปฏิิบััติิงาน (Performance Management) เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการแข่่งขัันและการปรับัตััวขององค์์กรต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง
ของอุุตสาหกรรมพลัังงาน โดยใช้้ระบบประเมิินผลท่ี่�เป็็นมาตรฐาน
และสอดคล้้องกัับทิิศทางการขยายตััวของธุุรกิิจซึ่่�งการประเมิินผล 
การปฏิิบัติัิงานของพนักังานทุกุระดัับดำำ�เนินิการเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีโดยกำำ�หนด 
เป้า้หมายการดำำ�เนินิงานท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับแผนกลยุทุธ์ข์ององค์์กร และใช้้ 
4 เกณฑ์์หลัก ในการประเมิิน ได้้แก่่
1.	 ตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กร (Corporate KPIs) เป้า้หมายทางธุรุกิิจท่ี่�พนักังาน

ต้้องมีีส่วนร่ว่มเพื่่�อสนับัสนุนุความสำำ�เร็จ็ขององค์์กร
2.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน (Performance Evaluation - PE) 

ประเมิินผลลััพธ์์ของงานท่ี่�พนัักงานรับัผิิดชอบโดยพิิจารณาตาม 
ตััวชี้้�วััดที่�ตกลงร่ว่มกัับหััวหน้า้งาน

3.	 การประเมิินสมรรถนะ (Competency Assessment - CA) พิจิารณา
ทัักษะ ความสามารถ และพฤติิกรรมการทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับ
ค่่านิยิมและแนวทางขององค์์กร

4.	 ความสม่ำำ�เสมอในการปฏิิบััติิงาน (Attendance - AT) วััดระดัับ
ความรับัผิิดชอบและความต่่อเนื่่�องในการปฏิิบััติิงาน

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
	• การตั้้�งเป้้าหมายรายบุุคคล (Individual Goal Setting): พนักังาน

และหัวัหน้า้งานร่ว่มกัันกำำ�หนดเป้า้หมายท่ี่�ชัดัเจนและสอดคล้้องกัับ
กลยุุทธ์ข์ององค์์กร

	• การติิดตามและให้้ Feedback อย่่างต่่อเนื่่�อง: หัวัหน้้างานมีีบทบาท
ในการให้้คำำ�แนะนำำ�และสนับัสนุนุพนักังานอย่า่งต่่อเนื่่�อง

	• การเชื่่�อมโยงผลการประเมิินเข้้ากัับแผนพััฒนาศัักยภาพ: ใช้้ผลลััพธ์์
จากการประเมินิเพื่่�อนำำ�ไปปรับัแผนการพัฒันาพนักังานให้เ้หมาะสม
กัับศัักยภาพและแนวโน้ม้ของธุรุกิิจ

การดำำ�เนินิงานตามระบบนี้้�ช่่วยให้้พนักังานเข้้าใจถึึงความคาดหวัังของ
องค์์กร และได้้รับัการพััฒนาศัักยภาพอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้บริษัิัท
สามารถเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

การประเมิินการทำำ�งานของพนัักงาน 
บริษัิัทดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริหิารและพนัักงาน
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมาย
องค์์กร และเพ่ื่�อสนับัสนุนุการพัฒันาศัักยภาพของพนักังานในระยะยาว

แนวทางการประเมิินผลการทำำ�งาน
	• ดััชนีีชี้้�วััดผลสำำ�เร็จ็ (Key Performance Indicators - KPIs): ใช้้

เป็็นเกณฑ์์หลัักในการประเมิินประสิิทธิภิาพของพนัักงานในแต่่ละ
ตำำ�แหน่ง่

	• การเปรีียบเทีียบผลการปฏิิบััติิงาน (Comparative Ranking): นำำ�
ผลลััพธ์์มาเปรีียบเทีียบกัับพนัักงานในระดัับเดีียวกััน เพื่่�อให้้เกิิด
มาตรฐานท่ี่�เป็น็ธรรม

	• การพิิจารณาค่่าตอบแทน (Compensation Consideration): ใช้้
ผลการประเมิินเป็็นเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่าตอบแทนตาม CKP 
Performance Appraisal Manual

	• การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง (Continuous Development): นำำ�ผล
การประเมินิมาวิิเคราะห์แ์ละจััดทำำ�แผนพััฒนาศัักยภาพรายบุุคคล 
(Individual Development Plan - IDP) เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งขีีดความ
สามารถของพนัักงานให้้เหมาะสมกัับเส้้นทางอาชีีพและเป้้าหมาย
องค์์กร

ระบบประเมินิผลนี้้�ช่ว่ยให้บ้ริษัิัทสามารถพัฒันาทรัพัยากรบุคุคลได้้อย่า่ง
มีีประสิิทธิภิาพ ควบคู่่�ไปกัับการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

เกณฑ์์การประเมิินการทำำ�งานของพนัักงาน 

84.2%ผู้้�บริหิารระดัับสููง

100%ผู้้�บริหิารระดัับกลาง

89.6%พนัักงานทั่่�วไป

94.5%ผู้้�บริหิารระดัับต้้น

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ได้้รับัการประเมิินการพััฒนาศัักยภาพในปี ี2567

Coporate KPIs

Performance Evaluation (PE)

Competency Assessment (CA)

Attendant (AT)
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การทบทวนแผนการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน 
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการพัฒันาศัักยภาพของพนักังานอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
โดยมีีการทบทวนแผนการฝึึกอบรมประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าหลัักสููตร
การพัฒันา สอดคล้้องกัับความต้้องการของพนัักงานและทิิศทางธุุรกิิจ
ขององค์์กร

แนวทางการทบทวนและพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน
	• การทบทวนแผนการฝึึกอบรมประจำำ�ปี ีปรับัปรุุงหลัักสููตรการอบรม

ให้้ตรงกัับทัักษะท่ี่�จำำ�เป็น็ในแต่่ละระดัับ
	• Individual Development Plan (IDP) ส่่งเสริมิให้พ้นักังานสามารถ

วางแผนพััฒนาตนเอง โดยเน้น้ Upskill & Reskill เพื่่�อเสริมิสร้า้ง
ผลิตภาพการทำำ�งาน (Productivity)

	• SMART Goal Setting ตั้้�งเป้้าหมายการพััฒนาให้้เป็็นไปตามหลััก 
Specific, Measurable, Attainable, Relevant, Time-bound 
เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถบรรลุุเป้้าหมายการเติิบโตในอาชีีพได้้
อย่่างชััดเจน

	• Training Roadmap ใช้เ้ป็น็แนวทางในการพัฒันาพนักังานในแต่่ละ
ระดัับให้้มีีความพร้อ้มและศัักยภาพสููงสุดุ

แผนพััฒนาศัักยภาพรายบุุคคล (Individual Development Plan)
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานในทุุกระดัับ 
โดยส่่งเสริมิให้้พนัักงานวางแผนการพััฒนารายบุุคคล (Individual 
Development Plan - IDP) ท่ี่�สอดคล้้องกัับเส้้นทางการพััฒนาและ
ฝึึกอบรมขององค์์กร (Training Roadmap & Training Plan)

แนวทางการพััฒนา IDP
	• สอดคล้้องกัับเส้้นทางอาชีีพและแผนกลยุทุธ์ข์ององค์์กร พนักังาน

สามารถเลืือกแนวทางการพัฒันาให้เ้หมาะสมกัับตำำ�แหน่ง่งานและ
เป้้าหมายอาชีีพของตนเอง

	• ครอบคลุุมการอบรมทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เปิิดโอกาส 
ให้้พนักังานเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ที่�ทัันสมััยในระดัับสากล

	• พัฒันาทัักษะท่ี่�หลากหลาย (Multidisciplinary Skills Development) –  
รองรับัการเติิบโตของพนัักงานในมิิติิต่่าง ๆ เช่่น ทัักษะทางเทคนิิค 
(Technical Skills) ทัักษะด้้านการบริหิารจััดการ (Managerial 
Skills) และทัักษะด้้านนวััตกรรม (Innovation & Digital Skills)

เป้า้หมายของ Individual Development Plan
	• เสริมิสร้้างศัักยภาพพนักังาน ให้พ้ร้อ้มสำำ�หรับัการเติิบโตในสายอาชีีพ
	• เชื่่�อมโยงกัับ Training Roadmap เพื่่�อให้้พนักังานได้้รับัการพััฒนา

ท่ี่�ตรงจุดุและต่่อเนื่่�อง
	• สนัับสนุนุแนวคิิดการเรีียนรู้้ �ตลอดชีีวิต (Lifelong Learning) ผ่่าน

แนวทาง Upskilling & Reskilling เพื่่�อพัฒันาทัักษะท่ี่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับั
การทำำ�งานในปัจัจุบุันัและอนาคต ให้้พนักังานสามารถปรับัตััวตาม
การเปล่ี่�ยนแปลงของอุตุสาหกรรมได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง

บริิษััทสนัับสนุุนการสร้้าง วััฒนธรรมการเรีียนรู้้ �และการพััฒนา
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถปรับัตััวต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง
ของอุุตสาหกรรม และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กร
ในระยะยาว

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
บริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ (Succession 
Planning) ในการรักัษาความต่่อเนื่่�องและเสถีียรภาพของธุุรกิิจ โดย
มุ่่�งเน้น้การพััฒนาและเตรีียมความพร้อ้มของบุุคลากรสำำ�หรับัตำำ�แหน่ง่
สำำ�คัญในองค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนินิธุรุกิิจจะสามารถดำำ�เนินิต่่อไป
อย่่างราบรื่่�นและมีีประสิิทธิภิาพ

แนวปฏิิบััติิด้้านแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง โดยครอบคลุมุทุกุระดัับของ
องค์์กร ดัังนี้้�
	• ตำำ�แหน่ง่ระดัับกรรมการ
	• ตำำ�แหน่ง่กรรมการผู้้�จััดการ
	• ผู้้�บริหิารระดัับสููง และตำำ�แหน่ง่สำำ�คัญในสายงานหลััก

แนวปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจนและเป็็นมาตรฐาน
	• จััดทำำ�แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้เป็็น

แนวทางท่ี่�ชััดเจน
	• กำำ�หนดเกณฑ์์การคััดเลืือกผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่ง ตามศัักยภาพ  

ความสามารถ และประสบการณ์์
	• มีีกระบวนการพััฒนาและติิดตามผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�สืืบทอด

ตำำ�แหน่ง่มีีความพร้อ้ม

การพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง
	• Training & Development: จััดทำำ�แผนพััฒนาทัักษะ ความรู้้� และ

สมรรถนะท่ี่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับัตำำ�แหน่ง่สำำ�คัญ
	• Leadership Pipeline: เตรีียมความพร้อ้มให้กั้ับผู้้�นำำ�รุ่่� นใหม่ ่(Future 

Leaders) ผ่่านหลัักสููตรเฉพาะด้้าน
	• Job Rotation & Coaching: ส่่งเสริิมให้้พนัักงานท่ี่�มีีศักยภาพ 

ได้้ฝึึกฝนในบทบาทที่�หลากหลาย
	• Assessment & Readiness Evaluation: ประเมิินความพร้อ้ม 

ของผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่ง่ผ่่านเกณฑ์์ท่ี่�ชััดเจน
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3.	 การดูแูลพนัักงานเพื่่�อส่่งเสริมิคุุณภาพชีวิีิตของพนัักงาน
บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญกัับการดููแลและพัฒันาคุณุภาพชีีวิตของพนักังาน 
เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนได้้รับัการดููแลท่ี่�เหมาะสม สร้า้งความผููกพัันต่่อ
องค์์กร และสนับัสนุนุความยั่่�งยืืนของธุรุกิิจ

สวััสดิิการด้้านสุุขภาพและชีวิีิต
	• การตรวจสุขุภาพประจำำ�ปีี	 •	 ประกัันชีีวิต
	• ประกัันสุขุภาพ	 •	 ความคุ้้�มครองความทุพุพลภาพ

สิิทธิปิระโยชน์์ด้้านครอบครัวัและสัังคม
	• การลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุตร: พนัักงานหญิิงสามารถลาคลอดได้้ 90 วััน 

(ได้้รับัค่่าจ้้าง 45 วััน)

แผนการเกษีียณอายุุ (Retirement Plan)
	• สนับัสนุนุความมั่่�นคงทางการเงินิในระยะยาวให้้กัับพนักังาน

การลาเพื่่�อกิิจธุรุะส่่วนตััว
บริษัิัทอนุุญาตให้้พนัักงานลากิิจโดยได้้รับัค่่าจ้้าง ไม่่เกิิน 7 วัันต่่อป ่  
เพื่่�อดำำ�เนินิธุรุะส่่วนตััวท่ี่�สำำ�คัญ โดยรวมถึึง
	• พนัักงานชายสามารถใช้้วัันลากิิจ เพ่ื่�อสนัับสนุุนภรรยาในช่่วง

คลอดบุุตรได้้ 
	• พนักังานทั่่�วไปสามารถใช้้วัันลากิิจ เพ่ื่�อดููแลบุุคคลในครอบครัวั เช่่น 

คู่่�สมรส บุุตร บิิดามารดา ปู่่�ย่่าตายาย 

คณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบกิิจการ
บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิิจการ 
(คสส.) เพื่่�อดููแลการจััดสรรสวัสดิการ ให้้เหมาะสมและเป็็นไปตาม
ข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายแรงงานไทย (มรท. 8001-2553) และมาตรฐาน
สิิทธิมินุษุยชนสากล โดยมีีจุดุมุ่่�งหมายดัังนี้้�
	• ตรวจสอบและควบคุุมการจััดสรรสวััสดิิการให้้พนักังานอย่่างต่่อเนื่่�อง
	• เปิดิโอกาสให้้พนักังานได้้แสดงความคิดเห็น็และเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับ

สวััสดิิการผ่่านช่่องทางท่ี่�กำำ�หนด
	• สอดคล้้องกัับกฎหมายแรงงานและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิมินุษุยชน

คณะกรรมการมีีสมาชิิก 5 คน ซึ่่�งเป็น็ตััวแทนของพนักังานทั้้�งหมด และ
ประชุุมเป็น็ระยะเพื่่�อพััฒนาแนวทางการดููแลสวััสดิิการให้้เหมาะสม

ส่่งเสริมิการจ้้างงานอย่่างเท่่าเทีียม  
(Diversity & Equal Opportunity Employment)
บริษัิัทส่งเสริมินโยบายจ้้างงานท่ี่�ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และเปิิดโอกาสให้้กัับ
บุคุคลทุุกกลุ่่�ม โดยยึึดหลัักการจ้้างงานท่ี่�คำำ�นึึงถึึงความหลากหลายทาง
เชื้้�อชาติิ เพศ ศาสนา อายุ ุสถานะทางเศรษฐกิิจและสัังคม ภููมิิลำำ�เนา 
การศึึกษา และความพร้้อมทางกายภาพ

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการจ้้างงานคนพิิการและผู้้�ด้้อยโอกาส โดย
มีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�
	• จััดสรรงานท่ี่�เหมาะสมกัับศัักยภาพของบุุคคล
	• มอบสิิทธิแิละสวัสดิการท่ี่�เท่่าเทีียมให้้กัับพนักังานทั่่�วไป
	• สนับัสนุนุการพััฒนาทัักษะและศัักยภาพ

ในปีี 2567
	• บริษัิัทยัังไม่่มีีการจ้้างงานกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส
	• บริษัิัทได้้ส่่งเงิินสนัับสนุุนกองทุุนส่่งเสริมิและพััฒนาคุุณภาพชีีวิต

คนพิิการให้้กัับกรมส่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ 
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ เป็็นจำำ�นวน 
239,440 บาท

การดำำ�เนิินการเพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานของพนัักงาน
โครงสร้้างค่่าตอบแทนท่ี่�แข่่งขัันได้้ (Competitive Compensation 
Structure) บริษัิัทกำำ�หนดค่าตอบแทนท่ี่�สามารถแข่ง่ขันักัับตลาดแรงงาน 
โดยพิิจารณาจาก
	• อััตราเงินิเดืือนของอุตุสาหกรรม
	• คุณุวุฒุิ ิ/ ประสบการณ์ ์/ ขอบข่า่ยการบังัคัับบัญัชาตามระดัับตำำ�แหน่ง่

การปรับัขึ้้�นเงิินเดืือนตามผลการปฏิิบััติิงาน (Performance-based 
Salary Adjustment)
	• ใช้้ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเป็น็เกณฑ์์การขึ้้�นเงินิเดืือน
	• ครอบคลุมุการประเมินิ KPIs พฤติิกรรมและศัักยภาพการทำำ�งาน

สวััสดิิการพนัักงาน 
บริษัิัทมอบสวัสดิการและสิิทธิปิระโยชน์ ์ให้กั้ับพนักังานทุกุระดัับ รวมถึึง
พนัักงานประจำำ�และลููกจ้้างท่ี่�ปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการท่ี่�สำำ�คัญ
ของบริษัิัท (Significant Locations of Operation) ทั้้�งนี้้� บริษัิัทได้้ระบุุ
รายละเอีียดสวััสดิิการ นโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิ รวมทั้้�งระบุุรายละเอีียด
ของกระบวนการขั้้�นตอนการเลิิกจ้้างท่ี่�เป็น็ไปตามกฎหมายให้้พนัักงาน 
ได้้รับัทราบ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ครอบคลุุมร้อ้ยละ 100 ของพนัักงานทั้้�งหมด  
โดยครอบคลุมุสิิทธิปิระโยชน์ห์ลัักดัังต่่อไปนี้้�

สวััสดิิการพนัักงาน

คณะกรรมการสวััสดิิการ 
ในสถานประกอบกิิจการ

ส่่งเสริมิการจ้้างงานอย่่างเท่่าเทีียม

การดำำ�เนิินการเพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานของพนัักงาน
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การสำำ�รวจค่่าตอบแทนและสวัสดิการ (Compensation Benchmarking)
	• บริษัิัทสำำ�รวจและเทีียบเคีียงค่่าตอบแทนกัับบริษัิัทอื่�นในอุตุสาหกรรม

เดีียวกััน เพื่่�อให้้สามารถแข่่งขัันได้้

การบริหิารทรัพัยากรบุุคคลตามหลักจรรยาบรรณ (HR Governance & 
Compliance) ซึ่่�งมีีผลบังัคัับใช้้ครอบคลุมุร้อ้ยละ 100 ของพนักังานทั้้�งหมด
	• ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายบริิหารงานบุุคคล และ 

หลักการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี
	• เปิิดเผยรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับนโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิ กระบวนการ

เลิิกจ้้างท่ี่�เป็็นไปตามกฎหมาย ให้้พนักังานทุกุคนทราบ

4.	 สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานและความปลอดภััยของพนัักงาน
บริษัิัทให้ค้วามสํําคััญในเรื่่�องความปลอดภััยในการทํํางาน อาชีีวอนามัยั 
และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้น้การป้อ้งกัันความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดผลกระทบ
ด้้านความปลอดภัย และการปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจน 
กํําหนดให้ม้ีีการตรวจสอบ ติิดตามประเมินิผล และทบทวนการดํําเนินิงาน  
เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถป้้องกัันและแก้ไ้ขกิจกรรมท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิด
ผลกระทบด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�ง
พััฒนาวิิธีีปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้า้งสภาพแวดล้อมการทำำ�งาน
ท่ี่�ปลอดภัยสำำ�หรับัพนักังานทุกุคน

5.	 การสร้า้งความผููกพัันต่่อองค์์กร
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการเสริิมสร้้างความผููกพัันของพนัักงาน
ต่่อองค์์กร ผ่่านค่่านิิยมองค์์กร (Core Values) วััฒนธรรมองค์์กร และ
กิิจกรรมเสริมิสร้้างการมีีส่วนร่ว่ม เพ่ื่�อให้พ้นักังานทุกุระดัับทำำ�งานไปใน
ทิิศทางเดีียวกััน และมีีความรู้้�สึึกเป็น็ส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร

ค่่านิิยมองค์์กร CAWTA (เข้้าท่่า) 
1.	 COACHING AND LEARNING: สอนกัันเหมืือนพ่ี่�น้้อง เรีียนรู้้� ดููแล 

และเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างครอบครัวั
2.	 ACCOUNTABILITY: ทำำ�ให้้ดีีที่�สุุดและรับัผิิดชอบในสิ่่�งท่ี่�ตามมา 

ปฏิิบััติิงานอย่่างทุ่่�มเท เต็็มท่ี่� มีีความรับัผิิดชอบ และมีีความเป็็น
เจ้้าของงาน 

3.	 WORK ETHICS: ”ถููกต้้อง“ มาก่่อน ”ถููกใจ“ มีีจรรยาบรรณใน 
การทำำ�งานและมีีความซื่่�อสััตย์์เป็น็ท่ี่�ตั้้�ง

4.	 TEAMWORK: รวมพลััง 1+1 ต้้องได้้มากกว่่า 2 เน้น้ย้ำำ�ความสำำ�คัญ
ของการทำำ�งานเป็น็ทีีม ควบคู่่�ไปกัับการจุดุประกายศัักยภาพรายบุุคคล 
เพื่่�อร่ว่มกัันสร้า้งสรรค์์สิ่่�งท่ี่�ดีีที่�สุดุต่่อองค์์กร

5.	 ADAPTABILITY: เปล่ี่�ยนแปลงไม่่หยุุดนิ่่�ง เสริมิสร้า้งความสามารถ
ในการปรับัตััว เป็น็การยอมรับัและสนับัสนุนุการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อเป็็นเสาหลัักในการสร้า้งความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน และ
เสริมิสร้า้งความผููกพัันของชาวซีีเค พาวเวอร์์

บริษัิัทมีีค่่านิิยมองค์์กร CAWTA (เข้้าท่่า) เป็็น Core Value ท่ี่�ใช้้เป็น็หลััก
ในการสร้า้งความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันในองค์์กร โดยเป็็นแนวทางท่ี่�
พนัักงานทุุกคนยึึดถืือและปฏิิบััติิตามเพื่่�อเสริมิสร้า้งความร่ว่มมืือและ
ผลักดัันองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

172
คน

357
คน

พนัักงานท่ี่�ได้้รับัสิิทธิ ิ
การลาดููแลบุุตร

5
คน

3
คน

พนัักงานท่ี่�ใช้้สิทธิ ิ
การลาดููแลบุุตร

5
คน

3
คน

พนัักงานท่ี่�ใช้้สิทธิกิารลาดููแลบุุตรและ 
กลัับมาทำำ�งานหลังจากครบสิิทธิกิารลา

5
คน

3
คน

พนัักงานท่ี่�ใช้้สิทธิกิารลาดููแลบุุตร  
กลัับมาทำำ�งานหลังจากครบสิิทธิกิารลาและ
ยัังทำำ�งานต่่อไปอีีกอย่่างน้้อย 12 เดืือน

100%100%อััตราการกลัับมาทำำ�งานของพนัักงานท่ี่�ใช้้
สิิทธิกิารลาดููแลบุุตร

100%100%อััตราการรักัษาพนัักงานท่ี่�กลัับมาทำำ�งาน 
หลังจากครบสิิทธิกิารลาดููแลบุุตร

หญิิงชาย

สวััสดิิการเกี่่�ยวกัับการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดูบุูุตรในปี ี2567

COACHING AND LEARNING

ACCOUNTABILITY

WORK ETHIC

C

A

W

TEAMWORK

ADAPTABILITY

T

A
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การสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงาน
	• บริษัิัทดำำ�เนิินการสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานโดยมีีแผนใน 

การจััดทำำ�การสำำ�รวจทุกุ 2 ปีี เพื่่�อวััดระดัับความพึึงพอใจ ความสุขุ 
ในการทำำ�งาน และปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อความผููกพัันของพนักังานต่่อองค์์กร

	• นำำ�ผลสำำ�รวจมาวิิเคราะห์์ เพื่่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์์และมาตรการ
ท่ี่�เหมาะสมในการพััฒนาสภาพแวดล้อมการทำำ�งาน

บริษัิัทเชื่่�อว่่าการทำำ�ความเข้า้ใจ ความต้้องการ และสุขุภาวะของพนักังาน 
เป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการสร้า้งความผููกพัันและส่่งเสริมิประสิิทธิิภาพ 
การทำำ�งานในระยะยาว

การนำำ�หลัักการไคเซ็น็ (Kaizen) มาใช้ใ้นการพััฒนาองค์์กร
	• บริษัิัทได้้นำำ�หลักการไคเซ็็น (Kaizen) มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อส่่งเสริมิ  

การปรับัปรุุงอย่า่งต่่อเนื่่�อง (Continuous Improvement)
	• พนักังานสามารถแสดงความคิดเห็น็และข้้อเสนอแนะในการพััฒนา

กระบวนการทำำ�งานขององค์์กร
	• เปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่วนร่่วมในการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรและ

สร้า้งสรรค์์แนวทางใหม่่ ๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการทำำ�งาน

การนำำ�ไคเซ็็นมาใช้้ช่่วยให้้พนัักงานรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กรและ
สนับัสนุนุให้้เกิิดวัฒนธรรมการพััฒนาท่ี่�ต่่อเนื่่�อง

กิิจกรรมเสริมิสร้า้งความผููกพัันของพนัักงาน
บริษัิัทจัดกิจกรรมต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�องเป็น็ประจำำ�ทุกุปีี เพื่่�อให้้พนักังาน
มีีโอกาสแลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์ ์สร้า้งเครืือข่า่ยความสััมพันัธ์ ์และเพิ่่�ม
ความร่ว่มมืือภายในองค์์กร เช่่น
	• กิิจกรรมทีีมเวิิร์ก์และพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�
	• กิิจกรรมสันทนาการและการสร้้างขวัญกำำ�ลังใจ
	• โครงการพััฒนาบุุคลากรและการเรีียนรู้้ �ร่ว่มกัน

บริษัิัทมุ่่�งเน้้นให้้กิิจกรรมเหล่่านี้้� ช่่วยเสริมิสร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�
แข็็งแกร่ง่ และทำำ�ให้้พนักังานรู้้�สึึกมีีคุณุค่าและความผููกพัันต่่อองค์์กร

บริษัิัทได้้เข้้าร่ว่มโครงการกัับทางตลาดหลัักทรัพัย์์ เพื่่�อให้้พนัักงาน
กลุ่่�มเป้้าหมายในระดัับ C05 ขึ้้�นไปมีีความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องการพััฒนา
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนโดยเฉพาะส่่วนสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท
ทั้้�ง 3 ด้้าน อัันได้้แก่่ ด้้านสิ่่�งแวดล้อม ด้้านสัังคม และบรรษััทภิบาล
และเศรษฐกิิจ เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถเชื่่�อมโยงการทำำ�งานในปััจจุุบััน 
ให้ส้ามารถปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ให้้บรรลุเุป้้าหมายและสอดคล้้องกัับความยั่่�งยืืน
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

โครงการส่ื่�อสารให้้ความรู้้�ผู้�บริหิารเรื่่�องการพััฒนาพนัักงานโดยใช้้ 
Training Roadmap และ Learning Journey เพื่่�อสร้า้งความเข้า้ใจให้กั้ับ 
ผู้้�บริหิารเก่ี่�ยวกัับความสำำ�คัญของการพััฒนาพนัักงานอย่่างเป็็นระบบ 
เพ่ื่�อให้ผู้้้�บริหิารตระหนักัถึึงบทบาทสำำ�คัญในการสนับัสนุนุการเติิบโตและ
พัฒันาของพนักังาน เพ่ื่�อนำำ�เสนอแนวทางการวางแผนพััฒนาพนักังาน
รายบุุคคลผ่่านเครื่่�องมืือ Learning Journey & Blended Learning

โครงการ ESG DNA E-learning โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรผ่่าน Training Roadmap 
และ Learning Journeys 

98%>80% 100%100%

เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567 เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

ผลลััพธ์์ของโครงการ ผลลััพธ์์ของโครงการ

พนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมายมีีความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องการพััฒนาธุรุกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืน โดยผ่่านการอบรมและได้้รับัประกาศนีียบััตรหลัักสููตร 
SET ESG E-learning Compulsory Courses (ESG 101 การพััฒนา
ธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และ P01 พื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืนของธุรุกิิจ)

ผู้้�บริหิารหน่่วยงานได้้รับัการสื่่�อสารและมีีความเข้้าใจเรื่่�อง 
การพััฒนาพนัักงานโดยใช้้ Training Roadmap และ  
Learning Journey

โครงการท่ีโดดเด่นในป ี2567
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กิิจกรรมส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีมช่่วยสร้้างความผููกพัันระหว่่าง
พนัักงานและองค์์กร โดยเน้้นการใช้้วััฒนธรรมองค์์กร CAWTA Core 
Values และแนวคิิดด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability) เป็็นหลััก
ในการขัับเคล่ื่�อนการทำำ�งานร่ว่มกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพช่่วยกระชัับ
ความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างพนัักงานทุุกระดัับ พร้อ้มส่่งเสริมิการมีีส่วนร่ว่ม 
ในการคิิด แก้ไ้ขปัญหา และปรับัตััวในการทำำ�งานร่ว่มกััน สร้า้งบรรยากาศ
การทำำ�งานท่ี่�ดีีและความสััมพันัธ์ใ์นทีีมท่ี่�แน่น่แฟ้น้ รวมถึึงการตระหนักัถึึง
ความสำำ�คัญของความยั่่�งยืืนในองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

โครงการพััฒนาพนัักงานกลุ่่�มวิิศวกรรมไฟฟ้้า เรื่่�อง Power System 
Protection พััฒนาวิิศวกรให้้มีีความเช่ี่�ยวชาญด้้านระบบป้้องกัันไฟฟ้้า
ในระดัับมืืออาชีีพ สามารถรับัมืือกัับความท้้าทายทางเทคนิคิได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ เตรีียมความพร้อ้มสำำ�หรับัเทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ ๆ   
ในระบบป้้องกัันไฟฟ้้า

กำำ�หนดรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนท่ี่�จููงใจพนัักงานโดยเฉพาะกลุ่่�ม
พนัักงานท่ี่�ต้้องใช้้ทัักษะสููงในการปฏิิบััติิงาน/ ทัักษะท่ี่�หายากและ 
ขาดแคลนในตลาดแรงงาน เพื่่�อสร้า้งความสามารถในการแข่่งขััน 
ในตลาดแรงงานทั้้�งในระยะสั้้�นและในระยะยาว รวมถึึงสามารถดึึงดููด 
ผู้้�สมััครท่ี่�มีีความสามารถสููงในตลาดแรงงานได้้

โครงการ Team Building   โครงการ CKP Technical Academy โครงการปรับัปรุงุการบริหิารค่่าตอบแทน 
เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดแรงงาน

90%90% 20
คน

33
คน

4%>10%

เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567 เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567 เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

ผลลััพธ์์ของโครงการ ผลลััพธ์์ของโครงการ ผลลััพธ์์ของโครงการ

พนัักงานท่ี่�เข้้าร่่วมกิจกรรมมีีความพึงพอใจ 
ต่่อกิิจกรรม Team Building ปี ี2567

ยกระดัับความรู้้�และทัักษะทางเทคนิคของวิิศวกรไฟฟ้า้  
ลดความเส่ี่�ยงจากข้้อผิิดพลาดทางเทคนิค สร้้างมาตรฐาน 
การปฏิิบััติิงานท่ี่�สููงขึ้้�น เตรีียมความพร้้อมบุคลากรสำำ�หรับั 
การขยายธุรุกิิจ และพััฒนาขีีดความสามารถการแข่ง่ขันัขององค์์กร

เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้แก่่พนัักงาน และสร้้างความสามารถ 
ในการแข่่งขัันในตลาดแรงงาน

* อัตราการลาออกของพนัักงานในปี ี2567
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สร้า้งความเข้า้ใจแก่่พนักังานเก่ี่�ยวกัับการกำำ�หนดเป้้าหมายการปฏิิบัติัิงาน 
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และความเช่ื่�อมโยงของผลการประเมิิน 
กัับการพััฒนาและการเติิบโตในสายอาชีีพของพนักังานรวมถึึงการปรับัขึ้้�น
ค่่าจ้้างประจำำ�ปีี

โครงการพััฒนานักัศึึกษาฝึึกงาน ให้ไ้ด้้เรีียนรู้้�และรับัประสบการณ์จ์าก
การทำำ�งานจริงิ เป็น็การเตรีียมความพร้อ้มสำำ�หรับัการทำำ�งานในอนาคต 
ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก จรรยาบรรณในการทำำ�งาน และความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม อีีกทั้้�งยังัเป็น็การสร้า้งเครืือข่า่ยระหว่่างสถาบันัการศึึกษาและ
ภาคธุรุกิิจ

เพ่ื่�อให้้พนักังานสามารถปฏิิบัติัิตามมาตรฐาน ระบบ หลัักเกณฑ์์ นโยบาย
ท่ี่�บริษัิัทกำำ�หนด ประกอบด้้วยหััวข้้อการสร้า้งความเข้้าใจในวััฒนธรรม
องค์์กรและค่่านิยิมร่ว่ม การถ่่ายทอดทิศทางการดำำ�เนินิธุรุกิิจ การสร้า้ง
ความตระหนักัด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย การส่่งเสริมิแนวคิิด
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน การสร้า้งความรู้้�ความเข้้าใจด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
สัังคม และการกำำ�กับดููแล ตลอดจนจรรยาบรรณและหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการ การดำำ�เนินิธุรุกิิจท่ี่�มีีความรับัผิิดชอบและเคารพสิิทธิมินุษุยชน

100% 100% 100% 100% 

เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567 เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567 เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

ผลลััพธ์์ของโครงการ ผลลััพธ์์ของโครงการ ผลลััพธ์์ของโครงการ

พนัักงานได้้รับัการสื่่�อสาร 
เรื่่�องการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงาน

นัักศึึกษาฝึกึงานเข้้าร่่วมโครงการ พนัักงานได้้รับัการพััฒนาศัักยภาพ

โครงการปรับัปรุงุการสื่่�อสารที่่�เกี่่�ยวกัับ 
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน โครงการ Internship Program หลัักสููตรอบรมภาคบัังคัับ (Compulsory Program)

>5 
คน

8
คน

2
คน

นัักศึึกษาไทย นัักศึึกษาลาว
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เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงานในหน้้าท่ี่�ท่ี่�รับัผิิดชอบได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
สููงสุดุ เช่่น หลัักสููตรเฉพาะทางสายงานวิิศวกรรม หลัักสููตรเฉพาะทาง
สายงานการเงิินและการบััญชีี  หลัักสููตรเฉพาะทางสายงานทรัพัยากร
บุุคคล เป็น็ต้้น

เพื่่�อสร้า้งบุุคลากรท่ี่�มีีความสามารถรอบด้้าน มีีภาวะผู้้�นำำ� และพร้อ้ม
ขัับเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็จ็อย่่างยั่่�งยืืน เช่่น หลัักสููตร Building 
Confidence for Public Communication, Powering Endless 
Synergy, Behavioral Interview Workshop with Skill Practice 
Workshop, Effective Business Writing เป็น็ต้้น

หลัักสููตรเพื่่�อพััฒนากระบวนการทำำ�งานด้้วย KAIZEN การใช้้เครื่่�องมืือ 
ดิิจิิทััลเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน เช่่น Power BI, CANVA, 
Generative AI เป็น็ต้้น

หลัักสููตรพััฒนาทัักษะเฉพาะสายงาน (Functional Training) หลัักสููตรพััฒนาทัักษะ Soft Skill และ Leadership หลัักสููตรเสริมิประสิิทธิภิาพการทำำ�งาน (Super Productive)

95%>80% >80% 98% 100% 100% 

เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567 เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567 เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

ผลลััพธ์์ของโครงการ ผลลััพธ์์ของโครงการ ผลลััพธ์์ของโครงการ

พนัักงานกลุ่่�มเป้า้หมายมีีความรู้้�ความเข้้าใจ 
เรื่่�องการพััฒนาธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

พนัักงานกลุ่่�มเป้า้หมายได้้รับั 
การอบรมหลัักสููตรตามกำำ�หนดพนัักงานได้้รับัการพััฒนาศัักยภาพ
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อาชีวีอนามััยและความปลอดภััย 

เปา้หมายระยะยาว

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

อาชวีอนามัยและความปลอดภัย

จำำ�นวนการเสีียชีีวิต 
จากการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 
ทั้้�งพนัักงานและผู้้�รับัเหมา

จำำ�นวนเหตุการณ์์ 
การบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุดงาน 
ทั้้�งพนัักงานและผู้้�รับัเหมา

0
กรณีี

0
กรณีี

0
กรณีี

0
กรณีี

0
กรณีี

0
กรณีี

จำำ�นวนการเสีียชีีวิต 
จากการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 
ทั้้�งพนัักงานและผู้้�รับัเหมา

จำำ�นวนเหตุการณ์์ 
การบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุดงาน 
ทั้้�งพนัักงานและผู้้�รับัเหมา

0
กรณีี/  

1,000,000 ชั่่�วโมง

อััตราการบาดเจ็็บ 
ถึึงขั้้�นหยุดงานจากการทำำ�งาน 
ทั้้�งพนัักงานและผู้้�รับัเหมา

0
กรณีี/  

1,000,000 ชั่่�วโมง

0
กรณีี/  

1,000,000 ชั่่�วโมง

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุดงาน
จากการทำำ�งานทั้้�งพนัักงานและ
ผู้้�รับัเหมา

SDGs
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ผลกระทบต่อธรุกิจ

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับสุุขภาวะอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย 
โดยจััดการอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบ
ต่่อสุุขภาพ ชีีวิต และทรัพัย์์สิินของผู้้�ปฏิิบััติิงาน รวมถึึงลดความเส่ี่�ยง
จากการหยุุดชะงัักของการผลิตที่�อาจกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียใน
ห่่วงโซ่่อุุปทาน ด้้วยนโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐาน
สากลและกฎหมายของไทยและสปป.ลาว บริษัิัทดำำ�เนิินการอบรมด้้าน
อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยก่่อนเริ่่�มงานแก่่พนัักงาน คู่่�ค้า และ
ผู้้�รับัเหมา เพ่ื่�อส่่งเสริมิการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภัยและมีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�ง
ช่ว่ยลดอุบุัติัิเหตุใุนสถานท่ี่�ทำำ�งาน เพิ่่�มความปลอดภัยให้ชุ้มุชนโดยรอบ  
หากขาดการจััดการท่ี่�เหมาะสม อาจก่่อให้เ้กิิดผลกระทบต่่อชีีวิต ทรัพัย์์สิิน  
ของพนักังานและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง รวมถึึงกระทบต่่อความมั่่�นคง
ของการดำำ�เนินิธุรุกิิจ

ความท้าทายและโอกาส

บริิษััทเผชิิญความท้้าทายจากความเส่ี่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภัย เช่่น อัันตรายจากความไม่่ปลอดภัย สภาพอากาศท่ี่�
เปล่ี่�ยนแปลง และมลพิิษที่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อสุุขภาพ ชีีวิต และ
ทรััพย์์สิินของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อลดผลกระทบดัังกล่่าว 
บริษัิัทได้้จััดทำำ�ระบบบริหิารจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย 
พร้อ้มมาตรการป้้องกัันและเยีียวยาท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ รวมถึึงการสร้า้ง
วััฒนธรรมด้้านความปลอดภัยให้้แก่่พนัักงานและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องในห่่วงโซ่่
อุปุทาน โดยมุ่่�งเน้น้ส่่งเสริมิคุณุภาพชีีวิตและการตระหนักัรู้้ �ในทุกุระดัับ
ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ตลอดจนดููแลคุุณภาพชีีวิตของ
พนักังาน คู่่�ค้า ผู้้�รับัเหมา ลููกค้้า และชุุมชน พร้อ้มบรรเทาผลกระทบท่ี่�
อาจเกิิดขึ้้�นในห่่วงโซ่่อุุปทาน ทั้้�งหมดนี้้�เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย "องค์์กรท่ี่� 

ปราศจากอุบุัติัิเหตุแุละปราศจากการบาดเจ็็บของพนักังาน" นอกจากนี้้�  
บริษัิัทพััฒนาระบบรายงานอุบุััติิเหตุุและเหตุุการณ์ด้์้านความปลอดภัย
โดยใช้้ระบบ Maximo สำำ�หรับัติิดตาม บัันทึึก และวิิเคราะห์์เหตุุการณ์์
ด้้านความปลอดภัย เพื่่�อนำำ�ข้อมููลไปปรัับปรุุงมาตรการป้้องกััน 
ลดความเส่ี่�ยง และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�อง 
การดำำ�เนินิงานท่ี่�ปลอดภัยปราศจากความเส่ี่�ยงจากการดำำ�เนินิงาน

ความมุ่งม่ัน

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ซึ่่�งเป็็น
เป้้าหมายหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมุ่่�งควบคุุมกระบวนการทำำ�งาน
ของพนักังาน ผู้้�รับัเหมา และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานสากล 
เพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ การบาดเจ็็บ และโรคจากการทำำ�งาน พร้อ้มทั้้�ง
ส่่งเสริมิสุขุภาพและอาชีีวอนามัยัในทุกุระดัับ บริษัิัทมุ่่�งสู่่�การเป็น็องค์์กร
ท่ี่�ปราศจากอุบุััติิเหตุ ุผ่่านการปลููกฝัังวััฒนธรรมความปลอดภััยเชิิงรุุก 
โดยเน้้นความปลอดภััยทั้้�งในพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนินิงาน (Operation Safety) และ
ความปลอดภััยของบุุคคล (Personal Safety) ซ่ึ่�งครอบคลุุมพนักังาน
และผู้้�รับัเหมาทั้้�งหมด ระบบการจััดการอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัย
ของบริษัิัทสอดคล้้องกัับนโยบายองค์์กรและมาตรฐานสากล เพื่่�อให้้
ทุุกคนทำำ�งานได้้อย่่างปลอดภัย บริษัิัทประเมิินและควบคุุมความเส่ี่�ยง
อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยทบทวนความเส่ี่�ยงในกิิจกรรมโรงไฟฟ้้าอย่่างน้อ้ยปีลีะ 
1 ครั้้�ง กระบวนการนี้้�ครอบคลุุมการระบุอัุันตรายจากเครื่่�องจัักร สารเคมีี  
และสภาพแวดล้อมท่ี่�ไม่่ปลอดภัย ความเส่ี่�ยงและแนวทางควบคุุม 
จะถููกส่ื่�อสารให้้พนักังานทราบก่่อนเริ่่�มงาน เพ่ื่�อสร้า้งความตระหนักัและ 
ลดอุบุััติิเหตุใุนพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างยั่่�งยืืน

แนวทางการบรหิารจัดการ

บริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยของพนักังาน 
พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย 
(Occupational Health and Safety Management System) ท่ี่�ผนวก
เข้า้กัับจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงด้้านสภาพแวดล้อม 
ความปลอดภัย และสุุขอนามััยในการทำำ�งาน นอกจากนี้้� บริษัิัทยััง
ดำำ�เนิินการประเมิินความเส่ี่�ยงและอัันตรายอัันเกิิดจากการทำำ�งาน 
พร้อ้มกำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติัิท่ี่�ชัดัเจนภายในองค์์กร ซึ่่�งได้้รับัการรับัรอง
มาตรฐาน ISO 45001:2018 ท่ี่�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทใน 
การรักัษาความปลอดภัยและส่่งเสริมิสุขุอนามัยัของพนักังานอย่า่งยั่่�งยืืน

นโยบายอาชีวีอนามััย
และความปลอดภััยของ

พนัักงาน 

จรรยาบรรณ 
การดำำ�เนิินธุรุกิิจด้้าน

สภาพแวดล้้อม ความปลอดภััย 
และสุุขอนามััยในการทำำ�งาน 
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กลยุทธ์และแผนกลยุทธ์

ระบบการจััดการอาชีวีอนามััยและความปลอดภััยของบริษัิัท 
(Occupational Health and Safety Management System)
บริิษััทดำำ�เนิินระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย 
(Occupational Health and Safety Management System) โดยให้้
สอดคล้้องกัับกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนินิงานของโรงไฟฟ้า้ในไทย 
และสปป.ลาว เช่่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายการจััดการสารเคมีี 
กฎหมายป้้องกัันเหตุุเพลิิงไหม้้ และกฎหมายด้้านสุุขอนามััยและ 
ความปลอดภัย เป็็นต้้น บริษัิัทกำำ�หนดนโยบายเพ่ื่�อความปลอดภัย 
ในการทำำ�งานครอบคลุมุทุกุกิิจกรรม สถานท่ี่�ปฏิิบััติิงาน พนักังาน และ
ผู้้�รับัเหมาทั้้�งหมด พร้อ้มได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน ISO 45001:2018 
เพื่่�อยกระดัับความปลอดภัยในสถานท่ี่�ทำำ�งาน กลยุุทธ์ข์องบริษัิัทมุ่่�งเน้น้
การประเมิินความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง การฝึึกอบรมพนัักงาน ติิดตาม
และตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภัย รวมถึึงจััดการอุุบััติิเหตุุอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน  
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในความปลอดภัยและส่่งเสริิมสุุขภาวะของ 
ทุกุหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในองค์์กร

กระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงและอัันตรายอัันเกิิดจากงาน  
และวิิธีนีำำ�ไปปฏิิบััติิใช้ใ้นองค์์กร
บริิษััทกำำ�หนดให้้หน่่วยงานความปลอดภัยดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน
การบ่่งชี้้�อัันตรายและประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภัยก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน โดยใช้้เทคนิคิการวิิเคราะห์์งานเพ่ื่�อความ
ปลอดภัย (Job Safety Analysis: JSA) ซึ่่�งประกอบด้้วย 7 ขั้้�นตอน 
ดัังนี้้�

ติิดตามตรวจสอบและรายงานผล 
ต่่อคณะกรรมการเป็น็ประจำำ�ทุกเดืือน7

กำำ�หนดแนวทางและจััดทำำ�แผนการป้อ้งกััน
และลดความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต6

พิิจารณากิิจกรรมและงานทั้้�งหมดในพื้้�นท่ี่�
รับัผิิดชอบ

จำำ�แนกงานท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านอาชีีวอนามััย
และความปลอดภัยเป็น็ขั้้�นตอนย่่อย

จััดทำำ�ทะเบีียนความเส่ี่�ยง พร้้อมจัดลำำ�ดับ
ความสำำ�คัญและตั้้�งเป้า้หมายการจััดการ
ความเส่ี่�ยง 

ระบุุอัันตรายและผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น

1

2

5

3

ประเมิินระดัับความรุุนแรงและโอกาส4

มาตรการป้อ้งกัันอัันตรายและนโยบายความปลอดภัย

คุุณภาพชีีวิตและความปลอดภัยพนัักงาน

กิิจกรรมด้้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้้อม

ตรวจสุุขภาพให้้พนัักงานประจำำ�และพนัักงานใหม่่

ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ปรับัปรุุงสภาพการทำำ�งานและสิ่่�งแวดล้้อมการทำำ�งาน

รายงานความย่ังยืนประจำ�ป ี2567  |  บรษัิท ซเีค พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)130

ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์

เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน

ตาราง 
ผลการดำำ�เนิินงาน

GRI Content
Index 

รายงาน 
ความเชื่่�อมั่่�น

https://www.ckpower.co.th/th


การทำำ�งานที่่�ก่อให้เ้กิิดประกายไฟ

บุคคลผู้มีความเส่ียงจากการปฏิบัติงาน
พนัักงานและคู่่�ค้้าผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงไฟฟ้า้

ประเภทของเหตุการณ์และระดับความเส่ียง
•	 เกิิดการระเบิิดจากอุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้ในการทำำ�งานท่ี่�ก่่อให้้เกิิดประกายไฟ 

– ระดัับความเส่ี่�ยง: สููง
•	 เกิิดเพลิิงไหม้้ในบริเิวณใกล้้จากประกายไฟ  – ระดัับความเส่ี่�ยง: สููง
•	 ไฟฟ้า้ช็อ็ตจากอุุปกรณ์์ท่ี่�ชำำ�รุดุ – ระดัับความเส่ี่�ยง: สููง
•	 แผลเผาไหม้้จากโลหะร้้อน หรือืโดนสะเก็็ดไฟจากประกายไฟ 

– ระดัับความเส่ี่�ยง: ปานกลาง
•	 การทำำ�งานตััดท่่อท่ี่�มีีก๊าซ ทำำ�ให้้เกิิดระเบิิดขนาดใหญ่ได้้  

– ระดัับความเส่ี่�ยง: สููง

มาตรการปอ้งกันและแก้ไข
•	 อบรมความปลอดภััยในการทำำ�งานในท่ี่�เกิิดประกายไฟ
•	 จััดหาอุุปกรณ์์ป้อ้งกัันภััยส่่วนบุุคคล (PPE) ที่�เป็น็ฉนวนกัันไฟ
•	 ตรวจสอบสภาพแวดล้้อมก่่อนทำำ�งาน ตรวจสอบพื้้�นท่ี่�ทำำ�งาน  

ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความเส่ี่�ยงประกายไฟ
•	 วางมาตรการควบคุุมและช่ว่ยเหลือฉุุกเฉิิน 
•	 ตรวจสอบอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือว่่าอยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งาน
•	 ตรวจสอบอุุปกรณ์์ถัังแก๊๊ส ว่าถัังไม่่หมดอายุุมีีความแข็็งแรง 

สภาพพร้้อมใช้้งาน

การทำำ�งานในที่่�อับอากาศ

บุคคลผู้มีความเส่ียงจากการปฏิบัติงาน
พนัักงานและคู่่�ค้้าผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงไฟฟ้า้

ประเภทของเหตุการณ์และระดับความเส่ียง
•	 การเกิิดหมดสติิในท่ี่�อัับอากาศ - ระดัับความเส่ี่�ยงสููง
•	 เกิิดเพลิิงไหม้้จากงานประกายไฟในการทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�อัับอากาศ 

– ระดัับความเส่ี่�ยง: สููง

มาตรการปอ้งกันและแก้ไข
•	 อบรมความปลอดภััยในการทำำ�งานในท่ี่�อัับอากาศอย่่างปลอดภััย
•	 ประเมิินพื้้�นท่ี่�อัับอากาศท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงโดยการตรวจวััดสภาพ

อากาศให้้ปลอดภััยก่่อนเริ่่�มงาน
•	 ทบทวนขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน 
•	 ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ความปลอดภััยโดยเฉพาะหน้้ากากกัันก๊๊าซ หรือื

เตรีียมถัังออกซิเิจน
•	 วางมาตรการควบคุุมและช่ว่ยเหลือฉุุกเฉิิน
•	 มีีระบบการขออนุุญาตทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�อัับอากาศ
•	 มีีการตรวจสอบผลตรวจสุุขภาพและใบรับัรองของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ในพื้้�นท่ี่�อัับอากาศว่่าสามารถทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�อัับอากาศ 
ได้้อย่่างปลอดภััย

พนัักงานของหน่่วยงานด้้านความปลอดภัยประเมิินความเส่ี่�ยงด้้าน
อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัย (OHS Risk and Hazard Assessments) 
และต้้องนำำ�ผลท่ี่�ได้้จากการบ่่งชี้้�อัันตรายและการประเมิินความเส่ี่�ยง 
มาแก้ไ้ขปรับัปรุุง และพััฒนาแนวทางการจััดการด้้านความปลอดภัยฯ 
และกำำ�หนดดัชนีีชี้้�วััดผลการปฏิิบัติัิงาน (KPIs) เพ่ื่�อให้้การบ่่งชี้้�อัันตราย
และการประเมินิความเส่ี่�ยงมีีประสิิทธิภิาพ สอดคล้้องตามมาตรฐาน และ 
ได้้รับัการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผลประเมินิความเส่ี่�ยงด้้านอาชีีวอนามัยั
และความปลอดภัยของปีี 2567 มีีดังนี้้�

บุุคคลผู้้�มีความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิงาน
พนัักงานและคู่่�ค้้าผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงไฟฟ้า้

ประเภทของเหตุุการณ์์และระดัับความเสี่่�ยง
•	 การตกจากท่ี่�สููง - ระดัับความเส่ี่�ยง: สููง
•	 อุุปกรณ์์ตกหล่นจากท่ี่�สููงได้้รับับาดเจ็็บ – ระดัับความเส่ี่�ยง: สููง

มาตรการป้อ้งกัันและแก้้ไข
•	 อบรมความปลอดภััยในการทำำ�งานก่่อนเริ่่�มงาน
•	 การตรวจสอบอุุปกรณ์์ป้อ้งกัันความปลอดภััยจาก 

การทำำ�งานบนท่ี่�สููง
•	 การประเมิินสภาพแวดล้้อมก่่อนการทำำ�งาน
•	 การทบทวนและลำำ�ดับการปฏิิบััติิงาน 
•	 วางมาตรการควบคุุมและช่ว่ยเหลือฉุุกเฉิิน

การทำำ�งานบนที่่�สูง

ความเสี่่�ยงด้้านอาชีวีอนามััยและความปลอดภััย
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การทำำ�งานเกี่่�ยวกัับสารเคมีี

บุคคลผู้มีความเส่ียงจากการปฏิบัติงาน
พนัักงานและคู่่�ค้้าผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงไฟฟ้า้ ชุมุชนรอบโรงไฟฟ้า้  
หากเกิิดกรณีีการรั่่�วไหลของสารเคมีี

ประเภทของเหตุการณ์และระดับความเส่ียง
พนัักงานและคู่่�ค้้าผู้้�ปฏิิบััติิงาน ได้้รับัอัันตรายจากการท่ี่�สารเคมีีรั่่�วไหล
มาสััมผััสร่่างกาย หรือืสััมผััสสารเคมีี กระเด็็นเข้้าตา  
– ระดัับความเส่ี่�ยง: สููง

มาตรการป้อ้งกัันและแก้้ไข
•	 อบรมความปลอดภััยเก่ี่�ยวกัับการใช้้สารเคมีีอย่่างถููกต้้อง  

การจััดการกรณีีฉุุกเฉิิน และการอ่่านฉลากสารเคมีี  
(SDS - Safety Data Sheet)

•	 จััดการพื้้�นท่ี่�ทำำ�งาน โดยกำำ�หนดพื้้�นท่ี่�เฉพาะสำำ�หรับัการจััดเก็็บ 
และใช้้งานสารเคมีี พร้้อมระบบระบายอากาศและป้า้ยเตืือนชัดัเจน

•	 จััดเตรีียมอุุปกรณ์์ป้อ้งกัันส่่วนบุุคคล (PPE): ให้้พนัักงาน 
สวมถุุงมืือ หน้้ากากกรองไอระเหย แว่่นตานิิรภััย และเสื้้�อป้อ้งกััน
สารเคมีีตามความเหมาะสมของงาน

•	 ระบบจััดการของเสีียโดยแยกประเภทและกำำ�จัดสารเคมีีที่�ใช้้แล้้ว
อย่่างถููกต้้องตามข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ตรวจสอบและบำำ�รุงุรักัษาอุุปกรณ์์และพื้้�นท่ี่�ใช้้งานสารเคมีี 
อย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่�อป้อ้งกัันการรั่่�วไหลหรือือุุบััติิเหตุ

•	 วางมาตรการควบคุุมและช่ว่ยเหลือฉุุกเฉิิน

สามารถอ่่านรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผลประเมิินความเสี่่�ยง 
ด้้านอาชีวีอนามััยและความปลอดภััยของปี ี2567 และมาตรการป้อ้งกัันเพิ่่�มเติิมได้้บนเว็็บไซต์

การทำำ�งานกัับอุุปกรณ์์ที่่�อันตรายต่่าง ๆ  
เช่น่ น้ำำ�หนัักมาก ของมีีคม

บุคคลผู้มีความเส่ียงจากการปฏิบัติงาน
พนัักงานและคู่่�ค้้าผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงไฟฟ้า้

ประเภทของเหตุการณ์และระดับความเส่ียง
•	 พนัักงานและคู่่�ค้้าผู้้�ปฏิิบััติิงาน เกิิดอุุบััติิเหตุมาจากการทำำ�งาน 

กัับอุุปกรณ์์อัันตราย – ระดัับความเส่ี่�ยง: ปานกลาง
•	 พนัักงานและคู่่�ค้้าผู้้�ปฏิิบััติิงาน เกิิดอุุบััติิเหตุเมื่่�อใช้้อุปกรณ์์การยก

ทำำ�การยกของเกิินพิิกััดการยก – ระดัับความเส่ี่�ยง: ปานกลาง

มาตรการปอ้งกันและแก้ไข
•	 กำำ�หนดขั้้�นตอนการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย
•	 จััดทำำ�ขั้้�นตอนปฏิิบััติิงานท่ี่�ชัดัเจน
•	 จััดหาอุุปกรณ์์ป้อ้งกัันภััยส่่วนบุุคคล (PPE)
•	 จััดเตรีียมถุุงมืือ
•	 ใช้้เครื่่�องมืือช่ว่ยยกหรือืเคลื่่�อนย้้าย โดยเฉพาะวััสดุนุ้ำำ�หนักมาก
•	 วางมาตรการควบคุุมและช่ว่ยเหลือฉุกุเฉิิน

บุคคลผู้มีความเส่ียงจากการปฏิบัติงาน
พนัักงานและคู่่�ค้้าผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงไฟฟ้า้ ชุมุชนตามแนวสายส่่ง

ประเภทของเหตุการณ์และระดับความเส่ียง
•	 พนัักงานหรือืคู่่�ค้้าผู้้�ปฏิิบััติิงานเกิิดอุุบััติิเหตุถููกไฟฟ้า้แรงสููงดููด 

– ระดัับความเส่ี่�ยง: สููง
•	 พนัักงานหรือืคู่่�ค้้าผู้้�ปฏิิบััติิงานเกิิดอุุบััติิเหตุตกจากเสาไฟฟ้า้แรงสููง 

– ระดัับความเส่ี่�ยง: สููง

มาตรการปอ้งกันและแก้ไข
•	 อบรมการใช้้งานอุุปกรณ์์
•	 ให้้พนัักงานผ่่านการฝึกึอบรมวิิธีีการใช้้งานอุุปกรณ์์อัันตราย 

อย่่างถููกต้้องและปลอดภััย
•	 จััดหาอุุปกรณ์์ป้อ้งกัันภััยส่่วนบุุคคล (PPE) จัดเตรีียมถุุงมืือ 

รองเท้้านิิรภััย เข็ม็ขััดพยุุงหลัง และอุุปกรณ์์อื่่�นท่ี่�เหมาะสม
•	 ติิดตั้้�งป้า้ยเตืือนและคำำ�แนะนำำ�
•	 ตดป้า้ยเตืือนอัันตรายและคำำ�แนะนำำ�การใช้้งานอุุปกรณ์์ในพื้้�นท่ี่�ทำำ�งาน
•	 ตรวจสอบและบำำ�รุงุรักัษาอุุปกรณ์์
•	 ตรวจเช็ก็สภาพอุุปกรณ์์อัันตรายให้้พร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ
•	 วางมาตรการควบคุมุและช่ว่ยเหลือฉุกุเฉิิน

การทำำ�งานในบริเิวณไฟฟ้า้แรงสููง
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การกำำ�กับดูแูลด้้านความปลอดภััยและอาชีวีอนามััย
บริษัิัทกำำ�กับดููแลด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยอย่่างรอบด้้าน 
ตั้้�งแต่่การกำำ�หนดหน่ว่ยงานความปลอดภัยเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบหลััก ทำำ�หน้า้ท่ี่�
ติิดตาม ตรวจสอบ และปรับัปรุุงสภาพแวดล้อมการทำำ�งานให้้ปลอดภัย
และสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล บริษัิัทกำำ�หนดเป้้าหมายเชิิงปริมิาณ
ในแต่่ละโรงไฟฟ้้า เพื่่�อนำำ�มาซึ่่�งการพััฒนามาตรการ เช่่น การบัันทึึก
ข้้อมููลด้้านความปลอดภัย และการรับัรองมาตรฐานสุขุภาวะและความ
ปลอดภัยของพนัักงาน เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาด้้านความ
ปลอดภัยและอาชีีวอนามััยอย่่างเป็น็ระบบ

บริษัิัทตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อม
ในการทำำ�งาน โดยมีีผู้�จัดการโรงไฟฟ้้าเป็็นประธาน และมีีตัวแทน
จากหน่่วยงานต่่าง ๆ รวมถึึงหน่่วยงานความปลอดภัยเป็็นเลขานุกุาร  
คณะกรรมการมีีหน้า้ท่ี่�พัฒันาและปรับัปรุุงระบบการจััดการด้้านสุขุภาวะ 
อาชีีวอนามััย และความปลอดภัย ทั้้�งนี้้� มีีการประชุุมคณะกรรมการ
เป็็นประจำำ�เพื่่�อประเมิินความก้้าวหน้้าและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน
ตามนโยบายและระบบการจััดการท่ี่�กำำ�หนดไว้้

เจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภัย หรือืคณะกรรมการ 
ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม  
ผ่่านช่อ่งทางโทรศััพท์์และอีีเมล

ผู้้�จััดการโรงไฟฟ้า้ผ่่านช่อ่งทางโทรศััพท์์และอีีเมล

แบบฟอร์์มออนไลน์์ WE CARE CONVERSATION

แบบฟอร์์มการร้้องเรีียนและข้้อเสนอเเนะ

การจััดการความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ช่อ่งทางการแจ้้งเหตุุ
บริษัิัทเปิิดช่องทางให้้พนัักงานและผู้้�รับัเหมาแจ้้งอุุบััติิเหตุุท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
สภาพการณ์์ท่ี่�ไม่่ปลอดภัย รวมถึึงกิิจกรรมท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงต่่อการเกิิด
อุุบััติิเหตุุผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิเมื่่�อ
เกิิดอุุบััติิเหตุุการตรวจสอบและการดำำ�เนิินการแก้ไ้ขที่�เหมาะสมตาม 
การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัยของพนักังานและผู้้�รับัเหมา ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนการสอบสวนการบาดเจ็็บ หรือืการเจ็็บป่ว่ยจากการทำำ�งาน
บริิษััทกำำ�หนดขั้้�นตอนการสอบสวนการบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยจาก
การทำำ�งานในกรณีีอุุบััติิเหตุุหรืือเหตุุการณ์์เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ โดย
เจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภัยจะจััดทำำ�รายงานเหตุุการณ์์ (Near Miss 
and Incident Report) และส่่งให้้ผู้้�จัดการโรงไฟฟ้้าอนุมุััติิ รายงานจะ 
รวมถึึงการวิิเคราะห์์สาเหตุุของอุุบััติิเหตุุ แนวทางการแก้ไ้ข และ 
การรายงานสภาพการณ์ท่์ี่�ไม่่ปลอดภัยเพื่่�อป้้องกัันเหตุซุ้ำำ� 

บริษัิัทได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิในการตรวจสอบและแก้ไ้ขเม่ื่�อเกิิด
อุบุััติิเหตุุ ตามการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัยของพนักังาน
และผู้้�รับัเหมา รวมถึึงการประเมิินและจััดทำำ�ทะเบีียนความเส่ี่�ยงของ
กิิจกรรมอัันตรายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น บริษัิัทได้้กำำ�หนดกฎความปลอดภัย
ขั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�อนุุญาตให้้พนัักงานหรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องหยุุดงานและแก้ไ้ข
เมื่่�อพบการกระทำำ�ที่�ไม่่ปลอดภัย นอกจากนี้้� บริษัิัทจัดการประชุุมหารืือ
เพื่่�อหาแนวทางควบคุุมกิิจกรรมท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงระดัับกลางขึ้้�นไป และ
นำำ�เสนอแผนควบคุุมหรืือลดความเส่ี่�ยงต่่อผู้้�บริหิารเพื่่�อขออนุุมััติิใน
การดำำ�เนินิการต่่อไป

ความเสี่่�ยงด้้านอาชีวีอนามััยและความปลอดภััย

ขั้้�นตอนที่่� 1 คณะกรรมการความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและ
สิ่่�งแวดล้้อมจดบัันทึึกเหตุการณ์์ตามท่ี่�ได้้รัับ 
การแจ้้งเหตจากผู้้�ร้้องเรีียน

ขั้้�นตอนที่่� 2 จััดทำำ�การประชุมุภายใน 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อสอบสวน
การบาดเจ็็บหรือืการเจ็็บป่ว่ยจากการทำำ�งานตาม
ท่ี่�ได้้รับัแจ้้ง

ขั้้�นตอนที่่� 3 กำำ�หนดมาตรการเพื่่�อป้อ้งกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุซ้ำำ�
อีีก และ/หรือืบรรเทาความรุนุแรงของเหตุการณ์์

ขั้้�นตอนที่่� 4 ตอบกลัับผู้้�ร้้องเรีียนเพื่่�อให้้ทราบถึึงแนวทาง 
การจััดการภายใน 24 ชั่่�วโมงจากวัันท่ี่�เกิิดเหตุ และ
บัันทึึกผลในระบบ

ขั้้�นตอนที่่� 5 จััดการเยีียวยาท่ี่�เหมาะสมให้้แก่่พนัักงานท่ี่�ได้้รับั
บาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

ขั้้�นตอนที่่� 6 ติิดตาม ทบทวน และตรวจสอบประสิิทธิิภาพ 
ของมาตรการ และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
ต่่อคณะกรรมการบริหิารทุุกเดืือน
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การบาดเจ็บท่ีเก่ียวข้องกับการทำ�งาน

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และ
สิ่่�งแวดล้อมของพนักังาน รวมถึึงผู้้�รับัเหมาและคู่่�ค้าตลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน 
โดยไม่่มีีแรงงานท่ี่�อยู่่�นอกขอบเขตของระบบการจััดการอาชีีวอนามััย
และความปลอดภัย บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเป็น็ “องค์์กรท่ี่�ปราศจากอุบุััติิเหตุุ
และปราศจากการบาดเจ็็บ” และดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลเพ่ื่�อกำำ�หนด
เป้้าหมายสถิิติิอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Loss Time Injury 
Frequency Rate: LTIFR) ให้้เป็น็ศููนย์์ ซึ่่�งคำำ�นวณในหน่ว่ย 1,000,000 
ชั่่�วโมง เป็็นตััวชี้้�วััดประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภัยของพนักังาน รวมทั้้�งเป็น็ดััชนีีที่�สะท้้อนผลการปฏิิบัติัิงาน
ของบริษัิัท นอกจากนี้้� บริษัิัทเก็็บข้้อมููลสถิิติิอ่ื่�น ๆ  เช่่น Total Recordable 
Injury (TRI), Total Recordable Injury Rate (TRIR), Near Miss 
และ Near Miss Frequency Rate (NMFR) เพื่่�อใช้ใ้นการวิิเคราะห์์ผล 
การปฏิิบัติัิงานในด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย ในปีี 2567 บริษัิัท
พบเหตุกุารณ์ท่์ี่�ก่่อให้้เกิิดการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุดุงาน และได้้ดำำ�เนินิการ
เยีียวยาพร้อ้มทั้้�งจััดมาตรการและแนวทางการจััดการเพื่่�อป้้องกัันไม่ใ่ห้้
เกิิดเหตุกุารณ์ใ์นอนาคต ดัังนี้้�

ความเจ็บปว่ยท่ีเก่ียวข้องกับการทำ�งาน

หน่่วยงานความปลอดภัยของบริษัิัท ได้้ประเมิินความอัันตรายท่ี่�อาจ
ทำำ�ให้้เกิิดความเจ็็บป่่วยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานโดยใช้้หลัักการ
ลำำ�ดับชั้้�นของการควบคุุมอัันตราย (Hierarchy Control) ซึ่่�งแบ่่งออกเป็น็  
5 ระดัับ ได้้แก่่ (1) การขจัด (Elimination) อัันตรายออกจากกระบวนการ 
(2) การแทนท่ี่� (Substitution) ด้้วยวััสดุุ กระบวนการ หรือือุุปกรณ์์
ท่ี่�มีีอันตรายน้้อยกว่่า (3) การควบคุุมทางวิิศวกรรม (Engineering 
Controls) (4) การเตืือน (Warnings) (5) การควบคุมุทางการบริหิาร
จััดการ (Administrative Controls) เช่น่ การฝึกึอบรม การวางแผนงาน 
หรือืการปรับัเปล่ี่�ยนขั้้�นตอนการทำำ�งาน และ (6) การใช้้อุปุกรณ์ป์้อ้งกััน
อัันตรายส่่วนบุุคคล (Personal Protective Equipment) โดยใน 
การประเมิินเบื้้�องต้้น บริษัิัทจะพิิจารณาการควบคุุมในแต่่ละระดัับเพ่ื่�อ
ป้้องกัันการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานท่ี่�เกิิดจากการสััมผััสกัับสิ่่�งคุุกคาม
หรืือสภาวะแวดล้อมท่ี่�ไม่่เหมาะสมในการทำำ�งาน บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญ 
กัับความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อมของพนักังาน รวมถึึง
ผู้้�รับัเหมาและคู่่�ค้าของบริษัิัท ตลอดจนห่่วงโซ่่อุปุทานทั้้�งหมด โดยไม่่มีี
แรงงานท่ี่�อยู่่�นอกขอบเขตของระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภัย จากการประเมิินในปีีท่ี่�ผ่่านมา ไม่่พบเหตุุการณ์ค์วามเจ็็บป่่วย
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน

ผู้้�รับัเหมาถููกของหนักหล่นทัับใส่่เท้้าจนบาดเจ็็บ

การเยีียวยา
บริษัิัทให้้การรักัษาโดยการทำำ�การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและนำำ�ส่งผู้้�ได้้รับั 
บาดเจ็็บเพื่่�อไปทำำ�การรักัษาโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และมีีการขนย้้ายผู้้�ป่ว่ย
เพื่่�อรักัษาท่ี่�โรงพยาบาลต่่อไป

มาตรการ/ แนวทางการจััดการ
กำำ�หนดแนวทางการสื่่�อสารให้้ชัดัเจนมากยิ่่�งขึ้้�น และมีีการทบทวนตำำ�แหน่ง
ของการทำำ�งานระหว่างท่ี่�มีีการยกของหนักเข้้าประกอบ

พนัักงานชะโงกเพื่่�อดููการถอดสลิิงออกจากอุุปกรณ์์ แล้้วเกิิดลื่่�นไถลจนทำำ�ให้้
ลำำ�ตัวเชิงิกรานด้้านซ้้ายติิดซอกผนัง ประมาณ 30 วินาทีี

การเยียวยา
บริษัิัทให้้การรักัษาโดยการทำำ�การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น และนำำ�ส่งผู้้�ได้้รับั 
บาดเจ็็บเพื่่�อไปทำำ�การเอ็็กซเรย์์โดยทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่อไป

มาตรการ/ แนวทางการจัดการ
ทบทวนวิิธีีการทำำ�งานโดยรอให้้พื้้�นแห้้งสนิิทก่่อนจะเข้้าพื้้�นท่ี่�ทำำ�งาน

พนัักงานปฏิิบััติิงานทำำ�การเคลื่่�อนย้้ายปั๊๊� มน้ำำ�หนัก 8 กิโลกรัมั ลงในบ่่อรับัน้ำำ�
เพีียงลำำ�พัง ทำำ�ให้้ปั๊๊� มร่่วงลงและนิ้้�วกลางขวากระแทกขอบพื้้�นเกิิดบาดแผลฉีีกขาด

การเยีียวยา
ทำำ�แผลและเย็็บ 2 เข็็ม และรักัษาทางการแพทย์์ติิดตามอาการ

มาตรการ/ แนวทางการจััดการ
• ปรับัปรุงุขั้้�นตอนการทำำ�งาน โดยให้้มีีผู้้�ช่ว่ยระหว่างปฏิิบััติิงาน
• ติิดตั้้�งวััสดุปุ้อ้งกัันการกระแทกบริเิวณขอบบ่่อรับัน้ำำ�
• ตรวจสอบและบำำ�รุงุรักัษาเชือืกและอุุปกรณ์์ให้้พร้้อมใช้้งาน

หมายเหตุ:ุ	 *จััดอยู่่�ในประเภทการบาดเจ็็บรวม (TRI) แต่่ไม่น่ับัเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของอััตราความถ่ี่�การบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุดุงาน (LTIFR) เนื่่�องจากหลัังจากได้้รับัการรักัษาและประเมินิทางการแพทย์แ์ล้้ว 
ทุกุกรณีีสามารถกลัับมาทำำ�งานตามปกติิโดยไม่ไ่ด้้หยุดุงานภายใน 24 ชั่่�วโมง

นิ้้�วหัวัแม่่มืือของผู้้�รับัเหมาถููกเหล็กซัปัพอร์์ตบาด ขณะทำำ�การล้้างคอยล์์แอร์์ 
เนื่่�องจากไม่่ได้้สวมถุุงมืือขณะปฏิิบััติิงาน

การเยีียวยา
เย็็บแผล 3 เข็็ม และฉีีดยาป้อ้งกัันบาดทะยััก

มาตรการ/ แนวทางการจััดการ
ติิดอุุปกรณ์์ท่ี่�บริเิวณมุุมหรือืจุุดท่ี่�แหลมคม เพื่่�อป้อ้งกัันอุุบััติิเหตุ และเน้้นย้ำำ�
กฎความปลอดภััยสำำ�หรับัผู้้�รับัเหมากรณีีปฏิิบััติิงานในพื้้�นท่ี่�โรงไฟฟ้า้

เหตุการณ์ท่ี  2  
*

เหตุการณ์ท่ี  3  
*

เหตุการณ์ท่ี  4  
*เหตุการณ์ท่ี  1  

*
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ผู้้�รับัเหมาต้้องปฏิิบัติัิตามกฎความปลอดภัย ขออนุญุาต เตรีียมอุปุกรณ์ ์
ติิดป้้ายเตืือน ใช้้อุปุกรณ์ป์ลอดภัย ป้้องกัันอััคคีีภัย รักัษาความสะอาด 
ปฏิิบััติิตามกฎจราจร และส่่งเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ผู้้�บริหิาร ทีีมวิิศวกร หััวหน้า้แผนกต่่าง ๆ และหน่ว่ยงานความปลอดภัย
ตรวจพื้้�นท่ี่� วิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยง ปรัับปรุุงจุุดอันตราย และพััฒนา 
สุขุอนามััยพนักังาน

นโยบายด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมใน 
การทำำ�งาน รวมถึึงกฎความปลอดภัย กฎจราจร การใช้้ความเร็ว็ การคััด 
แยกขยะ แนวทางปฏิิบััติิกรณีีฉุุกเฉิิน และข้้อห้้ามในการปฏิิบััติิงาน 
ในพื้้�นท่ี่�โรงไฟฟ้้า ถููกกำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจนเพ่ื่�อความปลอดภัยและ 
การทำำ�งานท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ

โครงการท่ีโดดเด่นในป ี2567

อบรมชี้้�แจงความปลอดภััยให้กั้ับผู้้�รับัเหมาที่่�เข้้ามาทำำ�งาน
ภายในพื้้�นที่่�โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึมึ 2

จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม

เดิินสัังเกตการณ์์ด้้านความปลอดภััย  
ที่่�โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึมึ 2

อบรมชี้้�แจงความปลอดภััยให้กั้ับผู้้�รับัเหมาที่่�เข้้ามาทำำ�งาน 
ภายในพื้้�นที่่�โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี

100%ผู้้�ท่ี่�เข้้ามาทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�โรงไฟฟ้า้  
ต้้องได้้รับัการอบรม ชี้้�แจงความปลอดภััย  

ลดความเส่ี่�ยงอัันตรายจาก
การทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�โรงไฟฟ้า้ 100%ผู้้�ท่ี่�เข้้ามาทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�โรงไฟฟ้า้  

ต้้องได้้รับัการอบรม ชี้้�แจงความปลอดภััย

100%ผู้้�ท่ี่�เข้้ามาทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�โรงไฟฟ้า้  
ต้้องได้้รับัการอบรม ชี้้�แจงความปลอดภััย  

สามารถลดความเส่ี่�ยงอัันตราย 
จากการทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�โรงไฟฟ้า้ได้้ 100%ผู้้�ท่ี่�เข้้ามาทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�โรงไฟฟ้า้  

ต้้องได้้รับัการอบรม ชี้้�แจงความปลอดภััย

เป้า้หมาย เป้า้หมาย เป้า้หมาย

ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567 ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567 ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม436
คน

24
คน

576
คน
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ประเมิินและระบุุความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นก่่อนการเริ่่�มงาน Outage เช่่น 
งานไฟฟ้้า ท่ี่�อัับอากาศ การตกจากท่ี่�สููง และของหล่่นใส่่ พร้อ้มชี้้�แจง
วิิธีีปฏิิบััติิท่ี่�ปลอดภัยและตรวจสอบอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล
อย่่างเหมาะสม

กิิจกรรมเพ่ื่�อส่่งเสริมิให้้พนัักงานออกกำำ�ลังกายโดยนัับจำำ�นวนแคลอรี่่� 
ท่ี่�เผาผลาญพลัังงานสะสมเป็น็คะแนน

Safety Toolbox Talk ความปลอดภััยก่่อนเริ่่�มงาน Outage  
โดยผู้้�ปฏิิบััติิงานโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี

จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม

เป้า้หมาย เป้า้หมาย

ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567 ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

จััดให้้มีีการให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อม (ในงาน
และนอกงาน) ทุุกวัันพุุธ โดยให้้พนัักงานทุุกท่่านมีีส่วนในหััวข้้อต่่าง ๆ 
(พนักังานสลัับกัันเป็น็วิิทยากรสอน)

โครงการ Safety Talk สนทนาด้้านความปลอดภััย 
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

100%ผู้้�มาปฏิิบััติิงาน 
ในทุุกวัันพุุธท่ี่�จััดกิิจกรรม

เป้า้หมาย

ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

โครงการแคลแลกสุุข 
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม

100%ผู้้�ปฏิิบััติิงานในงานท่ี่�มีีการขอ
ทำำ�งาน Outage ในเเต่่ละครั้้�ง

100%
ผู้้�ท่ี่�เข้้ามาทำำ�งานในงาน Outage  
ได้้รับัการชี้้�แจงความปลอดภััย 
ก่่อนปฏิิบััติิงานทุุกครั้้�ง

100% 0
กรณีี

ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 
มีีการออกกำำ�ลังกาย

จำำ�นวนการเสีียชีีวิตจากการบาดเจ็็บ
จากการทำำ�งานทั้้�งพนัักงานและ 
ผู้้�รับัเหมา

79% 0
กรณีี

ผู้้�ร่่วมโครงการ 
มีีการออกกำำ�ลังกาย

จำำ�นวนการเสีียชีีวิตจากการบาดเจ็็บ
จากการทำำ�งานทั้้�งพนัักงานและ
ผู้้�รับัเหมา

392
คน

39
คน
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การอบรมความปลอดภัยให้้ผู้้�เข้้าเย่ี่�ยมชมโรงไฟฟ้้า ให้้แก่่ชุุมชนและ
นัักเรีียน ได้้รับัความรู้้�เก่ี่�ยวกัับกระบวนการผลิตไฟฟ้้า ความปลอดภัย 
และแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม

Open House: เยี่่�ยมชมโรงไฟฟ้า้

จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม

ไม่่มีีไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านความ
ปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม

ไม่่มีีไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านความ
ปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม

เป้า้หมาย

ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

เพิ่่�มความรู้้� ความสามรถ และความตระหนักัด้้านความปลอดภัย โดย 
จััดให้ม้ีีการอบรม ทบทวนความรู้้�ด้้านต่่าง ๆ  ในกรณีีฉุกุเฉิินให้้กัับพนักังาน 
และผู้้�รับัเหมา

โครงการ Safety Week อบรมทบทวนความรู้้� ด้านความปลอดภััย

100%ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้รับัความรู้้�และ
สามารถปฏิิบััติิได้้ในกรณีีฉุุกเฉิินต่่าง ๆ

100%ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้รับัความรู้้�และ
สามารถปฏิิบััติิได้้ในกรณีีฉุุกเฉิินต่่าง ๆ

เป้า้หมาย

ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

การใช้้ SCBA 37 คน
ดัับเพลิิงขั้้�นต้้น 57 คน
การตอบโต้้สารเคมีีรั่่�วไหล 41 คน

เคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่ว่ย 35 คน
ปฐมพยาบาล 32 คน
ความรู้้�เรื่่�องสารเคมีี 28 คน

166
คน

230
คน

จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม
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พันธมิตรท่ีย่ังยืน
•	 การกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี	 139
•	 การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง	 149 

และภาวะวิิกฤติิ และความมั่่�นคง 
ปลอดภัยทางไซเบอร์์ 
และความเป็น็ส่่วนตััวของข้้อมููล

•	 ความยืดหยุ่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ	 159

•	 ความมั่่�นคงทางด้้านเสถีียรภาพและ	 163 
ความพร้้อมของการดำำ�เนิินการผลิต

•	 การจััดการนวััตกรรม	 171
•	 การบริหิารจััดการ	 179 

ความสัมพันธ์์กัับลููกค้้า	
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การกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดี

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

การกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี

100%

100%

100%

100%

พนัักงานและผู้้�บริหิารรับัรู้้�และเข้้าใจจรรยาบรรณ 
ของธุรุกิิจ นโยบายต่่อต้้านคอร์์รัปัชันั  
และค่่านิิยมองค์์กรของบริษัิัท

พนัักงานและผู้้�บริหิารรับัรู้้�และเข้้าใจหลักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

พนัักงานและผู้้�บริหิารรับัรู้้�และเข้้าใจจรรยาบรรณ
ของธุรุกิิจ นโยบายต่่อต้้านคอร์์รัปัชันั  
และค่่านิิยมองค์์กรของบริษัิัท

พนัักงานและผู้้�บริหิารรับัรู้้�และเข้้าใจหลักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ปี ี2567 มีีการสื่่�อสาร 
เรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

เปา้หมายระยะยาว

SDGs

100%

100%
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การกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดี

เปา้หมายระยะยาว

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

ไม่่มีี

ไม่่มีี ไม่่มีี

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องทุุจริติ 
ทั้้�งภายในองค์์กรและภายนอกองค์์กร

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องทุุจริติ 
ทั้้�งภายในองค์์กรและภายนอกองค์์กร

ดีีเลิิศ

ดีีเลิิศ ดีีเลิิศ

เข้้ารับัการประเมิินโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ของบริษัิัทจดทะเบีียนของสมาคมส่่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริษัิัทไทย โดยได้้รับัคะแนนในระดัับ

เข้้ารับัการประเมิินโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ของบริษัิัทจดทะเบีียนของสมาคมส่่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริษัิัทไทย โดยได้้รับัคะแนนในระดัับ

การกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี
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ผลกระทบต่อธรุกิจ

บริษัิัทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ซึ่่�งเป็็น
รากฐานสำำ�คัญในการสร้า้งความโปร่ง่ใส ความเป็น็ธรรม และจริยิธรรม 
ส่่งผลให้้เกิิดระบบบริิหารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและความสมดุุล 
ในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียม หลัักการนี้้�ช่่วย
เสริมิสร้า้งศัักยภาพองค์์กรให้้สามารถปรับัตััวและเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันในสภาพแวดล้อมธุุรกิิจท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 
การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องยัังช่่วย
ลดความเส่ี่�ยง และสร้า้งความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกระดัับ 
พร้อ้มทั้้�งสนัับสนุุนการพััฒนาไฟฟ้้าสะอาดอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับ
เป้้าหมายด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน และสร้า้งมููลค่่า รวมถึึงความมั่่�นคง
ให้้กัับธุรุกิิจในระยะยาว

ความท้าทายและโอกาส

ในสภาพแวดล้อมธุรุกิิจท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็และความต้้องการ 
ความยั่่�งยืืนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น บริษัิัทมองเห็็นทั้้�งความท้้าทายและโอกาส โดย
ในปี ี2567 มีีการปรับัปรุุงหลัักเกณฑ์์ ASEAN CG Scorecard ให้้สอดคล้้อง
กัับมาตรฐาน G20/OECD รวมถึึงการจััดทำำ�คู่่�มืือเป้้าหมายการพััฒนา
ท่ี่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรับัรายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท
มุ่่�งมั่่�นศึึกษาและปรับัปรุุงกระบวนการให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ใหม่่ 
เพื่่�อยกระดัับการดำำ�เนินิงานด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการให้ม้ีีประสิิทธิภิาพ 
ยิ่่�งขึ้้�น พร้อ้มสร้า้งความยั่่�งยืืนในทุกุมิิติิ บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญกัับหลัักการ 
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จรรยาบรรณธุรกิิจ การดำำ�เนิินงานท่ี่�โปร่ง่ใสและ
ตรวจสอบได้้ โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม 
อย่่างเท่่าเทีียม รวมถึึงมีีเจตนารมณ์์ท่ี่�ชััดเจนในการต่่อต้้านการทุุจริติ
และส่่งเสริมิวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล ด้้วย 
ความมุ่่�งมั่่�นดัังกล่่าว บริษัิัทตั้้�งเป้า้สร้า้งความเชื่่�อมั่่�น โปร่ง่ใส และเสริมิ
ภาพลัักษณ์อ์งค์์กรในฐานะผู้้�นำำ�พลัังงานหมุุนเวีียนในระดัับภููมิิภาค

ความมุ่งม่ัน

บริษัิัทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ท่ี่�ดีี โดยกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ (Corporate Governance 
Policy) ท่ี่�ครอบคลุมุจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ แนวปฏิิบัติัิต่่อต้้าน
การทุจุริติคอร์ร์ัปัชััน และแนวทางอ่ื่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้า้งมาตรฐาน
การปฏิิบัติัิท่ี่�ชัดัเจน โปร่ง่ใส ยุติุิธรรม และตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้� บริษัิัท 
ยัังส่่งเสริมิความตระหนัักรู้้ �ในหลัักการดัังกล่่าวให้้แก่่บุุคลากรทุุกระดัับ
ขององค์์กร ตั้้�งแต่่พนักังาน ผู้้�บริหิาร ไปจนถึึงคณะกรรมการ โดยเน้น้ 
การปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณธุรุกิิจ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้� บริษัิัท 
ให้้ความสำำ�คัญกัับผลประโยชน์ข์องผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตลอดห่วงโซ่่ 
อุปุทานอย่า่งเท่่าเทีียม พร้อ้มทั้้�งยกระดัับมาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ขององค์์กรเพ่ื่�อก้้าวสู่่�การเป็น็องค์์กรตััวอย่่างท่ี่�ดีีในระดัับประเทศและสากล

แนวทางการบรหิารจัดการ

การกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดี
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่ง่ใสและเป็็นธรรม  
โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจนเพื่่�อการกำำ�กับดููแล และ
บัังคัับใช้้กัับบริษัิัทในเครืือทุกุบริษัิัท เช่่น

	• นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล
	• นโยบายบริหิารความเส่ี่�ยง
	• แนวปฏิิบััติิต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชััน
	• จรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ (Business Code of Conduct)

นโยบายและแนวปฏิิบััติิเหล่่านี้้�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามบทบาท
หน้า้ท่ี่�ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งตลอดห่วงโซ่อุ่ปุทาน โดยยังันำำ�มาใช้้ 
เป็็นพื้้�นฐานในการกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์ เป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงาน
ของบริษัิัท เพ่ื่�อสนัับสนุนุการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและสร้า้งความเช่ื่�อมั่่�น
ให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�มในระยะยาว

ข้้อมููลคณะกรรมการบริษัิัท
และผู้้�บริหิาร 

โครงสร้า้งการบริหิาร
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โครงสร้า้งนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการของบริษัิัท

โครงสร้า้งนโยบายครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คัญทั้้�งสิ้้�น 5 หมวด

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
ในปีี 2567 คณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
รวม จํํานวน 11 คน และมีีกรรมการท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการสรรหาแทนตำำ�แหน่ง่
ท่ี่�ว่่างลง จำำ�นวน 1 คน โดยมีีกรรมการท่ี่�มิิใช่่ผู้้�บริหิารจํํานวน 10 คน 
กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน และกรรมการอิิสระตามข้้อกํําหนด
คุณุสมบัติัิกรรมการอิิสระ และนิยิามกรรมการอิิสระของบริษัิัท ประกาศ
ของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย "ตลาดหลัักทรัพัย์์" สํํานัักงาน
คณะกรรมการกํํากัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ "สํํานักังาน ก.ล.ต." 
ว่่าด้้วยคุณุสมบััติิของกรรมการอิิสระจํํานวน 4 คน ซึ่่�งกรรมการทุกุท่่าน
เป็็นผู้้�ที่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน และไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย 
และกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยังัมีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ ทัักษะ และ  
ประสบการณ์ท่์ี่�หลากหลาย สอดคล้้องกัับกลยุทุธ์ใ์นการดำำ�เนินิธุรุกิิจของ
บริษัิัท โดยในปีี 2567 บริษัิัทได้้จััดประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทรวมทั้้�งสิ้้�น  
7 ครั้้�ง เพ่ื่�อส่ื่�อสารประเด็็นการดํําเนินิงานท่ี่�สํําคััญ โดยสามารถดููรายละเอีียด 
ประวััติิคณะกรรมการ การเข้้าร่ว่มประชุุมและรายละเอีียดประเด็็นใน
การกํํากัับดููแลได้้ท่ี่�รายงานประจํําปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

การสรรหาและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 
บริษัิัทกำำ�หนดให้ก้ารสรรหากรรมการดำำ�เนินิงานภายใต้้ความรับัผิดิชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ซึ่่�งทำำ�หน้า้ท่ี่�พิจิารณา
คััดเลืือกบุคุคลท่ี่�มีีความเหมาะสมและคุุณสมบััติิหลากหลาย อาทิิ ทัักษะ
ด้้านวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน โดยไม่่จำำ�กัดอายุุ เพศ เชื้้�อชาติิ 
ศาสนา อายุุ ภููมิิหลัังทางวััฒนธรรม หรืือความแตกต่่างอ่ื่�น ๆ เนื่่�องจาก
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการให้้มีีส่วนร่ว่ม และการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ทั้้�งนี้้�
การสรรหากรรมการจะพิจิารณาความรู้้�ความชำำ�นาญของกรรมการจาก
วุฒุิิการศึึกษา ประวััติิการฝึึกอบรม รวมถึึงประสบการณ์ก์ารปฏิิบััติิงาน 
และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านตาม Board Skills Matrix เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่า 
คณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้้วยบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ และ
ประสบการณ์ท่์ี่�หลากหลายสอดคล้้องกัับกลยุทุธ์อ์งค์์กรและมุ่่�งสนับัสนุนุ
การดำำ�เนินิธุรุกิิจให้้สามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

สิิทธิขิองผู้้�ถือหุ้้�น

•	 สิิทธิใินการท่ี่�จะได้้รับัส่่วนแบ่่งกำำ�ไรของกิิจการ
•	 สิิทธิใินการได้้รับัข้้อมููลข่่าวสารของกิิจการอย่่างเพีียงพอ
•	 สิิทธิใินการเข้้าร่่วมประชุมุเพื่่�อใช้้สิทธิอิอกเสีียงในท่ี่�ประชุมุ
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

•	 สิิทธิร่ิ่วมตััดสิินใจในเรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบต่่อบริษัิัท
•	 บริษัิัทดำำ�เนิินการต่่าง ๆ เพื่่�อส่่งเสริมิและอำำ�นวยความสะดวก
ในการใช้้สิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

•	 สิิทธิใินการท่ี่�จะได้้รับัส่่วนแบ่่งกำำ�ไรของกิิจการ
•	 สิิทธิใินการได้้รับัข้้อมููลข่่าวสารของกิิจการอย่่างเพีียงพอ
•	 สิิทธิใินการเข้้าร่่วมประชุมุเพื่่�อใช้้สิทธิอิอกเสีียงในท่ี่�ประชุมุ
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

•	 สิิทธิร่ิ่วมตััดสิินใจในเรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบต่่อบริษัิัท
•	 บริษัิัทดำำ�เนิินการต่่าง ๆ เพื่่�อส่่งเสริมิและอำำ�นวยความสะดวก
ในการใช้้สิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น

การคำำ�นึงถึึงบทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

บริษัิัทกำำ�หนดนโยบายและแนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�คำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีียทุุกรายให้้สามารถมีีบทบาทและมีีส่วนร่่วมในการบริหิารงานของ
บริษัิัท

การเปิดิเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

บริษัิัทให้้ความสำำ�คััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน 
โปร่่งใส และทัันเวลา โดยเฉพาะข้้อมููลท่ี่�มีีผลกระทบต่่อกระบวนการ
ตััดสิินใจหรือืมีีนัยสำำ�คััญต่่อผลการดำำ�เนิินงาน

ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัิัทมีีอำำ�นาจและหน้้าท่ี่� และความรับัผิิดชอบท่ี่�มีีการ
แบ่่งแยกระหว่างกรรมการกัับฝ่า่ยบริหิารไว้้อย่่างชัดัเจน และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
ด้้วยความซื่่�อสััตย์ สุจริติ รอบคอบ และระมัดัระวัังรักัษาผลประโยชน์์ 
ของบริษัิัทภายใต้้หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอย่่างเคร่งครัดั

กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกํําหนดค่่าตอบแทน 

1

2

3

4

5
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รายละเอีียดข้้อมููลสรุปุความรู้้�ความความชำำ�นาญการของกรรมการแสดงไว้้ใน
รายงานประจำำ�ปี ี2567 (แบบ 56-1 One Report)

รายละเอีียดการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษัิัทแสดงใน
รายงานประจำำ�ปี ี2567 (แบบ 56-1 One Report)

การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของกรรมการผู้้�จัดการและคณะผู้้�บริหิาร
บริษัิัทมีีการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริษัิัทเป็น็ประจำำ� 
ทุุกปีี เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริษัิัทได้้ร่ว่มพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน 
ปััญหา และอุปุสรรคต่่าง ๆ  ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา โดยมีีรููปแบบการประเมิิน
ทั้้�งหมด 3 แบบ ประกอบด้้วยแบบประเมิินคณะกรรมการทั้้�งคณะ 
แบบประเมิินกรรมการรายบุุคคล (ประเมิินตนเองและกรรมการท่่านอ่ื่�น)  
และแบบประเมิินคณะกรรมการชุุดย่่อย (แบบรายคณะ) สอดคล้้องกัับ 
แนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริษัิัทจดทะเบีียน ทั้้�งนี้้� สำำ�นััก
กรรมการผู้้�จัดการได้้จััดส่งแบบประเมินิให้ก้รรมการแต่่ละท่่านประเมินิผล 
โดยในปีี 2567 ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษัิัท 
คณะกรรมการชุุดย่อย และการประเมิินรายบุุคคล มีีคะแนนเต็็มในแต่่ละ
หััวข้้อ 4 คะแนน โดยสรุุปผลการประเมิินดัังนี้้�

จรรยาบรรณธุรุกิิจ (Business Code of Conduct)
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดถืือหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
(Business Code of Conduct) ท่ี่�เน้น้ความความโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ 
และความรับัผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยกำำ�หนดให้้พนักังาน
ทุุกระดัับ รวมถึึงผู้้�บริหิารและกรรมการ ยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้
สอดคล้้องกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและ
จรรยาบรรณธุรุกิิจอย่า่งเคร่ง่ครัดั ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริหิารมีีบทบาท
สำำ�คัญในการสร้า้งบรรทััดฐานและส่่งเสริมิวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�สนับัสนุนุ
การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 

เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจและความตระหนัักรู้้� บริิษััทสื่�อสารนโยบาย 
จรรยาบรรณและแนวปฏิิบััติิผ่่านช่่องทางท่ี่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย เช่่น เว็็บไซต์ 
CKPower, CKPower Mobile Application และ Intranet ของบริษัิัท โดย 
จรรยาบรรณธุรุกิิจครอบคลุมุหลากหลายประเด็็นสำำ�คัญ เช่่น การป้อ้งกััน 
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์การต่่อต้้านทุจุริติคอร์ร์ัปัชััน การต่่อต้้าน
การแข่่งขัันท่ี่�ไม่่เป็น็ธรรม และแนวปฏิิบััติิอ่ื่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสัังคม

บริษัิัทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้า้งความเข้้าใจผ่่านการอบรมและ
กิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องสำำ�หรับัทั้้�งพนัักงานใหม่่และพนัักงานปััจจุุบััน และ
กรรมการ เช่น่ การจััดทำำ�วารสารการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Compliance 
Journal) เพื่่�ออธิบิายและย้ำำ�เตืือนจรรยาบรรณธุุรกิิจ นอกจากนี้้� ยัังมีี
การวััดผลความเข้า้ใจผ่่านคำำ�ถามในหัวัข้อ้สำำ�คัญ และส่ื่�อสารข้อ้มููลสำำ�คัญ
ผ่่านทางอีีเมล เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกคนสามารถนำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจ
ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพและต่่อเนื่่�อง

ในปีี 2567 บริษัิัทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายส่่งเสริมิพนัักงานเข้้าร่ว่มอบรม
หลัักสููตร Code of Conduct ผ่่าน CKPower Mobile Application  
โดยเฉพาะพนักังานใหม่่ทุกุคนจะต้้องเข้้าอบรมหลัักสููตร Onboarding 

3.86

3.93

3.93

แบบประเมิินคณะกรรมการทั้้�งคณะ

แบบประเมิินกรรมการรายบุุคคล 

แบบประเมิินคณะกรรมการชุดุย่่อย  
(แบบรายคณะ)

90.91%

0%

6.91
ปีี

กรรมการท่ี่�ไม่่ใช่ผู้่้�บริหิาร
(จำำ�นวนกรรมการอิิสระ/ 
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด)

เพศหญิง
(จำำ�นวนกรรมการอิิสระ/ 
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด)

ระยะเวลาโดยเฉล่ี่�ยในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง 
ของกรรมการบริษัิัท

36.36%
คณะกรรมการอิิสระ
(จำำ�นวนกรรมการอิิสระ/ 
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด)

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
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Training ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ และหััวข้้อท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยพนัักงานท่ี่�
ผ่า่นการอบรมจะได้้รับัใบรับัรอง (Certification) เพ่ื่�อแสดงความเข้้าใจ
และความพร้อ้มในการปฏิิบััติิงาน

นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้จััดทำำ� Compliance Journal ในหััวข้้อจรรยาบรรณ 
ในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ เพ่ื่�อส่ื่�อสารและย้ำำ�เตืือนข้้อมููลสำำ�คัญให้้แก่่พนักังาน
และผู้้�บริหิารทุุกคน โดยนำำ�เสนอในรููปแบบคลิิปวิิดีีโอสั้้�น ท่ี่�เผยแพร่ ่
ผ่า่นทาง E-mail จอประชาสััมพันัธ์ใ์นสำำ�นักังาน และ CKPower Mobile 
Application เพื่่�อให้้เนื้้�อหาของจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิิจกระชัับ
และเข้้าถึึงได้้ง่า่ย ทั้้�งนี้้� ยัังได้้กำำ�หนดให้้มีีการทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจ
ด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับพนัักงานและผู้้�บริิหาร เพื่่�อประเมิิน
การรับัรู้้�และความเข้้าใจ โดยมีีอัตราการเข้้าร่ว่มทดสอบและรับัทราบ
ข้อ้มููลของบุคุลากรทั้้�งองค์์กรจำำ�นวนร้อ้ยละ 100 ตามเป้า้หมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้

การต่่อต้้านทุุจริติและคอร์์รัปัชันัของบริษัิัทและบริษัิัทในเครือื
บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่ง่ใสและยึึดมั่่�นในจริยิธรรม 
โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อต้้านการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชััน 
เพื่่�อให้บุ้คุลากรทุกุระดัับปฏิิบัติัิตามหลัักการ “ความอดทนต่่อการทุจุริติ
เท่่ากัับศููนย์์ (Zero Tolerance)” อย่่างเคร่ง่ครัดั บริษัิัทได้้ประกาศ
แนวทางการงดรับัและให้ข้องขวัญ พร้อ้มทั้้�งส่ื่�อสารไปยังัผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ทุกุกลุ่่�มเพื่่�อสร้า้งความเข้้าใจท่ี่�ชััดเจน

การปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกและความตระหนัักในจรรยาบรรณธุุรกิิจและ 
การต่่อต้้านการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชัันอย่่างเป็็นรููปธรรม ถููกดำำ�เนิินการ 
ผ่า่นช่อ่งทางการส่ื่�อสารท่ี่�หลากหลาย เช่น่ เว็็บไซต์ CKPower Compliance 
Journal ท่ี่�นำำ�เสนอเนื้้�อหาเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิต ซึ่่�ง 
เผยแพร่ผ่่า่น E-mail และ CKPower Mobile Application เพื่่�อให้ข้้อ้มููลสำำ�คัญ 
เก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริติ มาตรการควบคุุมภายใน และบทลงโทษ 

จรรยาบรรณธุรุกิิจ

แนวปฏิิบััติิการต่่อต้้าน
ทุุจริติและคอร์์รัปัชันัของ
บริษัิัทและบริษัิัทในเครือื

นอกจากนี้้� บริษัิัทยัังส่ื่�อสารข้้อมููลดัังกล่่าวให้้พนักังานในสำำ�นักังานและ
โรงไฟฟ้้าอย่่างทั่่�วถึึง

ด้้วยแนวทางดัังกล่่าว บริษัิัทตั้้�งเป้า้ให้พ้นักังานนำำ�ความรู้้�ที่�ได้้รับัไปปรับัใช้้ 
ในการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีจริยิธรรม พร้อ้มส่่งเสริมิวััฒนธรรมองค์์กร 
ท่ี่�ปฏิิเสธการทุุจริติทุุกประเภท และขยายความรู้้�เหล่่านี้้�ไปยัังพนัักงาน
ในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความโปร่ง่ใส ความยั่่�งยืืน และ
ภาพลัักษณ์์องค์์กรในฐานะผู้้�นำำ�ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียนท่ี่�มีีมาตรฐาน
จริยิธรรมในระดัับสากล

บริษัิัทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบัติัิที่่�ชัดัเจนเพื่่�อป้อ้งกัันและต่่อต้้านการทุุจริติ
และคอร์์รัปัชันั โดยครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คัญดัังนี้้�

คณะกรรมการบริษัทตระหนักวาการทุจริตจะสงผลกระทบตอการดาํเนินงาน ความเชื่อมั่น และ ภาพรวมของบริษัทและ

บริษัทยอยที่มีตอผูมีสวนไดเสีย จึงไดกาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ (CG Policy) เปนลายลักษณอักษรเพื่อใหเกิด

แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนขององคกร พรอมทั้งประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตบนหนาเว็บไซตของบริษัท และได

กาํหนดมาตรการดาํเนินการเพื่อตอตานการทุจริตเรื่องการรับ-ใหของขวัญหรือประโยชนอื่นใด (“No Gift Policy”) และ

สื่อสารใหบุคลากรของบริษัทและคูคาถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

COMPLIANCE 
JOURNAL 3/2024 

BY LEGAL&COMPLIANCE 

ความเสี�ยงจากการทุจริต 

การกําหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส 

มาตรการควบคุมภายใน 

คือ เหตุการณที่มีความไมแนนอนที่อาจเกิดขึ้น และมีผลกระทบทั้งเชิงลบ และเชิงบวกตอวัตถุประสงค และเปาหมายการดาํเนินงาน
ของบริษัท 

       บรษิทักาํหนดใหการทจุรติเปนหนึง่ในปจจยัความเสีย่ง

ตามแผนการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัเพือ่ใหทกุหนวยงาน

ตระหนกัถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการทจุรติ รวมถงึเฝาระวงั

ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากขัน้ตอนการดาํเนนิงาน โดยมกีาร

กาํหนดแนวปฏบิตัดิานการตอตานทจุรติของบรษิทัเพือ่ใชดาํเนนิ

งานปองกนัความเสีย่งจากการทจุรติ

ส่งอีเมล:
directors@ckpower.co.th , 
complaince@ckpower.co.th ,
ir@ckpower.co.th

        บรษิทัจดัใหมรีะบบการควบคมุภายในทีค่รอบคลมุในทกุกจิกรรมของบรษิทั รวมถงึพฒันา

ระบบการควบคมุภายในอยางตอเนือ่งเพือ่ใหเปนไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย

แหงประเทศไทย และ สาํนกังานก.ล.ต. ตลอดจนแนวทางปฏบิตัดิานการควบคมุภายในของ The

Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Commission (“COSO”) 

        บรษิทัมหีนวยงานตรวจสอบภายในทาํหนาทีต่ดิตามและตรวจสอบกระบวนการทาํงานของ

บรษิทัและบรษิทัยอย เพือ่ใหมัน่ใจวาทกุขัน้ตอนการดาํเนนิงานของทกุหนวยงานมมีาตรฐาน

โปรงใส ตรวจสอบได และสอดคลองตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน

อยางครบถวน

ความเสี�ยง
ด้านการทจุรติ

ส่งจดหมายป�ดผนึก:
ตามที�อยู่ บรษัิท ซเีค พาวเวอร ์จาํกัด (มหาชน)
เลขที� 587 อาคารวิรยิะถาวร ถนนสุทธสิารวินิจฉัย 
แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

การทุจริต

ความเสี�ยง

คือ การกระทาํที่มุงตอประโยชนอันไมชอบดวยกฎหมายสาํหรับผูกระทาํเองหรือผูอื่น เชน การยักยอกทรัพย การตกแตงบัญชี
การติดสินบน เปนตน

บทลงโทษ

บทลงโทษทางวนิยัตามขอบงัคบับรษิทั ไดแก 1. การตกัเตอืนดวยวาจา 2. การตกัเตอืนเปนลายลกัษณอกัษร 3. พกังานไมเกนิ 15 วนั โดยไมจาย

คาจาง และ 4. การเลกิจาง โดยบรษิทัจะพจิารณาถงึความเหมาะสม ความรนุแรงของความผดิทีก่ระทาํ 

บทลงโทษตามกฎหมาย เชน การยกัยอกทรพัย มคีวามผดิตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 352: บคุคลทีท่จุรติเบยีดบงัเอาทรพัยสนิของผูอืน่

         เปนของตนเอง มโีทษจาํคกุ ไมเกนิ 3 ป หรอืปรบัไมเกนิ 60,000 บาท หรอืทัง้จาํทัง้ปรบั

กรอกแบบฟอร์ม:
https://www.ckpower.co.th/th/corporate-
governance/declaration-of-anti-corruption/whistle-
blowing-form

รวมตอบแบบสอบถามเพื่อลุนของรางวัล

แนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริติและคอร์์รัปัชันั

การใช้้ข้้อมููลภายใน การคํํานึึงถึึงสิิทธิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ตลอดจนหน้้าท่ี่�ของกรรมการและผู้้�บริหิารของกลุ่่�มบริษัิัท

จััดตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบการทุุจริติ 
และคอร์์รัปัชันั

กำำ�หนดความเส่ี่�ยงจากการทุุจริติและคอร์์รัปัชันั 
ในแผนการบริหิารความเส่ี่�ยงของบริษัิัท

กำำ�หนดช่อ่งทางการแจ้้งเบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง
ผู้้�แจ้้งเบาะแส (Whistleblower)

กำำ�หนดนโยบายป้อ้งกัันการทุุจริติและคอร์์รัปัชันั 
จากภายนอกองค์์กร
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https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/guidelines/guidelines-06-th.pdf


การจััดการและการประเมิินความเสี่่�ยง
บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงทั้้�งในบริิษััท
และบริิษััทในเครืือ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิิน
ความเส่ี่�ยงในหลากหลายมิติิิ รวมถึึงความเส่ี่�ยงด้้านทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั 
โดยการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านนี้้�จะดำำ�เนิินการผ่่านการตรวจสอบ
ในแต่่ละโรงไฟฟ้้าและศููนย์์บริกิารร่ว่ม (Shared Service Center) เป็น็
รายไตรมาส

การรายงานผลและการลดความเสี่่�ยง
ผลการติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินความเส่ี่�ยง รวมถึึงมาตรการ
ในการลดความเส่ี่�ยง จะถููกรายงานต่่อคณะกรรมการบรรษััทภิบาล 
บริหิารความเส่ี่�ยง และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งในรููปแบบรายงาน
ประจำำ�ปีีและการรายงานตามรอบระยะเวลาท่ี่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้
มั่่�นใจว่่าการบริหิารจััดการความเส่ี่�ยงดำำ�เนิินไปอย่่างต่่อเนื่่�องและมีี
ประสิิทธิภิาพในทุกุระดัับขององค์์กร

การบริหิารจััดการข้้อร้อ้งเรียีนและกรณีีทุุจริติ
บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการแจ้้งเบาะแสและกลไกรัับเรื่่�องร้้องเรีียน
สํําหรับับุุคคลภายในและภายนอกองค์์กร (Whistleblower Channel) 
เพื่่�อรองรับัการแจ้้งเหตุกุารณ์ท่์ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการไม่่ปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณ 

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลข้้อร้อ้งเรีียนและเบาะแส
อย่่างเข้้มงวด โดยกำำ�หนดให้้นโยบายการเก็็บรัักษาข้้อมููลดัังกล่่าว
เป็็นความลัับ ตามแนวปฏิิบััติิด้้านการมีีส่วนร่ว่มของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ซึ่่�งได้้เผยแพร่บ่นเว็็บไซต์ CKPower เพื่่�อให้้ทุกุภาคส่่วนสามารถเข้้าถึึง
ข้้อมููลได้้อย่่างโปร่ง่ใส 

ข้้อมููลร้อ้งเรีียนและเบาะแสจะถููกจำำ�กัดให้้เฉพาะผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องเท่่านั้้�น
เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจและความรู้้�สึึกปลอดภัยให้แ้ก่่ผู้้�ร้อ้งเรีียน สนับัสนุนุ
วััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�โปร่ง่ใส และยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
อย่่างยั่่�งยืืน

การกระทำำ�ผิิดกฎหมาย พฤติิกรรมท่ี่�อาจส่่อถึึงการทุจุริติ หรืือประพฤติิ
มิิชอบของบุุคลากรของบริษัิัทและบริษัิัทในเครืือ รวมถึึงความบกพร่อ่ง
ของระบบควบคุมุภายใน ทั้้�งจากพนักังานและมีีผู้้�ส่วนได้้เสีีย โดยบริษัิัท
ได้้กำำ�หนดแนวทางการแจ้้งเบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรีียน ไว้้อย่่างชัดัเจน ดัังนี้้�

ช่อ่งทางการรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีน 
(Whistleblower Channel)

บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนไปยัังระดัับ
ผู้้�บริหิารและคณะกรรมการบริษัิัท 3 ช่อ่งทาง ดังนี้้�
•	 เลขานุุการบริษัิัท ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริษัิัทโดยตรงท่ี่�หน่วยงาน
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ www.ckpower.co.th/th/investor-
relations/ir-home

•	 ผ่่านทาง E-mail ถึึงกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัิัท
โดยตรงท่ี่� directors@ckpower.co.th หรือืหน่วยงาน
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ท่ี่� ir@ckpower.co.th

•	 แจ้้งทางจดหมายปิดิผนึก โดยส่่งถึึง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัิัท ซีีเค พาวเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) เลขท่ี่� 587 อาคารวิิริยิะถาวร 
ถนนสุุทธิสิารวิินิิจฉััย แขวงรัชัดาภิิเษก เขตดินแดง 
กรุงุเทพมหานคร 10400

การดำำ�เนิินการ

ผู้้�บริหิารและ/หรือืคณะกรรมการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน เพื่่�อรวบรวม
รายละเอีียด พิจารณาตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิท่ี่�เกิิดขึ้้�นและกำำ�หนด
วิิธีีการท่ี่�เหมาะสมในการจััดการในแต่่ละเรื่่�อง

การรายงานผล

เลขานุุการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร หรือืกรรมการตรวจสอบรายงาน 
ต่่อคณะกรรมการเพื่่�อทราบและรายงานผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่อไป
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แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน

รับัทราบผล
การแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน

ตั้้�งคณะกรรมการ
สอบสวน

ดำำ�เนิินการสอบสวน
ตามกระบวนการ

ไม่่มีีการ
กระทำำ�ผิด

มีีการ
กระทำำ�ผิด

จบกระบวนการ

รวบรวมเรื่่�องร้้องเรีียน รับัทราบผลรายงาน
เรื่่�องร้้องเรีียน

รับัทราบผลรายงาน
เรื่่�องร้้องเรีียน

พิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียน

เสนอกรรมการผู้้�จััดการ พิิจารณา ประมวลผล
พยานหลัักฐาน และ

ตััดสินตามข้้อเท็็จจริงิ 
และพยานหลัักฐาน

กำำ�หนดบทลงโทษพร้้อม
กำำ�หนดมาตรการแก้้ไขหรือื

บรรเทาความเสีียหาย

จััดทำำ�รายผลการรับัเรื่่�อง
ร้้องเรีียน และแนวทาง
การป้อ้งกัันการเกิิดซ้ำำ�

แจ้้งผลการรับัเรื่่�อง
ร้้องเรีียน

กระบวนการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน - จรรยาบรรณในการดำ�เนินธรุกิจ

คณะกรรมการบริษัิัทกรรมการผู้้�จัดการคณะกรรมการสอบสวนแผนกตรวจสอบภายในผู้้�ร้อ้งเรียีน หน่่วยงานรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีน
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มาตรการป้อ้งกัันการละเมิิดจรรยาบรรณธุรุกิิจ
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งกัับการป้้องกัันการละเมิิดจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ โดยดำำ�เนิินการส่ื่�อสารและส่่งเสริมิความเข้้าใจในจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจแก่่พนัักงาน ผู้้�บริหิาร และกรรมการอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านวารสาร 
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Compliance Journal)  ท่ี่�จััดส่งผ่่าน E-mail 
และเผยแพร่ผ่่า่นระบบ Intranet เพ่ื่�อให้้บุคุลากรทุุกระดัับสามารถเข้้าถึึง
และศึึกษาเนื้้�อหาได้้สะดวกและทั่่�วถึึง

นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้จััดทำำ�แบบประเมินิความรู้้�ความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกัับเนื้้�อหา
ใน Compliance Journal เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุกุคนในองค์์กรรับัทราบและ
เข้้าใจเก่ี่�ยวกัับจรรยาบรรณธุรุกิิจอย่่างถ่่องแท้้ ทั้้�งนี้้� การวััดผลดัังกล่่าว 
ช่่วยลดโอกาสการเกิิดการละเมิิดจรรยาบรรณ รวมถึึงเสริิมสร้้าง
วััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานจริยิธรรมในทุกุระดัับ

ในกรณีีที่�พบว่่ามีีการฝ่า่ฝืืนจรรยาบรรณธุรุกิิจ บริษัิัทได้้กำำ�หนดบทลงโทษ
ท่ี่�ชััดเจน เพื่่�อให้้เกิิดความยุุติิธรรมและเป็็นตััวอย่่างในการป้้องปราม
การกระทำำ�ที่�ไม่เ่หมาะสม ทั้้�งนี้้� มาตรการดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�น
ของบริษัิัทในการส่่งเสริมิการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่ง่ใส ยุุติิธรรม และ
ยั่่�งยืืนในระยะยาว

บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิโครงการวารสารการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Compliance 
Journal) ตั้้�งแต่่ปีี 2566 และดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องในปีี 2567 โดยมีี
เป้า้หมายเพ่ื่�อเผยแพร่แ่นวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี สร้า้งความเข้้าใจ
ในเรื่่�องระเบีียบ หลัักปฏิิบััติิ จรรยาบรรณธุรุกิิจ และข้้อมููลความเส่ี่�ยงท่ี่�
อาจส่่งผลต่่อการดำำ�เนินิธุรุกิิจ โดยวารสารนี้้�จััดทำำ�ในรููปแบบรายไตรมาส 
เพื่่�อสร้า้งความตระหนักัรู้้ �ให้้แก่่พนักังานและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม

วารสารนี้้�มุ่่�งเน้้นส่่งเสริมิการปฏิิบััติิตามกฎหมาย จรรยาบรรณ และ 
ข้อ้กำำ�หนดที่�เก่ี่�ยวข้้อง ยกระดัับมาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิจการให้ส้อดคล้้อง
กัับหลัักสากล พร้อ้มสร้า้งการดำำ�เนินิธุรุกิิจท่ี่�โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ โดยยังั 
สนับัสนุนุให้พ้นักังานทุกุคนมีีส่วนร่ว่มในกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งและส่่งเสริมิ
วััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ดีี

โครงการวารสารการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีช่ว่ยส่่งเสริมิการดำำ�เนินิธุรุกิิจท่ี่� 
โปร่ง่ใสและมีีจริยิธรรม ควบคู่่�ไปกัับการต่่อต้้านการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั
อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� บริษัิัทสามารถสร้า้งความเข้้าใจและความตระหนัักรู้้�
เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการในองค์์กรได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง พร้อ้มยกระดัับ
มาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิจการให้้เป็็นไปตามหลัักสากล โดยยัังสร้า้ง
ความเช่ื่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มและเสริมิสร้า้งความแข็็งแกร่ง่
ให้้กัับองค์์กรในระยะยาว

โครงการโดดเด่นท่ีได้ดำ�เนินการในป ี2567

การจััดทำำ�วารสารการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดี 
(Compliance Journal)

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานในแต่่ละไตรมาส

กำำ�หนดหัวัข้้อการสื่่�อสารในวารสารแต่่ละไตรมาส

บริษัิัทจะกำำ�หนดหัวัข้้อสำำ�คััญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการ เช่น่ 
การต่่อต้้านทุุจริติ ความโปร่่งใสในองค์์กร และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยเนื้้�อหาจะคำำ�นึงถึึงประเด็็นท่ี่�สำำ�คััญทั้้�งในระดัับประเทศ
และระดัับสากล เพื่่�อให้้วารสารมีีความหลากหลายและทัันสมััย

วารสารจะถููกเผยแพร่่ผ่่านช่อ่งทางต่่าง ๆ  เช่น่ E-mail และ CKPower 
Mobile Application เพื่่�อให้้ข้้อมููลเข้้าถึึงพนัักงานได้้อย่่างรวดเร็ว็
และสะดวก

การร่่วมตอบคำำ�ถาม

บริษัิัทจััดให้้มีีคำำ�ถามหรือืแบบสอบถามในวารสาร เพื่่�อกระตุ้้�นให้้พนัักงาน
และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียมีีส่วนร่่วม แสดงความคิิดเห็น็ และประเมินิความเข้้าใจ
ในเรื่่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุรุกิิจ

ประเมิินร้้อยละการเข้้าร่่วมตอบแบบสอบถาม

หลังจากเผยแพร่่และเปิดิโอกาสให้้ตอบคำำ�ถามแล้้ว บริษัิัทจะประเมินิ 
ร้้อยละการเข้้าร่่วมตอบแบบสอบถาม และวััดผลคะแนนผ่่านเกณฑ์์ท่ี่�
กำำ�หนด โดยตั้้�งเป้า้หมายท่ี่�ระดัับ 100% เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ตอบมีีความ
เข้้าใจและปฏิิบััติิตามหลักการการกำำ�กับดููแลกิิจการได้้อย่่างเหมาะสม

การสื่่�อสารผ่่านช่อ่งทางภายในองค์์กร

คณะกรรมการบริษัทตระหนักวาการทุจริตจะสงผลกระทบตอการดาํเนินงาน ความเชื่อมั่น และ ภาพรวมของบริษัทและ

บริษัทยอยที่มีตอผูมีสวนไดเสีย จึงไดกาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ (CG Policy) เปนลายลักษณอักษรเพื่อใหเกิด

แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนขององคกร พรอมทั้งประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตบนหนาเว็บไซตของบริษัท และได

กาํหนดมาตรการดาํเนินการเพื่อตอตานการทุจริตเรื่องการรับ-ใหของขวัญหรือประโยชนอื่นใด (“No Gift Policy”) และ

สื่อสารใหบุคลากรของบริษัทและคูคาถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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ความเสี�ยงจากการทุจริต 

การกําหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส 

มาตรการควบคุมภายใน 

คือ เหตุการณที่มีความไมแนนอนที่อาจเกิดขึ้น และมีผลกระทบทั้งเชิงลบ และเชิงบวกตอวัตถุประสงค และเปาหมายการดาํเนินงาน
ของบริษัท 

       บรษิทักาํหนดใหการทจุรติเปนหนึง่ในปจจยัความเสีย่ง

ตามแผนการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัเพือ่ใหทกุหนวยงาน

ตระหนกัถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการทจุรติ รวมถงึเฝาระวงั

ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากขัน้ตอนการดาํเนนิงาน โดยมกีาร

กาํหนดแนวปฏบิตัดิานการตอตานทจุรติของบรษิทัเพือ่ใชดาํเนนิ

งานปองกนัความเสีย่งจากการทจุรติ

ส่งอีเมล:
directors@ckpower.co.th , 
complaince@ckpower.co.th ,
ir@ckpower.co.th

        บรษิทัจดัใหมรีะบบการควบคมุภายในทีค่รอบคลมุในทกุกจิกรรมของบรษิทั รวมถงึพฒันา

ระบบการควบคมุภายในอยางตอเนือ่งเพือ่ใหเปนไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย

แหงประเทศไทย และ สาํนกังานก.ล.ต. ตลอดจนแนวทางปฏบิตัดิานการควบคมุภายในของ The

Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Commission (“COSO”) 

        บรษิทัมหีนวยงานตรวจสอบภายในทาํหนาทีต่ดิตามและตรวจสอบกระบวนการทาํงานของ

บรษิทัและบรษิทัยอย เพือ่ใหมัน่ใจวาทกุขัน้ตอนการดาํเนนิงานของทกุหนวยงานมมีาตรฐาน

โปรงใส ตรวจสอบได และสอดคลองตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน

อยางครบถวน

ความเสี�ยง
ด้านการทจุรติ

ส่งจดหมายป�ดผนึก:
ตามที�อยู่ บรษัิท ซเีค พาวเวอร ์จาํกัด (มหาชน)
เลขที� 587 อาคารวิรยิะถาวร ถนนสุทธสิารวินิจฉัย 
แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

การทุจริต

ความเสี�ยง

คือ การกระทาํที่มุงตอประโยชนอันไมชอบดวยกฎหมายสาํหรับผูกระทาํเองหรือผูอื่น เชน การยักยอกทรัพย การตกแตงบัญชี
การติดสินบน เปนตน

บทลงโทษ

บทลงโทษทางวนิยัตามขอบงัคบับรษิทั ไดแก 1. การตกัเตอืนดวยวาจา 2. การตกัเตอืนเปนลายลกัษณอกัษร 3. พกังานไมเกนิ 15 วนั โดยไมจาย

คาจาง และ 4. การเลกิจาง โดยบรษิทัจะพจิารณาถงึความเหมาะสม ความรนุแรงของความผดิทีก่ระทาํ 

บทลงโทษตามกฎหมาย เชน การยกัยอกทรพัย มคีวามผดิตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 352: บคุคลทีท่จุรติเบยีดบงัเอาทรพัยสนิของผูอืน่

         เปนของตนเอง มโีทษจาํคกุ ไมเกนิ 3 ป หรอืปรบัไมเกนิ 60,000 บาท หรอืทัง้จาํทัง้ปรบั

กรอกแบบฟอร์ม:
https://www.ckpower.co.th/th/corporate-
governance/declaration-of-anti-corruption/whistle-
blowing-form

รวมตอบแบบสอบถามเพื่อลุนของรางวัล
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ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์

เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน
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GRI Content
Index 
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การขดัแยง้กันระหวา่งผลประโยชน์สว่นตัวและผลประโยชน์ขององค์กร

การบรหิารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ชอ่งทางการแจง้เบาะแสการกระทําผดิ

Refuse

Manage

ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความโปรง่ใสตรวจสอบได้
หลีกเลี�ยงการกระทําที�อาจจะก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์03

สง่ทางจดหมายถึงประธานกรรมการตรวจสอบ
บรษัิท ซเีค พาวเวอร ์จาํกัด (มหาชน) 
เลขที� 587 อาคารวริยิะถาวร ถนนสทุธสิารวนิิจฉัย 
แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

ปฎิเสธการปฏิบติังานที�อาจจะเกิด
ผลประโยชน์ทับซอ้นระหวา่ง
ผลประโยชน์สว่นตัวและพวกพอ้ง

02

CONFLICT OF INTEREST
ผลประโยชน์สว่นตัว ผลประโยชน์สว่นรวม

ตัวอยา่ง ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

เชน่ การนําเงินของบรษัิท
ไปใชส้ว่นตัว หรอื ใชร้ถของ
บรษัิทไปเที�ยวต่างจงัหวดั

Misuse of
company assets02

เชน่ การนําขอ้มูลลับไปขาย
หรอื ใชข้อ้มูลภายในเพื�อเก็ง
กําไรในการซื�อ/ขายหุน้

Insider
information 01

เชน่ การเลือกคู่ค้าที�
เป�นญาติหรอืเพื�อน
สนิท โดยไมคํ่านึงถึง
ประโยชน์ของบรษัิท

Supplier
Selection03

Disclose

เป�ดเผยหรอืรายงานหวัหน้า
งานใหท้ราบเมื�อพบวา่เกิด
ความขดัแยง้

01

การใชข้อ้มูลภายในของบรษัิท
เพื�อผลประโยชนส์ว่นตัว

การนาํทรพัยส์นิบรษัิท
ไปใชส้ว่นตัว

การคัดเลือกคู่ค้า
โดยไมโ่ปรงใส

by COMPLIANCE  &  LEGAL TEAM

directors@ckpower.co.th
compliance@ckpower.co.th
ir@ckpower.co.th

สง่อีเมลแจง้เบาะแสมาได้ที�
หรอื สแกน QR Code 
เพื�อกรอกฟอรม์บนเวบ็ไซต์

ซึ�งมกัจะกระทบต่อการปฏิบติัหน้าที�และอาจก่อใหเ้กิดความเสี�ยงในการทจุรติได้

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์คือ

ทั้้�ง 4 ฉบัับ มีีเป้้าหมายและผลการเข้้าร่ว่มตอบแบบสอบถามจากจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด ดัังนี้้�

ขอ้มูลภายใน คือ

บทลงโทษตามพรบ.หลักทรพัยฯ์

การป�องกันการใชข้อ้มูลภายใน
Legal & Compliance

มาตรการป�องกัน
ในนโยบายการเป�ดเผยขอ้มูลและ
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ
ของบรษัิท

ปรบัทางแพ่ง (มาตรา 317/5) โดยปรบัเป�นเงินไม่
เกิน 2 เท่าของผลประโยชน์ที�บุคคลนั�นได้รบัไว้หรอื
พึงได้รบัจากการกระทําความผิดนั�น แต่ต้องไม่ตํ�า
กว่า 5 แสนบาท ในกรณีที�ไม่สามารถคํานวณผล
ประโยชน์ได้ ใหป้รบัตั�งแต่ 5 แสนบาท - 2 ล้านบาท

ชดใชเ้งินเท่ากับผลประโยชน์ที�ได้รบัหรอืที�ควรจะได้รบั

หา้มเข้าซื�อขายหลักทรพัย์เป�นเวลาไม่เกิน 5 ป�

หา้มเป�นกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษัิท
จดทะเบียนหรอืบรษัิทหลักทรพัย์เป�นเวลาไม่เกิน 10 ป�

ชดใช้ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบใหกั้บ ก.ล.ต.

กรรมการ
และ 

ผู้บรหิาร

พนักงานท่ีรบัผิดชอบ
หรอืสามารถเข้าถึงข้อมูลภายในได้

บุคคลซึ�งถูกสันนิษฐานว่ารูห้รอืครอบครองข้อมูลภายใน
ของบรษัิท เช่นINSIDER

ผู้สอบบญัชี 
ท่ีปรกึษาทางการเงนิ 
ท่ีปรกึษากฎหมาย 
ผู้ประเมินสินทรพัย์

ผู้ใกล้ชิดท่ีมีพฤตกิรรมการซ้ือขายท่ีผิดปกติ

กําหนดใหก้รรมการและผู้บรหิาร
แจ้งการซื�อขายหลักทรพัย์ของ
บรษัิท อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้า
ก่อนทําการซื�อขาย รวมทั�งงดเว้น
การซื�อขายหลักทรพัย์ของบรษัิท
ก่อนวันอนุมัติงบการเงินไม่น้อย
กว่า 1 เดือนและหลังการเป�ดเผย
1 วัน

กําหนดชั�นความลับของข้อมูล และจัดเก็บ
ข้อมูลบนระบบที�มีการควบคุมการเข้าถึง
ข้อมูล โดยอนุญาตการเข้าถึงเฉพาะบุคลากร
ที�ได้รบัมอบหมายเท่านั�น 

กําหนดผู้มีสิทธิในการเป�ดเผยข้อมูลสาํคัญของ
บรษัิท ได้แก่ MD, เลขานุการบรษัิท, DMD
Corporate Planning และ AMD Business
Controlling รวมถึงช่องทางการเป�ดเผย
ข้อมูล ได้แก่ website บรษัิท

กําหนดข้อตกลงในการรกัษาความลับกับ
บุคคลภายนอก (ที�ปรกึษาและผู้ใหบ้รกิารอื�นๆ)
ก่อนที�จะใหเ้ข้าถึงธุรกรรมลับ 

ข้อมูลที�ยังมิได้เป�ดเผยต่อประชาชน
เป�นการทั�วไป ซึ�งอาจส่งผลต่อการ
เปลี�ยนแปลงราคาหลักทรพัย์ของบรษัิท
เช่น ข้อมูลงบการเงินที�ยังไม่ได้แจ้งต่อ
ตลาดหลักทรพัย์ฯ การเปลี�ยนแปลง
โครงสรา้งรายได้ การเข้าทําสัญญา
โครงการใหม่ที�ยังมีความไม่แน่นอน
เป�นต้น 

ตามมาตรา 296 ต้องระวางโทษจาํคุกไม่เกิน 2 ป� หรอื
ปรบัตั�งแต่ 5 แสนบาท - 2 ล้านบาท หรอืทั�งจาํทั�งปรบั

หรอื มาตรการลงโทษทางแพ่งตามมาตรา 317/4    

กรณีศึกษา
นาย A ดํารงตําแหน่งรองประธานกรรมการบรหิารของ
บรษัิท XYZ ได้รบัรูข้อ้มูลภายในเกี�ยวกับค่าปรบัในการ
ทําผดิสญัญาที�มผีลกระทบต่อราคาหุน้ของบรษัิท
นาย A จงึขายหุน้จาํนวน 2  ล้านหุน้ ก่อนที�ขอ้มูลดัง
กล่าวจะเป�ดเผยต่อสาธารณะเพื�อหลีกเลี�ยงการขาดทนุ 
การกระทําของนาย A เป�นการละเมดิ พรบ.หลักทรพัยฯ์
นาย A ถกูปรบัเป�นเงิน 2.7 ล้านบาท และหา้มดํารง
ตําแหน่ง ผูบ้รหิารหรอืกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีน
เป�นเวลา 12 เดือน

นาย B ผูจ้ดัการอาวุโสฝ�ายการเงินและบญัชขีองบรษัิท
LOL ใชข้อ้มูลงบการเงินที�ยงัไมเ่ป�ดเผยซึ�งมผีลบวกต่อ
ราคาหุน้ในการซื�อหุน้ LOL จาํนวน 200,000 หุน้ผา่น
บญัชขีองตนเอง และอีก 250,000 หุน้ผา่นบญัชขีอง
นาย C  
การกระทําของนาย B และ นาย C เป�นการละเมดิ
พรบ.หลักทรพัยฯ์ ถกูลงโทษโดยมาตรการทางแพง่ให้
ชดใชผ้ลประโยชน์ที�ได้รบัจากการกระทําความผดิ 1.3
ล้านบาท และชาํระค่าปรบัทางแพง่ 1.6 ล้านบาท

การต่อต้านการแขง่ขนั
ที�ไมเ่ป�นธรรม

นวตักรรมและการจดัการ
ความรูอ้งค์กร 

การแจง้เบาะแสหรอื
ขอ้รอ้งเรยีน 

กรรมการและผูบ้รหิารหลีกเลี�ยง
การทํารายการที�เกี�ยวโยง 
กรณีมคีวามจาํเป�นในการ
ทํารายการ ต้องปฎิบติัตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์

การต่อต้านทจุรติ
คอรร์ปัชนั 
บรษัิทและบรษัิทในเครอืไมเ่กี�ยวขอ้ง
กับการทจุรติคอรร์ปัชนั หรอืการให้
และ/หรอื เรยีกรบัสนิบนทกุรูปแบบ 

บรษัิทและบรษัิทในเครอืหลีกเลี�ยง
พฤติกรรมใด ๆ ที�มลัีกษณะเป�น
การสรา้งอํานาจผกูขาดหรอืจาํกัด
การแขง่ขนัในตลาด

จรรยาบรรณในการดําเนนิธุรกิจ

แนวปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

Compliance Journal EP.4

บรษัิทและบรษัิทในเครอืปฏิบติัต่อ
พนักงานทกุคนและผูม้สีว่นได้เสยี
ทกุภาคสว่นโดยคํานึงสทิธ ิ
ตามหลักสทิธมินุษยชน 

สภาพแวดล้อม 
ความปลอดภัย และ
สขุอนามยัในการทํางาน 
บรษัิทและบรษัิทในเครอืกําหนด
มาตรการด้านความปลอดภัยและ
ชวีอนามยัในการทํางาน รวมถึง
ด้านสิ�งแวดล้อม จดักิจกรรม อบรม
และสื�อสารในบรษัิทอยา่งสมํ�าเสมอ

การรกัษาความลับ และ
การใชข้อ้มูลภายใน 
พนักงาน ผูบ้รหิารและกรรมการ
ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย ์สจุรติ
และรกัษาความลับของบรษัิท รวมทั�ง
ไมเ่ป�ดเผยขอ้มูลภายในที�ได้รบัรูจ้าก
การปฎิบติังานโดยมไิด้รบัอนุญาต
จากบรษัิท 

การรกัษาความปลอดภัย
ของขอ้มูลและระบบ
สารสนเทศ 

บรษัิทและบรษัิทในเครอืกําหนด
แนวปฏิบติัในการเป�ดเผย
สารสนเทศที�สอดคล้องกับ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

บรษัิทและบรษัิทในเครอืกําหนด
นโยบายในการพฒันาองค์ความรู ้
ด้านวศิวกรรมและการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพโดย
สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยแีละระบบ
การจดัการที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม
ในโรงไฟฟ�าของบรษัิท

บรษัิทและบรษัิทในเครอืกําหนด
ชอ่งทางในการแจง้เบาะแสหรอืรบั
เรื�องรอ้งเรยีนในหลายชอ่งทาง
และมมีาตรการคุ้มครองการเก็บ
ขอ้มูลขอ้รอ้งเรยีนเป�นความลับ
เพื�อสรา้งความมั�นใจและความรูส้กึ
ปลอดภัยใหแ้ก่ผูร้อ้งเรยีน

การป�องกันความขดัแยง้

Shareholdings

Market share

G
en

de

r E
quality

สทิธมินุษยชนและ
การไมเ่ลือกปฏิบติั 

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ : แนวปฏิบติัและขอ้กําหนดเพื�อเป�นแนวทางใหผู้บ้รหิารและพนักงาน 
ยดึมั�นในคณุธรรมและจรยิธรรม ที�มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย

1.	 หัวัข้้อความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์

2.	 หัวัข้้อการป้อ้งกััน 
การใช้้ข้้อมููลภายใน

3.	 หัวัข้้อความเส่ี่�ยง 
ด้้านการทุุจริติ

1 2

3

เปา้หมาย ผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำำ�เนิินงานในปี ี2567 วารสารการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดี  

98%100%ฉบัับท่ี่� 2
การป้อ้งกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

100%100%ฉบัับท่ี่� 3
ความเส่ี่�ยงจากการทุุจริติ

100%100%ฉบัับท่ี่� 4
จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ

81%100%ฉบัับท่ี่� 1 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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การบริหิารจััดการความเสี่่�ยง 
(GRI 201, GRI 308, GRI 414, GRI 418)

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

SDGs

เปา้หมายระยะยาว

100% 100%

100% 98% 

ผู้้�บริหิารและพนัักงานรับัรู้้�และเข้้าใจ 
ความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริติ

ผู้้�บริหิารและพนัักงานผ่่านเกณฑ์์ 
แบบทดสอบความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริติ

100% 100%กรรมการผ่่านการอบรมความเส่ี่�ยง
ด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Risk)

100%สร้้างวััฒนธรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง 
ทั่่�วทั้้�งบริษัิัทและบริษัิัทในเครือื

การบรหิารจัดการความเส่ียงและภาวะวิกฤติ และความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
และความเปน็ส่วนตัวของข้อมูล 
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ความมั่่�นคงปลอดภััย 
ด้้านไซเบอร์์ 

(GRI 103, GRI 418)

ด้้านความคุ้้�มครอง 
ความเป็น็ส่่วนตััวของข้้อมููล 

(GRI 418)

เป้า้หมายระยะยาว เป้า้หมายระยะยาว

เป้า้หมายปี ี2567 เป้า้หมายปี ี2567ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567 ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

100% 100%สร้้างวััฒนธรรมด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย 
ด้้านไซเบอร์์ทั่่�วทั้้�งบริษัิัทและบริษัิัทในเครือื

สร้้างวััฒนธรรมด้้านความคุ้้�มครองความเป็น็ส่่วนตััว 
ของข้้อมููลทั่่�วทั้้�งบริษัิัทและบริษัิัทในเครือื

การบรหิารจัดการความเส่ียงและภาวะวิกฤติ และความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความเปน็ส่วนตัวของข้อมูล 

1
กรณีี

ไม่่มีี 
กรณีี 

ไม่่มีี 
กรณีี 

ไม่่มีี 
กรณีี 

ไม่่มีี

0
บาท 

ไม่่มีี 
กรณีี 

ไม่่มีี 
กรณีี 

ไม่่มีี 
กรณีี 

ไม่่มีี 
กรณีี 

ไม่่มีี

0
บาท 

การละเมิิดความปลอดภััยไซเบอร์์
หรือืภััยคุุกคามไซเบอร์์อื่่�น ๆ

ข้้อร้้องเรีียนท่ี่�เข้้าข่่ายการละเมิิดข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลจากบุุคคลหรือืหน่วยงานทั่่�วไป

การเกิิดข้้อมููลรั่่�วไหล การโจรกรรม
หรือืการสููญหาย

ข้้อร้้องเรีียนท่ี่�เข้้าข่่ายการละเมิิดข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลจากหน่วยงานกำำ�กับดููแลต่่าง ๆ

ลููกค้้าและพนัักงานท่ี่�ได้้รับัผลกระทบ
จากข้้อมููลรั่่�วไหล

ค่่าปรับัจากเหตุการณ์์ละเมิิดความปลอดภััย
ของข้้อมููลหรือืภััยคุุกคามไซเบอร์์
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ผลกระทบต่อธรุกิจ

การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยงและภาวะวิิกฤติิของบริษัิัท รวมถึึงความ
มั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์แ์ละความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล มีีบทบาท
สำำ�คัญในการเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนและศัักยภาพในการแข่่งขัันให้้
กัับธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน โดยช่่วยลดความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 
จากเหตุุการณ์ต่์่าง ๆ พร้อ้มเสริมิสร้า้งความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ทุุกภาคส่่วน การดำำ�เนิินการไม่่เพีียงช่่วยให้้บริิษััทสามารถปรัับตััว
ต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงด้้านนโยบายและเทคโนโลยีีได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 
แต่่ยัังสนับัสนุนุเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ของบริษัิัทในการสร้า้งระบบ
บริหิารจััดการท่ี่�มีีคุณุภาพและลดความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

ทั้้�งนี้้� การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยงและความมั่่�นคงปลอดภัยยัังส่่งผล
ให้้บริษัิัทมีีศักยภาพในการเพิ่่�มขีีดความสามารถการแข่่งขััน พร้อ้ม
สร้้างความไว้้วางใจและความน่่าเชื่่�อถืือ ซึ่่�งถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คัญใน 
การผลักดัันการเติิบโตและเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับธุรุกิิจในระยะยาว

ความท้าทายและโอกาส

สถานการณ์์โลกท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ในปััจจุุบััน ไม่่ว่่าจะเป็็น
สถานการณ์เ์งินิเฟ้อ้ทั่่�วโลก ความไม่่แน่น่อนทางเศรษฐกิิจ ความขัดัแย้ง้ 
ทางภููมิิรัฐัศาสตร์ ์ การเปล่ี่�ยนแปลงด้้านสภาพภููมิิอากาศ ตลอดจน 
ภััยคุกุคามด้้านความมั่่�งคงทางไซเบอร์แ์ละการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ล้้วนสร้า้งความท้้าทายต่่อการดำำ�เนินิธุรุกิิจและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการติิดตามสถานการณ์์และกำำ�หนด
กระบวนการบริหิารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างรอบคอบ โดยยึึดแนวทาง
ตามมาตรฐานสากลและสอดคล้้องตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง พร้อ้ม

เสริมิสร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มุ่่�งเน้้นความพร้อ้มรับัมืือกัับความเส่ี่�ยง
และวิิกฤติิในอนาคต เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น ตลอดจน 
ลดผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและนักัลงทุนุ อีีกทั้้�งยังัเป็น็การเพิ่่�มโอกาส
ทางธุรุกิิจ ผ่่านการพัฒันากลยุทุธ์ท่์ี่�ยืืดหยุ่่�นและเหมาะสม เพื่่�อสนับัสนุนุ
การปรับัตััวและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้มีีประสิิทธิภิาพ
สููงสุดุ พร้อ้มขัับเคล่ื่�อนธุรุกิิจให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ความมุ่งม่ัน

บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นในการบริหิารจััดการความเส่ี่�ยงและภาวะวิิกฤติิ รวมถึึง
ความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์แ์ละการคุ้้�มครองความเป็็นส่่วนตััว 
ของข้้อมููล โดยปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากลและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ตั้้�งแต่่การกำำ�หนดนโยบาย การจััดโครงสร้า้งการดำำ�เนินิงาน กระบวนการ
ดำำ�เนินิงาน ตลอดจนการติิดตามผลลััพธ์แ์ละการเฝ้้าระวัังความเส่ี่�ยงใหม่่
ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต (Emerging Risks) 

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการเสริมิสร้า้งวััฒนธรรมองค์์กร โดยส่่งเสริมิ 
การเรีียนรู้้�และสร้า้งความตระหนัักรู้้ �ในทุุกระดัับเก่ี่�ยวกัับการจััดการ 
ความเส่ี่�ยงและความมั่่�นคงปลอดภัย เพื่่�อให้้พนัักงานมีีศักยภาพ 
ในการรับัมืือกัับความเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�อาจส่่งผลต่่อธุรุกิิจ และมีีส่วนร่ว่ม
ในการสร้า้งโอกาสการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

แนวทางเหล่่านี้้�สะท้้อนถึึงความตั้้�งใจของบริษัิัทในการเพิ่่�มศัักยภาพ
ในการปรับัตััวและเสริมิขีีดความสามารถการแข่่งขััน พร้อ้มสร้า้งระบบ
บริหิารจััดการความเส่ี่�ยงและความมั่่�นคงปลอดภัยท่ี่�เป็น็เลิิศ เพื่่�อผลักดััน
การเติิบโตขององค์์กรอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในทุกุมิิติิ
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ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์

ความเส่ี่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน

ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน

1

2

3

ความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมาย
และกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ4

แนบนโยบาย
การบริหิารความเสี่่�ยง

แนวทางการบรหิารจัดการ

การบริหิารความเสี่่�ยง
บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการบริหิารจััดการความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Enterprise 
Risk Management: ERM) โดยยึึดถืือแนวปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission) หรืือ COSO-ERM 2017 Framework ซึ่่�ง
เป็็นกรอบท่ี่�ช่่วยในการจััดการความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรับัได้้  
(Risk Appetite/ Risk Tolerance) บริษัิัทได้้จััดทำำ�นโยบายและจััดตั้้�ง 
คณะทำำ�งานบริหิารความเส่ี่�ยง ประกอบด้้วยผู้้�บริหิารจากทุุกสายงาน  
อาทิิ สายงานวางแผนธุุรกิิจ สายงานวิิศวกรรม ฝ่่ายเดิินเครื่่�องและ
บำำ�รุงรักัษา ผู้้�จัดการโรงไฟฟ้้า เป็น็ผู้้ �ได้้รับัมอบหมายในการจััดทำำ�แผน 
การบริหิารความเส่ี่�ยงรายปี ีเพื่่�อให้ก้ารจััดการความเส่ี่�ยงนั้้�นครอบคลุมุ
มิติิิความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ์ด้้านการดำำ�เนินิงาน ด้้านการเงิิน ด้้านกฎหมาย 
และกฎระเบีียบ รวมถึึงความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กับดููแล 
(ESG Risk) และความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่ ่(Emerging Risks) ของบริษัิัท 
ตลอดจนกำำ�หนดให้ม้ีีการรายงานผลการบริหิารความเส่ี่�ยงทุกุ ๆ 3 เดืือน 
หรืือทุุกไตรมาส เพื่่�อประเมิินและติิดตามมาตรการจััดการความเส่ี่�ยง
ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรับัได้้ เพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มและตอบสนองต่่อ 
การเปล่ี่�ยนแปลงต่่าง ๆ  ท่ี่�อาจส่่งผลต่่อการดำำ�เนินิธุรุกิิจได้้อย่า่งเหมาะสม 
และทัันท่่วงทีีโดยมีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิบาล บริหิาร
ความเส่ี่�ยง และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนจำำ�นวน 4 ครั้้�งต่่อปีี เพื่่�อพิิจารณา
ระเบีียบวาระสำำ�คัญและกำำ�กับดููแลบริหิารความเส่ี่�ยงอย่่างรอบด้้าน 

บริษัิัทประเมิินความเสี่่�ยง 4 ด้าน 
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โครงสร้า้งการบริหิารความเสี่่�ยง
บริษัิัทได้้จััดโครงสร้า้งการบริหิารความเส่ี่�ยง โดยคณะกรรมการบริษัิัทได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบรรษััทภิบาล 
บริหิารความเส่ี่�ยง และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สำำ�คัญในการพิิจารณาและอนุุมััติิการบริหิาร
ความเส่ี่�ยงของบริษัิัทและบริษัิัทในเครืือ ทั้้�งในด้้านการกำำ�หนดนโยบาย การให้้คำำ�แนะนำำ� และทวนสอบการบริหิาร 
ความเส่ี่�ยงให้้มีีประสิิทธิภิาพ นอกจากนี้้� บริษัิัทมอบหมายให้้แผนกตรวจสอบภายใน ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ 

จากคณะทำำ�งานบริหิารความเส่ี่�ยง ทำำ�หน้้าท่ี่�ติิดตามและสอบทานกระบวนการบริหิารความเส่ี่�ยงของบริษัิัท 
อีีกชั้้�นหนึ่่�ง เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความมั่่�นใจในความเหมาะสมและประสิิทธิิภาพของการบริหิารความเส่ี่�ยงของ
องค์์กร โครงสร้า้งดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทในการจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างเป็น็ระบบ โปร่ง่ใส 
และสอดคล้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Good Corporate Governance) 

ประสานงานและแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููลสายการรายงาน

คณะกรรมการบริษัิัท

หน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง/
หน่่วยงานที่่�สนัับสนุุนความเสี่่�ยง

หน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง/
หน่่วยงานที่่�สนัับสนุุนความเสี่่�ยง

หน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง/
หน่่วยงานที่่�สนัับสนุุนความเสี่่�ยง

หน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง/
หน่่วยงานที่่�สนัับสนุุนความเสี่่�ยง

เลขานุุการบริษัิัท กรรมการผู้้�จัดการ แผนตรวจสอบภายใน

คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง

ผู้้�ประสานงาน ผู้้�ประสานงาน ผู้้�ประสานงาน ผู้้�ประสานงาน

คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหิาร
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล การบริหิารความเสี่่�ยง 

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
คณะกรรมการตรวจสอบ
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กระบวนการจััดการความเสี่่�ยง (Risk Management Process)
บริษัิัทได้้นำำ� “กระบวนการบริหิารความเส่ี่�ยง” มาเป็น็เครื่่�องมืือในการระบุุ 
วิิเคราะห์์ และจััดการกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจ เพ่ื่�อให้้การบริหิารความเส่ี่�ยงเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ บริษัิัท 
มีีการแบ่่งกระบวนการบริหิารความเส่ี่�ยงออกเป็น็ 6 ขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้�

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ 
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการระบุุและจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�
เกิิดขึ้้�นใหม่่ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในระยะสั้้�น 
ระยะกลาง และระยะยาว ความเส่ี่�ยงเหล่่านี้้�สามารถส่่งผลต่่อความ
ต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ ความสามารถในการแข่่งขััน และความยั่่�งยืืน
ขององค์์กร ทั้้�งในมิิติิของความท้้าทายท่ี่�ต้้องรับัมืือและโอกาสท่ี่�อาจ
เกิิดขึ้้�นจากการบริหิารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

จากการประเมิินและวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงท่ี่�ครอบคลุุม บริษัิัทได้้ระบุุ
ความเส่ี่�ยงใหม่ท่่ี่�สำำ�คัญ ซึ่่�งจำำ�เป็น็ต้้องได้้รับัการติิดตามและดำำ�เนินิการ
อย่า่งเหมาะสมเพื่่�อสนับัสนุนุการเติิบโตและเสริมิสร้า้งความยั่่�งยืืนให้้กัับ
องค์์กรในอนาคต ดัังนี้้�

กรอบเวลาที่่�เกิิดผลกระทบ
ระยะสั้้�น-ระยะยาว

คำำ�อธิบิายของความเสี่่�ยง
การเปล่ี่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีด้้านพลัังงานมีีแนวโน้้มตอบสนอง
ต่่อพฤติิกรรมการใช้้พลัังงานท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง รวมถึึงนวััตกรรมใหม่่ เช่่น 
พลัังงานทดแทน ระบบกัักเก็็บพลัังงาน ไฮโดรเจนสีีเขีียว และแอมโมเนีีย
สีีเขีียว ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการลงทุนุและโอกาสการแข่ง่ขันัในอนาคต

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อธุรุกิิจ
ความล่่าช้้าในการปรับัตััวต่่อเทคโนโลยีีใหม่่ อาจทำำ�ให้้บริษัิัทสููญเสีีย
โอกาสในการแข่่งขััน และมีีต้นทุนุท่ี่�สููงขึ้้�นในการพััฒนาเทคโนโลยีีหรืือ
ปรับัปรุุงระบบท่ี่�ล้้าสมััย

การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีด้้านพลัังงาน

กระบวนการบริหิารภาวะวิิกฤติิและความต่่อเนื่่�องทางธุรุกิิจ
เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่
คุุณค่า และสนัับสนุนุการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี บริษัิัทได้้จััดทำำ�นโยบายการบริหิารจััดการความต่่อเนื่่�อง 

ทางธุรุกิิจ พร้อ้มทั้้�งพััฒนาแผนบริหิารจััดการความต่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ  
(Business Continuous Plan: BCP) ควบคู่่�ไปกัับแผนฉุกุเฉิิน (Emergency 
Response Plan) และแผนบริหิารจััดการภาวะวิิกฤติิ (Crisis Management 
Plan) เพื่่�อรองรับัความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจทำำ�ให้้ธุรุกิิจหยุุดชะงักั

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการเตรีียมความพร้อ้มผ่่านการจััดการฝึึกอบรม
และการฝึึกซ้้อมแผนต่่าง ๆ เป็น็ประจำำ�ทุกุปีี เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการตอบสนองต่่อสถานการณ์ฉ์ุกุเฉิินหรืือวิิกฤติิได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 
กระบวนการบริหิารจััดการเหล่่านี้้�ครอบคลุมุความเส่ี่�ยงรอบด้้าน ทั้้�งด้้าน
การผลิตและการจำำ�หน่า่ยไฟฟ้้าจากแหล่่งพลัังงานประเภทต่่าง ๆ โดย
มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการตามมาตรฐานสากล เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไป
อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีเสถีียรภาพพร้อ้มตอบสนองต่่อความต้้องการของ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนิินงานความเสี่่�ยงในปี ี2567
บริษัิัทพบว่่า ความเส่ี่�ยงส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับปานกลาง อย่่างไรก็็ตาม 
มีี 1 ประเด็็นความเส่ี่�ยงระดัับสููงมาก ได้้แก่่ ความเส่ี่�ยงด้้านอุปุกรณ์แ์ละ
เครื่่�องจัักรไม่่พร้อ้มใช้้งาน และ 3 ประเด็็นความเส่ี่�ยงระดัับสููง ได้้แก่่ 

1.	 ความเส่ี่�ยงของการบริหิารการลงทุนุและการเติิบโตของธุรุกิิจ
2.	 ความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
3.	 ความเส่ี่�ยงด้้านบุุคลากร

สำำ�หรับัประเด็็นความเส่ี่�ยงนี้้� บริษัิัทได้้จััดทำำ�แผนการบริหิารความเส่ี่�ยง 
(Mitigation Plan) อย่่างรอบคอบ โดยกำำ�หนดผู้้�รับัผิดิชอบในการบริหิาร
จััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�ชััดเจน พร้อ้มทั้้�งระบุุระยะเวลาและกระบวนการ 
ติิดตามผลการจััดการความเส่ี่�ยงในแต่่ละด้้าน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
ทุกุสถานการณ์ค์วามเส่ี่�ยงจะได้้รับัการจััดการอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและ
ลดผลกระทบต่่อธุรุกิิจให้้น้อ้ยท่ี่�สุดุ

การเตรีียมข้้อมููล
การรวบรวมและจััดเตรีียมข้้อมููลพื้้�นฐาน 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความเส่ี่�ยง

ระบุุความเส่ี่�ยง
การค้้นหาและระบุุความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากกิิจกรรมและกระบวนการของธุรุกิิจ

แผนภาพความเส่ี่�ยง
การจััดทำำ�ภาพรวมของความเส่ี่�ยงและลำำ�ดับ
ความสำำ�คััญของแต่่ละประเด็็นความเส่ี่�ยง

การติิดตามการบริหิารความเส่ี่�ยง 
การตรวจสอบและติิดตามการดำำ�เนิินการ
จััดการความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง

ประเมิินความเส่ี่�ยง
การวิิเคราะห์แ์ละประเมิินระดัับความรุนุแรง
และความน่่าจะเป็น็ของความเส่ี่�ยง

1

2

5

6

3

ระบุุการควบคุุม
การพิิจารณามาตรการแนวทางในการควบคุุม
และลดผลกระทบจากความเส่ี่�ยง

4
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ความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านไซเบอร์์และการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล

แนวทางการจััดการ/ โอกาส
	• จััดทำำ�นโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับระบบสารสนเทศและแนวทางด้้าน

ความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ได้้แก่่ นโยบายการรักัษา
ความมั่่�นคงปลอดภัยด้้านสารสนเทศ นโยบายการอนุญุาตให้ใ้ช้ง้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ คู่่�มืือปฏิิบััติิการระบบบริหิารจััดการความ
มั่่�นคงปลอดภัยด้้านสารสนเทศ และแนวปฏิิบััติิในการรักัษาความ
มั่่�นคงปลอดภัยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

	• บริษัิัทได้้จััดทำำ� ISO 27001:2013 มาตรฐานระบบการความมั่่�นคง
ปลอดภัยของสารสนเทศ รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีีการบริหิารจััดการ
เหตุุการณ์์ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ โดยกำำ�หนดขั้้�นตอน กระบวนการบริหิาร และผู้้�มีีหน้า้ท่ี่� 
รับัผิดิชอบ รวมถึึงจััดให้ม้ีีการรายงานสถานการณ์ท่์ี่�เกิิดขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็
และทัันต่่อเหตุุการณ์์ ผ่่านบุุคคลหรืือหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�รับัแจ้้ง
เหตุกุารณ์ ์เพื่่�อให้้เหตุกุารณ์แ์ละจุดุอ่อนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความมั่่�นคง
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศได้้รับัการดำำ�เนิินการอย่่างถููกต้้อง  
มีีประสิิทธิภิาพ ในช่่วงระยะเวลาท่ี่�เหมาะสม

	• กำำ�หนดหน้า้ท่ี่�ความรับัผิิดชอบในการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยของ
ทรัพัย์์สิินสารสนเทศ เพื่่�อให้้ทรัพัย์์สิินสารสนเทศท่ี่�มีีความสำำ�คัญ
ได้้รับัการป้้องกัันอย่่างเหมาะสม 

	• การส่ื่�อสารความรู้้�ความเข้า้ใจเรื่่�องความมั่่�นคงปลอดภัยด้้านไซเบอร์์
และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ทุกุระดัับอย่่างต่่อเนื่่�องอย่่างน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง

การสร้า้งวััฒนธรรมความเสี่่�ยงในองค์์กร
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญต่่อการส่่งเสริมิวััฒนธรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง
ท่ี่�ดีีทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางในการดำำ�เนินิงาน
ท่ี่�ชััดเจน พร้อ้มทั้้�งใช้้ดััชนีีชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน (Key Performance 
Index: KPIs) ซึ่่�งประกอบด้้วย ตััวชี้้�วััดนํํา (Leading Indicators) และ 
ตััวชี้้�วััดตาม (Lagging Indicators) มาใช้ใ้นการประเมินิและติิดตามผล 
ของการบริหิารความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อสร้า้งแรงจููงใจและความมั่่�นใจในความสำำ�เร็จ็ 
ขององค์์กรสู่่�เป้้าหมายด้้วยการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 
นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้สนับัสนุนุการสร้า้งวััฒนธรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง

ทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยการสร้า้งความตระหนักัรู้้ �ให้้แก่่พนักังาน ผ่่านกิิจกรรม
การจััดอบรมและการบรรยาย ในปีี 2567 บริษัิัทมีีกิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริมิ
วััฒนธรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง ดัังนี้้�

1.	 การจััดการอบรมและบรรยาย
	• บริษัิัทได้้จััดอบรมในหััวข้้อ ความเส่ี่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Risk) 

และผลการประเมิินความเส่ี่�ยงและโอกาสจากการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิอิากาศ โดย บริษัิัท อีีอาร์เ์อ็็ม (สยาม) จำำ�กัด (ERM) การอบรม 
ครั้้�งนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจในความสำำ�คัญ 
ของความเส่ี่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็น็ความเส่ี่�ยงเชิงิกลยุทุธ์ท่์ี่�สำำ�คัญ 
ของบริษัิัท พร้อ้มนำำ�เสนอข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับแนวทางการบริหิารจััดการ
ความเส่ี่�ยง ผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อบริษัิัท โอกาสทางธุรุกิิจ และ
ความเส่ี่�ยงท่ี่�บริษัิัทต้องเผชิิญในด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�อาจส่่งผลต่่อ 
การดำำ�เนินิธุรุกิิจและกลยุทุธ์อ์งค์์กร การอบรมดัังกล่่าวถืือเป็น็ส่่วนหนึ่่�ง 
ของความพยายามในการสร้า้งความตระหนัักรู้้�และเตรีียมความพร้อ้ม
ให้้แก่่กรรมการทุกุท่่าน เพื่่�อสนับัสนุนุการบริหิารความเส่ี่�ยงอย่่างมีี 
ประสิิทธิภิาพและสอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของบริษัิัท
ในระยะยาว

2.	 การสื่่�อสารผ่่านช่อ่งทางต่่าง ๆ
วารสาร Compliance Journal
	• บริษัิัทได้้เผยแพร่ข่้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับการบริหิารความเส่ี่�ยงและหลัักการ

กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ โดยในปีี 2567 บริษัิัทได้้
จััดทำำ�วารสาร Compliance Journal เพ่ื่�อเผยแพร่ข่้อ้มููลความสำำ�คัญ 
ของการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  รวมถึึงกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจในรููปแบบท่ี่�เข้้าใจง่่าย พร้อ้มตััวอย่่างกรณีีศึึกษา
ท่ี่�สำำ�คัญ นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้สร้า้งการมีีส่วนร่ว่มกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร  
และพนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร ผ่่านกิิจกรรมตอบคำำ�ถามและเกม  
เพ่ื่�อประเมิินการรับัรู้้�และความเข้้าใจ ซึ่่�งสำำ�เร็จ็ลุุล่่วงครบ 100% 
ตามเป้้าหมาย

แนวทางการจััดการ/ โอกาส
	• จััดตั้้�งคณะทำำ�งาน CKP Exploration Team เพ่ื่�อศึึกษานวััตกรรม

พลัังงานใหม่่และกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง พร้อ้มทั้้�งพิจิารณาการพััฒนา
โรงไฟฟ้้าพลัังงานน้ำำ�แบบสููบกลัับ (Pump-storage) และรองรับั
โอกาสทางธุุรกิิจจากความต้้องการ Energy Storage System 
ขนาดใหญ่่ในอนาคต

	• ศึึกษากฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายท่ี่�อาจจะเก่ี่�ยวข้้องทั้้�งของ
ประเทศไทยและภููมิภาคอาเซีียน เพื่่�อแสวงหาโอกาสใหม่่ รวมถึึง
ลดข้้อจำำ�กัดต่่าง ๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างการดำำ�เนินิธุรุกิิจ

	• กำำ�หนดประเด็็นความยืืดหยุ่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Business 
Model Resilience) เป็็นหนึ่่�งในประเด็็นสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืน และได้้มีีการจััดทำำ�กลยุุทธ์์พร้อ้มทั้้�งกำำ�หนดแนวทาง
และกรอบการดำำ�เนิินงานในระยะ 5 ปีี (2565-2659) เพื่่�อให้้เกิิด 
การดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นรููปธรรม พร้อ้มทั้้�งมีีหน่่วยงานรับัผิิดชอบ
เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนและติิดตามการดำำ�เนินิงานท่ี่�ชััดเจน

กรอบเวลาที่่�เกิิดผลกระทบ
ระยะสั้้�น-ระยะยาว

คำำ�อธิบิายของความเสี่่�ยง
ภััยคุุกคามทางไซเบอร์ท่์ี่�อาจทำำ�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญของบริษัิัท เช่่น ข้้อมููล
ทางการเงินิและข้อ้มููลท่ี่�มีีความละเอีียดอ่อน รั่่�วไหลหรืือสููญหาย ซึ่่�งอาจ
นำำ�มาซึ่่�งค่่าใช้้จ่่ายในการกู้้�ข้้อมููลและความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียง

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อธุรุกิิจ
ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการกู้้�ข้้อมููลท่ี่�ถููกขโมย ความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียง 
และผลกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
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หลักสููตรการเรีียนรู้้ �แบบ E-learning 
	• บริษัิัทได้้พัฒันาหลัักสููตรการเรีียนรู้้�แบบ E-learning สำำ�หรับัพนักังาน

ทุกุระดัับ เพื่่�อส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองในหััวข้้อสำำ�คัญ เช่่น
1.	 การจััดการความเส่ี่�ยงทางกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

(PDPA)
2.	 ความเส่ี่�ยงในการละเมิิดกฎหมาย
3.	 วิิธีีการปฏิิบััติิเพื่่�อลดความเส่ี่�ยง
4.	 ความเส่ี่�ยงด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์์
5.	 แนวทางในการป้้องกัันตััวเองจากภััยคุกุคามทางไซเบอร์์
6.	 ความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การเรีียนรู้้�ผ่่านระบบ E-learning ช่่วยให้้พนัักงานทุุกระดัับสามารถ 
เข้้าถึึงข้้อมููลและความรู้้ �ในประเด็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�ครอบคลุมุ ตระหนักัถึึง 
ความสำำ�คัญของการปฏิิบััติิตามกฎหมายและแนวทางท่ี่�ดีี รวมถึึง
สามารถนำำ�ความรู้้ �ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงในการทำำ�งานได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิภิาพ

ความพยายามในการสร้า้งวััฒนธรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงท่ี่�เข้้มแข็็ง
ของบริษัิัทช่ว่ยเสริมิสร้า้งความพร้อ้มในการรับัมืือกัับความเปล่ี่�ยนแปลง
และความท้้าทายต่่าง ๆ  ได้้อย่า่งเหมาะสม ตลอดจนสนับัสนุนุการเติิบโต 
ขององค์์กรในระยะยาว ด้้วยการส่่งเสริมิให้้พนัักงานทุุกคนมีีบทบาท 
ในการขัับเคล่ื่�อนธุรุกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืนในทุกุมิิติิ

ความม่ันคงปลอดภัยด้านไซเบอร์และการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล

นโยบายความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านไซเบอร์์
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อความเส่ี่�ยงจากภััยคุุกคามความมั่่�นคง 
ด้้านไซเบอร์ใ์นทุกุรููปแบบ ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการสููญเสีียข้อ้มููลสํําคััญ
ของบริษัิัท เช่่น ข้้อมููลท่ี่�มีีความละเอีียดอ่อน (Sensitive Data) บนระบบ
เซิิร์ฟ์เวอร์ ์ (Server) ข้้อมููลด้้านการเงิินท่ี่�มีีความสํําคััญ รวมถึึงระบบ 
การผลิตและจััดการโรงไฟฟ้้ามีีความจำำ�เป็็นต้้องรัักษาเสถีียรภาพ 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิธุรุกิิจเป็น็ไปอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง

เพื่่�อสร้้างความพร้้อมในการรัับมืือและตอบสนองต่่อภััยคุุกคามท่ี่�
อาจเกิิดขึ้้�น บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านความมั่่�นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์อ์ย่่างครอบคลุุมและกำำ�หนดขอบเขตความเส่ี่�ยง
ท่ี่�สำำ�คัญ โดยผลจากการประเมิินนำำ�มาสู่่�การจััดทำำ�นโยบายการรักัษา
ความมั่่�นคงปลอดภัยด้้านสารสนเทศ ซ่ึ่�งออกแบบให้้สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานสากลและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง นโยบายดัังกล่่าวระบุุแนวทาง
และขั้้�นตอนปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจน เพื่่�อให้้พนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร รวมถึึงคู่่�ค้า
ในห่่วงโซ่่อุุปทาน มีีมาตรการท่ี่�เหมาะสมในการรักัษาความปลอดภัย
ไซเบอร์์

นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการสอบทานนโยบายการรักัษาความมั่่�นคง
ปลอดภัยด้้านสารสนเทศเป็น็ประจำำ�ทุกุปีี เพ่ื่�อให้้สอดรับักัับการเปล่ี่�ยนแปลง
ของภััยคุกุคามและความก้้าวหน้า้ของเทคโนโลยีี พร้อ้มทั้้�งระบุุบทบาท 
และความรับัผิดิชอบภายในองค์์กรอย่า่งชัดัเจน เพื่่�อสนับัสนุนุการดำำ�เนินิงาน 
ด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์อ์ย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และสร้า้ง
ความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุภาคส่่วน

การบริหิารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านไซเบอร์์
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการเตรีียมความพร้อ้มรับัมืือกัับความเส่ี่�ยง
จากภััยคุกุคามไซเบอร์ ์ ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการสููญเสีียข้้อมููลสํําคััญ
ของบริษัิัท โดยบริษัิัทบริหิารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านไซเบอร์ถ์ููกกำำ�หนด

นโยบายการรักัษาความมั่่�นคง
ปลอดภััยด้้านสารสนเทศ

ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริหิารความเส่ี่�ยงองค์์กรและถููกรวมเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของการบริหิารความต่่อเนื่่�องทางธุรุกิิจ เพื่่�อให้ร้ะบบสารสนเทศ
มีีความพร้อ้มใช้้งานอยู่่�เสมอ ทั้้�งนี้้� ยัังดำำ�เนินิการตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ 
และมาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น มาตรฐาน ISO 27001:2013

เพ่ื่�อเพิ่่�มความแข็ง็แกร่ง่ให้กั้ับระบบความปลอดภัยของข้อ้มููล ลดความเส่ี่�ยง 
และปกป้อ้งข้อ้มููลจากการถููกโจรกรรม บริษัิัทได้้กำำ�หนดกระบวนการและ
ขั้้�นตอนเฝ้้าระวััง รวมถึึงมาตรการควบคุุมเพื่่�อป้้องกัันเหตุุการณ์์ท่ี่�อาจ
กระทบต่่อระบบสารสนเทศ โดยมีีการกำำ�หนดกระบวนการรับัมืือท่ี่�ชัดัเจน 
ในกรณีีเกิิดเหตุุการณ์์ พร้อ้มระบุุผู้้�มีีหน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบและช่่องทาง 
การรายงานเหตุุการณ์อ์ย่่างรวดเร็ว็และทัันต่่อเหตุุการณ์ ์เพ่ื่�อให้้สามารถ
จััดการปััญหาหรืือช่่องโหว่่ได้้อย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิภิาพในเวลา
ท่ี่�เหมาะสม กรอบการบริหิารจััดการดัังนี้้�

กรอบการบริหิารจััดการ
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ด้านความคุ้มครองความเปน็ส่วนตัวของข้อมูล

นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยจััดทํํา
นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลภายนอกองค์์กร ตามบทบััญญััติิ 
ของพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) และ
กฎหมายอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจในความปลอดภัยของ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล  โดยนโยบายดัังกล่่าวครอบคลุมุถึึงการกำำ�หนดนิยิาม
ของข้้อมููลส่่วนบุุคคล ประเภทของข้้อมููลส่่วนบุุคคล วััตถุปุระสงค์์ในเก็็บ
รวบรวม การใช้้และการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล หน่ว่ยงานหรืือบุุคคล
ท่ี่�บริษัิัทอาจเปิิดเผยข้้อมููล ระยะเวลาในการจััดเก็็บข้้อมููลต่่าง ๆ  รููปแบบ 
การจััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููล ทั้้�งนี้้� บริษัิัทได้้มีี 
การกำำ�หนดเจ้้าหน้า้ท่ี่�คุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุคุคล (Data Protection Officer) 
เพื่่�อดููแลและดำำ�เนินิการให้ส้อดคล้้องกัับกฎหมายและข้อ้กำำ�หนด พร้อ้ม
กำำ�หนดขั้้�นตอนการรับัข้้อร้อ้งเรีียนและกระบวนการจััดการข้้อร้อ้งเรีียน 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการประมวลผลข้อ้มููลของบริษัิัท พร้อ้มทั้้�งจััดทำำ�แนวปฏิิบัติัิ
ในการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยด้้านข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพ่ื่�อป้้องกััน
มิใิห้้ข้อ้มููลส่่วนบุคุคลสููญหาย หรืือถููกเข้้าถึึง ใช้้ เปล่ี่�ยนแปลง แก้ไ้ข หรืือ
เปิิดเผยโดยปราศจากอํํานาจ หรืือโดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย

การบริหิารจััดการการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับบริหิารจััดการการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
โดยกำำ�หนดสิทธิใินการเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคล ข้้อมููลสารสนเทศ ระบบ
ประมวลผลสารสนเทศ และสิินทรัพัย์์ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศอ่ื่�น ๆ 
ตามวััตถุปุระสงค์์ทางธุรุกิิจ และตามหลักความจำำ�เป็น็ต้้องรู้้ � (Need-to-
Know) และ “ความจำำ�เป็น็ต้้องใช้้งาน” (Need-to-Use) เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่า 
การเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวมีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจ 
และดำำ�เนินิการภายใต้้กรอบท่ี่�ปลอดภัย

บริษัิัทได้้จััดให้้มีีการจััดลำำ�ดับชั้้�นของสิิทธิใินการเข้้าถึึงข้อ้มููล (Hierarchical 
Access Rights) ซึ่่�งผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตาม 
อย่่างเคร่ง่ครัดั ทั้้�งนี้้� เพื่่�อป้อ้งกัันไม่ใ่ห้ข้้อ้มููลท่ี่�สำำ�คัญ ทั้้�งข้อ้มููลส่่วนบุคุคล 
และข้อ้มููลสารสนเทศใด ๆ  รั่่�วไหลออกสู่่�บุคุคลภายนอก แนวทางการปฏิิบัติัิ 
ดัังกล่่าวถููกกำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจนในจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริษัิัท ท่ี่�กำำ�หนดให้้ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุคนพึึงปฏิิบััติิ พร้อ้มทั้้�ง 
ห้า้มเปิดิเผยข้อ้มููลอัันเป็น็ความลัับท่ี่�ได้้รับัรู้้�จากการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�เพื่่�อนำำ�ไป 
แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตััวหรืืออ่ื่�นใด มาตรการเหล่่านี้้�สะท้้อนถึึง 
ความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทในการรักัษาความปลอดภัยของข้อ้มููลส่่วนบุคุคล
และข้้อมููลสารสนเทศ เพ่ื่�อปกป้้องข้้อมููลจากการเข้้าถึึงโดยไม่่ได้้รับัอนุญุาต 
และสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�มอย่่างยั่่�งยืืน

ด้านการตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยด้านไซเบอร์
และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

การตรวจสอบระบบ ISMS (Information Security Management 
System)
บริษัิัทดำำ�เนินิการตรวจสอบระบบ Information Security Management 
System (ISMS) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยมีีการตรวจสอบภายในเพื่่�อ
ตรวจสอบว่่า วััตถุปุระสงค์์การควบคุมุ มาตรการการควบคุมุ กระบวนการ 
และระเบีียบปฏิิบัติัิของระบบ มีีความสอดคล้้องกัับข้อ้กำำ�หนดด้้านความ
มั่่�นคงปลอดภัยสารสนเทศ นอกจากนี้้� ยัังมีีการประเมิินและบำำ�รุงรักัษา
อย่า่งต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบสามารถบรรลุุผลตามเป้้าหมาย และ
เป็น็ไปตามข้้อกำำ�หนดของมาตรฐาน ISO 27001:2013 รวมถึึงกฎหมาย
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
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การรับัรองและการตรวจประเมิินภายนอก
บริษัิัทได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 จาก BSI 
(British Standards Institution) ในปีี 2565 และยัังคงได้้รัับ 
การตรวจประเมินิจากหน่ว่ยงานภายนอกเป็น็ประจำำ� เพื่่�อวิิเคราะห์ช์่อ่งโหว่่ 
เสริมิสร้า้งความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศให้้สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานสากล และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

นโยบายด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญกัับการเคารพความเป็น็ส่่วนตััวของข้อ้มููลส่่วนบุคุคล 
และดำำ�เนิินการจััดการข้้อมููลอย่่างเหมาะสมตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
โดยจััดทำำ�นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และแนวปฏิิบััติิใน 
การรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยด้้านสารสนเทศ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทาง
ของบริษัิัทจดทะเบีียนท่ี่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย 
นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ส่่งเสริิมการใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�มีี
การติิดตามและบริหิารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัยไซเบอร์์
อย่่างเป็น็ระบบ

การอบรมและส่่งเสริมิความรู้้�ด้าน ISMS
บริษัิัทได้้กำำ�หนดหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบในการรักัษาความมั่่�นคง
ปลอดภัยของทรัพัย์์สิินสารสนเทศ เพื่่�อป้อ้งกัันข้้อมููลและระบบสารสนเทศ
ท่ี่�สำำ�คัญอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� ยัังมีีการจััดอบรมพนักังานในหััวข้้อ 

	• การจััดทำำ�นโยบายความมั่่�นคงปลอดภัยด้้านสารสนเทศ เพื่่�อกำำ�หนด
กรอบแนวทางการดำำ�เนินิงานท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

	• การนำำ�มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ท่ี่�ปรับัปรุุงมาจาก ISO 27001: 
2013 มาใช้ใ้นระบบความปลอดภัยของสารสนเทศ พร้อ้มทั้้�งจััดการ
ตรวจประเมิินเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยผู้้�ตรวจประเมิินทั้้�งภายในและ
ภายนอก

	• การจััดอบรม Cyber Security Awareness Training ให้้พนักังาน
ทุกุระดัับอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง เพื่่�อเพิ่่�มความตระหนักัรู้้�และเสริมิสร้า้ง
ความพร้อ้มในการรับัมืือกัับภััยคุกุคาม

	• การพััฒนาและปรัับปรุุงแผนการตอบสนองต่่อภััยคุุกคามทาง
ไซเบอร์อ์ย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้ทั้ันต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงของภััยคุกุคาม
ในโลกไซเบอร์์

มาตรการเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงสร้า้งความมั่่�นใจให้กั้ับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุภาคส่่วน 
แต่่ยัังช่่วยเสริมิความแข็็งแกร่ง่ด้้านความปลอดภัยของข้้อมููลองค์์กร 
และสร้า้งพื้้�นฐานท่ี่�มั่่�นคงสำำ�หรับัการดำำ�เนินิธุรุกิิจในระยะยาว

ISO/IEC 27001:2013

แนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์และ
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริษัิัทในปี ี2567 ประกอบด้้วย

ISMS Intensive Training และ ISMS Security Awareness Training 
เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และสร้้างความตระหนัักถึึงความปลอดภัยด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ พนัักงานสามารถเข้้าถึึงหลัักสููตรได้้ผ่่านทาง 
E-mail และ CKPower Mobile Applications ซึ่่�งช่่วยให้้การเรีียนรู้้�
เป็น็ไปอย่่างสะดวกและครอบคลุมุทุกุระดัับ

การประเมิินประสิิทธิภิาพของระบบ
บริษัิัทจัดให้้มีีการประเมิินประสิิทธิภิาพของระบบการรักัษาความมั่่�นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ และระบบการเดิินเครื่่�องของโรงไฟฟ้า้อย่า่งสม่ำำ�เสมอ 
เพื่่�อรับัรองความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและการดำำ�เนินิงาน 
โรงไฟฟ้า้ ซึ่่�งช่ว่ยสร้า้งความมั่่�นใจในการดำำ�เนินิธุรุกิิจให้กั้ับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ทุกุกลุ่่�ม

มาตรการเหล่่านี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทในการรักัษาความมั่่�นคง
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศและการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุคุคลอย่า่งยั่่�งยืืน 
พร้อ้มสนับัสนุนุการดำำ�เนินิธุรุกิิจท่ี่�โปร่ง่ใสและมั่่�นคงในระยะยาว

จััดทำำ�นโยบาย นำำ�มาตรฐาน 
มาใช้้ จััดอบรม พััฒนา 

และปรับัปรุงุ

ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

ในปี ี2567 บริษัิัทเผชิญิกัับเหตุโจมตีีทางไซเบอร์์จำำ�นวน 1 ครั้้�ง แต่่สามารถ
ป้้องกัันและควบคุุมสถานการณ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็ว  
โดยไม่่มีีการรั่่�วไหลของข้้อมููลส่่วนบุุคคลแต่่อย่่างใด บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการ 
ตรวจจัับและตอบสนองต่่อภััยคุุกคามอย่่างมีีระบบ พร้้อมทั้้�งเพิ่่�ม 
ความเข้้มงวดด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ และปรับัปรุงุแผนการจััดการ
ความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้อ้งกัันเหตุการณ์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต
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ความยืดหยุ่นในการดำ�เนินธรุกิจ

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

SDGs

เปา้หมายระยะยาว

>95%  เพิ่่�มสััดส่่วนการผลิตไฟฟ้า้ 
จากพลัังงานหมุนเวีียน ในปี ี2586

≥1
แห่ง่

ดำำ�เนิินธุรุกิิจในประเทศใหม่ภายใน
ภููมิภาคอาเซีียน ภายในปี ี2567

≥3
ราย

มีีกลุ่่�มลููกค้้าใหม่ดำำ�เนิินงานตามแผนงาน 
เพื่่�อเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ 
เสร็จ็สมบููรณ์์ ภายในปี ี2570

ความยืืดหยุ่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ 
(GRI 201, GRI 102-15)

93%  

>3,402
เมกะวััตต์

เพิ่่�มสััดส่่วนการผลิตไฟฟ้า้ 
จากพลัังงานหมุนเวีียน

มีีกำำ�ลังการผลิตติิดตั้้�งไฟฟ้า้ 
จากพลัังงานสะอาด

93%

3,402
เมกะวััตต์

ดำำ�เนิินโครงการไฟฟ้า้พลัังแสงอาทิิตย์ บริษัิัท 
ทางด่่วนและรถไฟฟ้า้กรุงุเทพ จำำ�กัด (มหาชน) 
โครงการท่ี่� 1-3

7 
เมกะวััตต์

ขยายธุรุกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับพลัังงานหมุนเวีียน 

ดำำ�เนิินการขายใบรับัรองเครดิิตการผลิต
พลัังงานหมุนเวีียน (Renewable Energy 
Certificate หรือื RECs)

18,771
RECs
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ผลกระทบต่อธรุกิจ

การวางแผนเชิิงกลยุุทธ์เ์ป็น็ปัจัจััยสำำ�คัญท่ี่�ช่ว่ยให้้บริษัิัทสามารถกระจาย
ความเส่ี่�ยง สร้้างความได้้เปรีียบให้้แก่่ธุุรกิิจ และเพิ่่�มศักยภาพในการรับัมือื 
กัับวิิกฤติิ โดยเฉพาะในอุุตสาหกรรมพลัังงานท่ี่�ต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับ
เสถีียรภาพและความพร้้อมของการดำำ�เนิินการผลิตเพื่่�อสร้า้งความ
เชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

นอกจากการเสริมิสร้า้งความมั่่�นคงของธุุรกิิจหลัักแล้้ว บริษัิัทจำำ�เป็็น
ต้้องแสวงหาโอกาสใหม่่ ๆ ผ่่านการขยายธุุรกิิจสู่่�ตลาดใหม่่เพื่่�อเพิ่่�ม
ช่่องทางรายได้้ การลงทุุนในเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เพื่่�อเสริมิประสิิทธิภิาพ
การดำำ�เนิินงาน การบริหิารธุุรกิิจอย่่างยืืดหยุ่่�น เพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงและ
เพิ่่�มความคล่่องตััว

การดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�มีีความยืืดหยุ่่�นภายใต้้กรอบการบริิหารกิิจการ
อย่่างยั่่�งยืืน เป็็นปััจจััยสำำ�คัญท่ี่�ช่่วยให้้ CKPower ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจไป
ในทิิศทางท่ี่�ดีี ได้้รับัการยอมรับัจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เสริมิสร้้างขีีดความ
สามารถในการแข่่งขััน และเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้้าและพัันธมิิตร 
นอกจากนี้้� ยัังเป็็นเครื่่�องชี้้�วััดความสามารถของบริิษััทในการรัับมืือ
กัับความเส่ี่�ยง และการปรับัตััวต่่อสถานการณ์์ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ

ความท้าทายและโอกาส

แนวโน้ม้ความต้้องการพลัังงานท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น และการเปล่ี่�ยนผ่า่นสู่่�พลัังงาน
สะอาดท่ี่�เร่ง่ตััวขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็ CKPower ต้้องเผชิญิกัับการเปล่ี่�ยนแปลง
ด้้านเทคโนโลยีี กฎหมาย ภาวะเศรษฐกิิจโลก และความท้้าทายด้้าน
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ทำำ�ให้้การบริหิารธุรุกิิจอย่่างยืืดหยุ่่�น
จึึงเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการรักัษาเสถีียรภาพการผลิตไฟฟ้้า และสร้า้ง
มููลค่าระยะยาวให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

เพื่่�อรองรับัโอกาสและความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�น บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินมาตรการ
สำำ�คัญ ได้้แก่่
	• พััฒนาธุรุกิิจใหม่่ การขยายตลาดสู่่�ระดัับสากล 
	• สร้า้งพันัธมิติรด้้านพลัังงานหมุุนเวีียนและพลัังงานทางเลืือก เพ่ื่�อเพิ่่�ม

ศัักยภาพในการแข่่งขััน 
	• ยกระดัับการบริหิารความเส่ี่�ยงเชิิงกลยุุทธ์ ์รองรับัการเปล่ี่�ยนแปลง

ของอุตุสาหกรรม
	• พัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้้านพลัังงานอััจฉริยิะ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

และความปลอดภัยของระบบพลัังงาน 

บริษัิัทยัังเดิินหน้้าสนัับสนุุน การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกผ่่าน 
การปรับัปรุุงกระบวนการผลิตให้้มีีประสิิทธิภิาพสููงขึ้้�น และเพิ่่�มสััดส่วน
การลงทุุนในพลัังงานสะอาดอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้อ้มเสริมิสร้า้งศัักยภาพ
ของบุุคลากรและองค์์กรให้้พร้้อมรัับมืือกัับความเปล่ี่�ยนแปลงใน
อุตุสาหกรรมพลัังงานแห่่งอนาคต

ความมงม่ัน

CKPower มุ่่� งมั่่�นขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจตามหลักการพััฒนาท่ี่�ยั่่� งยืืน  
โดยให้้ความสำำ�คัญกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
ตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่า ควบคู่่�ไปกัับการเสริมิสร้า้งความยืดืหยุ่่�นทางธุรุกิิจ 
เพื่่�อรองรับัความเปล่ี่�ยนแปลงของอุตุสาหกรรมพลัังงาน

บริษัิัทมุ่่�งเน้้นการรัักษาความมั่่�นคงในการผลิตไฟฟ้้า ใช้้นวััตกรรม
และเทคโนโลยีีที่�ล้ำำ�สมััย ควบคู่่�กับหลักการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อ
เสริมิสร้า้งเสถีียรภาพทางธุุรกิิจ และสร้า้งคุณุค่่าท่ี่�ยั่่�งยืนืให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
และนัักลงทุนุ

นอกจากนี้้� บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร เพื่่�อ
รองรับัความเปล่ี่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรม การส่่งเสริมิความร่ว่มมืือ
ในธุุรกิิจพลัังงานหมุนเวีียนและไฟฟ้้าสะอาด เพ่ื่�อผลกระทบเชิิงบวก
ต่่อการขยายตลาดสู่่�ระดัับสากล เพื่่�อรองรับัโอกาสทางธุุรกิิจ และ
สร้า้งการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน การปรัับแผนการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ให้ส้อดคล้้องกัับแนวโน้ม้การเปล่ี่�ยนผ่่านด้้านพลัังงานและการรับัมืือกัับ
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

CKPower พร้อ้มเดิินหน้้าสู่่�อนาคต โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานด้้านพลัังงานสะอาด และยกระดัับขีีดความสามารถขององค์์กร
ให้้สอดรับักัับการเปล่ี่�ยนผ่่านด้้านพลัังงานของโลก เพื่่�อสร้า้งความ
มั่่�นคงทางพลัังงานและความยั่่�งยืนืในระยะยาว

แนวทางการบรหิารจัดการ

1.	 การบริหิารจััดการด้้านความยืืดหยุ่่�นในการดํําเนิินธุรุกิิจ
บริษัิัทดำำ�เนิินยุุทธศาสตร์ด์้้านความยืืดหยุ่่�นทางธุุรกิิจให้้สอดรับักัับ
นโยบายภาครัฐั เทคโนโลยีีที่�เปล่ี่�ยนแปลง และแนวโน้้มตลาดพลัังงาน 
ผ่่านแนวคิิด “เสริมิศักยภาพรับัมืือความท้้าทายและเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนื” 
โดยให้้ความสำำ�คัญกัับ 3 องค์์ประกอบหลััก

ความเป็น็เลิิศด้้านการผลิตไฟฟ้า้ 
(Operational Excellence)

ความน่าเชื่่�อถืือของกระบวนการผลิต
และโครงสร้้างพื้้�นฐาน (Reliability & 
Infrastructure)

การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรและ
นวััตกรรม (People & Innovation)

1

2

3
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บริษัิัทมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในโอกาสใหม่ทั้้�งในประเทศไทยและอาเซีียน 
ควบคู่่�กับการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลและนวััตกรรมตลอดห่่วงโซ่่
คุณุค่า เพื่่�อเสริมิสร้า้งความมั่่�นคงด้้านพลัังงาน และสร้า้งผลตอบแทน
ท่ี่�เป็็นธรรมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและลููกค้้า

2.	 กลยุุทธ์์ความยืืดหยุ่่�นทางธุรุกิิจ
บริษัิัทมุ่่�งขยายการลงทุนุในธุรุกิิจผลิตและจำำ�หน่า่ยพลัังงานสะอาด โดย 
ตั้้�งเป้้าหมายขยายกำำ�ลังการผลิตติิดตั้้�งรวม มากกว่่าร้้อยละ 95 จากพลัังงาน 
หมุนเวีียน ภายในปีี 2586 และขยายการลงทุุนด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน 
ท่ี่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม พร้อ้มเสริมิความร่ว่มมืือกัับพันัธมิติรในภููมิภิาค  

ขณะเดีียวกััน กำำ�ลังศึึกษาศัักยภาพของพลัังงานไฮโดรเจนจากพลัังงาน
หมุนเวีียน และเทคโนโลยีีสะอาด ซึ่่�งเป็็นรากฐานของนวััตกรรมพลัังงาน
แห่ง่อนาคต

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร ส่่งเสริมิ 
การเรีียนรู้้�และการนำำ�นวััตกรรมมาใช้ใ้นระบบปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้เกิิด 
การต่่อยอดระบบงานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ รองรับัธุุรกิิจกรีีนไฮโดรเจน 
(Green Hydrogen Business) ในอนาคต พร้อ้มขับัเคล่ื่�อนธุรุกิิจภายใต้้  
หลักการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน และสร้า้งความยืืดหยุ่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
เพื่่�อรองรับัโอกาสและความเส่ี่�ยงในอุตุสาหกรรมพลัังงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

3.	 แผนธุรุกิิจเพื่่�อสร้า้งความยืืดหยุ่่�นของบริษัิัท
บริษัิัทได้้พัฒันาแผนเสริมิสร้้างความยืดืหยุ่่�นในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ ตั้้�งแต่่
ปี ี2565 โดยเป็น็หนึ่่�งในกลยุทุธ์ห์ลัักขององค์์กร ภายใต้้กรอบระยะเวลา 5 ปีี  
(ปี ี2565-2569) เพ่ื่�อให้เ้กิิดผลลััพธ์ท่์ี่�ชัดัเจนทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 
พร้อ้มสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนื (SDGs) ได้้แก่่

1.	 การประยุุกต์์ใช้เ้ทคโนโลยีีดิิจิิทััลและนวััตกรรม
	• สร้า้งกำำ�ลังคนเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิตพลัังงานและ 

การบริหิารจััดการในองค์์กร
	• ใช้ร้ะบบการพยากรณ์น์้ำำ�ท่าเพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำำ�ในการวางแผน

2.	 การขยายโอกาสทางธุรุกิิจในพลัังงานหมุุนเวีียน
	• ลงทุุนในพลัังงานสะอาดและพลัังงานทางเลืือก เช่่น พลัังงาน

แสงอาทิิตย์์และพลัังงานน้ำำ� 
	• ขยายตลาด ใบรับัรองเครดิิตการผลิตพลัังงานหมุุนเวีียนให้้แก่่

ลููกค้้า และผู้้�สนใจ

3.	 การเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในระบบการดำำ�เนิินงาน
	• ปรับัปรุุงกระบวนการรองรับัการเปล่ี่�ยนแปลงด้้านเศรษฐกิิจ 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม 
	• สร้า้งโอกาสทางธุุรกิิจจากการผลิตพลัังงานสะอาดเพื่่�อโลก 

ท่ี่�ยั่่�งยืืน

การพััฒนาแผนการดำำ�เนิินงาน

•	 จััดทำำ�แผนดำำ�เนิินงาน พร้้อมประเมิินผลทุุกครึ่่�งปี ีและวิิเคราะห์์
ความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

•	 จััดหาแผนรองรับักรณีีผลการดำำ�เนิินงานคลาดเคลื่่�อน 
จากเป้า้หมาย เพื่่�อปรับัปรุงุกลยุุทธ์์ได้้ทัันท่่วงทีี

การนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาปรับัปรุงุ

•	 ศึกษาโอกาสลงทุนโรงไฟฟา้พลังงานหมุนเวียนเพ่ิมเติมในประเทศไทย
•	 เพ่ิมกำ�ลังการผลิตตดต้ังของโครงการไฟฟา้ต่าง ๆ

•	 ติดต้ังระบบตรวจวัดผลการดำ�เนินงานโรงไฟฟา้ 
พลังแสงอาทิตย์ผ่านเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต

•	 ติดต้ังระบบตรวจสอบปรมิาณน้ำ�ไหลผ่านของโรงไฟฟา้พลังน้ำ�  
ไซยะบุรี ผานเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต พรอ้มแผนพัฒนาระบบ 
คาดการณ์ปรมิาณน้ำ�ไหลผ่านในอนาคต

การผนึึกกำำ�ลังกัับพัันธมิิตร

•	 เสรมิความร่วมมือกับพันธมิตรในภูมิภาคเพ่ือพัฒนา 
โครงการพลังงานหมุนเวียนร่วมกัน

•	 จัดทำ�บันทึกความร่วมมือกับพันธมิตรทางธรุกิจเพ่ือเพ่ิม 
ศักยภาพและการใชน้วัตกรรมเทคโนโลยีใหม่มาใช้ 

การสร้า้งความเข้้มแข็็งให้ต้ลาดเดิิม

การขยายโอกาสในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงานหมุุนเวีียน 

•	 จำ�หน่าย Renewable Energy Certificate (RECs) ของโรงไฟฟา้ 
พลังแสงอาทิตย์

•	 เตรยีมต่อยอดขาย Renewable Energy Certificate (RECs) 
ของโรงไฟฟา้พลังน้ำ� เพ่ือตอบสนองต่อแนวโน้ม 
พลังงานสะอาดของตลาดโลก

กลยุุทธ์์ความยืืดหยุ่่�นทางธุรุกิิจ การเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในระบบการดำำ�เนิินงาน

การขยายโอกาสทางธุรุกิิจในพลัังงานหมุุนเวีียน

การประยุุกต์์ใช้เ้ทคโนโลยีีดิิจิิทััลและนวััตกรรม

นโยบายการบริหิารจััดการความต่่อเนื่่�องทางธุรุกิิจ

รายงานความย่ังยืนประจำ�ป ี2567  |  บรษัิท ซเีค พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)161

ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์

เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน

ตาราง 
ผลการดำำ�เนิินงาน

GRI Content
Index 

รายงาน 
ความเชื่่�อมั่่�น

https://www.ckpower.co.th/th
https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policy-document-download/corporate-policies/bcm-policy-th-03.pdf


4.	 การพััฒนาบุุคลากร - จัดตั้้�งหน่่วยงาน CKP Exploration Team
CKPower มุ่่�งมั่่�นขยายการลงทุุนในธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่ายพลัังงาน
สะอาดท่ี่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งในประเทศไทยและภููมิภาคอาเซีียน 
โดยเลืือกใช้้เทคโนโลยีีมาตรฐานสููง ลดมลภาวะกัับสิ่่�งแวดล้้อม พร้อ้ม
ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรทุุกระดัับ ส่่งเสริิม
เรีียนรู้้� และนำำ�นวััตกรรมมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการดำำ�เนินิงาน

บริษัิัทจัดตั้้�งหน่ว่ยงาน CKP Exploration Team ซ่ึ่�งเป็็นหน่ว่ยงานท่ี่�รวบรวม
บุคุลากรจากหลากหลายฝ่่าย ได้้แก่่ ฝ่่ายบริหิาร หน่ว่ยงานพัฒันาธุุรกิิจ 
หน่่วยงานวิิศวกรรม หน่่วยงานบริหิารความยั่่�งยืนื โดยมีีวิศวกรรุ่่� นใหม่่
และผู้้�บริหิาร เป็น็ผู้้�นำำ�ขัับเคล่ื่�อนหลััก โดยมีีบทบาทสำำ�คัญ ดัังนี้้�

	• ริเิริ่่�มแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจใหม่ เพื่่�อรองรับัแนวโน้้มพลัังงาน
แห่่งอนาคต

	• วิิจััยและพััฒนานวััตกรรมพลัังงาน เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถของ
บริษัิัท

	• ค้้นหาโอกาสทางธุุกิิจและแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิตไฟฟ้้า 
ในรููปแบบใหม่่

	• กำำ�หนดทิิศทางและกลยุุทธ์์ของบริิษััทให้้สอดรัับกัับแนวโน้้ม
อุตุสาหกรรมและกระแสโลก

CKPower ได้้ดำำ�เนินิการร่ว่มมืือกัับบริษัิัท ทางด่่วนและรถไฟฟ้้ากรุุงเทพ 
จำำ�กัด (มหาชน) (BEM) ในการนำำ�ไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ มาใช้้
ในการเดิินรถไฟฟ้้า MRT สายสีีน้ำำ�เงินิและสายสีีม่่วง นับัเป็น็ครั้้�งแรกใน
ประเทศไทยท่ี่�อุตุสาหกรรมการขนส่่งมวลชน ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในอุตุสาหกรรม
ท่ี่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสููง ได้้นำำ�พลัังงานสะอาดมาใช้้เพ่ื่�อลด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังแสงอาทิิตย์์สำำ�หรับัระบบรถไฟฟ้้า MRT ปััจจุบุััน 
CKPower อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้า้ง โรงไฟฟ้า้พลัังแสงอาทิิตย์ 3 โครงการ 
ณ ศููนย์์ซ่่อมบำำ�รุงรถไฟฟ้้าสายเฉลิิมรัชัมงคล พระราม 9
	• ความคืืบหน้า้ถึึงเดืือนพฤศจิิกายน 2567: โครงการมีีความคืืบหน้า้

รวมกว่่าร้อ้ยละ 50 
	• เริ่่�มผลิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ (COD): โครงการท่ี่� 1 ใน

เดืือนธันัวาคม 2567
	• โครงการท่ี่� 2 และโครงการท่ี่� 3: จะเสร็จ็ภายในเดืือนมิิถุนุายน 2568

ความร่่วมมืือครั้้�งนี้้�ถืือเป็็นก้้าวสำำ�คัญของบริิษััทในฐานะผู้้�นำำ�ด้้าน
พลัังงานหมุุนเวีียนในภููมิิภาคอาเซีียน พร้อ้มสร้า้งความเปล่ี่�ยนแปลง
เชิิงระบบ และสนัับสนุุนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างเป็็น 
รููปธรรม และผลักดัันให้้เกิิดการคมนาคมคาร์บ์อนต่ำำ� เพื่่�อความยั่่�งยืืน
ด้้านพลัังงานของประเทศ

ในปี ี2567 บริษัิัทได้้ขยายโอกาสทางธุรุกิิจด้้าน ใบรับัรองเครดิิตการผลิต
พลัังงานหมุนุเวีียน (Renewable Energy Certificate: RECs) โดยดำำ�เนินิการ 
ขาย 18,771 RECs ของบริษัิัท บางเขนชััย จำำ�กัด ให้้กลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�สนใจ 
ผ่่านบริษัิัท อิินโนพาวเวอร์ ์จำำ�กัด 

การดำำ�เนิินการนี้้� เป็็นการต่่อยอดจากธุุรกิิจผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
หมุุนเวีียนของบริษัิัท เสริมิศัักยภาพการแข่่งขััน และตอกย้ำำ�ความเป็็น
ผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานสะอาดในอุตุสาหกรรมพลัังงาน

18,771
RECs

ขายใบรับัรองเครดิิตการผลิิต
พลัังงานหมุุนเวีียน (RECs)

7
เมกะวััตต์

กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�งรวมของโครงการ

โครงการท่ีโดดเด่นในป ี2567

CKP Exploration Team ไม่่เพีียงช่่วยเสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�นใน 
การดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษัิัทแล้้ว แต่่ยังัเป็น็กลไกสำำ�คัญในการลดความเส่ี่�ยง
โดยเฉพาะความเส่ี่�ยงใหม่่ (Emerging Risks) และเตรีียมความพร้อ้ม
รับัมืือกัับความเปล่ี่�ยนแปลงในอนาคต

การขายใบรับัรองเครดิิตการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน (RECs) 

ความร่่วมมืือระหว่่าง CKPower และ BEM
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ความมั่่�นคงทางด้้านเสถีียรภาพและ
ความพร้อ้มของการดำำ�เนิินการผลิิต 

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

ความม่ันคงทางด้านเสถียรภาพและความพรอ้มของการดำ�เนินการผลิต  

>90.0% 

≤2
ครั้้�งต่่อปีี

90.3% 

3*
ครั้้�งต่่อปีี

ค่่าเฉล่ี่�ยความพร้้อมจ่่ายของโรงไฟฟ้า้

จำำ�นวนระบบไฟฟ้า้ดัับเฉล่ี่�ย 
(ทั้้�งวางแผนและไม่่ได้้วางแผน)

>8.0 
ล้้านเมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

8.8
ล้้านเมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

>90% 

≤2
ครั้้�งต่่อปีี

8.8 
ล้้านเมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

ปริมิาณการผลิตไฟฟ้า้จากพลัังงานหมุนเวีียน

ปริมิาณการผลิตไฟฟ้า้จากพลัังงานหมุนเวีียน

ค่่าเฉล่ี่�ยความพร้้อมจ่่ายของโรงไฟฟ้า้

จำำ�นวนระบบไฟฟ้า้ดัับเฉล่ี่�ย 
(ทั้้�งวางแผนและไม่่ได้้วางแผน)

หมายเหตุ:ุ 
* ปีี 2567 เกิิดจากเหตุกุารณ์ ์High Flow Emergency ท่ี่�โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี ในเดืือนสิิงหาคม 2 ครั้้�ง และเดืือนกัันยายน 1 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็น็กรณีีที่�ไม่่ได้้วางแผน

SDGs

เปา้หมายระยะยาว
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ผลกระทบต่อธรุกิจ

บริษัิัทตระหนัักถึึงผลกระทบท่ี่�เกิิดจากความต้้องการพลัังงานไฟฟ้้า
ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ท่่ามกลางการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม และ 
การเปล่ี่�ยนแปลงเทคโนโลยีี บริษัิัทจึึงให้ค้วามสำำ�คัญกัับความมั่่�นคงของ
ระบบการผลิตไฟฟ้า้และจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้ และการดำำ�เนินิงานท่ี่�สอดคล้้อง
กัับสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อรัักษาความน่่าเช่ื่�อถืือและลดความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจ
กระทบต่่อธุรุกิิจ บริษัิัทพร้อ้มพัฒันาประสิิทธิภิาพการผลิตและวางแผน
ซ่อ่มบำำ�รุงเชิิงป้อ้งกัันอย่่างรอบคอบ เพ่ื่�อลดผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
การหยุุดดำำ�เนิินงาน และเสริมิสร้า้งความเช่ื่�อมั่่�นในระบบผลิตไฟฟ้้า
สู่่�คู่่�ค้าและนัักลงทุุน ความพยายามดัังกล่่าวช่่วยสร้า้งความได้้เปรีียบ
ทางธุรุกิิจและสนับัสนุนุการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

ความท้าทายและโอกาส

การผลิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนท่ี่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนเป็็นหนึ่่�งในปััจจััย
สำำ�คัญท่ี่�สนับัสนุนุการเติิบโตของบริษัิัท ท่่ามกลางความต้้องการพลัังงาน
ท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น และการเปล่ี่�ยนแปลงเทคโนโลยีี
การผลิตพลัังงานท่ี่�รวดเร็ว็ การแข่่งขันัในอุตุสาหกรรมจึึงทวีีความเข้้มข้น้ 
โดยผู้้�ผลิตที่�สามารถรักัษาเสถีียรภาพและความมั่่�นคงของระบบไฟฟ้้า
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องจะมีีความได้้เปรีียบในการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นในตลาด 

บริษัิัทจึึงให้ค้วามสำำ�คัญกัับการพัฒันาระบบและการจััดการด้้านนวััตกรรม
ควบคู่่�กับเทคโนโลยีีขั้้�นสููง ควบคู่่�ไปกัับการขยายการลงทุนุในโครงการ

พลัังงานหมุนุเวีียนทั้้�งในประเทศไทยและภููมิภาคอาเซีียน บริษัิัทมีีนโยบาย 
เน้น้การลงทุนุในโครงการพลัังงานไฟฟ้า้พลัังงานหมุนุเวีียน ท่ี่�ลดมลภาวะ 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากร และสนัับสนุุนการเปล่ี่�ยนผ่่าน 
ด้้านพลัังงาน เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของสัังคมและสร้า้งความมั่่�นคง
ด้้านพลัังงานและผลักดัันการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

ความมุ่งม่ัน

บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นในการสร้า้งความมั่่�นคงและความพร้อ้มของระบบผลิต
และจำำ�หน่า่ยไฟฟ้้า โดยกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิงานท่ี่�ชััดเจนและพััฒนา
ระบบส่่งไฟฟ้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด พร้อ้มทั้้�งจััดทำำ�แผนซ่่อมบำำ�รุง
เชิิงป้้องกัันท่ี่�เหมาะสมกัับโรงไฟฟ้้าแต่่ละแห่่งเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจาก 
การหยุุดชะงักัของระบบ

บริษัิัทยังัให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร ด้้วยการอบรม 
และพััฒนาความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง เพื่่�อเสริมิสร้า้งความสามารถ
ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ขณะเดีียวกััน บริิษััทมุ่่�งเน้้นลด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมผ่่านการดำำ�เนิินงานท่ี่�ลดมลภาวะและเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการใช้้ทรัพัยากร เพ่ื่�อสนัับสนุุนการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนและ 
สร้า้งคุณุค่าให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในระยะยาว

แนวทางการบรหิารจัดการ  

CKPower มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้า้งความมั่่�นคงและเสถีียรภาพของระบบการผลิต
และจำำ�หน่า่ยไฟฟ้้า โดยดำำ�เนินิการดัังนี้้�

การบริหิารจััดการต้้นทุุนอย่่างรอบคอบ
บริหิารจััดการต้้นทุุนในทุุกกระบวนการ พร้้อมสนัับสนุุนการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ

เสริมิสร้า้งศัักยภาพบุุคลากร
พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านวิิศวกรรมและการบริหิารจััดการทรัพัยากร
แก่่บุุคลากรทุุกระดัับ ส่งเสริมิการเรีียนรู้้� การพััฒนาระบบปฏิิบััติิงาน 
และสร้้างนวััตกรรมใหม่ ๆ ที่�ช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงาน

การลงทุุนในเทคโนโลยีีขั้้�นสููง
ลงทุุนในโรงไฟฟ้้าท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีล้ำำ�สมััยเพื่่�อให้้ระบบจ่่ายไฟฟ้้า
ดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีประสิิทธิิภาพ และลดผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม

การบำำ�รุงุรักัษาเชิงิป้อ้งกััน
วางแผนการซ่อ่มบำำ�รุงุประจำำ�ปีอีย่่างเป็น็ระบบ พร้้อมเตรีียมอุุปกรณ์์
สำำ�รอง เช่น่ อะไหล่ชิ้้�นสำำ�คััญ (Critical Spare Parts) เพื่่�อรองรับั
การซ่อ่มบำำ�รุงุอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

การดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน ISO 9001:2015
ทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงานสอดคล้้องกัับมาตรฐานระบบบริิหาร
คุณุภาพ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในความเสถีียรและประสิิทธิภิาพของ
ระบบผลิตและจำำ�หน่ายไฟฟ้า้
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การบริหิารจััดการภาวะวิิกฤติิ
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริหิารจััดการภาวะวิิกฤติิอย่่างเป็็นระบบ
และมีีประสิิทธิภิาพ โดยมุ่่�งเน้น้การป้อ้งกัันและลดผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 
ต่่อการดำำ�เนิินงาน ระบบผลิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า รวมถึึงความเชื่่�อมั่่�น 
ของลููกค้้าและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยบริษัิัทประกาศใช้้นโยบายการบริหิาร
จััดการความต่่อเนื่่�องทางธุรุกิิจ เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงานของทุกุโรงไฟฟ้้า 
ราบรื่่�นและมั่่�นคง

กำ�ลังการผลิตตดตงรวม

การผลิตไฟฟา้รวม

การหลีกเลี่ยงการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

การเน้นผลิตไฟฟา้สะอาด

3,402
เมกะวััตต์

กำำ�ลังการผลิตติิดตั้้�งด้้วยไฟฟ้า้
จากพลัังงานสะอาด (93%)

4.4
ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่าต่่อปีี

หลีีกเล่ี่�ยงการปล่่อย 
ก๊๊าซเรือืนกระจกได้้มากกว่่า

ไฟฟ้า้สะอาด
สนัับสนุุนการเปล่ี่�ยนผ่่าน 
ด้้านพลัังงานท่ี่�มุ่่�งเน้้นการผลิต 
ไฟฟ้า้สะอาดและยั่่�งยืืน

3,640
เมกะวััตต์

กำำ�ลังการผลิตติิดตั้้�งรวม

ผลลััพธ์์ของโครงการในปี ี2567 การดำำ�เนิินงานที่่�ครอบคลุุมทุุกมิิติิของกระบวนการผลิิต

8.8
ล้้านเมกะวััตต์

การผลิตไฟฟ้า้รวมทั้้�งสิ้้�น 

ดำำ�เนิินการบำำ�รุุงรักัษาโรงไฟฟ้้าอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อลดความเส่ี่�ยง
จากการหยุดชะงัักของระบบ และยืืดอายุุการใช้้งานของอุุปกรณ์์

จััดทำำ�แผน

จััดทำำ�แผนงานการผลิตและการจ่่ายพลัังงานประจำำ�ปี ีวางแผนอย่่าง
เป็น็ระบบ โดยคำำ�นึงถึึงความต้้องการของลููกค้้าและการใช้้ทรัพัยากร
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

วางแผนการบำำ�รุุงรักัษาโรงไฟฟ้า้

ส่่งเสริมิการพััฒนาองค์์ความรู้้�แก่่บุุคลากร

จััดการอบรมและพััฒนาความรู้้�ในด้้านการปฏิิบััติิงานให้้แก่่พนัักงาน
ทุุกระดัับ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพและเสริมิสร้้างความเชี่่�ยวชาญในสายงาน

ประเมิินและติิดตาม

ประเมิินและติิดตามประสิิทธิผิลของการดำำ�เนิินงานโรงไฟฟ้า้ ดำำ�เนิินการ
วิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานเพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพและระบุุโอกาส
ในการปรับัปรุงุระบบ

การคำำ�นึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านวิิศวกรรมและการบริหิารจััดการทรัพัยากรแก่่
บุุคลากรทุุกระดัับ ส่งเสริมิการเรีียนรู้้� การพััฒนาระบบปฏิิบััติิงาน และ
สร้้างนวััตกรรมใหม่ ๆ ที่�ช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงาน

ตรวจสอบระบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ดำำ�เนิินการตรวจสอบระบบตามแผนงานท่ี่�กำำ�หนด โดยอ้้างอิิงมาตรฐาน
สากล สร้้างความมั่่�นใจในประสิิทธิภิาพและความปลอดภััย
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แนวทางการจััดการภาวะวิิกฤติิ
จััดทำำ�คู่่�มืือแผนฉุกุเฉิินครอบคลุมุทุกุสถานการณ์์สำำ�คัญ
บริษัิัทได้้พัฒันาคู่่�มืือแผนฉุกุเฉิินท่ี่�ครอบคลุมุสถานการณ์วิ์ิกฤติิ เช่น่ อััคคีีภัย  
อุุทกภััย ความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ การรั่่�วไหล 
ของสารเคมีี แผ่่นดิินไหว และดิินถล่่ม รวมถึึงความไม่่ปลอดภัยท่ี่�อาจ 
เกิิดขึ้้�นกัับโรงไฟฟ้้า เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน 
ได้้อย่่างรวดเร็ว็และมีีประสิิทธิภิาพ

การฝึึกอบรมและฝึึกซ้้อมแผนฉุกุเฉิิน
บริษัิัทจัดการอบรมและฝึกึซ้อ้มแผนฉุกุเฉิินอย่า่งต่่อเนื่่�องทุกุปี ีเพื่่�อเสริมิสร้า้ง 
ความพร้อ้มของบุุคลากรในทุกุระดัับ ในการรับัมืือกัับเหตุกุารณ์ท่์ี่�ไม่ค่าดคิด

การประเมิินความเส่ี่�ยงและจััดทำำ�แผนบรรเทาผลกระทบ
บริษัิัทดำำ�เนินิการวิิเคราะห์์และประเมิินความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศในทุุกปีี พร้อ้มทั้้�งจััดทำำ�แผนบรรเทาผลกระทบเชิิงรุุก 
เพื่่�อรับัมืือกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

การพััฒนาระบบสาธารณููปโภคให้้พร้้อมรับัสถานการณ์์วิิกฤติิ
บริษัิัทพััฒนาระบบสาธารณููปโภคของโรงไฟฟ้้าให้้สามารถดำำ�เนิินการ
ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ แม้ใ้นสภาวะน้ำำ�ท่วม โดยติิดตั้้�งอุปุกรณ์ต์รวจวััด
และระบบติิดตามแบบเรีียลไทม์์

การดููแลความปลอดภััยเชิิงรุุก
ทีีมวิิศวกรและผู้้�เชี่่�ยวชาญของบริษัิัทดำำ�เนินิการติิดตามและดููแลระบบ
ความปลอดภัยเชิิงรุุกอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าโรงไฟฟ้้าทุุกแห่่งสามารถ
ดำำ�เนิินการได้้อย่่างมั่่�นคงและปลอดภัย แม้ใ้นสถานการณ์์วิิกฤติิ

แนวทางการบริหิารจััดการภาวะวิิกฤติิดัังกล่่าวช่่วยลดความเส่ี่�ยงต่่อ 
การดำำ�เนินิงาน เสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นในระบบผลิตและจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้ของ
บริษัิัทในระยะยาว และยกระดัับมาตรฐานความมั่่�นคงและความน่า่เชื่่�อถืือ
ของ CKPower ในฐานะผู้้�นำำ�ด้้านการผลิตไฟฟ้้าท่ี่�มุ่่�งเน้น้ความยั่่�งยืืนและ
การพััฒนาระบบอย่่างต่่อเนื่่�อง

การบริหิารจััดการภาวะวิิกฤติิ
CKPower ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริหิารจััดการภาวะวิิกฤติิอย่่างเป็น็ระบบ 
โดยจััดทำำ�แผนตอบสนองต่่อเหตุกุารณ์ฉ์ุกุเฉิิน (Emergency Response 
Plan) ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน

1.	 กำำ�หนดมาตรการป้้องกััน (Mitigation)
	• การจััดตั้้�งทีีมตอบสนองภาวะฉุกุเฉิิน Emergency Response Team 

-ERT: ทีีมท่ี่�มีีหน้า้ท่ี่�รับัผิิดชอบในสถานการณ์ฉ์ุกุเฉิิน
	• การคาดการณ์แ์ละการประเมิินความรุุนแรงของสถานกาณ์ ์(Estimate 

and Asset Situation): การวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยง การคาดการณ์ ์
และการประเมินิความรุุนแรงของสถานการณ์ใ์นแต่่ละระดัับ กำำ�หนด
ระดัับของความรุุนแรง จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญขั้้�นตอนวิิธีีการปฏิิบััติิ
ในแผนฉุกุเฉิิน 

	• การพัฒันาแผนตอบสนองต่่อเหตุกุารณ์ฉ์ุกุเฉิิน (Emergency Action 
Plan - EAP) : วางแผนแนวทางตอบสนองต่่อสถานการณ์ใ์นแต่่ละระดัับ  
พร้อ้มวิิธีีการปฏิิบััติิ

2.	 การเตรีียมความพร้้อม (Preparedness)
เพื่่�อให้้แผนสามารถใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการ
	• การเตรีียมแผนดำำ�เนินิการตรวจสอบ ทบทวน และอนุมุัติัิแผนอย่า่ง

เป็น็ทางการ (Plan Preparation, Review, and Approval)
	• การฝึึกซ้้อมแผน ซัักซ้้อมสถานการณ์์จำำ�ลองเป็็นประจำำ�เพ่ื่�อสร้า้ง

ความมั่่�นใจ

3.	 การเผชิิญเหตุ ุ(Response)
เมื่่�อเกิิดสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน ทีีมตอบสนองภาวะฉุุกเฉิินจะปฏิิบััติิงาน
ตามแผนท่ี่�วางไว้้ โดยมีีการกำำ�หนดบทบาทและหน้า้ท่ี่�อย่่างชััดเจน
	• ผู้้�อำำ�นวยการ บริหิารจััดการและสั่่�งการ
	• ทีีมตอบโต้้ ปฏิิบััติิและควบคุมุสถานการณ์์
	• ผู้้�ควบคุมุการส่ื่�อสาร ดููแลการส่ื่�อสารภายในและภายนอก
	• ทีีมสนับัสนุนุอ่ื่�น ๆ เช่่น ผู้้�นำำ�อพยพ ทีีมปฐมพยาบาล ทีีมเคล่ื่�อนย้้าย

4.	 การฟื้้� นฟูู (Recovery)
เมื่่�อเหตุุการณ์ฉ์ุกุเฉิินสิ้้�นสุดุลง บริษัิัทจะดำำ�เนินิการเพื่่�อคืืนสู่่�สภาพปกติิ
	• การดำำ�เนิินงานและการซ่่อมบำำ�รุง (Plan Implementation & 

Maintenance) ฟื้้� นฟููทรัพัย์์สิินและระบบงานท่ี่�ได้้รับัผลกระทบ

5.	 การป้้องกััน (Prevention)
เพื่่�อลดโอกาสเกิิดเหตุกุารณ์ฉ์ุกุเฉิินในอนาคต
	• การตรวจสอบอุุปกรณ์์ฉุกุเฉิินให้้พร้อ้มใช้้งานเสมอ เช่่น เครื่่�องมืือ 

และระบบส่ื่�อสารต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในสถานการณ์ฉ์ุกุเฉิิน
	• การกำำ�หนดผู้้�ตรวจสอบและผู้้�รับัผิิดชอบ เพื่่�อดููแลความพร้อ้มของ

อุปุกรณ์แ์ละระบบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กำำ�หนดมาตรการป้อ้งกััน (Mitigation)

การเตรีียมความพร้้อม (Preparedness)

การป้อ้งกััน (Prevention) 

การเผชิญิเหตุุ (Response) 

1

2

5

3

การฟื้้� นฟูู (Recovery) 4

รายงานความย่ังยืนประจำ�ป ี2567  |  บรษัิท ซเีค พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)166

ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์

เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน

ตาราง 
ผลการดำำ�เนิินงาน

GRI Content
Index 

รายงาน 
ความเชื่่�อมั่่�น

https://www.ckpower.co.th/th


โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุรุีี ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการติิดตามการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศและประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ 
การดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างรัดักุมุ มีีการดำำ�เนินิการดัังนี้้�

1.	 การติิดตามและวางแผนรับัมือื โรงไฟฟ้า้มีีการวางแผนดำำ�เนินิการและ
ติิดตามสถานการณ์อ์ย่่างใกล้้ชิิด ผ่่านระบบ SCADA (Supervisory 
Control and Data Acquisition)  ซึ่่�งช่่วยให้ส้ามารถรวบรวมข้้อมููลและ
ติิดตามสถานะการดำำ�เนิินงานของโรงไฟฟ้้าแบบเรีียลไทม์์ เพื่่�อให้้ 
การผลิตไฟฟ้้าดำำ�เนินิไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิภิาพ

2.	 การประเมิินและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานผ่่านตััวชี้้� วััดหลัก  
การดำำ�เนิินงานของโรงไฟฟ้้า ได้้รัับการประเมิินและติิดตาม 
อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยใช้ตั้ัวชี้้�วััดหลััก 2 ด้้าน ได้้แก่่ ประสิิทธิภิาพการผลิต 
ไฟฟ้า้ (Plant Performance Ratio) วััดการดำำ�เนินิงานของโรงไฟฟ้า้ 
และผลการดำำ�เนินิงานบำำ�รุงรักัษาประจำำ�ปี ีติิดตามความพร้อ้มใช้้งาน
และสมรรถนะของอุปุกรณ์์

3.	 การทดสอบสมรรถนะประจำำ�ปีี (Annual Test) โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� 
ไซยะบุุรีีได้้ดำำ�เนิินการทดสอบประจำำ�ปีภายใต้้เงื่่�อนไขของ Power 
Purchase Agreement (PPA) และข้อ้กำำ�หนด Contracted Operating 
Characteristics (COC) ในระหว่่างวัันท่ี่� 3-6 พฤศจิิกายน 2567  
การทดสอบครอบคลุุมทุุกหััวข้้อสำำ�คัญท่ี่�ระบุุไว้ใ้น PPA และ 
ประสบความสำำ�เร็จ็ตามระยะเวลาท่ี่�วางแผนไว้้ แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�น 
ในการรักัษามาตรฐานการดำำ�เนิินงานและการสร้า้งเสถีียรภาพ 
ในกระบวนการผลิตไฟฟ้้า

4.	 การรัับมืือกัับสถานการณ์์ High Flow Emergency และ 
การสนับสนุุนชุุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้้า ในช่่วงดืือนสิิงหาคม
และกัันยายน 2567 โรงไฟฟ้้าเผชิญกัับสถานการณ์์ High Flow 
Emergency อัันเนื่่�องมาจากฝนตกหนัักจากพายุุยางิิ พายุุซููลิก 
รวมถึึงการปล่่อยน้ำำ�จากเขื่่�อนตอนบน ซึ่่�งส่่งผลต่่อระดัับน้ำำ�ในพื้้�นท่ี่�
บริเิวณโรงไฟฟ้้า โรงไฟฟ้้าได้ใ้ช้้แผนตอบสนองสถานการณ์ฉ์ุกุเฉิิน 
(Emergency Response Plan) เพื่่�อจััดการสถานการณ์์อย่่าง 
มีีประสิิทธิภิาพและสนับัสนุนุชุุมชนโดยรอบดัังนี้้�

	• การแจ้้งเตืือนระดัับน้ำำ� โรงไฟฟ้้าทำำ�การแจ้้งเตืือนชาวบ้้านในพื้้�นท่ี่� 
ล่่วงหน้้าเก่ี่�ยวกัับระดัับน้ำำ�ที่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยใช้้ระบบส่ื่�อสารท่ี่�มีี
ประสิิทธิภิาพและเข้้าถึึงชุุมชนได้้อย่่างรวดเร็ว็

	• การอพยพและการสนัับสนุุนชุุมชน จััดระบบการอพยพและ
เคล่ื่�อนย้า้ยสิ่่�งของจากพื้้�นท่ี่�เส่ี่�ยงอย่า่งเป็น็ระบบ พร้อ้มทั้้�งสนับัสนุนุ
เรืือและกำำ�ลังคนเพื่่�อช่่วยเหลืือชุุมชนท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงจะได้้รัับ 
ผลกระทบ

	• ด้้วยความพร้อ้มของแผนงานและการปฏิิบัติัิงาน โรงไฟฟ้้าสามารถ
กลัับมาผลิตไฟฟ้้าได้้อย่่างรวดเร็ว็ ลดผลกระทบต่่อชุุมชนและ
สิ่่�งแวดล้อม พร้อ้มสร้า้งความมั่่�นใจในศัักยภาพการบริหิารจััดการ
สถานการณ์ฉ์ุกุเฉิิน 

การพัฒันาระบบ CKP Forecasting System: XHPP Inflow Forecasting 
(2567) ร่ว่มกับ DHI A/S (Danish Hydraulic Institute) ประเทศ
เดนมาร์ก์ เพ่ื่�อยกระดัับการบริหิารจััดการน้ำำ�และสนัับสนุุนแผนการ
ผลิตไฟฟ้้า มีีการบููรณาการระบบพยากรณ์ด้์้านอุตุุ-ุอุทุกวิิทยา (HMFS) 
ผสานข้้อมููลสภาพอากาศและปริมิาณในปััจจุุบัันเข้้ากัับแบบจำำ�ลอง
ทางคณิิตศาสตร์์ท่ี่�ทัันสมััย เพ่ื่�อให้้วิิเคราะห์์และพยากรณ์์ปริิมาณ
น้ำำ�ไหลเข้้าโรงไฟฟ้้าได้้อย่่างแม่น่ยำำ� ระบบท่ี่�พัฒันาใหม่่นี้้�สามารถจำำ�ลอง
สถานการณ์์น้ำำ�ไหลในพื้้�นท่ี่�เหนืือน้ำำ�และท้้ายน้ำำ�ของโรงไฟฟ้้า ช่่วยให้้
คาดการณ์์แนวโน้้มสถานการณ์์น้ำำ�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถ
ยกระดัับแผนการผลิตพลัังงาน พร้อ้มทั้้�งดููแลสิ่่�งแวดล้อมและชุุมชน
ให้้ปลอดภัยและมั่่�นคงในทุกุสถานการณ์์

โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรี ี

การดำ�เนินงานหลักในแต่ละโรงไฟฟา้ในป ี2567

กำำ�หนดมาตรการป้อ้งกััน (Mitigation)

การเตรีียมความพร้้อม (Preparedness)

การเผชิญิเหตุุ (Response) 

การฟื้้� นฟูู (Recovery) 

การป้อ้งกััน (Prevention) 
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โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึึม 2 มีีการดำำ�เนินิงานในการบริหิารจััดการปริมิาณน้ำำ� 
เพ่ื่�อให้้การผลิตไฟฟ้้าดำำ�เนิินไปอย่่างต่่อเนื่่�องและเพีียงพอต่่อความ
ต้้องการตามสััญญา โดยมีีแนวทางสำำ�คัญดัังนี้้�

โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึมึ 2

โรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น ได้้ร่ว่มมืือกัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิภิาค 
(กฟภ.) ในการปรับัปรุุงระบบส่่งไฟฟ้้าในพื้้�นท่ี่�นิคิมอุุตสาหกรรมให้้เป็น็
ระบบ Close Loop โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

โรงไฟฟ้้าพลัังแสงอาทิิตย์์ บางเขนชััย ดำำ�เนิินการประเมิินและติิดตาม
ผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการใช้้ตััวชี้้�วััดหลัักเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพและเสถีียรภาพของกระบวนการผลิต ได้้แก่่

โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น โรงไฟฟ้า้พลัังแสงอาทิิตย์์ บางเขนชัยั

เป้้าหมายของโรงไฟฟ้้าพลัังแสงอาทิิตย์์ บางเขนชััย คืือการเสริมิสร้า้ง
เสถีียรภาพและความยั่่�งยืืนของกระบวนการผลิตไฟฟ้้า ด้้วยการดำำ�เนินิงาน
ท่ี่�เน้น้ประสิิทธิภิาพและความรับัผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

การบริหิารจััดการปริมิาณน้ำำ�ตามฤดูกูาล

•	 ในฤดูแูล้้ง: โรงไฟฟ้า้รักัษาระดัับน้ำำ�ให้้อยู่่�ต่ำำ�กว่่าเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด 
เพื่่�อสนัับสนุุนความต่่อเนื่่�องของการผลิตไฟฟ้า้

•	 ในฤดูฝูน: โรงไฟฟ้า้ดำำ�เนิินการป้อ้งกัันการเปิดิประตููน้ำำ�ล้้นเพื่่�อ
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุมุชน

แผนการบำำ�รุุงรักัษาครั้้�งใหญ่่
(Major Overhaul)

โรงไฟฟ้า้ดำำ�เนิินการบำำ�รุงุรักัษาครั้้�งใหญ่สำำ�หรับั Unit 3 และ Unit 1 
ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 18 พฤศจิิกายน 2566 ถึงวัันท่ี่� 14 กุมภาพัันธ์์ 2567  
เพื่่�อรักัษาประสิิทธิภิาพของเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ให้้สามารถทำำ�งาน
ได้้ตามเป้า้หมาย การดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวช่ว่ยเสริมิสร้้างความเสถีียรภาพ 
ความมั่่�นคง และความพร้้อมของโรงไฟฟ้้าในการผลิตไฟฟ้้าได้้ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ประเมิินประสิิทธิภิาพ: การผลิตไฟฟ้า้
•	 ผลการดำำ�เนินิงานบำำ�รุงรักัษาประจำำ�ปี: ติิดตามและปรับัปรุงุ

สมรรถนะของอุุปกรณ์์

ทีีมงานดำำ�เนิินการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเป็็นรายเดืือน เพื่่�อ
วิิเคราะห์์ปััจจััยท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพ พร้้อมกำำ�หนด
แนวทางการปรับัปรุงุท่ี่�เหมาะสม

โรงไฟฟ้า้สามารถส่งไฟฟ้า้ผ่่านสถานีีไฟฟ้า้ได้้ 2 สถานีี ซึ่่�งเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�น
และความต่่อเนื่่�องในการส่่งไฟฟ้้า แม้้ในกรณีีที่�สถานีีใดสถานีีหนึ่่�ง
ต้้องหยุดซ่อ่มบำำ�รุงุหรือืเกิิดเหตุขััดข้้องในระบบ

ส่่งไฟฟ้า้ผ่่านสถานีีไฟฟ้า้ได้้ 2 สถานีี ตััวชี้้�วััดหลััก

การติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน

ความร่่วมมืือนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของโรงไฟฟ้้าในการสนัับสนุุน
ความมั่่�นคงด้้านพลัังงานในพื้้�นท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรม

ความร่วมมือ
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ผลการดำ�เนินงาน ป ี2567

หมายเหตุ:ุ *โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� น้ำำ�งึึม 2 ได้้มีีการปฏิิบัติัิงานการซ่อ่มบำำ�รุงครั้้�งใหญ่่ (Major Overhaul) ของ Unit 1 ตามแผนงานท่ี่�ได้้มีีการระบุไุว้ใ้นปี ี2567 โดยเริ่่�มดำำ�เนินิการตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 18 พฤศจิิกายน 2566 จนถึึงวัันท่ี่� 14 กุมุภาพันัธ์ ์2567 

การปฏิบัติงานบำ�รงุรกัษาโรงไฟฟา้ประจำ�ปี

100% 100% 100% 100%เป้า้หมาย
จำำ�นวนรายการท่ี่�บำำ�รุุงรักัษา

100% 100% 100% 100%ผลการดำำ�เนิินงาน
จำำ�นวนรายการท่ี่�บำำ�รุุงรักัษา

ดำำ�เนิินงานตามแผน ดำำ�เนิินงานตามแผน ดำำ�เนิินงานตามแผน ดำำ�เนิินงานตามแผนการดำำ�เนิินงานตามแผนการผลิต
และจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้ประจำำ�ปีี

ดำำ�เนิินงานตามแผน ดำำ�เนิินงานตามแผน ดำำ�เนิินงานตามแผน ดำำ�เนิินงานตามแผนการรักัษาประสิิทธิภาพการผลิตไฟฟ้า้
(Performance Ratio)

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิตย์ บางเขนชยัโรงไฟฟา้พลังน้ำ� ไซยะบุรี โรงไฟฟา้พลังน้ำ� น้ำ�งมึ 2 โรงไฟฟา้บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่

3,360
เมกะวััตต์

35
เมกะวััตต์

237.5
เมกะวััตต์

40
เมกะวััตต์

กำำ�ลังการผลิตติิดตั้้�ง

8,779,731.69 
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง 

21,831.38 
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

1,600,269.31 
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

57,445.51 
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง

ปริมิาณพลัังงานท่ี่�ผลิตทั้้�งหมด

โคเจเนอเรชัน่ (ไฟฟา้)พลังน้ำ� พลังแสงอาทิตย์ โคเจเนอเรชัน่ (ไอน้ำ�)
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100% 100% 100% 100%จำำ�นวนลููกค้้าท่ี่�ได้้รับัการประเมิินความพึงพอใจ 
ประจำำ�ปี ี2567

92.50% 98.33% 96.00% 99.10%ผลประเมิินความพึงพอใจของลููกค้้า
ประจำำ�ปี ี2567

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิตย์ บางเขนชยัโรงไฟฟา้พลังน้ำ� ไซยะบุรี โรงไฟฟา้พลังน้ำ� น้ำ�งมึ 2 โรงไฟฟา้บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่

ดัชนีค่าเฉล่ียความถ่ีท่ีเกิดระบบไฟฟา้ขัดข้อง

0.13 0 0 0ดััชนีีค่าเฉล่ี่�ยความถี่�ท่ี่�เกิิดระบบไฟฟ้า้ขััดข้้อง 
(SAIFI)

15.35 0 0 0ดััชนีีค่าเฉล่ี่�ยระยะเวลาท่ี่�เกิิดระบบไฟฟ้า้ขััดข้้อง 
(SAIDI)

408.00 0 53.62 0ดััชนีีค่าเฉล่ี่�ยระยะเวลาท่ี่�เกิิดระบบไฟฟ้า้ขััดข้้องต่่อครั้้�ง 
ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อลููกค้้าท่ี่�ได้้รับัผลกระทบ (CAIDI)

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิตย์ บางเขนชยัโรงไฟฟา้พลังน้ำ� ไซยะบุรี โรงไฟฟา้พลังน้ำ� น้ำ�งมึ 2 โรงไฟฟา้บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่

ผลการดำ�เนินงาน ป ี2567

การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

รายงานความย่ังยืนประจำ�ป ี2567  |  บรษัิท ซเีค พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)170

ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์

เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน

ตาราง 
ผลการดำำ�เนิินงาน

GRI Content
Index 

รายงาน 
ความเชื่่�อมั่่�น

https://www.ckpower.co.th/th


การจััดการนวััตกรรม

เป้า้หมายปี ี2567 ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

การจัดการนวัตกรรม

≥1
นวััตกรรม

นวััตกรรมต่่อปีี 3
นวััตกรรม

19
นวััตกรรม (สะสม)

>50 
นวััตกร (สะสม)

>2,000 
คน

4,594
คน

นวััตกรภายในองค์์กร

ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และนวััตกรรม
ให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียรอบโรงไฟฟ้า้

68
นวััตกร (สะสม)

SDGs
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ผลกระทบต่อธรุกิจ

บริษัิัทมุ่่�งส่่งเสริมิและพัฒันานวััตกรรมเพื่่�อสร้า้งคุณุค่าให้กั้ับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�ม การพััฒนานวััตกรรมไม่่เพีียงช่่วยยกระดัับทัักษะและโอกาส
การเรีียนรู้้�ของพนัักงาน แต่่ยัังเปิิดโอกาสให้้เกิิดความร่่วมมืือและ 
การแลกเปล่ี่�ยนความรู้้�กับคู่่�ค้าและลููกค้้า ตลอดจนสร้า้งคุณุประโยชน์ใ์ห้กั้ับ
ชุุมชนและสัังคมโดยรอบโรงไฟฟ้้า ผ่่านการส่่งมอบไฟฟ้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง  
พร้อ้มลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมในกระบวนการผลิตไฟฟ้้า เช่่น  
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การใช้ท้รัพัยากรน้ำำ�อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 
และการจััดการของเสีียอย่่างยั่่�งยืืน

การนำำ�นวััตกรรมไปประยุุกต์์ใช้้ช่่วยเสริมิสร้า้งความมั่่�นใจในศัักยภาพ
ของบริษัิัททั้้�งในด้้านการดำำ�เนิินงานและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้า้ง
ความมั่่�นคงให้้กัับนัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น อีีกทั้้�งยัังสนัับสนุุนเป้้าหมาย
ด้้านความมั่่�นคงทางพลัังงานของภาครัฐั ช่่วยเสริมิสร้า้งเสถีียรภาพ
ทางพลัังงานให้้กัับประเทศไทยและภููมิภิาคอาเซีียน พร้อ้มทั้้�งตอบสนอง
ต่่อเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนในมิิติิพลัังงานสะอาดและการรับัมืือ 
การเปล่ี่�ยนแปลงภููมิิอากาศอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

ความท้าทายและโอกาส

ในปััจจุุบััน ความต้้องการพลัังงานหมุุนเวีียนมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น
อย่า่งต่่อเนื่่�อง อัันเป็น็ผลจากการเปล่ี่�ยนผ่า่นด้้านพลัังงานและมาตรการ
สนัับสนุนุสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงานสะอาดในระดัับสากล อย่่างไรก็็ตาม 
อุุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้้าต้้องเผชิญกัับการแข่่งขัันท่ี่�รุุนแรงและ
การเปล่ี่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีที่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็ว็ เพ่ื่�อให้้บริษัิัท
สามารถรักัษาความสามารถในการแข่่งขัันและรองรับัความต้้องการใน

อนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ การวางแผนเชิิงกลยุุทธ์ใ์นการพััฒนา 
นวััตกรรมและเทคโนโลยีีจึึงมีีความสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�ง โดยบริษัิัทมุ่่�งเสริมิสร้า้ง 
ศัักยภาพทั้้�งในด้้านการดำำ�เนิินงานและการให้้บริกิาร เพ่ื่�อตอบสนอง 
ต่่อความต้้องการของลููกค้้า ปรับัปรุุงกระบวนการทำำ�งานให้ม้ีีความคุ้้�มค่่า 
และลดการสููญเสีียทรัพัยากร การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และบริหิารจััดการผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม
และชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

แนวทางดัังกล่่าวช่ว่ยสร้า้งความได้้เปรีียบเชิงิแข่ง่ขันั รองรับัการเติิบโต
ของธุุรกิิจใหม่่ และปรับัตััวต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงได้้อย่่างรวดเร็ว็และ
มีีประสิิทธิผิล

ความมุ่งม่ัน

บริษัิัทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันานวััตกรรมเพื่่�อขับัเคลื่่�อนการเปล่ี่�ยนผ่า่น
จากพลัังงานดั้้�งเดิิมสู่่�พลัังงานหมุนุเวีียน ด้้วยความพยายามท่ี่�ไม่่หยุดุยั้้�ง 
บริษัิัทได้้พิสิููจน์ใ์ห้เ้ห็็นว่่า “ไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�” คืือพลัังงานสะอาดที่�ยั่่�งยืืนและ
มีีบทบาทสำำ�คัญในการสนับัสนุนุสัังคมคาร์บ์อนต่ำำ�

บริิษััทมุ่่�งเน้้นพััฒนากระบวนการผลิตให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดใน
ระยะยาว ลดการใช้้ทรัพัยากรและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและชุุมชน 
โดยการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยและนวััตกรรมมาประยุุกต์์
ใช้ใ้นการดำำ�เนิินงาน นอกจากนี้้� บริษัิัทส่งเสริมิให้้บุุคลากรมีีส่วนร่ว่ม
ในการสร้า้งสรรค์์นวััตกรรม เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการพััฒนาความรู้้�และ
เทคโนโลยีีให้้เกิิดประโยชน์ส์ููงสุดุ

แนวทางการบรหิารจัดการ

นโยบายด้้านการพััฒนานวััตกรรม
บริษัิัทได้้กำำ�หนดให้ก้ารจััดการนวััตกรรมเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของจรรยาบรรณ
ในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ เพื่่�อเสริมิสร้า้งศัักยภาพของพนักังานและการพัฒันา
องค์์ความรู้้�ด้้านวิิศวกรรมและการบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพ บริิษััทมุ่่�งเน้้นการเลืือกใช้้เทคโนโลยีีชั้้�นสููงและระบบ 
การบริหิารจััดการท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมในทุุกโครงการโรงไฟฟ้้า 
พร้อ้มทั้้�งสนัับสนุุนให้้มีีการระดมความคิิดของพนัักงานเพื่่�อต่่อยอด
นวััตกรรมในทุกุมิิติิของการดำำ�เนินิธุรุกิิจ

กลยุุทธ์์ที่่� 1
การจัดการฐานข้อมูล
เพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาองค์์ความรู้้� การแลกเปล่ี่�ยน
องค์์ความรู้้�ภายในองค์์กร และเกิิดการต่่อยอดไปสู่่� 
การพััฒนานวััตกรรมใหม่ภายในองค์์กร 

กลยุุทธ์์ที่่� 2
การเพ่ิมศักยภาพผ่านการร่วมมือกับหน่วยงาน 
หรอืองค์กรภายนอก
ในการศึึกษาวิิจััยนวััตกรรมใหม่ท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนา
องค์์ความรู้้�ด้้านวิิศวกรรม และการบริิหารจััดการท่ี่� 
เป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร 

กลยุุทธ์์ที่่� 3
การถ่ายทอดองค์ความรู้
และนวััตกรรมให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่วน

กลยุุทธ์์สร้า้งสรรค์์นวััตกรรม
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กรอบการสร้า้งสรรค์์นวััตกรรม
บริษัิัทกำำ�หนดกรอบการสร้า้งสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อส่่งเสริมิให้้พนัักงาน
มีีส่วนร่่วมในการนำำ�ความรู้้�และเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ โดยเน้้น 
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม และตอบสนอง 
ต่่อความต้้องการของสัังคม

แนวทางพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้านนวััตกรรมโดยมีีองค์์ประกอบ
เพื่่�อสนับัสนุนุการพััฒนาความรู้้�ด้้านนวััตกรรม บริษัิัทได้้กำำ�หนดแนวทาง
การดำำ�เนิินงานท่ี่�ครอบคลุุมและสอดคล้้องเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน
ขององค์์กร ดัังนี้้�

1.	 การรวบรวมข้้อมููล บริษัิัทส่งเสริมิให้้พนัักงานท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญ 
ในสายงานต่่าง ๆ  จััดทำำ�เป็น็คู่่�มืือหรืือฐานข้อ้มููลความรู้้� เพื่่�อใช้้เป็น็แหล่่ง
การเรีียนรู้้�สำำ�หรับัพนักังานในทุุกระดัับ ข้้อมููลเหล่่านี้้�จะช่่วยเสริมิสร้า้ง
ความเข้้าใจและทัักษะด้้านนวััตกรรม พร้อ้มสร้า้งมาตรฐานใหม่่ 
ท่ี่�สนับัสนุนุกระบวนการทำำ�งานท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

2.	 การแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููล บริิษััทจัดให้้มีีการประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้
พนัักงานสามารถเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลความรู้้ �ได้้อย่่างทั่่�วถึึง รวมถึึง
การจััดการหลัักสููตรการอบรมและเวิิร์ก์ชอปท่ี่�เน้น้การถ่่ายทอดและ
ส่่งต่่อความรู้้� รวมถึึงประสบการณ์จ์ากผู้้�เช่ี่�ยวชาญในองค์์กร เพ่ื่�อช่ว่ย
ให้้พนักังานสามารถนำำ�ข้้อมููลเหล่่านี้้�ไปต่่อยอดในการพััฒนาต่่อไป

3.	 การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้ � บริษัิัทรวบรวมองค์์ความรู้้�ที่�ได้้จากการพัฒันา 
นวััตกรรม และนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้เป็็นมาตรฐานการดำำ�เนิินงานใหม่่  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อองค์์กร 
พร้อ้มทั้้�งผลักดัันให้้พนัักงานมีีส่วนร่ว่มในการคิิดค้นและพััฒนา
นวััตกรรมใหม่่ ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้� เพ่ื่�อรองรับัการดำำ�เนิินงานในยุุคของการเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�ระบบ
ดิิจิิทััล บริษัิัทได้้นำำ�เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยมาใช้ใ้นกระบวนการทำำ�งาน 
ภายใต้้ “กรอบด้้านดำำ�เนินิงานภายในอุตุสาหกรรม” (Industry Framework) 
ซึ่่�งเป็น็กระบวนการมาตรฐานในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ (Industry Standard 
Model for Business Processes) ท่ี่�ช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ ความโปร่ง่ใส 
และความยั่่�งยืืนในทุกุขั้้�นตอนการดำำ�เนินิงาน

การเผยแพร่่นวััตกรรม
บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเผยแพร่อ่งค์์ความรู้้�ด้้านนวััตกรรมให้กั้ับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น
	• การจััดกิจกรรมเย่ี่�ยมชมโรงไฟฟ้้า เช่่น โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี 

โรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น และโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� น้ำำ�งึึม 2
	• การสััมมนาและบรรยายเก่ี่�ยวกัับพลัังงานสะอาดและการประหยััด

พลัังงาน
	• การเผยแพร่ค่วามรู้้�เก่ี่�ยวกัับพลัังงานหมุุนเวีียน เพ่ื่�อสร้า้งความตระหนััก

และความเข้้าใจในมิิติิพลัังงานสะอาด

ในปีี 2567 บริษัิัทจัดกิจกรรมเผยแพร่น่วััตกรรม รวมจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่ว่ม
ทั้้�งสิ้้�น 4,594 คน ซึ่่�งช่่วยสร้า้งความเชื่่�อมโยงระหว่่างบริษัิัทและผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีีย ตอกย้ำำ�ความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริมิพลัังงานสะอาดและยั่่�งยืืน
ในทุกุมิิติิ

การติิดตามประสิิทธิผิลของการดำำ�เนิินการ 
จากความมุ่่� งมั่่�นในการจััดการและพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อ เพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพกระบวนการผลิตและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง บริิษััทมีีนวััตกรรมสะสมท่ี่�ใช้้งานอยู่่�ทั้้�งสิ้้�น 19 นวััตกรรม 
โดยมีีโครงการใหม่่ท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาอีีก 2 โครงการ นอกจากนี้้� 
บริิษััทมีีนวััตกรท่ี่�เป็็นพนัักงานภายในองค์์กรรวม 68 คน ซึ่่�งเป็็น 

New Invention
สนัับสนุุนการพััฒนาและสร้้างประดิิษฐกรรมหรือืสิ่่�งประดิิษฐ์ใหม่ ๆ 
ท่ี่�ช่ว่ยส่่งเสริมิความเป็น็ผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรมในอุุตหกรรมพลัังงาน

Improvement
เน้้นการปรับัปรุงุและต่่อยอดนวััตกรรมหรือืสิ่่�งประดิิษฐ์ท่ี่�มีีอยู่่�เดิิม 
เพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท 
เพิ่่�มประสิิทธิภิาพ และลดต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน

New Innovation
ส่่งเสริมิการคิิดค้้นและริเิริ่่�มนวััตกรรมใหม่ท่ี่�สามารถตอบสนอง
ต่่อความต้้องการขององค์์กรและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ
และความสามารถในการแข่่งขัันในระยะยาว

Partnership
สนัับสนุุนการสร้้างความร่่วมมืือกัับหน่วยงานภายนอก เพื่่�อคิิดค้้น วิจััย 
และพััฒนานวััตกรรม รวมถึึงประดิิษฐกรรมหรือืสิ่่�งประดิิษฐ์ใหม่ ๆ 
ท่ี่�มีีศักยภาพ

Support ESG
มุ่่�งเน้้นการพััฒนานวััตกรรมท่ี่�สอดคล้้องกัับหลักการด้้าน ESG 
(สิ่่�งแวดล้้อม สังคมและเศรษฐกิิจ และบรรษััทภิิบาล) โดยนวััตกรรม
ต้้องช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิต ลดการใช้้ทรััพยากร รั ักษา
สิ่่�งแวดล้้อม และส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิตของชุุมชน ต ลอดจน 
สร้้างประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและสัังคมโดยรวม

1 2 3

การรวบรวมข้อมูล การแลกเปลี่ยนข้อมูล การประยุกต์ใช้ความรู ้
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กำำ�ลังสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนนวััตกรรมให้้เกิิดผลลััพธ์ท่์ี่�เป็็นประโยชน์ ์
ทุุกโรงไฟฟ้้าได้้กำำ�หนดเป้้าหมายในการสร้า้งนวััตกรรมและนวััตกร 
โดยสนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกส่่วนงานให้้ศึึกษาและพััฒนานวััตกรรม 
โดยเฉพาะโรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น ได้้จััด Innovation Session  
เป็น็ประจำำ�ทุุกสััปดาห์์ เพ่ื่�อให้้พนัักงานนำำ�เสนอความรู้้�และนวััตกรรมท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้งกัับหน่ว่ยงานของตน พร้อ้มทั้้�งเปิดิโอกาสให้้เกิิดการแลกเปล่ี่�ยน
ความคิิดเห็็นและเรีียนรู้้�ร่ว่มกััน กระบวนการนี้้�ช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพใน 
การพััฒนาระบบและปรับัปรุุงกระบวนการทำำ�งาน ตลอดจนการสร้า้งสรรค์์
นวััตกรรมท่ี่�สามารถนำำ�มาประยุกุต์์ใช้ใ้นโรงไฟฟ้า้ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

บริษัิัทยัังจััดทำำ�หลัักสููตร SD04: การพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
เพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนของแต่่ละโรงไฟฟ้้า 
หลัักสููตรนี้้�มุ่่�งเน้น้การสร้า้งนวััตกรรมท่ี่�เป็น็ประโยชน์ต่์่อองค์์กร ผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม พร้อ้มสนับัสนุนุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของ
บริษัิัทในระยะยาว

ผลการดำำ�เนิินการ

การให้ค้วามรู้้�ด้านการพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืนผ่่าน
หลัักสููตร SD04: การพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืน

ปัจัจุุบัันบริษัิัทมีีนวััตกรรม 
ท่ี่�ใช้้งานอยู่่�ทั้้�งสิ้้�น

โครงการปรับัเปล่ี่�ยนค่่าควบคุุม Chloride ของหอหล่อเย็็น 
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

โครงการการใช้้งาน Air Dryer 1 ชุุด 
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

โครงการถัังหมักรักัษ์์โลก 
โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึมึ 2

โครงการลดการใช้้พลัังงานในเครื่่�องอััดก๊๊าซธรรมชาติิ ช่ว่ง Off-peak  
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

โครงการรถพลัังงานไฟฟ้า้ 
โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี

โครงการปรับัปรุุงระบบ Cooling Tower 
(Cooling Tower Optimization) 
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

เทคโนโลยีี Dry Low NOx Burner (DLE) และอุุปกรณ์์ตรวจวััด
คุุณภาพอากาศแบบอััตโนมััติิ  
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

โครงการปรับัปรุงุระบบทำำ�ความสะอาดระบบอััดอากาศ 
ของกัังหันัก๊๊าซแบบออนไลน์์ (Online Water Wash Project)  
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

โครงการเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิตเครื่่�องผลิตกระแสไฟฟ้า้กัังหันัไอน้ำำ� ระยะท่ี่� 2  
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

โครงการหยุดพััดลมระบายความร้้อนหอหล่อเย็็น 
ในช่ว่งเวลา 00:00-06:00 น. 
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

โครงการลดการใช้้รถบรรทุุกน้ำำ�ในการบำำ�รุงุรักัษาสวน สนามหญ้้า ต้้นไม้้ 
โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี

โครงการลดความดัันของก๊๊าซเชื้้�อเพลิิง 
(Lower Gas Pressure Better Heat Rate) 
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

โครงการลดการใช้้น้ำำ�มันหล่อลื่่�นของ Gas Compressor 
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

โครงการ Slip Ring Dust Collector 
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

นวััตกรรมเพื่่�อรักัษาความหลากหลายทางชีีวภาพด้้วยระบบทางปลาผ่่าน 
โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี

โครงการ Main Inlet Valve Spare Part 
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

Advanced CKP Forecasting System: ยกระดัับระบบ 
พยากรณ์์ปริมิาณน้ำำ�ไหลเข้้า XHPP สู่่�พลัังงานสะอาดท่ี่�ยั่่�งยืืน  
โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี

จากการริเิริ่่�มสร้้างสรรค์์และพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการผลิตและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมาอย่่างต่่อเนื่่�อง

17
นวััตกรรม

4 13

2 11

6 15

1 10

9

5 14

3 12

7 16

8 17

ในปี ี2567 บริษัิัทเริ่่�มศึกษาโครงการนวััตกรรมใหม่่ 2 โครงการ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับพลัังงานสะอาด เช่น่
•	 การพััฒนาโรงผลิตไฮโดรเจนสีีเขีียวและแอมโมเนีียสีีเขีียว
•	 การใช้้ไฮโดรเจนร่่วมกัับก๊๊าซธรรมชาติิในโรงไฟฟ้า้บางปะอิิน 
โคเจนเนอเรชั่่�น

ทั้้�งสองโครงการนี้้�อยู่่�ในขั้้�นตอนการศึึกษาความเป็น็ไปได้้
โดยมุ่่�งลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก สนับสนุนเป้า้หมาย Net Zero
และสร้้างความมั่่�นคงทางพลัังงานในระดัับภููมิิภาค
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โครงการศึึกษาความเป็น็ไปได้้ในการพััฒนาโรงผลิิตไฮโดรเจนสีีเขีียวและแอมโมเนีียสีีเขีียว 

จุุดประสงค์์ของการศึึกษา
เพื่่�อศึึกษาความเป็น็ไปได้ใ้นการพััฒนาอุตุสาหกรรมการผลิตไฮโดรเจน
สีีเขีียวและแอมโมเนีียสีีเขีียว ซึ่่�งเป็น็พลัังงานสะอาดที่�สามารถตอบโจทย์
เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิภิาพ

ประโยชน์์ต่่อองค์์กร
	• เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและสร้า้งโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่

ในด้้านพลัังงานสะอาด
	• เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse Gas Emissions) 

ตามเป้้าหมาย Net Zero ของประเทศ
	• สร้า้งโอกาสในการเป็น็ผู้้�นำำ�ในอุตุสาหกรรมพลัังงานสะอาดในระดัับ

ภููมิิภาค

ประโยชน์์ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
	• สามารถช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างเป็น็รููปธรรม
	• ส่่งเสริมิความมั่่�นคงด้้านพลัังงานแก่่ประเทศและลดการพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิง

ฟอสซิิลท่ี่�มีีการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์สููง
	• เพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขัันของประเทศในเวทีีโลก เพื่่�อรองรัับ

อุตุสาหกรรมคาร์บ์อนต่ำำ� 

	• สร้า้งภาพลัักษณ์ข์องประเทศไทยในฐานะผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานสะอาด
ในภููมิภาค นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาประเทศด้้านพลัังงานสะอาดที่�ยั่่�งยืืน
ในอนาคต

วิิธีกีารศึึกษา
ปััจจุุบัันบริษัิัทอยู่่�ในขั้้�นตอนศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ Green 
Hydrogen และประยุุกต์์ใช้้พลัังงานสะอาดในมิิติิต่่าง ๆ  โดยมีีกระบวนการ 
ดัังนี้้�
	• การเก็็บรวบรวมข้้อมููลและวิิเคราะห์์เชิิงลึึก
	• การนำำ�เสนอข้้อมููลแก่่บริษัิัทในเครืือ เพื่่�อหารืือความเป็็นไปได้้และ

มองหาความร่ว่มมืือการลงทุนุในอนาคต
	• การพััฒนาให้้บริษัิัทเป็็นศููนย์์กลางบริกิารด้้านการวิิจััยและพััฒนา 

(Service Center for R&D) แก่่บริษัิัทในเครืือ

แผนระยะต่่อไป
	• มองหาความร่ว่มมืือจากผู้้�ผลิตเทคโนโลยีีขั้้�นสููงและการแบ่่งปััน

ความรู้้�จากผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวของใน Supply Chain
	• เน้น้การลดต้นทุนุในการผลิตและเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขันัในตลาด

พลัังงานสะอาด

H2 Fuel Station Transportation H2 Storage Electrolyzer Demin. Water

สถานีจ่ายไฮโดรเจน
(H2 Fuel Station)

สถานีจ่ายไฮโดรเจน
(H2 Fuel Station)

การขนส่งไฮโดรเจน
(Transportation)

ถังกักเก็บไฮโดรเจน
(H₂ Storage)

เครื�องแยกน�าด้วยไฟฟ�า
(Electrolyzer)

น�าปราศจากแร่ธาตุ
(Demin. Water)

ผลจากการศึึกษาความเป็น็ไปได้้ ระยะที่่� 1

ศัักยภาพของพลัังงงานไฮโดรเจน
•	 ไฮโดรเจนเป็น็พลัังงานสะอาดท่ี่�สามารถส่งออกไปได้้ในทุุกภููมิภาค 

และมีีศักยภาพในการลดการปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้อย่่าง 
มีีนัยสำำ�คััญ

•	 สามารถประยุุกต์์ใช้้ในอุุตสาหกรรมหลากหลาย เช่น่ อุตสาหกรรม
ท่ี่�ต้้องการพลัังงานความร้้อนสะอาด และอุุตสาหกรรมท่ี่�ต้้องการ
พลัังงานไฟฟ้า้สะอาด

ทรัพัยากรและขีีดความสามารถของบริษัิัท
•	 บริิษััทมีีทรััพยากรและขีีดความสามารถเพีียงพอในการสร้้าง 

โรงผลิตไฮโดรเจน
•	 เทคโนโลยีีในการผลิตยังมีีราคาท่ี่�สููง ส่งผลต่่อต้้นทุุนการผลิตที่�ยััง

ไม่่สามารถแข่่งขัันได้้ในระดัับมหภาค
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โครงการศึึกษาความเป็น็ไปได้้ในการใช้ไ้ฮโดรเจนผสมกัับก๊๊าซธรรมชาติิเพื่่�อเป็น็เชื้้�อเพลิิงให้โ้รงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

จุุดประสงค์์ของการศึึกษา
เพื่่�อศึึกษาความเป็น็ไปได้ใ้นการประยุกุต์์ใช้ไ้ฮโดรเจนร่ว่มกัับก๊๊าซธรรมชาติิ
ในการผลิตไฟฟ้้า

ประโยชน์์ต่่อองค์์กร
	• การประยุุกต์์ใช้ไ้ฮโดรเจนร่ว่มกัับก๊๊าซธรรมชาติิช่่วยลดการปล่่อย

ก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ต่่อหน่ว่ยการผลิต
	• ส่่งเสริมิภาพลัักษณ์ท่์ี่�ดีีของบริษัิัทในการเป็น็ผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานสะอาด

ท่ี่�มุ่่�งมั่่�นลดการปล่่อยคาร์บ์อนไดออกไซด์
	• สนับัสนุนุนโยบาย Net Zero ของภาครัฐั

ประโยชน์์ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
	• ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ ในการเผาไหม้้ของ

ไฮโดรเจน ไม่ป่ล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ส่่งผลให้ก้ารใช้โ้ฮโดรเจนร่ว่มกัับ 
ก๊๊าซธรรมชาติิช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญ

	• สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ลงทุุนในการพััฒนาเทคโนโลยีีที่�สนัับสนุุน
พลัังงานสะอาดช่วยสร้า้งความเช่ื่�อมั่่�นกัับผู้้�ลงทุุนในอุุตสาหกรรม
ท่ี่�ต้้องการลดคาร์บ์อนในห่่วงโซ่่อุปุทาน

	• สนัับสนุนุการเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�พลัังงานสะอาดของประเทศ ในบทบาท
ของประเทศในระดัับภููมิิภาค

วิิธีกีารศึึกษา
	• ศึึกษาผลกระทบของการผสมไฮโดรเจนในสััดส่วนต่่าง ๆ  

กัับก๊๊าซธรรมชาติิต่่อระบบโรงไฟฟ้้า
	• วิิเคราะห์์สััดส่วนท่ี่�เหมาะสมของไฮโดรเจนท่ี่�ไม่่ส่่งผลกระทบ

ต่่อระบบโรงไฟฟ้้าท่ี่�มีีอยู่่�เดิิม
	• พิิจารณาความจำำ�เป็็นในการปรับัปรุุงหรืือเปล่ี่�ยนชิ้้�นส่่วนในกรณีีที่�

ต้้องการเพิ่่�มสััดส่วนไฮโดรเจนให้้สููงขึ้้�น
	• ศึึกษาค่่าใช้้จ่่ายและความคุ้้�มทุนุในด้้านต่่าง ๆ

ผลจากการศึึกษาความเป็น็ไปได้้เบื้้�องต้้น

•	 การผสมไฮโดรเจนร่่วมกัับก๊๊าซธรรมชาติิในสััดส่่วน 5% ไม่่ส่่ง
ผลกระทบต่่อระบบโรงไฟฟ้า้ท่ี่�มีีอยู่่�เดิิม ทั้้�งในด้้านของการผลิต
ไฟฟ้า้และระบบต่่าง ๆ

•	 หากเพิ่่�มสััดส่่วนไฮโดรเจนสููงกว่่า 5 % จะเริ่่�มส่่งผลกระทบต่่อระบบ
ความร้้อนและระบบท่่อส่่งต่่าง ๆ ซึ่่�งอาจต้้องมีีการเปล่ี่�ยนชิ้้�นส่่วน
บางอย่่างเพื่่�อรองรับักัับการผสมไฮโดรเจนในสััดส่่วนท่ี่�สููงขึ้้�น

HYDROGEN
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บริษัิัทพััฒนา CKP Forecasting System: XHPP Inflow Forecasting 
(2567) ซึ่่�งเป็็นระบบพยากรณ์์ด้้านอุุตุุ-อุุทกวิิทยา พััฒนาภายใต้้ 
ความร่ว่มมืือกัับ DHI A/S (Danish Hydraulic Institute) ประเทศเดนมาร์ก์ 
เพื่่�อยกระดัับระบบพยากรณ์ด้์้านอุุตุ-ุอุทุกวิิทยา (Hydrometeorological 
Monitoring and Forecasting System: HMFS) เดิิมท่ี่�พััฒนาร่ว่มกัับ 
Compagnie Nationale du Rhône (CNR) ประเทศฝรั่่�งเศส ในปี ี2561 
ให้้ทัันสมััย เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความปลอดภัยการดำำ�เนิินงานของ
โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี 

ระบบใหม่่นี้้�ผสานข้้อมููลสภาพอากาศและปริิมาณน้ำำ�แบบปััจจุุบััน 
(Real-time) เข้้ากัับเทคนิิคการสร้า้งแบบจำำ�ลองทางคณิิตศาสตร์ ์
(Mathematical Models) ท่ี่�เป็น็นวััตกรรมและเทคโนโลยีีล้ำำ�สมััย เพื่่�อ 
พยากรณ์์ปริมิาณน้ำำ�ไหลเข้้าโรงไฟฟ้้าได้้อย่า่งแม่น่ยำำ� ซึ่่�งเป็น็องค์์ประกอบ 
สำำ�คัญต่่อการวางแผนผลิตพลัังงานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและการดููแล 
สิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งระบบนี้้�ยังัช่่วยเสริมิสร้า้งความปลอดภัยต่่อสาธารณะ 
โดยการพยากรณ์์แนวโน้้มสถานการณ์์น้ำำ�ท่วมท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งในพื้้�นท่ี่�
เหนืือและท้้ายน้ำำ�ของโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี

จุุดเด่่นของระบบใหม่่
1.  แน่่น “ข้้อมููลหลายจุุด ผ่่านการตรวจสอบเพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำำ�
ในการพยากรณ์์” คืือ ข้้อมููลมีีปริมิาณมากและหลากหลาย เพีียงพอ
สำำ�หรับัการวิิเคราะห์์คำำ�นวณ บริษัิัทอาศััยข้้อมููลเรีียลไทม์จ์ากเครืือข่า่ย 
15 สถานีีตรวจวััดปริมิาณน้ำำ�ฝน ระดัับน้ำำ� และอััตราการไหลของน้ำำ�  
ท่ี่�ติิดตั้้�งทั่่�วสปป.ลาว เสริมิด้้วยข้้อมููลสภาพอากาศ ข้้อมููลดาวเทีียม
ติิดตามสถานการณ์์น้ำำ�ในประเทศใกล้้เคีียง จากนั้้�นข้้อมููลท่ี่�ครอบคลุุม
หลากหลายเหล่่านี้้�จะนำำ�มาตรวจสอบคุุณภาพข้้อมููลและปรัับปรุุง
ความคลาดเคล่ื่�อนของข้้อมููลให้้สมบููรณ์ก่์่อนนำำ�มาใช้ใ้นระบบพยากรณ์์
เพื่่�อความมั่่�นใจในคุณุภาพและความต่่อเนื่่�องของข้้อมููล

2.  แม่่น "รองรับัการพยากรณ์์แบบกลุ่่�มเพื่่�อลดความไม่่แน่่นอน" คืือ 
ข้้อมููลคาดการณ์์ปริมิาณน้ำำ�ของระบบมีีความถููกต้้องแม่่นยำำ� ระบบ
อาศััยแบบจำำ�ลองทางคณิติศาสตร์ท่์ี่�สร้า้งจากข้อ้มููลสำำ�รวจท้้องน้ำำ�ล่าสุดุ  
เป็็นนวััตกรรมและเทคโนโลยีีล้ำำ�สมััย นอกจากนี้้� ระบบท่ี่�พััฒนาขึ้้�น
รองรัับการพยากรณ์์แบบกลุ่่�ม (Ensemble Forecasts) ลดความ 
ไม่่แน่่นอนในการพยากรณ์์เพื่่�อประมาณการน้ำำ�ต้นทุุนผลิตพลัังงาน
และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการดำำ�เนินิงานของโรงไฟฟ้้าได้้ ระบบพยากรณ์น์ี้้� 
จึึงสามารถคาดการณ์ป์ริมิาณน้ำำ�เพื่่�อนำำ�ไปวางแผนการผลิตได้้อย่า่งแม่น่ยำำ� 
อีีกทั้้�งมีีการเชื่่�อมโยงและตรวจสอบคุุณภาพข้้อมููลตลอดเวลา โดย 
การอิิงอาศััยข้้อมููลจริงิล่่าสุดุจากจุดุสถานีีตรวจวััดใกล้้เคีียง

3.  เร็็ว “ข้้อมููลเรีียลไทม์และระบบอััตโนมััติิ เพิ่่�มความรวดเร็็วใน 
การวางแผนผลิตไฟฟ้้า” คืือ ข้้อมููลทัันสมััยเป็็นปััจจุุบัันเสมอทำำ�ให้้ 
ผู้้�วางแผนการผลิตได้้รับัข้้อมููลทัันต่่อสถานการณ์ ์ทำำ�ให้้การดำำ�เนินิการ
ภายใต้้สถานการณ์ต่์่าง ๆ รวมถึึงการตััดสินใจในการวางแผนการผลิต
เป็็นไปด้้วยความรวดเร็ว็ โดยกระบวนการพยากรณ์์ทั้้�งหมดเป็็นแบบ
อััตโนมััติิ ตั้้�งแต่่การดาวน์์โหลดข้อมููลดาวเทีียม ข้้อมููลสภาพอากาศ  
การจำำ�ลองสภาพอุุทกวิิทยา และแสดงผลลััพธ์์ผ่่านระบบ ซ่ึ่�งระบบ
อััตโนมััติินี้้�จะช่ว่ยเพิ่่�มความรวดเร็ว็การพยากรณ์ ์ลดภาระการทำำ�งานและ
ความผิิดพลาดจากมนุษุย์์ และสนับัสนุนุการตััดสินใจได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

4.  ไกล "รองรัับการพยากรณ์์ระยะกลางถึึง 15 วัันล่่วงหน้้า" คืือ 
สามารถพยากรณ์์ปริมิาณน้ำำ�ได้้ล่่วงหน้้านานขึ้้�นหลายวััน โดยอาศััย
แบบจำำ�ลองอุทุกวิิทยา (Global Hydrological Model: GHM) ของ DHI 
A/S และ MIKE+ River Models ทำำ�ให้้สามารถพยากรณ์์ปริมิาณน้ำำ�
ในระยะกลางได้้ถึึง 15 วัันล่่วงหน้า้ จากระบบเดิิมท่ี่� 12 วััน ทำำ�ให้้ระบบ
พยากรณ์์นี้้�สามารถคาดการณ์์ปริิมาณน้ำำ�ที่�ทำำ�ให้้สามารถวางแผน
การผลิตล่วงหน้า้ได้้นานกว่่าเดิิม 

โครงการท่ีโดดเด่นในป ี2567

CKP Forecasting System: ยกระดัับระบบพยากรณ์์ปริมิาณน้ำำ�ไหลเข้้าโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีสีู่่�พลัังงานสะอาดที่่�ยั่่�งยืืน

ระบบ CKP Forecasting System: XHHP Inflow Forecasting

ข้้อมููลเรีียลไทม์์ แสดงผลลััพธ์์ผ่่านระบบอััตโนมััติิ
เพิ่่�มความรวดเร็ว็การพยากรณ์์

โมเดลนำำ�เข้้าข้้อมููลและประมวลผล

เรว็

รองรับัการพยากรณ์์ระยะกลาง
ถึึง 15 วันล่่วงหน้้า

วางแผนการผลิตไฟฟ้้าล่่วงหน้้าได้้นานกว่่าเดิิม

ไกล

แม่น

ฐานข้้อมููล (Data Base)

ระบบอาศััยแบบจำำ�ลองทางคณิตศาสตร์ท่ี่�สร้้าง
จากข้้อมููลสำำ�รวจท้้องน้ำำ�ล่าสุุดสามารถคาดการณ์์ปริมิาณน้ำำ� 
เพื่่�อนำำ�ไปวางแผนการผลิตได้้อย่่างแม่่นยำำ�

แน่น

ข้้อมููลเรีียลไทม์์จากเครือืข่่าย 15 สถานีีตรวจวััดปริมิาณ
น้ำำ�ฝนท่ี่�ติิดตั้้�งทั่่�วสปป.ลาว รวมกัับข้้อมููลสภาพอากาศและ
ข้้อมููลดาวเทีียมติิดตามสถานการณ์์น้ำำ�ในประเทศใกล้้เคีียง

ข้้อมููลเรีียลไทม์
จากสถานีี
ตรวจวััด
ระดัับน้ำำ�และ
ปริมิาณน้ำำ�ฝน

ระบบควบคุุม
และเก็็บข้้อมููล
ระยะไกล
SCADA

ปริมิาณ
น้ำำ�ฝนจาก
การพยากรณ์์

สัังเกตการณ์์
จากดาวเทีียม
ภาพถ่่ายจาก
ดาวเทีียม

CMYK 75,68,67,90

CMYK 2,64,100,0

CMYK 42,75,89,59

CMYK 2,2,20,0

Font Myriad Pro

Font Century GothicENDLESS ENERGY
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ทั้้�งหมดนี้้�เป็็นการพััฒนาต่่อยอดนวััตกรรมสู่่�การลงมืือปฏิิบััติิเพ่ื่�อ 
การบริกิารจััดเพิ่่�มประสิิทธิภิาพผ่่านระบบ CKP Forecasting System: 
XHPP Inflow Forecasting (2567) ในการผลิตไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้า
พลัังน้ำำ� ระบบนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทต่่อการเปล่ี่�ยนผ่่าน
สู่่�พลัังงานสะอาด ด้้วยการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมท่ี่�ช่่วย
เพิ่่�มความปลอดภัย เพิ่่�มประสิิทธิภิาพ และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม  
อีีกทั้้�งยัังสนัับสนุุนความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการใช้้พลัังงานน้ำำ�เป็็น 
แหล่่งพลัังงานท่ี่�ยั่่�งยืืนและสอดคล้้องกัับการขัับเคล่ื่�อนระดัับโลก 
เพื่่�อบรรลุสัุังคมคาร์บ์อนต่ำำ�

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านนวััตกรรมโดยรวม 

นวััตกรรมและนวััตกรองค์์กร เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพกระบวนการผลิิต และเป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

พลัังงาน ทรัพัยากร และค่่าใช้จ่้่ายที่่�ลดลงจากการใช้น้วััตกรรม

2564 2565 2566 2567

2564 2565 2566 2567

แผนการพััฒนา CKP Forecasting System: 
XHPP Inflow Forecasting 2567

ภาพรวมการทำำ�งานของระบบ
ระบบนี้้�ยัังสามารถต่่อยอดเพื่่�อสร้า้งแบบจำำ�ลองการพััดพาตะกอน ซึ่่�ง
การพััดพาตะกอนเป็น็กลไกสำำ�คัญสำำ�หรับัความยั่่�งยืืนของแม่น่้ำำ�โขง ช่ว่ยให้้ 
บริษัิัทสามารถติิดตามศึึกษาพฤติิกรรมการระบายตะกอนและรวมถึึง
ประเมิินผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อสนับัสนุนุความยั่่�งยืืนของแม่่น้ำำ�โขง
ในระยะยาว ปัจัจุบุันัระบบ CKP Forecasting System ถููกนำำ�มาใช้ส้ำำ�หรับั
โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี และมีีแผนการขยายผลไปใช้้กัับโรงไฟฟ้้า 
พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึึม 2 และโครงการไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� หลวงพระบางในอนาคต

2566 •	 ตรวจสอบโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้าน ICT ปัจัจุุบััน
•	 สำำ�รองข้้อมููลและออกแบบระบบในอนาคต 

ออกแบบสถาปัตัยกรรมระบบใหม่

2567
•	 จััดหาเครื่่�องคำำ�นวณประสิิทธิภิาพสููงใหม่  

การถ่่ายโอนระบบ
•	 ย้้ายชุดุข้้อมููลทางอุุทกวิิทยาและภููมิสารสนเทศ
•	 ฝึกึอบรมพนัักงาน
•	 ทดสอบระบบใหม่ควบคู่่�กันกัับระบบเดิิม

2568
•	 เริ่่�มใช้้งานจริงิ CKP Forecasting System
•	 ติิดตามประเมิินผลหลังการใช้้งาน

11
นวััตกรรม (สะสม)

13
นวััตกรรม (สะสม)

16
นวััตกรรม (สะสม)

19
นวััตกรรม (สะสม)

จำำ�นวนนวััตกรรม

3,150
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง/ปีี

5,980
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง/ปีี

4,390
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง/ปีี

4,444
เมกะวััตต์-ชั่่่��วโมง/ปีี

ลดการใช้้พลัังงาน

10
นวััตกร (สะสม)

16
นวััตกร (สะสม)

50
นวััตกร (สะสม)

68
นวััตกร (สะสม)

จำำ�นวนนวััตกร

1,418
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่า/ปีี

2,763
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า/ปีี

2,026
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า/ปีี

2,054
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า/ปีี
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

350
คน

1,530
คน

1,712
คน

4,594
คน

จำำ�นวนผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�ได้้รับั
การถ่่ายทอดความรู้้�และนวััตกรรม

58,594
ลููกบาศก์์เมตร/ปีี

54,387
ลููกบาศก์์เมตร/ปีี

28,006
ลููกบาศก์์เมตร/ปีี

28,010
ลููกบาศก์์เมตร/ปีี

ลดทรัพัยากรน้ำำ�

-
ลิิตร/ปีี

-
ลิิตร/ปีี

-
ลิิตร/ปีี

4,770
ลิิตร/ปีี

ลดการใช้้น้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิง

6.50
ล้้านบาท/ปีี

23.70
ล้้านบาท/ปีี

16.30
ล้้านบาท/ปีี

16.59
ล้้านบาท/ปีี

ลดต้้นทุุนด้้านพลัังงาน
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การบรหิารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

SDGs

เปา้หมายระยะยาว

การบริหิารจััดการความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า

0
กรณีี

จำำ�นวนการร้้องเรีียนจากลููกค้้า

 
รักัษาสมรรถะและประสิิทธิภาพของระบบไฟฟ้า้ 
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ลููกค้้าเกิิดความมั่่�นใจ 
ในการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท

ส่่งมอบไฟฟ้า้ส่่งมอบไฟฟ้า้ให้้กับลููกค้้า 
ตามเงื่่�อนไขสััญญา

0
กรณีี

จำำ�นวนการร้้องเรีียนจากลููกค้้า 0
กรณีี

89% ความพึึงพอใจในการดำำ�เนิินงาน 
ของบริษัิัท 97% 

ส่่งมอบไฟฟ้า้ 
ตามแผนงาน

ส่่งมอบไฟฟ้า้ให้้กับลููกค้้า
ตามเงื่่�อนไขสััญญา

ส่่งมอบไฟฟ้า้ 
ตามแผนงาน
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ผลกระทบต่อธรุกิจ

CKPower ตระหนักัดีีว่าการบริหิารจััดการความสัมพันัธ์กั์ับลููกค้้าอย่า่งมีี 
ประสิิทธิภิาพ โปร่ง่ใส และตอบสนองต่่อความต้้องการได้้อย่า่งทัันท่่วงทีี 
ส่่งผลโดยตรงต่่อระดัับความพึงพอใจและความเชื่่�อมั่่�นท่ี่�ลููกค้้ามีีต่อองค์์กร  
ทั้้�งยัังเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการสานต่่อความสััมพัันธ์อั์ันยั่่�งยืืนในฐานะ
ผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียนซึ่่�งคำำ�นึึงถึึงความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้อมอย่่างจริงิจััง นอกจากนั้้�น การบริหิารจััดการความสััมพัันธ์์
กัับลููกค้้าอย่า่งรอบคอบและต่่อเนื่่�องยัังช่่วยสร้า้งโอกาสทางธุรุกิิจใหม่ ่ๆ   
และเสริิมสร้้างความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์กัับทุุกฝ่่าย 
ในระยะยาว

ความท้าทายและโอกาส

บริษัิัทมุ่่�งเน้้นการผลิตและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และเสถีียรภาพสููงสุดุ เพื่่�อรองรับัความต้้องการของลููกค้้าในประเทศไทย 
และสปป.ลาว อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยยึึดหลัักการปฏิิบัติัิตามการปฏิิบัติัิตาม 
สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมทั้้�งเตรีียมความพร้้อม 
เพื่่�อรับัมืือสถานการณ์ฉ์ุกุเฉิินหรืือปััจจััยเส่ี่�ยงต่่าง ๆ ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบ
ต่่อการดำำ�เนินิธุรุกิิจ ตลอดจนให้้ความสำำ�คัญกัับการส่่งมอบไฟฟ้้าและ
บริกิารมาตรฐานระดัับโลก ควบคู่่�กับเทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยและนวััตกรรม
ด้้านพลัังงาน เพื่่�อสร้า้งประสบการณ์ท่์ี่�ดีีแก่่ลููกค้้าและต่่อยอดสู่่�การเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนของบริษัิัทในระยะยาว

ความมุ่งม่ัน

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า 
อย่่างรอบคอบและต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างความไว้้วางใจ  
ความพึึงพอใจ และความสััมพัันธ์ท่์ี่�มั่่�นคงในระยะยาว ผ่่านการส่ื่�อสาร 
ท่ี่�โปร่ง่ใส การตอบสนองต่่อความต้้องการอย่า่งทัันท่่วงทีี และการให้บ้ริกิาร
ท่ี่�ได้้รับัมาตรฐานระดัับสากล นอกจากนี้้� บริษัิัทยังรับัฟัังความคิิดเห็็น
และข้้อเสนอแนะของลููกค้้าอย่่างจริงิจััง เพื่่�อนำำ�มาปรับัปรุุงและพััฒนา

กระบวนการผลิตไฟฟ้้า การส่่งมอบไฟฟ้้า และการบริกิารอ่ื่�น  ๆ  ให้้ตอบโจทย์ 
ความต้้องการได้้ตรงจุดุยิ่่�งขึ้้�น

เพื่่�อเสริมิสร้า้งความสััมพัันธ์อั์ันดีีและสานต่่อความร่ว่มมืือ บริษัิัทได้้จััด
กิิจกรรมและโครงการท่ี่�สอดคล้้องกัับความคาดหวัังของลููกค้้า ทั้้�งยััง
คำำ�นึึงถึึงประโยชน์ต่์่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อส่่งมอบพลัังงานสะอาด
ท่ี่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ลููกค้้าและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุภาคส่่วน

แนวทางการบรหิารจัดการ

บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญและคุุณค่าของการบริิหารจััดการ 
ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า จึึงมุ่่�งมั่่�นยกระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้า 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการบริหิารจััดการท่ี่�ได้้มาตรฐานระดัับสากล โดยให้้
ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างเป็น็ธรรม ซ่ื่�อสััตย์ ์และรักัษาความลัับ 
ของลููกค้้าอย่่างเคร่ง่ครัดั พร้อ้มทั้้�งส่่งมอบสิินค้้าและบริกิารคุุณภาพ
ตรงตามกำำ�หนดเวลา

ในส่่วนของกระบวนการควบคุุมคุุณภาพ บริิษััทมีีการทดสอบ 
การเดิินเครื่่�องผลิตไฟฟ้้าตามมาตรฐานท่ี่�เข้้มงวดจากการไฟฟ้้า 
ฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
ลููกค้้าจะได้้รับัพลัังงานไฟฟ้า้ท่ี่�มีีเสถีียรภาพในทุกุสถานการณ์ ์และสร้า้ง 
ความมั่่�นใจในระบบการส่่งจ่่ายไฟฟ้้าท่ี่�มีีคุณุภาพและยั่่�งยืืน 

พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทได้้จััดกิจกรรมและโครงการต่่าง ๆ เพ่ื่�อส่่งเสริิม 
การมีีส่วนร่ว่มกัับลููกค้้า ไม่ว่่่าจะเป็น็การจััดสัมมนา การประชุมุแลกเปล่ี่�ยน
ข้้อมููลและความคิิดเห็็น การเย่ี่�ยมชมโครงการพลัังงานหมุุนเวีียน 
กิิจกรรมกีีฬาสััมพัันธ์์ รวมถึึงกิิจกรรมด้้านความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม 
กัับชุุมชน ทั้้�งยัังมีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  
เพื่่�อนำำ�ผลไปปรับัปรุุงการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ
อย่่างต่่อเนื่่�อง

1.	 การมีีส่วนร่ว่มและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า
	• รัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากลููกค้้าเพ่ื่�อนำำ�ไป

ปรัับปรุุงพััฒนากระบวนการผลิตไฟฟ้้า การส่่งมอบไฟฟ้้า  
และการบริกิาร

	• ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าอย่่างรวดเร็็วและมีี
ประสิิทธิภิาพ เพื่่�อสร้า้งความพึึงพอใจสููงสุดุ

การมีีส่วนร่่วมและตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้า

การสื่่�อสารอย่่างโปร่่งใส 
และต่่อเนื่่�อง

การพััฒนานวััตกรรม 
และเทคโนโลยีี

การปฏิิบััติิตามสัญญา 
และมาตรฐานระดัับสากล

1

2

5

3

การสร้้างความไว้้วางใจ 
และความสัมพันธ์์ระยะยาว4

การจััดการสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน
อย่่างมีีประสิิทธิภาพ6

กลยุทธ์ในการบรหิารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า
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2.	 การสื่่�อสารอย่า่งโปร่ง่ใสและต่่อเนื่่�อง
	• ดำำ�เนิินการส่ื่�อสารท่ี่�ชััดเจนและโปร่่งใสในทุุกขั้้�นตอนของ 

การให้้บริกิาร
	• ใช้ช้่อ่งทางการส่ื่�อสารท่ี่�หลากหลายและเข้า้ถึึงง่า่ย เช่น่ การประชุมุ 

การสััมมนา และช่่องทางออนไลน์ ์

3.	 การปฏิิบััติิตามสัญญาและมาตรฐานระดัับสากล
	• ดำำ�เนินิงานตามข้อ้กำำ�หนดในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้อย่า่งเคร่ง่ครัดั
	• ปฏิิบััติิตามมาตรฐานการดำำ�เนิินงานด้้านพลัังงานสะอาดและ

ความยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นแก่่ลููกค้้า
	• การตรวสอบและควบคุุมคุณุภาพการผลิตไฟฟ้้าอย่่างสม่ำำ�เสมอ 

สอดคล้้องกัับความต้้องการและความคาดหวัังของลููกค้้า

4.	 การสร้้างความไว้้วางใจและความสัมพัันธ์ร์ะยะยาว
	• จััดกิจกรรมเสริมิสร้า้งความสััมพันัธ์ ์เช่น่ การจััดสัมมนา การประชุมุ

แลกเปล่ี่�ยนข้้อมููล การเยี่่�ยมชมโครงการพลัังงานหมุุนเวีียน 
กิิจกรรมกีีฬาสััมพัันธ์ ์และกิิจกรรมความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม
กัับชุุมชน

	• ส่่งเสริมิความร่ว่มมืือเชิิงกลยุุทธ์์กัับลููกค้้า เพื่่�อพััฒนาการใช้้
พลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน

5.	 การพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีี
	• ใช้้เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยในการผลิตและจ่่ายพลัังงาน เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิภิาพและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม
	• นำำ�เสนอผลิตภัณฑ์์และบริกิารท่ี่�ตอบโจทย์ความต้้องการของ

ลููกค้้าในยุุคเปล่ี่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน

6.	 การจััดการสถานการณ์์ฉุกุเฉิินอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ
	• เตรีียมความพร้อ้มและจััดทำำ�แผนบริหิารความเส่ี่�ยงเพื่่�อรองรับั

สถานการณ์ฉ์ุกุเฉิินท่ี่�อาจกระทบต่่อการผลิตและส่่งจ่่ายไฟฟ้้า
	• จััดให้้มีีระบบสำำ�รองและทีีมงานท่ี่�พร้้อมให้้บริิการอย่่างมีี

ประสิิทธิภิาพ

การติิดตามการส่่งมอบไฟฟ้า้
บริษัิัทใช้้แนวทางการติิดตามการส่่งมอบพลัังงานไฟฟ้้าใน 3 ระดัับ 
ได้้แก่่ ระดัับบริหิาร ระดัับหััวหน้้างาน และระดัับปฏิิบััติิการ เพ่ื่�อให้้
สามารถควบคุุมและประเมิินผลการผลิตและจ่่ายไฟฟ้้าได้้อย่่างทั่่�วถึึง 
และต่่อเนื่่�อง ในปีี 2567 บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการทดสอบการเดิินเครื่่�อง 
ผลิตไฟฟ้้าในโรงไฟฟ้้าจำำ�นวน 3 แห่่ง ซึ่่�งผลการทดสอบแสดงให้้เห็็นว่่า 
ระบบสามารถผลิตไฟฟ้้าได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตาม
มาตรฐานท่ี่�กำำ�หนด อีีกทั้้�งยังัมีีการบริหิารสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้อย่า่งต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการส่่งมอบพลัังงานจะเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
โรงไฟฟ้้าทุุกแห่่งของบริษัิัทมีีกระบวนการสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า  
เพื่่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�ในการดำำ�เนิินการและคุุณภาพการให้้บริกิารของ
โรงไฟฟ้้าแต่่ละแห่่ง และนำำ�ผลการประเมิินมาใช้้ประกอบการพััฒนา
คุณุภาพระบบการให้้บริกิาร การวางแผนกลยุุทธ์ ์และปรับัปรุุงประสิิทธิภิาพ
กระบวนการทำำ�งานเพื่่�อให้ม้ีีประสิิทธิภิาพและเกิิดการพัฒันาอย่า่งต่่อเนื่่�อง

บริษัิัทได้้สำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้าของโรงไฟฟ้้าทุกุแห่่ง มีีคำำ�แนนเต็็ม 
ร้อ้ยละ 100 โดยจำำ�แนกเกณฑ์์การให้้คะแนนออกเป็็น 5 ระดัับ ได้้แก่่ 
ระดัับดีีมาก (ร้อ้ยละ 91-100) ระดัับดีี (ร้อ้ยละ 81-90) ระดัับปานกลาง 
(ร้อ้ยละ 61-80) ระดัับแย่่ (ร้อ้ยละ 51-60) ระดัับแย่่มาก (น้้อยกว่่า 
ร้อ้ยละ 50) ซึ่่�งจากผลการสำำ�รวจในปีี 2565 พบว่่าโรงไฟฟ้้าทุุกแห่่ง 
ของบริษัิัทได้้รับัความพึึงพอใจลููกค้้าในระดัับดีีมาก (ร้อ้ยละ 95.4-99.3) ซึ่่�ง 
เกณฑ์์การสำำ�รวจความพึึงพอใจท่ี่�โรงไฟฟ้้าใช้ใ้นการสำำ�รวจความพึึงพอใจ
ลููกค้้ามีีดังนี้้� 

ระดัับบริหิาร

ตรวจสอบนโยบาย วางแผนการดำำ�เนิินงาน มอบหมายผู้้�รับัผิิดชอบ 
และกำำ�หนดแนวทางการจััดการเพื่่�อติิดตามการส่่งมอบไฟฟ้า้อย่่างมีี 
เสถีียรภาพ

1

ระดัับหัวัหน้้างาน

ตรวจสอบผลการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับสััญญา เช่น่ ปริมิาณ
ไฟฟ้า้สููงสุุดท่ี่�เกิิดขึ้้�นตามช่ว่งเวลา รวมทั้้�งวางแผนการทดสอบระบบ
และควบคุุมคุุณภาพของพลัังงานการส่่งไฟฟ้้า ค วามพร้้อมของ 
การส่่งมอบไฟฟ้า้เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามสััญญา

2

ระดัับปฏิิบััติิการ

ตรวจสอบการทำำ�งานของเครื่่�องจัักรและไฟฟ้า้ท่ี่�จ่่ายออก โดยบริษัิัท 
มีีการจััดสรรพนัักงานให้้สามารถดำำ�เนิินการได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง

3
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โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น โครงการ 1 และ 2 
การสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้าดำำ�เนิินการผ่่านช่่องทางการสััมภาษณ์์ผู้้�บริหิารและเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับบริษัิัทลููกค้้า มีีเกณฑ์์การสำำ�รวจ 7 หััวข้้อ เกณฑ์์น้ำำ�หนักัรวมร้อ้ยละ 100 โดยแยกเป็น็ 

โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึมึ 2
การสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า ดำำ�เนิินการผ่่านช่่องทางการสััมภาษณ์์ผู้้�บริหิารและเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับบริษัิัทลููกค้้า โดยมีีเกณฑ์์การประเมิิน 4 มิิติิ เกณฑ์์น้ำำ�หนักัรวมร้อ้ยละ 100 โดยแยกเป็น็

โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี
การสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า ดำำ�เนิินการผ่่านช่่องทางการสััมภาษณ์์ผู้้�บริหิารและเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับบริษัิัทลููกค้้า มีีเกณฑ์์การสำำ�รวจ 7 หััวข้้อ เกณฑ์์น้ำำ�หนักัรวมร้อ้ยละ 100 โดยแยกเป็น็

1.	 การควบคุมุคุณุภาพระบบไฟฟ้า้/ ไอน้ำำ�
2.	 ความเท่ี่�ยงตรงของปริมิาณ 

การซื้้�อ - ขายไฟฟ้า้/ ไอน้ำำ�
3.	 การบำำ�รุงุรักัษาอุุปกรณ์์ 

ของระบบไฟฟ้า้/ ไอน้ำำ�
4.	 ความถููกต้้องของข้้อมููล 

ในใบแจ้้งค่่าไฟฟ้า้/ ไอน้ำำ�
5.	 ความสะดวกในการติิดต่่อหรือื 

แจ้้งระบบไฟฟ้า้/ ไอน้ำำ�ขัดัข้้อง
6.	 ความรวดเร็ว็ในการจััดส่่ง 

ใบแจ้้งค่่าไฟฟ้า้/ ไอน้ำำ�
7.	 ความสามารถในการตอบข้้อซักัถาม

1.	 ด้้านคุุณภาพ
2.	 ด้้านบุุคลากร
3.	 ด้้านภาพลัักษณ์ของโรงไฟฟ้า้
4.	 ด้้านการติิดต่่อสื่่�อสาร

1.	 การควบคุมุคุณุภาพระบบไฟฟ้า้
2.	 ความเท่ี่�ยงตรงของปริมิาณ 

การซื้้�อ - ขายไฟฟ้า้
3.	 การบำำ�รุงุรักัษาอุุปกรณ์์ 

ของระบบไฟฟ้า้
4.	 ความสะดวกในการติิดต่่อ 

หรือืแจ้้งระบบไฟฟ้า้ขัดัข้้อง
5.	 ความถููกต้้องของข้้อมููล 

ในใบแจ้้งค่่าไฟฟ้า้
6.	 ความรวดเร็ว็ในการจััดส่่ง 

ใบแจ้้งค่่าไฟฟ้า้
7.	 ความสามารถในการตอบข้้อซักัถาม

เกณฑ์์การสำำ�รวจ 7 หัวัข้้อ
(เกณฑ์์น้ำำ�หนักรวม 100%)

เกณฑ์์การประเมิิน 4 มิติิ
(เกณฑ์์น้ำำ�หนักรวม 100%)

เกณฑ์์การสำำ�รวจ 7 หัวัข้้อ 
(เกณฑ์์น้ำำ�หนักรวม 100%)

โรงไฟฟ้า้พลัังแสงอาทิิตย์์ บางเขนชัยั
การสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า ดำำ�เนิินการผ่่านช่่องทางการสััมภาษณ์์ผู้้�บริหิารและเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับบริษัิัทลููกค้้า โดยมีีเกณฑ์์การประเมิิน 8 มิิติิ เกณฑ์์น้ำำ�หนักัรวมร้อ้ยละ 100 โดยแยกเป็น็
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12.5% 12.5%

12.5%12.5%

12.5%

1.	 การส่่งข้้อมููลประจำำ�เดืือน
2.	 การติิดต่่อประสานงานด้้านเทคนิค
3.	 การแจ้้งกรณีีเปิดิ-ปิดิระบบ
4.	 ความสะดวกในการเข้้าจดมิิเตอร์์
5.	 ความถููกต้้องของการคำำ�นวณค่่าไฟฟ้า้

และการออกจดหมายเพื่่�อเรีียกเก็็บเงินิ
6.	 ความถููกต้้องของการออกใบแจ้้งหนี้้� 

ใบวางบิิล ใบกำำ�กับภาษีีและ 
ใบเสร็จ็รับัเงินิในส่่วนของวัันท่ี่� 
และท่ี่�อยู่่�ของ กฟภ.

7.	 ความสุุภาพของเจ้้าหน้้าท่ี่�บริษัิัท
8.	 ความสะดวกรวดเร็ว็ในการติิดต่่อ 

กัับเจ้้าหน้้าท่ี่�บริษัิัท

เกณฑ์์การประเมิิน 8 มิติิ
(เกณฑ์์น้ำำ�หนักรวม 100%)
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การตอบสนองต่่อข้้อร้อ้งเรียีน
บริษัิัทจัดให้ม้ีีช่อ่งทางการส่ื่�อสารสำำ�หรับัรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนและแก้้ปัญัหา
ร่ว่มกััน รวมถึึงการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ 

ข้้อร้อ้งเรีียนท่ี่�ได้้รับัจากช่่องทางต่่าง ๆ จะถููกส่่งต่่อไปยัังหน่่วยงานท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อดำำ�เนินิการแก้ไ้ขอย่่างเหมาะสมและรัดักุมุ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทนำำ�
ข้อ้มููลท่ี่�ได้้รับัจากลููกค้้ามาปรับัปรุุงการดำำ�เนินิงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้
บริกิารท่ี่�ตอบสนองความต้้องการและสร้า้งความพึึงพอใจสููงสุดุแก่่ลููกค้้า

การตอบสนองลููกค้้าเมื่่�อรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีน 
บริษัิัทได้้รับัข้้อร้อ้งเรีียนจากลููกค้้าผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ  เช่่น โทรศััพท์์ อีีเมล 
หรืือไลน์์ บริษัิัทจะดำำ�เนิินการโดยเริ่่�มจากการรับัเรื่่�องและบัันทึึกข้้อมููล
อย่า่งครบถ้้วน พร้อ้มส่่งต่่อไปยัังหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งเพื่่�อวิิเคราะห์แ์ละ
แก้ไ้ขปัญัหาอย่า่งเหมาะสม โดยทุกุขั้้�นตอนดำำ�เนินิการด้้วยความรวดเร็ว็
และโปร่ง่ใส หลัังจากแก้ไ้ขปัญหาเสร็จ็สิ้้�น บริษัิัทจะติิดตามผลและ 
สถานะให้ลูู้กค้้าทราบ รวมถึึงเก็็บข้อ้มููลข้อ้ร้อ้งเรีียนในฐานข้อ้มููลเพื่่�อใช้้ 
ปรับัปรุุงกระบวนการทำำ�งานและป้้องกัันปััญหาในอนาคต เพื่่�อสร้า้ง 
ความมั่่�นใจและความพึึงพอใจสููงสุดุให้้กัับลููกค้้า

การรับัข้้อร้อ้งเรียีน ข้้อเสนอแนะ

บริษัิัทได้้รับัข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะจากลููกค้้า

1

การพิิจารณาเรื่่�อง

บริษัิัทพิิจารณาและส่่งเรื่่�องไปยัังหน่วยงานท่ี่�รับัผิิดชอบ

2

การแจ้้งกลัับเบื้้�องต้้น

บริษัิัทแจ้้งกลัับการรับัเรื่่�องจากผู้้�ร้้องเรีียนภายใน 2 วันทำำ�การ

3

การวิิเคราะห์ส์าเหตุุ

หน่วยงานท่ี่�รับัผิิดชอบวิิเคราะห์ส์าเหตุ เพื่่�อวางแผนปรับัปรุงุแก้้ไข

4

การวางแผนประมาณเวลาดำำ�เนิินการ

หน่วยงานท่ี่�รับัผิิดชอบประมาณเวลาในการแก้้ไขปรับัปรุงุแล้้วเสร็จ็ 
และแจ้้งกลัับผู้้�เสนอเรื่่�องร้้องเรีียนโดยเร็ว็

5

การรายงานผล

หน่วยงานท่ี่�รับัผิิดชอบรายงานความคืืบหน้้าแก่่ผู้้�เสนอเรื่่�องร้้องเรีียน
ให้้ทราบเป็น็ระยะจนกว่่าจะดำำ�เนิินการเสร็จ็สิ้้�น

6

กลุ่่�มในไลน์์แอปพลิิเคชันั
ใช้้สำำ�หรับัการสื่่�อสารระหว่างบริษัิัทและลููกค้้า

อีีเมล
ส่่งถึึงเจ้้าหน้้าท่ี่�ลููกค้้าสััมพัันธ์์ 

โทรศััพท์์
เชื่่�อมต่่อโดยตรงกัับห้้องควบคุุมโรงไฟฟ้า้ตลอด 24 ชั่่�วโมง

ผ่่านช่อ่งทางและกระบวนการจััดการเรื่่�องร้อ้งเรียีนของลููกค้้า 
เก่ี่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล ckpdpo@ckpower.co.th
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การรักัษาข้้อมููลของลููกค้้า
บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งกัับการปกป้อ้งข้อ้มููลของลููกค้้า โดยบริษัิัท
ได้้กำำ�หนดระดัับการเข้้าถึึงข้้อมููลตามระดัับความสำำ�คัญเพ่ื่�อป้้องกััน
การรั่่�วไหลของข้้อมููลสู่่�บุคคลภายนอก พร้อ้มทั้้�งจััดทำำ�แนวทางปฏิิบััติิ 
ท่ี่�สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของบริษัิัทจดทะเบีียนตามตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ  
เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนินิงานให้โ้ปร่ง่ใสและปลอดภัย

บริษัิัทส่งเสริมิการใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�มีีมาตรการรักัษา
ความปลอดภัยอย่า่งรอบด้้าน เช่่น การติิดตามและบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง 
อย่า่งเป็น็ระบบ การรักัษาความปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ ์และการปกป้้อง
ความมั่่�นคงของระบบ เพื่่�อให้้ครอบคลุุมทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงาน  
รวมถึึงการลดความเส่ี่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ
และยั่่�งยืืน

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าและตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้า
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริหิารจััดการความสััมพัันธ์กั์ับลููกค้้า ผ่่าน 
การสำำ�รวจความพึึงพอใจเป็น็ประจำำ�ทุกุปีี โดยใช้้ทั้้�งรููปแบบ แบบสอบถาม 
และการสััมภาษณ์เ์ชิงิลึึก (Customer Satisfaction Survey & In-depth 
Interviews) เพื่่�อประเมิินและปรับัปรุุงคุณุภาพการให้้บริกิารอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ทั้้�งนี้้� ลููกค้้าได้้ร่ว่มกำำ�หนดเป้้าหมายด้้านความพึึงพอใจเป็็นแนวทาง
ปฏิิบััติิให้้ทุุกโรงไฟฟ้้าใช้้อ้้างอิิง เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจว่่าการให้้บริกิาร
เป็น็ไปตามมาตรฐานและความคาดหวัังของลููกค้้า

ผลการสำำ�รวจปี ี2567
จากการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า พบว่่าลููกค้้าส่่วนใหญ่่มีีระดัับ
ความพึึงพอใจสููงในด้้านต่่อไปนี้้�
	• คุุณภาพการให้้บริิการ: ระบบผลิตและส่่งมอบพลัังงานมีีความ 

น่า่เชื่่�อถืือ
	• ความรวดเร็ว็ในการสื่่�อสาร: การติิดต่่อส่ื่�อสารและให้้ข้้อมููลเป็็น 

ไปอย่่างรวดเร็ว็
	• การแก้ไ้ขปัญหาและการตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียน: อยู่่�ในระดัับท่ี่�

ดีีและสามารถสร้า้งความไว้้วางใจให้้แก่่ลููกค้้า

อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อพััฒนาการให้้บริกิารให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น บริษัิัทได้้กำำ�หนด
แนวทางปรับัปรุุงบางส่่วน ได้้แก่่
	• เพิ่่�มช่่องทางการสื่่�อสารใหม่ ๆ ท่ี่�รวดเร็ว็และสะดวกยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้

ลููกค้้าเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่า่ย
	• ปรับัปรุุงการนำำ�เสนอข้้อมููลให้้กระชัับและเข้้าใจง่่าย เพ่ื่�อให้้ลููกค้้า

สามารถใช้้ข้้อมููลในการตััดสินใจได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนินิงานตามแนวทางดัังกล่่าวอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยก
ระดัับการให้้บริกิารและการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้เกิิด
ประสิิทธิภิาพและความยั่่�งยืืนสููงสุดุ 

เกณฑ์์การให้้คะแนน: 
ดีีมาก = 91-100% ดีี = 81-90% ปานกลาง = 61-80% แย่ ่= 51-60% แย่ม่าก <50%

เปา้หมาย ผลประเมิน

*หมายเหตุ:ุ โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุรุีี เริ่่�มดำำ�เนินิการในปี ี2564

90%

97%

2565*

90%

98%

2566*

89%

97%

2567*

ผลการสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้ารวมท้ังหมด

2564*

85%

95%

เป้า้หมาย ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า

ผลการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า
จำำ�แนกตามโรงไฟฟ้า้ในปี ี2567

93%87.5%โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ�
ไซยะบุุรีี

98%>90%โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ�
น้ำำ�งึมึ 2

96%>90%โรงไฟฟ้า้พลัังแสงอาทิิตย์ 
บางเขนชัยั

99%>90%โรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจน 
เนอเรชั่่�น โครงการ 1 และ 2

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลภายนอกองค์์กร
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การตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า: กรณีีศึึกษาการบริหิารความเสี่่�ยง 
ด้้านไฟป่า่กัับการไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิิตแห่ง่ประเทศไทย
โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี ได้้รับัข้้อคิิดเห็็นจากทางการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิต
แห่่งประเทศไทย เก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงจากการตััดตอนของระบบป้้องกััน
สายส่่ง (Transmission Line Fault Protection) ซึ่่�งอาจได้้รับัผลกระทบ
จากการเผาป่า่และการเผาเพื่่�อทำำ�การเกษตรกรรมตามแนวพื้้�นท่ี่�สายส่่ง  
บริษัิัทจึึงได้้ดำำ�เนินิมาตรการป้อ้งกัันเชิงิรุุก โดยร่ว่มมืือกัับคู่่�ค้าท่ี่�รับัผิดิชอบ 
งานซ่อ่มบำำ�รุงสายส่่งและชุมุชนในพื้้�นท่ี่� เพื่่�อสำำ�รวจ วิิเคราะห์์ และวางแผน
บริหิารจััดการร่ว่มกัันอย่่างเป็น็ระบบ

1.	 วางแผนการดำำ�เนิินงาน 
การประชุมุวางแผนการดำำ�เนินิงานร่ว่มกัันระหว่่างโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� 
ไซยะบุุรีี และผู้้�แทนคู่่�ค้าบริษัิัทที่�รับัผิิดชอบงานซ่่อมบำำ�รุงตามแนว
สายส่่งและชุุมชนโดยรอบแนวสายส่่ง

2.	 การสำำ�รวจพื้้�นท่ี่�และวิิเคราะห์ช์ุุมชุุม
ลงพื้้�นท่ี่�สำำ�รวจชุุมชนและพื้้�นท่ี่�เกษตรกรรมตลอดแนวสายส่่งของ
โรงไฟฟ้้าในแขวงไซยะบุุรีี ซึ่่�งมีีระยะทางประมาณ 196 กิิโลเมตร 
นำำ�ข้อ้มููลท่ี่�ได้้มาวิิเคราะห์์ทั้้�งในมิติิิความเป็น็อยู่่�และการประกอบอาชีีพ 
ของชุุมชน วิิธีีการเพาะปลููก ระยะเวลาการปลููกและเก็็บเก่ี่�ยวผลผลิต 
ตลอดจนระดัับความเข้า้ใจของชุมุชนต่่อข้อ้ปฏิิบัติัิภายใต้้แนวสายส่่ง

ลงพื้้�นท่ี่�สำำ�รวจชุุมชนแนวสายส่่งของโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี พร้้อมรัับฟัังความคิิดเห็็น 
การจััดการพื้้�นท่ี่�เกษตรกรรมในช่ว่งเพาะปลููกและการจััดการแนวกัันไฟท่ี่�ถููกต้้อง

การให้้ความรู้้�ชุมุชนท่ี่�อยู่่�บริเิวณแนวสายส่่งในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2567 เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ
ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การบริหิารจััดการไฟป่า่ การทำำ�แนวกัันไฟท่ี่�ถููกต้้อง และข้้อปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ  
17 ข้้อห้้ามการปฏิิบััติิภายใต้้แนวสายส่่ง

โดยมีี ชาวบ้้าน 429 คน เข้้าร่ว่ม ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจใน
การลดความเส่ี่�ยงไฟป่า่และการเผาท่ี่�อาจกระทบต่่อระบบส่่งไฟฟ้า้

มาตรการปอ้งกัน 

3.	 การดำำ�เนิินงานตามแผนงาน 
	• ร่ว่มกัับคู่่�ค้าบริษัิัท Civil and Transmission Engineering (CTEC) 

จััดกิจกรรมให้้ความรู้้�และการปฏิิบััติิเชิิงรุุกในหััวข้้อ “การบริหิาร
จััดการพื้้�นท่ี่�การเกษตรและการทำำ�แนวกัันไฟอย่่างถููกต้้อง” รวมถึึง
ข้้อปฏิิบััติิ 17 ข้้อห้้ามภายใต้้แนวสายส่่ง

	• ครอบคลุุม 6 ชุุมชนนำำ�ร่อ่งในแขวงไซยะบุุรีี รวมถึึงบ้้านห้้วยลึึก  
บ้า้นน้ำำ�สง บ้า้นภููฟ้า้มีีไซ บ้้านขุนุพอน บ้า้นห้ว้ยรอด และบ้้านห้้วยเป็ด็ 

4.	 การติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและปรับัปรุุงแผนงานรายปีี 
	• โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี มีีแผนติิดตามร่ว่มกัับชุุมชนและคู่่�ค้า 

ทุกุเดืือน โดยเฉพาะช่ว่งตุลุาคม-มิิถุนุายน ซึ่่�งเส่ี่�ยงต่่อการเกิิดไฟป่า่
และการเผาเพื่่�อการเกษตร

	• มีีการประเมิินความเส่ี่�ยง (Risk Assessment) เพ่ื่�อกำำ�หนดมาตรการ
ป้้องกัันเชิิงรุุกและปรับัปรุุงแผนงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

ผลการดำำ�เนิินงานปี ี2567

บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์การบริหิารจััดการความสัมพันัธ์ล์ููกค้้า 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริมิสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความสััมพัันธ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน 
โดยในปี ี2567 มีีการจััดกิิจกรรมท่ี่�หลากหลาย ครอบคลุมุทั้้�งการสััมมนา 
การประชุมุแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููล การเย่ี่�ยมชมโครงการพลัังงานหมุนเวีียน 
กิิจกรรมกีีฬา และโครงการด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยมีี
ตััวอย่่างกิิจกรรมสำำ�คััญดัังนี้้�

วางแผน

ติิดตาม ดำำ�เนิินงาน

วางแผน
การดำำ�เนิินงาน

การติิดตามผล
การดำำ�เนิินงานและ
ปรับัปรุงุแผนงาน

สำำ�รวจ
การสำำ�รวจพื้้�นที่่�และ 
วิิเคราะห์ช์ุมุชน 

การดำำ�เนิินงาน
ตามแผนงาน

4

1

3

2
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กิิจกรรมด้้านความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมร่่วมกัับลููกค้้า: 
โครงการ คลองสวยน้ำำ�ใส ชุมุชนคลองบ้้านเลน 
ร่่วมใจ ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

กิิจกรรมด้้านความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมร่่วมกัับลููกค้้า:  
NN2 Green Day ปลููกต้้นไม้้เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและ 
ชุมุชนที่่�ยั่่�งยืืน โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึมึ 2 

โรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรช่ั่�น จััดกิจกรรมเพื่่�อสร้า้งคุุณค่าสู่่�
สัังคมร่ว่มกัับลููกค้้าในนิิคมอุุตสาหกรรม ในโครงการคลองสวยน้ำำ�ใส  
ชุุมชนคลองบ้้านเลนร่่วมใจ ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้อม ท่ี่�ชุุมชนบ้้านเลน  
จ.พระนครศรีีอยุธุยา เมื่่�อวัันท่ี่� 21 มิถิุนุายน 2567 โดยโรงไฟฟ้า้บางปะอิิน 
โคเจนเนอเรชั่่�น ร่ว่มกัับลููกค้้าของโรงไฟฟ้้า นักัเรีียนและชุุมชน ติิดตั้้�ง 
กัังหัันน้ำำ�โซลาร์์เซลล์์ในคลองจิิก จำำ�นวน 4 ชุุด เพื่่�อเพิ่่�มปริิมาณ 
ค่่าออกซิเิจนละลายในน้ำำ� และปลููกต้้นจิิกน้ำำ�จำำ�นวน 50 ต้้น 

โครงการโดดเด่นในป ี2567

โครงการคลองสวยน้ำำ�ใส ชุมุชนคลองบ้้านเลนร่่วมใจ ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม NN2 Green Day ปลููกต้้นไม้้เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและชุมุชนท่ี่�ยั่่�งยืืน

โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� น้ำำ�งึึม 2 จััดกิจกรรมปลููกต้้นไม้้เนื่่�องในวัันต้้นไม้้
แห่่งชาติิของสปป.ลาว ร่ว่มกัับการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย 
และรัฐัวิิสาหกิิจไฟฟ้า้ลาว โดยพนักังานโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึึม 2 ร่ว่มกัับ 
EGAT และ EDL จำำ�นวน 120 คน ร่ว่มปลููกต้้นอิินทนิลิ ต้้นมะพร้า้ว ต้้นสััก 
รวมทั้้�งหมด 130 ต้้น ทั้้�งนี้้� บริษัิัทวางแผนเรื่่�องการปลููกป่า่อย่า่งเป็น็ระบบ
ในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษัิัท ลููกค้้า และชุุมชน สามารถ 
มีีส่วนร่ว่มในการเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวและสร้า้งมููลค่่าทางเศรษฐกิิจแก่่ทุกุสัังคม
ทุกุท่ี่�ท่ี่�บริษัิัทเข้า้ไปดำำ�เนินิการ นอกจากนี้้� ยังัมีีการดำำ�เนินิการเพิ่่�มความรู้้� 
สู่่�การปกป้้องดููแลทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม จากการเข้้าร่ว่ม
กิิจกรรมการปลููกต้้นไม้้ตามแนวทางการปลููกท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวทาง
ของ TGO “Thailand Greenhouse Gas Management Organization 
(Public Organization)”

โรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น  จััดกิจกรรมสานสััมพัันธ์ ์
แลกเปล่ี่�ยนความรู้้�และประสบการณ์เ์ครืือข่า่ยลููกค้้าโรงไฟฟ้้าบางปะอิิน 
โคเจนเนอเรชั่่�น เมื่่�อวัันท่ี่� 1 พฤศจิิกายน 2567 มีีลููกค้้าเข้้าร่ว่มจำำ�นวน  
11 บริษัิัท เพ่ื่�อเผยแพร่ผ่ลการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการให้้บริกิาร
ในการประกอบกิิจการไฟฟ้้า (SAIFI, SAIDI) ประเภทใบอนุญุาตระบบ
จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น อีีกทั้้�งมีีลููกค้้า
บริษัิัท ควอลิิตี้้�คอนสตรัคัชั่่�นโปรดััคส์์ จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ QCON และ 
บริษัิัท โอลิิค (ประเทศไทย) จำำ�กัด หรืือ OLIC เข้้ามาแลกเปล่ี่�ยนความรู้้� 
และประสบการณ์์ของแต่่ละบริษัิัท เพื่่�อเป็็นแนวทางในการส่่งเสริมิ 
แลกเปล่ี่�ยนความรู้้�ภายในเครืือข่่ายด้้านนวััตกรรมและการสร้้าง
เสถีียรภาพด้้านพลัังงานร่ว่มกััน 

กิิจกรรมสานสััมพัันธ์์แลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์
เครือืข่่ายลููกค้้าโรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น  
ระดัับปฏิิบััติิการ

กิิจกรรมสานสััมพัันธ์์แลกเปล่ี่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์เครือืข่่ายลููกค้้าโรงไฟฟ้้าบางปะอิิน 
โคเจนเนอเรชั่่�น ระดัับปฏิิบััติิการ
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กิิจกรรมสานสััมพัันธ์์แลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์ 
เครือืข่่ายลููกค้้าโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรี ีระดัับปฏิิบััติิการ

กิิจกรรมสานสััมพัันธ์์แลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์
เครือืข่่ายของโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึมึ 2

โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีีให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารจััดการ 
ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าเพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือท่ี่�เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน  
โดยมุ่่�งเน้้นการแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููล ความรู้้� และประสบการณ์์ร่ว่มกัับ 
เครืือข่่ายลููกค้้า ผ่่านกิิจกรรมพบปะและหารืืออย่่างต่่อเนื่่�อง

ในปีี 2567 บริษัิัทได้้จััดกิจกรรม “ไซยะบุุรีีพบลููกค้้า” ร่ว่มกัับ การไฟฟ้้า
ฝ่่ายผลิตของสปป.ลาว (EDL NNC) และการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตของไทย 
(EGAT) เพื่่�อเสริมิสร้า้งความสััมพัันธ์อั์ันดีี พร้อ้มทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ลููกค้้า
ได้้แสดงความคิิดเห็็น ความต้้องการ และข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็น็ประโยชน์ ์
โดยประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�หารืือ ได้้แก่่
	• การปรึึกษาและรับัฟัังข้้อคิิดเห็็นของลููกค้้า เพื่่�อให้้สามารถปรับัปรุุง

บริกิารให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ
	• การชี้้�แจงปััญหาและอุุปสรรคท่ี่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงแนวทางแก้ไ้ขที่�

เหมาะสม

กิิจกรรมสานสััมพัันธ์์แลกเปล่ี่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์เครือืข่า่ยลููกค้้าโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึมึ 2

	• การสรุุปผลการดำำ�เนินิงานของโรงไฟฟ้า้ พร้อ้มแผนการบำำ�รุงรักัษา
และกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	• การติิดตามแนวโน้้มธุุรกิิจของลููกค้้า รวมถึึงแผนการลงทุุนและ
แผนการใช้ไ้ฟฟ้้า

การดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวช่่วยให้้บริษัิัทสามารถบริหิารจััดการปริมิาณ
การผลิตไฟฟ้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพสููงสุดุ อีีกทั้้�งยัังเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของ
กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�มุ่่�งเน้้นความร่ว่มมืือและการพััฒนาร่ว่มกััน
ระหว่่างบริษัิัทและลููกค้้า

กิิจกรรมสานสััมพัันธ์์แลกเปล่ี่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์เครือืข่า่ยลููกค้้าโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ไซยะบุุรีี

โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� น้ำำ�งึมึ 2 ได้้จััดกิจกรรม “น้ำำ�งึมึ 2 เชื่่�อมความสัมพัันธ์์
ลููกค้้า” โดยเปิิดโอกาสให้้ลููกค้้าการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตของไทย (EGAT)  
ได้้เข้้าเยี่่�ยมชมการดำำ�เนิินงานของโรงไฟฟ้้า รวมถึึงร่ว่มแลกเปล่ี่�ยน 
ความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับประเด็็นสำำ�คัญ อาทิิ

	• การดำำ�เนิินงานของโรงไฟฟ้้าในปััจจุุบััน รวมถึึงผลการดำำ�เนิินงาน
ท่ี่�ผ่่านมา

	• แผนการบำำ�รุงรักัษาเพื่่�อเสถีียรภาพของการผลิตไฟฟ้้า
	• กิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิตและส่่งจ่่าย

พลัังงาน
	• การรับัฟัังความต้้องการและข้้อเสนอแนะจากลููกค้้า เพ่ื่�อนำำ�มา

พััฒนาการดำำ�เนินิงานให้้สอดคล้้องกัับความคาดหวััง

กิิจกรรมดัังกล่่าวไม่่เพีียงแต่่ช่่วยเสริมิสร้า้งความสััมพัันธ์อั์ันดีีระหว่่าง
บริษัิัทและลููกค้้า แต่่ยัังช่่วยให้้สามารถวางแผนบริหิารจััดการไฟฟ้้า
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ตอบสนองต่่อแนวโน้้มและแผนการใช้้
พลัังงานของลููกค้้าได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

กิิจกรรมเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงส่่งเสริมิความสััมพัันธ์อั์ันดีีระหว่่างผู้้�บริหิารและ
ลููกค้้า แต่่ยังัเป็น็เวทีีสำำ�หรับัการแลกเปล่ี่�ยนองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์
ด้้านธุรุกิิจและพลัังงานอีีกด้้วย
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การบรหิารจัดการหว่งโซอุ่ปทาน

เปา้หมายป ี2567 ผลการดำ�เนินงานป ี2567

SDGs

เปา้หมายระยะยาว

การบริหิารจััดการห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

100%คู่่�ค้้าได้้รับัการประเมิินความเส่ี่�ยง 
ด้้านท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ ESG

100%คู่่�ค้้าสำำ�คััญได้้รับัการประเมิินความเส่ี่�ยง 
ด้้านท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ ESG 100%

100%คู่่�ค้้าสำำ�คััญและมีีความเส่ี่�ยงสููงได้้รับั 
การตรวจประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน (Tier 1) 100%

100%คู่่�ค้้ารายใหม่ลงนามรับัทราบถึึง 
จรรยาบรรณคู่่�ค้้าของบริษัิัท 100%

100%คู่่�ค้้าได้้รับัการอบรมด้้านสิิทธิมินุุษยชน 100%

100%คู่่�ค้้ารับัทราบและปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 
คู่่�ค้้าของบริษัิัท 100%

ไม่่มีี 
กรณีี 

การละเมิิดด้้านสิิทธิมินุุษยชน 
ตลอดห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่า

ไม่่มีี 
กรณีี 

การละเมิิดจรรยาบรรณคู่่�ค้้า
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ผลกระทบต่อธรุกิจ

การบริหิารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานมีีผลกระทบโดยตรงต่่อความต่อเนื่่�อง
และประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท เนื่่�องจากธุุรกิิจต้้อง
พึ่่�งพาอุุปกรณ์์และชิ้้�นส่่วนสำำ�หรัับการซ่่อมบำำ�รุง รวมถึงเทคโนโลยีี 
ด้้านพลัังงานท่ี่�จััดหาผ่า่นซัพัพลายเออร์ใ์นหลายประเทศ ดัังนั้้�น บริษัิัทจึึง
ต้้องดำำ�เนินิมาตรการปรับัปรุุงกระบวนการคััดกรองคู่่�ค้้าและผู้้�รับัเหมา 
เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงด้้านห่่วงโซ่่อุุปทานและจััดการความสัมพัันธ์์
ข้้ามประเทศอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 

นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัมีีการจััดการในเรื่่�องของความยั่่�งยืืนครอบคลุมุคู่่�ค้า
และผู้้�รับัเหมา ทั้้�งการประเมินิความเส่ี่�ยงด้้านท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ ESG และจััดอบรม
ด้้านสิิทธิมินุษุยชนให้คู้่่�ค้าสำำ�คัญเพื่่�อสนับัสนุนุความยั่่�งยืืนและการลงทุนุ
ในระยะยาวตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่า 

ความท้าทายและโอกาส

ในยุุคท่ี่�สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจมีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ และ
กฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้อมเข้้มงวดขึ้้�น บริษัิัทมุ่่�งพััฒนาแนวทางบริหิาร
จััดการห่่วงโซ่่อุปุทานอย่่างยั่่�งยืืน โดยดำำ�เนินิการตั้้�งแต่่

	• กำำ�หนดนโยบายจััดซื้้�อจััดจ้้าง คััดเลืือกและประเมิินคู่่�ค้าตามหลััก ESG 
	• คััดเลืือกและประเมิินคู่่�ค้้า ตามหลัักความยั่่�งยืืน
	• ส่่งเสริมิการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�มีีความรับัผิิดชอบ

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวช่่วยให้้บริิษััทสามารถลดความเส่ี่�ยงด้้าน
ห่่วงโซ่่อุุปทาน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพต้้นทุุน สนัับสนุุนเป้้าหมายด้้าน
พลัังงานสะอาด และเสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย พร้อ้ม
ขัับเคล่ื่�อน CKPower ให้้เป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมพลัังงานหมุุนเวีียน
อย่่างยั่่�งยืืน 

ความมงม่ัน 

CKPower มุ่่�งมั่่�นบริหิารจััดการห่่วงโซ่่อุปุทานอย่่างยั่่�งยืืนเพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยง
ในทุุกมิิติิ สร้า้งความโปร่ง่ใส และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงาน 
ผ่่านแนวทางดัังต่่อไปนี้้�

	• การคััดเลืือกและประเมิินคู่่�ค้้าตาม ESG (สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ
ธรรมาภิิบาล) เพ่ื่�อส่่งเสริมิการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�มีีความรับัผิิดชอบ
และยั่่�งยืืน

	• กำำ�หนดจรรยาบรรณคู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct) เพ่ื่�อเป็น็
แนวทางปฏิิบัติัิท่ี่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย มาตรฐานสากล และหลัักการ
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล ครอบคลุมุประเด็็นสำำ�คัญ 
เช่่น จริยิธรรมทางธุุรกิิจ แรงงาน สิิทธิิมนุุษยชน ความปลอดภัย 
อาชีีวอนามััย และความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม

อีีกทั้้�งได้้กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ท่ี่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การคััดเลืือกคู่่�ค้า  
การประเมินิความเส่ี่�ยง และการติิดตามผลการดำำ�เนินิงาน เพื่่�อสนับัสนุนุ
ให้้คู่่�ค้าดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างโปร่ง่ใส เคารพสิิทธิมินุษุยชน และปฏิิบััติิตาม
มาตรฐานด้้านแรงงาน ด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และการจััดการ
สิ่่�งแวดล้อม

เป้้าหมายสููงสุุดของ CKPower คืือ การสร้้างความยั่่�งยืืนในระยะยาว  
ทั้้�งต่่อธุรุกิิจ คู่่�ค้า และสัังคมโดยรวม

แนวทางการบรหิารจัดการ 

1.	 นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างและจรรยาบรรณคู่่�ค้า 
บริษัิัทกำำ�หนดการบริหิารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้น 
การลดความเส่ี่�ยง เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และส่่งเสริิมความโปร่่งใส  
ผ่า่นนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้างและจรรยาบรรณคู่่�ค้า ท่ี่�ครอบคลุมุทุกุมิิติิ 
เพื่่�อให้้คู่่�ค้าดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรับัผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม สัังคม 
และธรรมาภิิบาล (ESG)

นโยบายจััดซื้้�อจััดจ้้าง
บริษัิัทได้้จััดทำำ�นโยบายจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�กำำ�หนดให้คู้่่�ค้าปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนด
ทางกฎหมาย ระเบีียบ และมาตรฐานสากล ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คัญ 
เช่่น การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน การเคารพสิิทธิมินุษุยชน ความปลอดภัย 
อาชีีวอนามััย และการบริหิารจััดการสิ่่�งแวดล้อม พร้อ้มทั้้�งส่่งเสริมิให้้
คู่่�ค้าปรับัตััวให้้ทัันกัับการเติิบโตทางธุรุกิิจและการเปล่ี่�ยนแปลงในระดัับโลก 
เพื่่�อสนับัสนุนุการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนร่ว่มกัันในระยะยาว

จรรยาบรรณคู่่�ค้า
บริิษััทได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณคู่่�ค้้า เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้าทางธุุรกิิจ
ดำำ�เนินิงานอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้หลัักสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล 
โดยเป็น็แนวทางปฏิิบัติัิท่ี่�สอดคล้้องกัับกฎหมายข้อ้กำำ�หนด ระเบีียบ และ
มาตรฐานสากล ครอบคลุมุจริยิธรรมทางธุรุกิิจ การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน
และสิิทธิมินุษุยชน ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย การบริหิารจััดการ
สิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบัติัิงาน และความรับัผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม 

บริิษััทกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน ตั้้�งแต่่
กระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้าท่ี่�มีีศักยภาพ การประเมิินความเส่ี่�ยง และ 
การติิดตามผลการดำำ�เนินิงานของคู่่�ค้้า พร้้อมสนับัสนุนุให้้คู่่�ค้้าดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจด้้วยความโปร่ง่ใส คำำ�นึงึถึึงสิิทธิมินุษุยชน และปฏิิบัติัิตามมาตรฐาน 
ด้้านแรงงาน ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ความรับัผิดิชอบ 
ต่่อชุุมชนและสัังคมเพื่่�อส่่งเสริมิความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่อุปุทาน

จรรยาบรรณคู่่�ค้า

นโยบายจััดซื้้�อจััดจ้้าง
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จริยิธรรมทางธุรุกิิจ
การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน
และสิิทธิมินุุษยชน

•	 การกำำ�กับดููแลกิิจการ
•	 การปฏิิบััติิท่ี่�เสมอภาคและเป็น็ธรรม
•	 ทรัพัย์์สิินทางปัญัญา
•	 การเปิดิเผยข้้อมููลและการรักัษาความลัับ
•	 การส่่งมอบและคุุณภาพของผลิตภัณฑ์์

หรือืบริกิาร
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

•	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
•	 การคุ้้�มครองแรงงาน
•	 การไม่่บัังคัับใช้้แรงงาน
•	 การจ่่ายค่่าจ้้างผลประโยชน์์ 

และระยะเวลาการทำำ�งาน

2.	 กลยุุทธ์์และแผนกลยุุทธ์์ 
บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนินิธุรุกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�กับการรับัผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยกำำ�หนดกลยุุทธ์์และยุุทธศาสตร์ใ์นการบริหิารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานท่ี่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การคััดเลืือก 
คู่่�ค้าท่ี่�มีีศักยภาพ การประเมิินความเส่ี่�ยงและผลการดำำ�เนินิงาน ตลอดจนส่่งเสริมิให้้คู่่�ค้าดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างมีี
จริยิธรรม โปร่ง่ใส เคารพสิิทธิมินุษุยชน และปฏิิบััติิตามมาตรฐานด้้านแรงงาน ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย 
และสิ่่�งแวดล้อม 

บริษัิัทดำำ�เนินิการประเมิินด้้านความยั่่�งยืนืของคู่่�ค้้า ผ่่านกระบวนการจััดเตรีียมข้้อมููลแบบสอบถาม ตลอดจน 
กำำ�หนดแนวทางและวิิธีีการดำำ�เนินิงานตรวจประเมิิน รวมถึึงการปฏิิบัติัิตามมาตรฐานสากล เช่่น ISO 9001:2015, 
ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 โดยเริ่่�มดำำ�เนินิการตรวจประเมิินคู่่�ค้าในด้้านความยั่่�งยืืนเป็น็ประจำำ�ทุกุปีี
ตั้้�งแต่่ปี ี2562 พร้อ้มกำำ�หนดเป้า้หมายเพิ่่�มเติิมในการลงพื้้�นท่ี่�ตรวจสอบการปฏิิบัติัิงานของคู่่�ค้าให้้เป็น็ไปตาม
จรรยาบรรณคู่่�ค้าท่ี่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� บริษัิัทมุ่่�งปรับัปรุุงกระบวนการประเมินิคู่่�ค้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับ
นโยบายด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร และเสริมิสร้า้งความแข็็งแกร่ง่ให้้กัับห่่วงโซ่่อุปุทานระยะยาว

ความปลอดภััยและอาชีวีอนามััย
การบริหิารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

ในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน 

•	 ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งาน

•	 อุุปกรณ์์ป้อ้งกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล
•	 การเตรีียมความพร้้อม 

ในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน

•	 การดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมถููกต้้องตาม
กฎหมายและข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ของภาครัฐั

•	 การมีีมาตรการป้อ้งกัันแก้้ไข และลด 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การส่่งเสริมิให้้พนัักงานใช้้ทรัพัยากร 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

ความรับัผิิดชอบต่่อชุมุชนและสัังคม

•	 การดำำ�เนิินธุรุกิิจโดยใส่่ใจถึึงผลกระทบต่่อชุมุชนและสัังคม
•	 การเคารพในวััฒนธรรม ประเพณีีท้้องถิ่่�น
•	 การร่่วมเป็น็ส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาชุมุชนและสัังคม

จรรยาบรรณคู่ค้า

แผนพัฒนาความย่ังยืนในหว่งโซอุ่ปทาน

2565

ดำำ�เนิินการ
ด้้านสิิทธิมนุษยชน

2566

สร้้างความตระหนััก
ถึึงความสำำ�คัญ

2567

ให้้ความสำำ�คัญเรื่่�อง 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และธรรมาภิิบาล 
(ESG)

2568

สร้้างการมีีส่วนร่่วม
การพััฒนาด้้าน  
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และธรรมาภิิบาล 
(ESG)

2569

สร้้างความเป็น็เลิิศด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  
และธรรมาภิิบาล  
(ESG)

1 2 3 5 6
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การอบรมพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานและคู่่�ค้า
บริษัิัทจัดให้้มีีการอบรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานและคู่่�ค้้า 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ประกอบด้้วยหลัักสููตรประจำำ�ปีีและหลัักสููตรเสริิม
ศัักยภาพ เพ่ื่�อให้้สามารถรองรับัการเปล่ี่�ยนแปลงขององค์์กรได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ พร้อ้มทั้้�งส่ื่�อสารนโยบาย แนวปฏิิบััติิ รวมถึึงหลัักเกณฑ์์ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้างอย่า่งชััดเจน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้พ้นักังาน
สามารถดำำ�เนินิงานได้้อย่า่งเป็น็ระบบ ถููกต้้อง และสอดคล้้องกัับมาตรฐาน
ขององค์์กร รวมถึึงเพ่ื่�อส่่งเสริมิให้้คู่่�ค้าธุุรกิิจของบริษัิัทดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
อย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้หลัักสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล (ESG) 
ตามกลยุุทธ์ข์องบริษัิัท 

ในปีี 2567 บริษัิัทได้้จััดการอบรมและกิิจกรรมสำำ�หรับัคู่่�ค้าธุุรกิิจ เพื่่�อ
สนัับสนุนุการพััฒนาและยกระดัับมาตรฐานด้้านความยั่่�งยืืน หลัักสููตร

Sustainable Supply Chain Management
ภาพรวมและแนวทางการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานของธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการนำำ�ไปใช้ใ้นการพััฒนาและปรับัปรุุงกระบวนการ
ดำำ�เนินิงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับคู่่�ค้าและพัันธมิติรอ่ื่�น ๆ  ตลอดจนแนวทางการตอบ 
แบบประเมิินความยั่่�งยืืนในระดัับประเทศและสากล

หลัักสููตรประจำำ�ปี ี

Sustainable Supply Chain Management ISO 20400:2017 แนวทาง
การจัดซือ้จัดจ้างอย่างย่ังยืน
การทำำ�ความเข้า้ใจหลัักพื้้�นฐานของการจััดหาอย่า่งยั่่�งยืืน (Understanding 
the Fundamentals) ตามมาตรฐาน ISO 20400:2017 ซึ่่�งครอบคลุมุ
แนวทางปฏิิบัติัิท่ี่�สำำ�คัญ เช่่น การจััดการความเส่ี่�ยงและโอกาสด้้านความ
ยั่่�งยืืนในกิิจกรรมจััดซื้้�อ การจััดการกัับผลกระทบท่ี่�ส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืน
ในด้้านลบผ่า่นการสอบทานทางธุรุกิิจ (Due Diligence) การกำำ�หนดลำำ�ดับ
ความสำำ�คัญของประเด็็นความยั่่�งยืืน (Sustainability Issues) และ 
การใช้้ศัักยภาพขององค์์กรในการส่่งเสริมิพฤติิกรรมท่ี่�ยั่่�งยืืนของคู่่�ค้า
และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและการหลีีกเล่ี่�ยงการร่ว่มกระทำำ�ความผิดิที่�ก่่อให้เ้กิิด
ผลกระทบด้้านลบต่่อความยั่่�งยืืน

การวิเคราะหห์ว่งโซคุ่ณค่า (Value Chain Analysis)
หลัักสููตรพื้้�นฐานสำำ�หรับัหน่ว่ยงานท่ี่�ต้้องการปรับัปรุุงกระบวนการดำำ�เนินิการ
ของธุุรกิิจให้้ยั่่�งยืืนตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน (Sustainable Supply Chain 
Management) โดยเน้้นการวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่า (Value Chain 
Analysis) ตั้้�งแต่่การรู้้�จักห่่วงโซ่่คุุณค่าและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียขององค์์กร 
ขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่ากัับความยั่่�งยืืน รวมถึึงการเปิิดเผย
ข้้อมููล Value Chain ในรายงานประจำำ�ปีีซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญ 
ต่่อการพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

เหล่่านี้้�ช่ว่ยให้้พนักังานและคู่่�ค้ามีีความเข้า้ใจเชิิงลึึกเก่ี่�ยวกัับการบริหิาร
จััดการห่ว่งโซ่่อุปุทานอย่า่งยั่่�งยืืน และสามารถนำำ�แนวทางปฏิิบัติัิไปปรับัใช้้
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการดำำ�เนินิงาน และยกระดัับมาตรฐานด้้าน ESG 
ขององค์์กรให้้สอดคล้้องกัับแนวโน้ม้สากล มีีหลัักสููตรอบรมได้้แก่่ 

ส่ือสารนโยบายด้านสิทธมินุษยชน และส่ือสารความสำ�คัญของสิทธมินุษยชน 
กับการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่
นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริษัิัท ความหมายของสิิทธิิมนุุษยชน 
รู้้�จักกัับการใช้้แรงงานยุุคใหม่่ ความเส่ี่�ยงของการใช้้แรงงานทาสยุุคใหม่่
ต่่อบุุคคลและธุรุกิิจ

หลัักสููตรเสริมิศัักยภาพ
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การประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้า
บริษัิัทดำำ�เนิินการประเมิินความเส่ี่�ยงของคู่่�ค้า และผลกระทบท่ี่�อาจ 
ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิธุรุกิิจขององค์์กร โดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินทั้้�ง
ระดัับโอกาสที่�จะเกิิดความเส่ี่�ยง (Likelihood) ระดัับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ในมิติิิต่่าง ๆ  ของความเส่ี่�ยง ได้้แก่่ มิติิิบรรษััทภิบาล 
และเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม โดยครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คัญ
เช่่น จริยิธรรมทางธุุรกิิจ การปฏิิบััติิด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน  
ความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย การจััดการสิ่่�งแวดล้อม และความ 
รับัผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม ทั้้�งนี้้� บริษัิัทกำำ�หนดระดัับความเส่ี่�ยง 
ของคู่่�ค้าออกเป็น็ 4 ระดัับ เพื่่�อใช้้เป็น็แนวทางในการบริหิารจััดการและ
พััฒนาคู่่�ค้าให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานด้้านความยั่่�งยืืน 

ในปี ี2567 บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการประเมินิความเส่ี่�ยงคู่่�ค้้าทั้้�งหมด 497 ราย 
คิิดเป็็น 100% ของคู่่�ค้้าทั้้�งหมด โดยผลการประเมิินพบว่่า ส่่วนใหญ่่มีี
ระดัับความเส่ี่�ยงอยู่่�ในระดัับต่ำำ� อย่่างไรก็็ตาม หากพบว่่าคู่่�ค้ารายใด 
มีีความเส่ี่�ยงอยู่่�ในระดัับสููงถึึงสููงมาก บริษัิัทจะดำำ�เนินิมาตรการการจััดการ
ความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมเพ่ื่�อให้้สามารถลดระดัับความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในเกณฑ์์
ท่ี่�ยอมรับัได้้ ตามแนวทางการบริหิารจััดการห่่วงโซ่่อุปุทานอย่่างยั่่�งยืืน

การประเมิินคััดเลืือกคู่่�ค้ารายใหม่่

กระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้า

บริิษััทมีีกระบวนการประเมิินคู่่�ค้้ารายใหม่่ (New Vendor 
Evaluation) ซึ่่�งครอบคลุมุมิติิิด้้านความยั่่�งยืนื ได้้แก่่ บรรษััทภิบาล 
และเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีประเด็็นสำำ�คััญ เช่น่  
การประกัันสิินค้้าและบริกิาร ประสิิทธิิภาพในการส่่งมอบผลิตภัณฑ์์ 
นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การเคารพ 
สิิทธิิมนุุษยชน การปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน และมาตรฐาน 
ความปลอดภััย ทั้้�งนี้้� บริษัิัทให้้ความสำำ�คััญกัับการสนัับสนุุนและสื่่�อสาร
แนวปฏิิบััติิทางธุรุกิิจสำำ�หรับัคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

กระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้้า บริษัิัทใช้้หลักเกณฑ์์ท่ี่�รอบด้้านเพื่่�อให้้ได้้คู่่�ค้้า
ท่ี่�มีีคุณุสมบััติิท่ี่�เหมาะสม โดยคู่่�ค้้าทุุกรายต้้องผ่่านการประเมิินตามเกณฑ์์
ท่ี่�กำำ�หนด ซึ่่�งรวมถึึงมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความรับัผิดิชอบ 
ต่่อสัังคม คุุณภาพสิินค้้า การบริิการ ความตรงต่่อเวลาใน 
การส่่งมอบ ประสบการณ์์ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ การรับัประกัันสิินค้้า  
มาตรฐานด้้านความปลอดภััย และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� บริษัิัท
มุ่่�งเน้้นให้้คู่่�ค้้ามีีคุุณสมบััติิตรงตามมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนด เพื่่�อสร้้าง 
ความมั่่�นใจในคุุณภาพและความยั่่�งยืืนของห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

การคััดกรองคู่่�ค้ารายใหม่่
บริิษััทกำำ�หนดเกณฑ์์การคััดเลืือกคู่่�ค้ารายใหม่่ (New Approved 
Vendor) โดยครอบคลุมุมิติิิด้้านบรรษััทภิบาลและเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าคู่่�ค้าทุกุรายดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบ 
และสอดคล้้องกัับแนวทางความยั่่�งยืืนของบริษัิัท กระบวนการคััดกรอง 
คู่่�ค้ารายใหม่่ถููกออกแบบให้้สามารถตรวจสอบคุณุสมบััติิและมาตรฐาน
ของคู่่�ค้าได้้อย่่างรอบด้้าน รวมถึึงการพิิจารณาประเด็็นสำำ�คัญ เช่่น 
จริิยธรรมทางธุุรกิิจ การปฏิิบััติิด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน  
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า 
คู่่�ค้าของบริษัิัทมีีความโปร่ง่ใสและสามารถสนัับสนุนุการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
ในห่่วงโซ่่อุปุทาน 

51
ราย

ปี ี2567 ประเมิินคู่่�ค้้ารายใหม่่ทั้้�งหมด

ระดับความเส่ียงของคู่ค้า

•	 ตรวจสอบการปฏิิบััติิตามมาตรการความปลอดภััยของบริษัิัท

การบรหิารผู้รบัเหมาชว่งของคู่ค้า

มาตรการจัดการความเสี่ยง

•	 มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภััยก่่อนการทำำ�งาน
•	 กำำ�หนดให้้มีีอุปกรณ์์ความปลอดภััยท่ี่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับัแรงงาน 

ในสััญญาจ้้าง
•	 มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภััยก่่อนการทำำ�งาน
•	 กำำ�หนดเงื่่�อนไขด้้าน ESG ของผู้้�รับัเหมาช่ว่งในสััญญาของคู่่�ค้้าหลัก

ความปลอดภัยและอาชวีอนามัยของแรงงาน

มาตรการจัดการความเสี่ยง

•	 การใช้้แรงงานเด็็ก/ ต่างด้้าวผิิดกฎหมาย
•	 การละเมิิดสิิทธิมินุุษยชนหรือืบัังคัับแรงงาน

•	 กำำ�หนดหลักเกณฑ์์ประเมิินคุุณสมบััติิคู่่�ค้้า
•	 เย่ี่�ยมชมกิิจการ
•	 แจ้้งรายชื่่�อ/ ประวััติิ/ สำำ�เนาบััตรประชาชนคนงานท่ี่�เข้้าทำำ�งาน
•	 ใบขึ้้�นทะเบีียนกรณีีแรงงานต่่างด้้าว
•	 ขึ้้�นบััญชีีคู่่�ค้้าต้้องห้้าม

ประเด็นท่ีมีความเส่ียงอยู่ในระดับสูงมาก

มาตรการจัดการความเสี่ยง

สููงมาก (Extreme)
ระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่สามารถยอมรับัได้้จำำ�เป็น็ต้้องเร่่งจััดการ
ความเส่ี่�ยงเพื่่�อให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรับัได้้ทันทีี

สููง (High)
ระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่สามารถยอมรับัได้้  โดยต้้องมีีการจััดการ
ความเส่ี่�ยงเพื่่�อให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรับัได้้ต่อไป

ปานกลาง (Medium)
ระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�สามารถยอมรับัได้้ โดยต้้องมีีการควบคุุมเพื่่�อ
ป้อ้งกัันไม่่ให้้ความเส่ี่�ยงเคลื่่�อนย้้ายไปยัังระดัับท่ี่�ยอมรับัไม่่ได้้

ต่ำำ� (Low)
ระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�สามารถยอมรับัได้้ โดยไม่่ต้้องมีีการควบคุุม
ความเส่ี่�ยง ไม่่ต้้องมีีการจััดการเพิ่่�มเติิม
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ในปีี 2567 บริษัิัทมีีคู่่�ค้้ารายใหม่่ทั้้�งหมด 51 ราย ซึ่่�งได้้รับัการประเมิินตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด โดยครอบคลุมุมิิติิ
ด้้านบรรษััทภิบาลและเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคู่่�ค้าทุกุรายมีีแนวปฏิิบััติิท่ี่�สอดคล้้อง

กัับมาตรฐานความยั่่�งยืืนของบริษัิัท กระบวนการประเมิินนี้้�ช่่วยให้้สามารถคััดเลืือกคู่่�ค้าท่ี่�มีีความรับัผิิดชอบ 
โปร่ง่ใส และสามารถสนับัสนุนุการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษัิัท

•	 มีีการรายงานผลประกอบการ หรื ือสถานะทางการเงิินต่่อผู้้�ท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องได้้อย่่างโปร่่งใสและตรวจสอบได้้

•	 มีีการดำำ�เนิินงานภายใต้้กฎ กติิกา จริยิธรรม และการแข่ง่ขันัอย่่าง
ยุุติิธรรมและเป็น็ธรรม

•	 มีีการสนัับสนุุนและร่่วมมืือในการต่่อต้้านทุุจริติ ทั้้�งกัับหน่วยงาน
ภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคสาธารณะ

•	 มีีการเคารพในทรััพย์์สิินทางปััญญา โดยไม่่เผยแพร่่ข้้อมููล
ท่ี่�เป็น็ความลัับ หรือืข้้อมููลใด ๆ จากการทำำ�ธุรุกิิจกัับลููกค้้า

•	 มีีการแลกเปล่ี่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์ เพื่่�อให้้เกิิดการทำำ�งาน 
ท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพและมีีนวััตกรรมทางธุรุกิิจ

•	 มีีการรับัรู้้�และปฏิิบััติิตามคู่่�มือ “คุุณธรรมและข้้อพึึงปฏิิบััติิงาน
สำำ�หรับัคู่่�ค้้าของ CKPower" 

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและหลักสิิทธิมินุุษยชนสากล
•	 ไม่่ปฏิิบััติิหรือืไม่่สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้แรงงานบัังคัับ และแรงงาน

เด็็กซึ่่�งอายุุต่ำำ�กว่่าท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดทุุกรููปแบบ
•	 มีีการตอบแทนพนัักงานและสวััสดิิการต่่าง ๆ ที่�เหมาะสม และ

สอดคล้้องกัับกฎหมายแรงงาน
•	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเสมอภาคและเคารพความหลากหลาย
•	 กำำ�หนดนโยบายป้้องกัันการล่่วงละเมิิดสิิทธิิส่่วนบุุคคล และ 

การคุุกคามทางร่่างกาย ทางเพศ และทางวาจา รวมถึึงการข่่มขู่่� 
หรือืการรังัควาน

•	 เปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถเจรจาต่่อรองตามขั้้�นตอนของ
กฎหมาย

•	 สภาพแวดล้้อมและอุุปกรณ์์ในการทำำ�งานปลอดภััย ถููกสุุขอนามััย 
และมีีระบบการบริหิารจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยท่ี่�
ได้้การรับัรองมาตรฐานในระดัับสากล

•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมสอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ และ
ข้้อบัังคัับ รวมถึึงมีีการตรวจสอบติิดตามให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�
กฎหมายกำำ�หนด

•	 ปรับัปรุุงการปฏิิบััติิงานให้้สนัับสนุุนการแก้้ปััญหาภาวะโลกร้้อน 
และลดปริมิาณปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

•	 มีีการจััดการน้ำำ� มลพิิษ และของเสีียอย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิภิาพ 
และสอดคล้้องกัับกฎหมาย

•	 ได้้รับัรองมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หรือืปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 
สิ่่�งแวดล้้อมในระดัับสากล

เป้า้หมายปี ี2567 สััดส่่วนของคู่่�ค้าใหม่่ที่่�ได้้รับั 
การประเมิินปี ี2567

เป้า้หมายปี ี2567 สััดส่่วนของคู่่�ค้าใหม่่ที่่�ได้้รับั 
การประเมิินปี ี2567

เป้า้หมายปี ี2567 สััดส่่วนของคู่่�ค้าใหม่่ที่่�ได้้รับั 
การประเมิินปี ี2567

100% 100%100% 100%100% 100%

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคมและชุมุชน ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

เกณฑ์การคัดกรองคู่ค้าใหม่
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การวิิเคราะห์ค์ู่่�ค้าสำำ�คัญ
บริษัิัทได้้จำำ�แนกคู่่�ค้าออกเป็น็ 3 ประเภทหลัก ได้้แก่่ คู่่�ค้้าหลัก (Critical 
Tier 1 Supplier) คู่่�ค้้ารอง (Non-Critical Tier 1 Supplier) และคู่่�ค้้า
ทางอ้้อมรายสำำ�คัญ (Critical Non-Tier 1 Supplier) ซึ่่�งช่ว่ยให้ส้ามารถ
บริหิารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างเป็็นระบบ โดยการวิิเคราะห์์ประเภท
ของคู่่�ค้าช่่วยให้้บริษัิัทสามารถกำำ�หนดกลยุุทธ์์ด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
และมาตรการการประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมแต่่ละกลุ่่�มคู่่�ค้าอย่่าง
มีีประสิิทธิภิาพ

1.	 คู่่�ค้าหลััก (Critical Tier 1 Supplier)
คู่่�ค้าทางตรงท่ี่�มีีมููลค่าสััญญาสููงต่่อปีีเท่่ากัับหรือืมากกว่่า 10 ล้้านบาท
ขึ้้�นไป หรืือคู่่�ค้าท่ี่�ไม่่สามารถทดแทนได้้ เช่่น คู่่�ค้้าด้้านการก่่อสร้้างและ
วิิศวกรรมขั้้�นสููง หรืือคู่่�ค้าท่ี่�จััดหาสิินค้้า ชิ้้�นส่่วน หรืืออุุปกรณ์์ท่ี่�สำำ�คัญ
ต่่อกระบวนการผลิต และมีีความเส่ี่�ยงสููงมากหรืือสููง โดยมีีลักษณะดัังนี้้�
	• มีีสัญญาระยะยาวและมีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง ไม่่สามารถ

ทดแทนได้้ 
	• เป็็นคู่่�ค้าให้้บริกิารหรืือจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลโดยตรงต่่อ

การผลิตไฟฟ้้าของบริษัิัทมีีมููลค่่าสั่่�งซื้้�อสููง
	• เป็็นคู่่�ค้าให้้บริกิาร หรืือจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์มีีมููลค่่าสััญญาสููงและ 

มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท

2.	 คู่่�ค้ารอง (Non-Critical Tier 1 Supplier)
คู่่�ค้าทางตรงทั่่�วไปท่ี่�มีียอดการสั่่�งซื้้�อในระดัับปานกลางหรืือมููลค่่าสััญญาต่ำำ� 
และมีีความเส่ี่�ยงอยู่่�ในระดัับกลางหรืือต่ำำ�

3.	 คู่่�ค้าทางอ้้อมรายสำำ�คัญ (Critical Non-Tier 1 Supplier)
คู่่�ค้าท่ี่�ไม่่ได้้มีีการซื้้�อขายกัับบริษัิัทโดยตรงแต่่เป็็นซััพพลายเออร์ข์อง 
คู่่�ค้้าหลักของบริษัิัท (Critical Tier 1 Supplier) ท่ี่�ทำำ�การซื้้�อขายกัับ 
คู่่�ค้าหลัักของบริษัิัท ซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานของบริษัิัท
โดยอ้้อม

การตรวจประเมิินและติิดตามการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้า
บริษัิัทดำำ�เนินิการตรวจประเมินิผลงานหรือืประสิิทธิภิาพการทำำ�งานของ
บริษัิัทคู่่�ค้้า ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดและจรรยาบรรณคู่่�ค้าของบริษัิัท 
เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับศัักยภาพของคู่่�ค้าในทุุกมิิติิ ได้้แก่่ 
บรรษััทภิบาลและเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม กระบวนการตรวจ
ประเมิินคู่่�ค้า ประกอบด้้วย 3 แนวทางหลััก ได้้แก่่

1.	 การประเมินิคู่่�ค้ารายปี ี(Yearly Performance Evaluation) เพื่่�อทบทวน
และติิดตามผลการดำำ�เนินิงานของคู่่�ค้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 การประเมิินระหว่่างปฏิิบัติัิงาน เพ่ื่�อตรวจสอบคุุณภาพและประสิิทธิภิาพ
ของคู่่�ค้าระหว่่างการดำำ�เนินิโครงการ

3.	 การตรวจประเมิิน On Site Audit โดยผู้้�ตรวจประเมิินจากภายนอก 
(External Audit) เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าคู่่�ค้าปฏิิบัติัิตามมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนด

0.20%
1 คูู่�ค้้า

คู่่�ค้าทางอ้้อมรายสำำ�คัญ 
(Critical  

Non-Tier 1 Supplier)

3

2.62%
13 คูู่�ค้้า

คู่่�ค้าหลััก
(Critical Tier 1 Supplier)

1

97.18%
483 คูู่�ค้้า

คู่่�ค้ารอง 
(Non-Critical  

Tier 1 Supplier)

2
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สิินเชื่่�อการค้้า (Trade Credit)
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริหิารจััดการการชำำ�ระเงิินแก่่คู่่�ค้้า เพื่่�อ
สนัับสนุุนให้้คู่่�ค้ามีีสภาพคล่่องทางการเงิินท่ี่�เพีียงพอ และสามารถ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้นโยบายของบริษัิัท กำำ�หนดให้้ 
ระยะเวลาชำำ�ระเงินิแก่่คู่่�ค้้าไม่่เกิิน 30 วััน

ในปีี 2567 ระยะเวลาการให้้เครดิิตเฉล่ี่�ยท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงอยู่่�ที่� 30 วััน  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ช่ว่ยให้คู้่่�ค้าสามารถบริหิารจััดการ
กระแสเงินิสดได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ และเสริมิสร้า้งความมั่่�นคงในห่ว่งโซ่่
อุปุทานของบริษัิัท

การอบรมด้้านสิิทธิมินุุษยชนให้กั้ับคู่่�ค้า

ในปีี 2567 บริษัิัทได้้จััดอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชนให้้กัับคู่่�ค้้าหลักและ
คู่่�ค้้าทั่่�วไป จำำ�นวนรวม 497 ราย ครอบคลุมุทุกุโรงไฟฟ้า้ โดยมีีเป้า้หมาย
ในการส่ื่�อสารนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เพื่่�อให้้คู่่�ค้าเข้้าใจหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้
ในการดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างเหมาะสม

เป้า้หมายโครงการ
	• สร้้างความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับหลักสิิทธิมินุษุยชนให้้กัับคู่่�ค้าทุกุระดัับ
	• ลดและป้้องกัันความเส่ี่�ยงด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุษุยชนในห่่วงโซ่่

อุปุทาน
	• ส่่งเสริมิมาตรฐานจรรยาบรรณคู่่�ค้้า และแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

ท่ี่�เป็น็ธรรม
	• เสริมิสร้า้งผลกระทบเชิิงบวกต่่อชุุมชนและสัังคม

หากทางคู่่�ค้ามีีผลการประเมิินต่ำำ� หรือืไม่่ผ่่านการประเมิิน บริษัิัทจะ
ดำำ�เนิินมาตรการระงัับการจััดซื้้�อจััดจ้างชั่่�วคราวหรืือถอนชื่่�อออกจาก
ทะเบีียนคู่่�ค้าของบริิษััท โดยใช้้แบบตรวจสอบผู้้�ขาย/ ผู้้ �ให้้บริิการ  
(On Site Audit Checklist) เป็น็เกณฑ์์ในการประเมิิน ทั้้�งนี้้� บริษัิัทให้้ 
ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาคู่่�ค้า จึึงมีีแนวทางให้้ความช่่วยเหลืือในการแก้ไ้ข
ปัญัหาและยกระดัับศัักยภาพเพื่่�อเสริมิสร้า้งความสามารถในการดำำ�เนินิ
ธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืนร่ว่มกััน 

การจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว (Green Procurement)
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม และดำำ�เนิินนโยบาย
การจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement) โดย 
ส่่งเสริมิการเลืือกใช้ผ้ลิตภัณฑ์์ท่ี่�ผลิตจากทรัพัยากรหมุนุเวีียน ไม่ก่่่อให้เ้กิิด
มลพิิษ และสอดคล้้องกัับมาตรฐานด้้านความยั่่�งยืืน เช่่น สิินค้้าท่ี่�ได้้รับั
การรับัรองฉลากเขีียว 

โครงการนี้้�มุ่่�งเน้้นการใช้้ทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่าและลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�ไปกัับการลดความเส่ี่�ยงจากการใช้วั้ัสดุทุ่ี่�เป็น็อัันตราย
ต่่อพนัักงานและองค์์กร นอกจากนี้้� ยัังช่่วยผลักดัันค่่านิิยมการบริโิภค
สิินค้้าสีีเขีียวภายในองค์์กรและสัังคม พร้อ้มทั้้�งสร้า้งโอกาสในการลด
ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่ายผ่่านแนวทางการบริโิภคอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้เกิิด
ประโยชน์ส์ููงสุดุทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้อม

การจััดซื้้�อจััดจ้้างท้้องถิ่่�น (Local Supplier)
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างจากผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�น 
(Local Supplier) เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพและความรวดเร็ว็ในกระบวนการ
จััดซื้้�อจััดจ้าง ตลอดจนเสริมิสร้า้งความแข็็งแกร่ง่ทางเศรษฐกิิจของ
ชุุมชน ผ่่านการสร้้างงานและเพิ่่�มรายได้ใ้ห้้กับคนในท้้องถิ่่�น 

นโยบายนี้้�ยังัช่ว่ยกระชับัความสััมพันัธ์เ์ชิงิบวกและเสริมิสร้า้งความเช่ื่�อมั่่�น 
ระหว่่างบริษัิัทกับชุุมชน ส่่งเสริมิการพึ่่�งพาอาศััยกัันอย่่างยั่่�งยืืน และ
สนัับสนุุนการเติิบโตของเศรษฐกิิจในระดัับภููมิภาค ควบคู่่�ไปกัับ 
การดำำ�เนินิงานของบริษัิัทอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

99.10%บริษัิัท ซีีเค พาวเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

0.94%บริษัิัท บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น จำำ�กัด

8.94%บริษัิัท ไฟฟ้า้น้ำำ�งึึม 2 จำำ�กัด

20.15%บริษัิัท ไซยะบุุรีี พาวเวอร์์ จำำ�กัด

0.19%บริษัิัท บางเขนชัยั จำำ�กัด

เปา้หมายป ี2567 สัดส่วนของ 
การจัดซือ้จัดจ้างท้องถ่ิน*

*ท้้องถิ่่�น หมายถึึง ในจัังหวััดเดีียวกัับโรงไฟฟ้้าของบริษัิัท หรืือหากอยู่่�ในสปป.ลาว หมายถึึง 
ภายในสปป.ลาว

การจััดซื้้�อจััดจ้้างท้้องถิ่่�น โครงการที่โดดเด่นในป ี2567
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การเสริมิสร้า้งความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้า 
CKPower มุ่่�งมั่่�นเสริมิสร้้างความสัมพันัธ์ท่์ี่�แข็ง็แกร่ง่กัับคู่่�ค้้า ผ่า่นโครงการอบรม สััมมนา และกิิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่่�อส่ื่�อสารแนวทางการดำำ�เนินิธุรุกิิจ นโยบาย และแนวปฏิิบัติัิท่ี่�สำำ�คัญขององค์์กรให้้คู่่�ค้ารับัทราบและนำำ�ไปปฏิิบัติัิ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 

การดำำ�เนิินกิิจกรรมเหล่่านี้้�ช่่วยเสริมิสร้้างความร่ว่มมืือระหว่่างบริษัิัทและคู่่�ค้า เพิ่่�มความเข้้าใจร่ว่มกันและ
สนับัสนุนุการพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้้าให้้สามารถดำำ�เนินิธุรุกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืนสอดคล้้องกัับมาตรฐานของบริษัิัท

การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและวิิธีกีารกู้้�ชีพี (CPR) ให้กั้ับคู่่�ค้า
ในปีี 2567 โรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น ได้้จััดการอบรมให้้ความรู้้� ในการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น
และวิิธีีการกู้้�ชีีพ (CPR) ให้้กัับคู่่�ค้าประเภท คู่่�ค้้าทั่่�วไป จำำ�นวน 15 ราย โดยได้้รับัความร่ว่มมืือจากแพทย์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นวิิทยากรหลัักในการถ่่ายทอดความรู้้�และทัักษะด้้านความปลอดภัยทางการแพทย์์

วััตถุุประสงค์์ของการอบรม
	• เพิ่่�มความเข้้าใจและทัักษะการช่่วยชีีวิตเบื้้�องต้้นในกรณีีฉุกุเฉิิน
	• ลดความรุนแรงและความสููญเสีียท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างการทำำ�งาน
	• ยกระดัับมาตรฐานความปลอดภััยในองค์์กรของคู่่�ค้า
	• สร้้างวััฒนธรรมด้้านความปลอดภััยในห่่วงโซ่่อุปุทานของบริษัิัท

การอบรมนี้้�ช่ว่ยให้้คู่่�ค้าสามารถนำำ�ความรู้้ �ไปปรับัใช้ใ้นสถานท่ี่�ทำำ�งาน รวมถึึงถ่่ายทอดให้้พนักังานของตนเอง 
เพื่่�อให้้เกิิดมาตรฐานความปลอดภัยท่ี่�สููงขึ้้�น

การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและวิิธีีการกู้้�ชีีพให้้กับคู่่�ค้้า

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
	• สำำ�รวจและคััดเลืือกคู่่�ค้้าเป้า้หมาย → คััดเลืือกคู่่�ค้าทั้้�งหมด 497 ราย ท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญในห่่วงโซ่่อุปุทาน

ของบริษัิัท
	• จััดอบรมครอบคลุุมทุุกโรงไฟฟ้้า → ดำำ�เนิินการฝึึกอบรมในรููปแบบออนไลน์์และออฟไลน์์ เพ่ื่�อให้้เข้้าถึึง

คู่่�ค้าได้้อย่่างทั่่�วถึึง
	• เนื้้�อหาการอบรมประกอบด้้วย

	• หลักสิิทธิมินุษุยชนสากล และแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	• มาตรฐานด้้านแรงงาน และแนวทางป้้องกัันการละเมิิดสิทธิแิรงงาน
	• แนวปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของ CKPower

ผลลััพธ์์ของโครงการ

กิิจกรรมการอบรมด้้านความปลอดภััยให้กั้ับคู่่�ค้า

จำำ�นวนคู่่�ค้า 
เข้้าร่่วมอบรม

497
ราย

การสร้า้งความเข้้าใจ 
เรื่่�องสิิทธิมินุุษยชน

คู่่�ค้้าตระหนักและเข้้าใจ 
หลักสิิทธิมินุุษยชน

คู่่�ค้้าสามารถนำำ�แนวปฏิิบััติิ 
ไปใช้้ในธุรุกิิจของตนเอง

การลดความเสี่่�ยง 
ด้้านการละเมิิดสิิทธิแิรงงาน

คู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 
และกฎหมายแรงงาน

ไม่่มีีรายงานการละเมิิด 
สิิทธิมินุุษยชนจากคู่่�ค้้า

การขยายผล 
สู่่�ห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

กระตุ้้�นให้้คู่่�ค้้านำำ�แนวทาง 
ไปปฏิิบััติิจริงิ

คู่่�ค้้าส่่งเสริมิมาตรฐานแรงงาน 
ท่ี่�เป็น็ธรรมในองค์์กรของตนเอง

เปา้หมายของโครงการ ผลลัพธ์ของโครงการ

476
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กิิจกรรมส่่งเสริมิสัังคมที่่�ดำำ�เนิินการร่่วมกัับคู่่�ค้า

โครงการยางรถยนต์์เก่่าสารพััดประโยชน์์
CKPower ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการใช้้ทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่า 
และเสริมิสร้า้งเศรษฐกิิจหมุนเวีียน (Circular Economy) ในปีี 2567 
โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึึม 2 ร่ว่มกัับคู่่�ค้า บริษัิัท พัันมะนีี (Panmany) จััดทำำ� 
โครงการยางรถยนต์์เก่่าสารพััดประโยชน์์ 

หลัักการของโครงการ
	• นำำ�ยางรถยนต์์เก่่ามารีีไซเคิิล เป็น็เครื่่�องเล่่นสำำ�หรับัเด็็ก
	• ลดปริมิาณขยะและส่่งเสริมิการใช้้ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
	• สร้้างประโยชน์์ให้้กับชุุมชนและส่่งเสริมิการศึึกษา
	• โรงเรีียนเป้้าหมาย: โรงเรีียนอนุบุาล-ประถมม่่วงสุุม ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ใกล้้

โรงไฟฟ้้า

CKPower ให้้ความสำำ�คัญกัับการเตรีียมความพร้้อมในการรับัมืือกัับ
สถานการณ์์ฉุกุเฉิิน โดยในปีี 2567 โรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น 
ได้้จััดกิิจกรรมซ้้อมดับเพลิิงประจำำ�ปีีและการฝึึกซ้้อมกรณีีเกิิดเหตุุ
รั่่�วไหลของสารเคมีีร่ว่มกัับคู่่�ค้้าหลักจำำ�นวน 22 ราย 

วััตถุุประสงค์์ของกิิจกรรม
	• เสริิมสร้้างความพร้้อมในการรัับมืือกัับอััคคีีภัยและเหตุุฉุุกเฉิิน 

ทางสารเคมีี
	• ลดโอกาสและความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างการทำำ�งาน
	• ป้้องกัันอัันตรายและผลกระทบท่ี่�อาจส่่งผลต่่อพนักังานและคู่่�ค้า
	• เพิ่่�มทักษะและตระหนักัรู้้�ด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย

การฝึึกซ้้อมในสถานการณ์์จริิงช่่วยให้้คู่่�ค้าและพนัักงานสามารถ 
ตอบสนองต่่อเหตุฉุุกุเฉิินได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ลดความเสีียหายและ
ความสููญเสีียท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น พร้อ้มเสริมิสร้า้งมาตรฐานความปลอดภัย
ให้้เป็น็ไปตามข้้อกำำ�หนดขององค์์กร

กิิจกรรมซ้อ้มดัับเพลิิงประจำำ�ปีแีละการฝึกึซ้อ้ม 
กรณีีเกิิดเหตุุรั่่�วไหลของสารเคมีี

กิิจกรรมซ้้อมดัับเพลิิงประจำำ�ปีแีละการฝึกึซ้้อมกรณีีเกิิดเหตุรั่่�วไหลของสารเคมีี 
โรงไฟฟ้า้บางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น

กิิจกรรมส่่งเสริมิสัังคมท่ี่�ดำำ�เนิินการร่่วมกัับคู่่�ค้้าของโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� น้ำำ�งึมึ 2

ให้ค้วามรู้้�ให้ค้วามรู้้�ด้านสิ่่�งแวดล้้อมแก่่เด็็กนัักเรียีน 
ส่่งเสริมิจิิตสำำ�นึกด้้านความยั่่�งยืืน

สนับสนุนสนัับสนุุนการศึึกษาผ่่านเครื่่�องเล่่นเด็็ก
ช่ว่ยเสริมิพััฒนาการของเยาวชน

ร่่วมมือสร้า้งความร่่วมมืือระหว่่างโรงไฟฟ้า้และคู่่�ค้า 
เพื่่�อพััฒนาชุมุชนอย่่างยั่่�งยืืน

เสริมิสร้า้ง
เสริมิสร้า้งเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
(Circular Economy) ในกระบวน
การผลิตและการจััดการของเสีีย

ลดลดขยะยางรถยนต์์เก่่าที่่�ไม่่ได้้ใช้ง้าน
โดยนำำ�ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์

ผลลััพธ์์ของโครงการ

คู่่�ค้้า ชุมุชน โรงเรีียน และบริษัิัท 
เข้้าร่่วมกิิจกรรม
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•	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	 199
•	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััย	 208 

และความปลอดภัย
•	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านบุุคลากร	 210
•	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านประสิิทธิภาพและ	 224 

ความพร้้อมของโรงไฟฟ้า้
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  ปี ี2564 ปี ี2565  ปี ี2566 ปี ี2567

GRI 302-1

ปริมิาณการใช้้พลัังงานภายในองค์์กร1 เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  2,074,139.55  2,112,045.00  2,108,270.85 2,115,423.22

ปริมิาณพลัังงานจากแหล่่งท่ี่�ใช้้แล้้วหมดไป เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  3,545,132.72  3,536,148.18  3,559,657.37 3,554,865.62

ปริมิาณพลัังงานจากแหล่่งท่ี่�ใช้้แล้้วหมดไป

การเผาไหม้้อยู่่�กับท่ี่� เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  3,543,780.28  3,533,725.50  3,556,936.80 3,552,285.88

การเผาไหม้้อยู่่�กับท่ี่�

ก๊๊าซธรรมชาติิ 2

เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  3,543,749.63  3,533,666.28  3,556,899.17 3,552,240.66

จิิกะจููล  12,757,396.60  12,721,096.85  12,804,734.58 12,787,964.08

ล้้านบีีทีียูู  12,091,778.54  12,057,372.73  12,136,646.65 12,120,751.16

กิิโลกรัมั  ND 246,521,343.00 240,663,151.00 240,411,621.00

ดีีเซล

เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  30.65  59.21  37.63  45.22

จิิกะจููล  110.33  213.17  135.48  162.78

ลิิตร  3,029.50  5,853.00  3,720.00  4,469.59

การเผาไหม้้ท่ี่�มีีการเคล่ื่�อนท่ี่� เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  1,352.44  2,422.69  2,720.57  2,579.74

การเผาไหม้้ท่ี่�มีี 
การเคล่ื่�อนท่ี่�

ดีีเซล

เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  1,274.33  2,084.46  2,041.27  1,963.15

จิิกะจููล  4,587.58  7,504.07  7,348.59  7,067.33

ลิิตร  125,963.21  206,042.53  201,773.39  194,050.66

ดีีเซล B7

เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  ND  ND  337.89  231.68

จิิกะจููล  ND  ND  1,216.42  834.05

ลิิตร  ND  ND  33,399.69  22,900.98

เบนซิิน

เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  78.11  338.23  341.40  384.91

จิิกะจููล  281.21  1,217.61  1,229.03  1,385.69

ลิิตร  8,933.00  38,678.86  39,041.70  44,017.96

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

หมายเหตุ:ุ
ND	ย่่อมาจาก No Data Available หมายความว่่า ไม่่มีีข้้อมููล
1	 บริษัิัทได้้ขยายขอบเขตการเก็็บข้้อมููลตััวชี้้�วััดด้้านพลัังงานให้้ครอบคลุมุสำำ�นักังานใหญ่่ของบริษัิัทและปริมิาณไฟฟ้้าท่ี่�สููญเสีียจากระบบสายส่่ง ในปีี 2565 เป็น็ปีีแรก
2	 บริษัิัทมีีการใช้้พลัังงานจากก๊๊าซธรรมชาติิเฉพาะท่ี่�โรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น เท่่านั้้�น
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  ปี ี2564 ปี ี2565  ปี ี2566 ปี ี2567

GRI 302-1

ปริมิาณการขายพลัังงานจากแหล่่งท่ี่�ใช้้แล้้วหมดไป 3 เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  1,600,174.99  1,593,951.63  1,604,580.92  1,591,225.70

ปริมิาณการขายพลัังงานจากแหล่่งท่ี่�ใช้้แล้้วหมดไป

ปริมิาณการขายไฟฟ้้าจากแหล่่งท่ี่�ใช้แ้ล้้วหมดไป
เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  1,543,171.23  1,533,338.61  1,542,060.25  1,533,780.19

จิิกะจููล  5,555,371.97  5,519,974.82  5,551,372.48  5,521,564.51

ปริมิาณการขายไอน้ำำ�จากแหล่่งท่ี่�ใช้้แล้้วหมดไป

เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  57,003.77  60,613.03  62,520.68  57,445.51

จิิกะจููล  205,211.93  218,205.15  225,072.64  206,802.20

เมตริกิตััน  ND  78,036.00  80,492.00  73,958.00

ปริมิาณพลัังงานไฟฟ้้าท่ี่�ผลิตเองและใช้้ภายในองค์์กร เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  ND  ND  ND  ND

ปริมิาณพลัังงานท่ี่�ซื้้�อจากภายนอกและใช้้ภายในองค์์กร เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  10,521.86  4,491.23  3,703.03  3,960.20

ปริมิาณพลัังงานท่ี่�ซื้้�อจากภายนอกและใช้้ภายในองค์์กร
เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  10,521.86  4,491.23  3,703.03  3,960.20

จิิกะจููล  37,878.71  16,168.31  13,330.82  14,256.59

ปริมิาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  87,596.57  165,357.22  149,491.37  70,739.37

ปริมิาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

ปริมิาณการใช้ไ้ฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์
เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  ND 0 0 0

จิิกะจููล  ND 0 0 0

ปริมิาณการใช้ไ้ฟฟ้้าจากพลัังงานน้ำำ�
เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  87,596.57  165,357.22  149,491.37  70,739.37

จิิกะจููล  315,347.64  595,281.23  538,164.62  254,659.69

ปริมิาณไฟฟ้้าท่ี่�ใช้ใ้นสำำ�นักังาน ในโรงไฟฟ้้า และท่ี่�พััก
เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  ND  52,598.25  51,667.90  53,135.08

จิิกะจููล  ND  189,352.18  186,002.94  191,284.46

ปริมิาณไฟฟ้้าท่ี่�สููญเสีียจากระบบสายส่่ง
เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  ND  112,758.97  97,823.47  94,688.03

จิิกะจููล  ND  405,929.04  352,161.68  340,874.18

ปริมิาณการขายพลัังงานหมุุนเวีียน เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  9,172,747.20  9,883,066.03  8,594,597.34  8,653,739.79

ปริมิาณการขายพลัังงานหมุุนเวีียน ปริมิาณการขายไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน
เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  9,172,747.20  9,883,066.03  8,594,597.34  8,653,739.79

จิิกะจููล  33,021,889.92  35,578,753.09 30,940,302.89  31,153,214.65

GRI 302-3
ความเข้้มข้้นการใช้้พลัังงาน

ปริมิาณการใช้้พลัังงานภายในองค์์กร ต่่อปริมิาณ
พลัังงานท่ี่�ผลิตทั้้�งหมด

เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมงพลัังงานท่ี่�ใช้้/
เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมงพลัังงานท่ี่�ผลิต 0.19  0.18  0.20  0.20

THSI ปริมิาณการใช้ไ้ฟฟ้้าภายในองค์์กร ต่่อปริมิาณพลัังงาน
ท่ี่�ผลิตทั้้�งหมด

เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมงไฟฟ้้าท่ี่�ใช้้/
เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมงไฟฟ้้าท่ี่�ผลิต ND 0.0004 0.0004 0.0004

หมายเหตุ:ุ
ND	ย่่อมาจาก No Data Available หมายความว่่า ไม่่มีีข้้อมููล
3	 บริษัิัทมีีการขายพลัังงานจากแหล่่งท่ี่�ใช้้แล้้วหมดไปเฉพาะจากโรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�นเท่่านั้้�น
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  ปี ี2564 ปี ี2565  ปี ี2566 ปี ี2567

GRI 305-1,  
GRI 305-2 ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด ขอบเขต 1 และ 2 ทั้้�งหมด  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  721,309.65  717,775.96  721,781.47  721,140.86

GRI 305-1

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกทั้้�งหมด 
ขอบเขต 1, 2 และ 3 

ทั้้�งหมด4

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง ขอบเขต 1 ทั้้�งหมด  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  716,049.77  715,530.79  719,930.32  719,161.16

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกทางตรง  
ขอบเขต 1 ทั้้�งหมด

การเผาไหม้้อยู่่�กับท่ี่�  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  715,684.30  714,330.78  719,021.43  718,081.76

การเผาไหม้้อยู่่�กับท่ี่�
ก๊๊าซธรรมชาติิ  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  715,676.10  714,314.93  719,011.36  718,069.66

ดีีเซล  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  8.20  15.85  10.07  12.02

การเผาไหม้้ท่ี่�มีีการเคล่ื่�อนท่ี่�  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  365.47  652.55  727.20  690.46

การเผาไหม้้ท่ี่�มีี 
การเคล่ื่�อนท่ี่�

ดีีเซล  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  345.18  564.68  552.98  531.82

ดีีเซล B7  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND  ND  85.52  58.64

เบนซิิน  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  20.29  87.87  88.70  100.00

ซััลเฟอร์เ์ฮกซะฟลููออไรด์์

ซััลเฟอร์เ์ฮกซะ 
ฟลููออไรด์์  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 0  253.80  136.30  235.00

ปริมิาณซััลเฟอร์เ์ฮกซะ 
ฟลููออไรด์์  กิิโลกรัมั 0  10.80  5.80  10.00

สารทำำ�ความเย็็น  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND  293.66  45.39  153.94

สารทำำ�ความเย็็น

สารทำำ�ความเย็็น R134a
 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND 0 0  87.88

 กิิโลกรัมั  ND 0 0  67.60

สารทำำ�ความเย็็น R32
 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND 0  5.69  7.20

 กิิโลกรัมั  ND 0  8.40  10.63

GRI 305-1
(Non-Kyoto 

Protocol)

สารทำำ�ความเย็็น R22 
(รายงานแยกออกจาก

ขอบเขตที่� 1)

 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND 23.41 12.14  0.18

 กิิโลกรัมั  ND 13.30 6.90  0.10

GRI 305-1

สารทำำ�ความเย็็น R410a
 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND 0  21.35  58.86

 กิิโลกรัมั  ND 0  11.10  30.60

สารทำำ�ความเย็็น R407C
ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND  293.66  18.35 0

กิิโลกรัมั  ND  180.80  11.30 0

 การปล่่อยก๊๊าซ CO2 ทางตรงจากถัังดัับเพลิิง
 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า ND 0 0  0.00454

 กิิโลกรัมั  ND 0 0  4.54

หมายเหตุ:ุ
ND	ย่่อมาจาก No Data Available หมายความว่่า ไม่่มีีข้้อมููล
4	 การคำำ�นวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็น็ไปตาม พิิธีีสารเกีียวโต และ GHG Protocol โดยใช้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�การปล่่อยและค่่าสััมประสิิทธิ์์�การแปลงจาก TGO, UK DEFRA และ IPCC เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลมีีความถููกต้้องและสอดคล้้องกัับมาตรฐาน GRI Standards
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  ปี ี2564 ปี ี2565  ปี ี2566 ปี ี2567

GRI 305-2

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกทั้้�งหมด 
ขอบเขต 1, 2 และ 3 

ทั้้�งหมด

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม ขอบเขต 2 ทั้้�งหมด  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  5,259.88  2,245.17  1,851.15  1,979.70

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกทางอ้้อม  
ขอบเขต 2 ทั้้�งหมด

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้ไ้ฟฟ้้าท่ี่�ซื้้�อ
จากภายนอก (Location-based)  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  5,259.88  2,245.17  1,851.15  1,979.70

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้ไ้ฟฟ้้าท่ี่�ซื้้�อ
จากภายนอก (Market-based)  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  5,259.88  2,245.17  1,851.15  1,979.70

GRI 305-3

ปริมิาณการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทางอ้้อมอ่ื่�น ๆ 

ขอบเขต 3 ทั้้�งหมด

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอ่ื่�น ๆ  
ขอบเขต 3 ทั้้�งหมด ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND  122,367.29  119,586.41  181,920.80

หมวดหมู่่� 3: กิิจกรรมเก่ี่�ยวกัับเชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน 
ซึ่่�งไม่่รวมอยู่่�ในขอบเขตที่� 1 และขอบเขตที่� 2 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND  122,367.29  119,586.41  181,920.80

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากความสููญเสีีย
ไฟฟ้้าท่ี่�ซื้้�อจากภายนอกในสายส่่ง ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND  443.28  287.67  390.87

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้เชื้้�อเพลิิง
ในกิิจกรรมต้้นน้ำำ� ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND  121,924.01  119,220.92  181,529.93

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกจากการใช้้ 

เชื้้�อเพลิิงในกิิจกรรมต้้นน้ำำ�

ก๊๊าซธรรมชาติิ  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND  121,770.14  119,049.42 181,366.53

ดีีเซล  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND  130.96  149.38  138.46

เบนซิิน  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND  22.91  22.12  24.94

ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND 0 0 0

ก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรับั 
ยานยนต์์  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND 0 0 0

GRI 305-4 ความเข้้มข้้นของ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ปริมิาณพลัังงานท่ี่�ผลิตทั้้�งหมด5  เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  10,771,901.16  11,704,379.09  10,412,371.50  10,459,304.91

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขต 1 และ 2 ต่่อพลัังงานท่ี่�ผลิตทั้้�งหมด  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า/
เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมงพลัังงานท่ี่�ผลิต  0.067  0.061  0.069  0.069

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขต 1 และ 2 ต่่อพลัังงานท่ี่�ขายทั้้�งหมด ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า/
เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมงพลัังงานท่ี่�ขาย  ND  0.063  0.071  0.070

GRI 305-1

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล/ชีีวภาพ  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND 0  5.59  3.83

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
จากเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล/ ชีีวภาพ 

(รายงานแยกออกจากขอบเขตที่� 1)

การเผาไหม้้อยู่่�กับท่ี่�: 
ดีีเซล B7  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND 0 0 0

การเผาไหม้้ท่ี่�มีี 
การเคล่ื่�อนท่ี่�: ดีีเซล B7  ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  ND 0  5.59 3.83

หมายเหตุ:ุ
ND	ย่อมาจาก No Data Available หมายความว่่า ไม่ม่ีีข้อ้มููล
5	ข้ อมููลปีี 2562-2564 เป็็นการรายงานปริมิาณการผลิตที่�อ้้างอิิงจากสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (PPA) ระหว่่างบริษัิัทและคู่่�ค้า ข้้อมููลในปีี 2565-2567 เป็็นการรายงานปริมิาณการผลิตไฟฟ้้า
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GRI 305-7

ปริมิาณการปล่่อยมลพิิษทางอากาศอ่ื่�น ๆ 6

ไนโตรเจนออกไซด์
ส่่วนต่่อล้้าน  ND  168.91  32.49  33.73

กิิโลกรัมั  598,910.61  636,065.50  703,548.78  706,282.84

ซััลเฟอร์อ์อกไซด์
ส่่วนต่่อล้้าน  ND  1.16  1.29  0.77

กิิโลกรัมั  24,398.44  34,192.07  37,992.93  20,785.85

สารมลพิิษตกค้้างยาวนาน กิิโลกรัมั  ND 0 0 0

สารประกอบอิินทรีีย์์ระเหยง่า่ย กิิโลกรัมั  ND 0 0 0

สารมลพิิษเส่ี่�ยงอัันตราย กิิโลกรัมั  ND 0 0 0

ฝุ่่�นละออง
มิิลลิิกรัมั/ ลููกบาศก์์เมตร  ND  14.14  1.67  1.10

กิิโลกรัมั  33,911.76  28,978.59  16,733.91  10,504.32

ปรอท เมตริกิตััน  ND  0 0 0

ความเข้้มข้น้ของการปล่่อยมลพิษิทางอากาศอ่ื่�น ๆ

ไนโตรเจนออกไซด์ กิิโลกรัมั/ เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  0.056  0.054  0.068  0.426

ซััลเฟอร์อ์อกไซด์ กิิโลกรัมั/ เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  0.002  0.003  0.004  0.013

สารมลพิิษตกค้้างยาวนาน กิิโลกรัมั/ เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  ND 0 0 0

สารประกอบอิินทรีีย์์ระเหยง่า่ย กิิโลกรัมั/ เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  ND 0 0 0

สารมลพิิษเส่ี่�ยงอัันตราย กิิโลกรัมั/ เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  ND 0 0 0

ฝุ่่�นละออง กิิโลกรัมั/ เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  0.003  0.002  0.002  0.063

ปรอท ตััน/ เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  ND 0 0 0

- ปริมิาณการหลีีกเล่ี่�ยงการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  4,604,509.49  5,023,206.78  4,371,169.94  4,399,901.38

- ปริมิาณพลัังงานหมุุนเวีียนท่ี่�ผลิตทั้้�งหมด เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  9,210,861.16  10,048,423.25  8,744,088.70  8,801,563.07

- ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการผลิตพลัังงานไฟฟ้้าของประเทศไทย ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า/
เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง  0.4999  0.4999  0.4999  0.4999

หมายเหตุ:ุ
ND	ย่่อมาจาก No Data Available หมายความว่่า ไม่่มีีข้้อมููล
6	 บริษัิัทมีีการปล่่อยมลพิิษทางอากาศอ่ื่�น ๆ เฉพาะจากโรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�นเท่่านั้้�น
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GRI 303-3

ปริมิาณน้ำำ�ที่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมด7 ล้้านลิิตร  1,722.68  10,621.26  8,512.74  9,322.91

ปริมิาณน้ำำ�ที่�นำำ�มาใช้้จากแหล่่งไม่่ขาดแคลนน้ำำ� ล้้านลิิตร  1,722.86  10,621.26  6,672.50  7,538.54

ปริมิาณน้ำำ�ที่�นำำ�มาใช้้จากแหล่่งไม่่ขาดแคลนน้ำำ�

ผู้้ �ให้้บริกิารสาธารณููปโภคภายนอก 
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ล้้านลิิตร  1,722.85  1,837.46  0.60 0

น้ำำ�จากผิิวดิิน 
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ล้้านลิิตร  0.01  8,783.80  6,628.11 7,499.22

น้ำำ�ใต้้ดิิน 
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ล้้านลิิตร  ND 0  43.79  39.32

ปริมิาณน้ำำ�ที่�นำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่่ ล้้านลิิตร  ND  0 0 0

ปริมิาณน้ำำ�ที่�นำำ�มาใช้้จากแหล่่งขาดแคลน 8 ล้้านลิิตร 0 0  1,840.24  1,784.36

ปริมิาณน้ำำ�ที่�นำำ�มาใช้้จากแหล่่งขาดแคลน

ผู้้ �ให้้บริกิารสาธารณููปโภคภายนอก 
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ล้้านลิิตร 0 0  1,840.24  1,784.31

น้ำำ�จากผิิวดิิน 
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ล้้านลิิตร 0 0 0 0.05

น้ำำ�ใต้้ดิิน 
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ล้้านลิิตร  ND 0 0 0

ความเข้้มข้้นการนำำ�น้ำำ�มาใช้้ ปริมิาณการใช้้น้ำำ�ทั้้�งหมด ต่่อปริมิาณพลัังงานท่ี่�ผลิต
ทั้้�งหมด

ล้้านลิิตร/ เมกะวััตต์ - ชั่่�วโมง
พลัังงานท่ี่�ผลิต 0 0.001  0.001  0.001

GRI 303-4

ปริมิาณน้ำำ�ที่�ปล่่อยออกภายนอก ล้้านลิิตร  344.56  9,042.01  6,837.47 7,603.39

ปริมิาณน้ำำ�ที่�ปล่่อยออกภายนอก

ผู้้ �ให้้บริกิารสาธารณููปโภคภายนอก 
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ล้้านลิิตร  344.56  367.72  328.74  222.16

น้ำำ�จากผิิวดิิน 
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ล้้านลิิตร  ND  8,674.29  6,508.73  7,341.90

น้ำำ�ใต้้ดิิน 
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids) ล้้านลิิตร  ND  0 0 39.32

หมายเหตุ:ุ
ND	ย่่อมาจาก No Data Available หมายความว่่า ไม่่มีีข้้อมููล
7	 บริษัิัทได้้ขยายขอบเขตการเก็็บข้้อมููลตััวชี้้�วััดด้้านน้ำำ�ให้้ครอบคลุมุโรงไฟฟ้้าไซยะบุุรีี โรงไฟฟ้้าน้ำำ�งึึม 2 และสำำ�นักังานใหญ่่ของบริษัิัทในปีี 2565 เป็น็ปีีแรก
8	 บริษัิัทมีีการนำำ�น้ำำ�มาใช้้และใช้้น้ำำ�จากแหล่่งท่ี่�ขาดแคลน เฉพาะ โรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น และ โรงไฟฟ้้าบางเขนชััยเท่่านั้้�น
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GRI 303-5
ปริมิาณการใช้้น้ำำ�ทั้้�งหมด ล้้านลิิตร  1,378.30  1,579.25  1,675.30  1,719.52

ปริมิาณการใช้้น้ำำ�จากแหล่่งขาดแคลน 8 ล้้านลิิตร 0 0  1,511.88  231.12

GRI 306-3 ปริมิาณขยะและของเสีียท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด9 เมตริกิตััน  130.86  136.16  143.58  231.12

GRI 306-3 ปริมิาณขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตรายท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด เมตริกิตััน  114.11  120.53  119.49  124.04

GRI 306-4
ปริมิาณขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตราย 

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด

ปริมิาณขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตราย 
ท่ี่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์ท์ั้้�งหมด เมตริกิตััน  29.19  14.82  21.24  19.86

GRI 306-5 ปริมิาณขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตราย 
ท่ี่�ส่่งกำำ�จัดทั้้�งหมด เมตริกิตััน  84.92  105.71  98.25  104.18

GRI 306-3 ปริมิาณขยะอัันตรายและของเสีียอัันตรายท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด เมตริกิตััน  16.75  15.62  24.09  107.07

GRI 306-4
ปริมิาณขยะอัันตรายและของเสีียอัันตราย 

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด

ปริมิาณขยะอัันตรายและของเสีียอัันตราย 
ท่ี่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์ท์ั้้�งหมด เมตริกิตััน  5.03  4.60  8.21  44.29

GRI 306-5 ปริมิาณขยะอัันตรายและของเสีียอัันตราย 
ท่ี่�ส่่งกำำ�จัดทั้้�งหมด เมตริกิตััน  11.72  11.02  15.87  62.78

GRI 306-4

ปริมิาณขยะและของเสีียท่ี่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์ท์ั้้�งหมด ภายในและภายนอกองค์์กรทั้้�งหมด เมตริกิตััน  34.22  19.42  29.46  64.15

ปริมิาณขยะอัันตรายและของเสีียอัันตรายท่ี่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์ภ์ายในองค์์กรทั้้�งหมด เมตริกิตััน  5.03 0 0 0

ปริมิาณขยะอัันตรายและของเสีียอัันตราย 
ท่ี่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์ภ์ายในองค์์กรทั้้�งหมด

นำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่่ เมตริกิตััน 3 0 0 0

รีีไซเคิิล เมตริกิตััน 2.03 0 0 0

วิิธีีการนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์อ่์ื่�น ๆ เมตริกิตััน 0 0 0 0

ปริมิาณขยะอัันตรายและของเสีียอัันตรายท่ี่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์ภ์ายนอกองค์์กรทั้้�งหมด เมตริกิตััน 0  4.60  8.21  44.29

ปริมิาณขยะอัันตรายและของเสีียอัันตราย 
ท่ี่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์ภ์ายนอกองค์์กรทั้้�งหมด

นำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่่ เมตริกิตััน 0 0 7  42.59

รีีไซเคิิล เมตริกิตััน 0 0 0 0.48

วิิธีีการนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์อ่์ื่�น ๆ เมตริกิตััน 0 4.6 1.21  1.22

หมายเหตุ ุ:
ND	ย่่อมาจาก No Data Available หมายความว่่า ไม่่มีีข้้อมููล
8	 บริษัิัทมีีการนำำ�น้ำำ�มาใช้้ และใช้้น้ำำ�จากแหล่่งท่ี่�ขาดแคลน เฉพาะ โรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น และ โรงไฟฟ้้าบางเขนชััยเท่่านั้้�น
9	ปี ี 2566-2567 บริษัิัทมีีกิจกรรมซ่่อมบำำ�รุงครั้้�งใหญ่่ ท่ี่�โรงไฟฟ้้า น้ำำ�งึึม 2 ส่่งผลให้้ปริมิาณขยะเพิ่่�มสููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้า้
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GRI 306-4

ปริมิาณขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตรายท่ี่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์ภ์ายในองค์์กรทั้้�งหมด เมตริกิตััน  14.58  9.20  16.77  16.44

ปริมิาณขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตรายท่ี่�นำำ�กลัับ
มาใช้้ประโยชน์ภ์ายในองค์์กรทั้้�งหมด

นำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่่ เมตริกิตััน 14.58 0 0 0

รีีไซเคิิล เมตริกิตััน 0 0 1.30  2.14

วิิธีีการนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์อ่์ื่�น ๆ เมตริกิตััน 0 9.2 15.47  14.30

ปริมิาณขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตรายท่ี่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์ภ์ายนอกองค์์กรทั้้�งหมด เมตริกิตััน  14.61  5.62  4.47  3.42

ปริมิาณขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตรายท่ี่�นำำ�กลัับ
มาใช้้ประโยชน์ภ์ายนอกองค์์กรทั้้�งหมด

นำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่่ เมตริกิตััน 0 0 0 0

รีีไซเคิิล เมตริกิตััน 0 5.62 4.47 3.42

วิิธีีการนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์อ่์ื่�น ๆ เมตริกิตััน 14.61 0 0 0

GRI 306-5

ปริมิาณขยะและของเสีียท่ี่�ส่่งกำำ�จัดภายในและภายนอกองค์์กรทั้้�งหมด เมตริกิตััน  96.64  116.74  114.12  166.97

ปริมิาณขยะและของเสีียท่ี่�ส่่งกำำ�จัดภายในองค์์กรทั้้�งหมด เมตริกิตััน  74.94  82.24  73.97  77.87

ปริมิาณขยะและของเสีียท่ี่�ส่่งกำำ�จัดภายในองค์์กรทั้้�งหมด

ปริมิาณขยะอัันตรายและของเสีียอัันตรายท่ี่�ส่่งกำำ�จัด
ภายในองค์์กรทั้้�งหมด เมตริกิตััน  9.19 0  1.42  0.90

ปริมิาณขยะอัันตราย
และของเสีียอัันตรายท่ี่�
ส่่งกำำ�จัดภายในองค์์กร

ทั้้�งหมด

การเผาทำำ�ลายโดยนำำ�
พลัังงานกลัับมาใช้้ เมตริกิตััน 0 0 0 0

การเผาทำำ�ลาย เมตริกิตััน  6.83 0  1.42  0.90

การฝัังกลบ เมตริกิตััน  1.28 0 0 0

วิิธีีการส่่งกำำ�จัดอื่�น ๆ เมตริกิตััน  1.08 0 0 0

ปริมิาณขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตรายท่ี่�ส่่ง
กำำ�จัดภายในองค์์กรทั้้�งหมด เมตริกิตััน  65.75  82.24  72.55  76.97

ปริมิาณขยะไม่่อัันตราย
และของเสีียไม่่อัันตราย
ท่ี่�ส่่งกำำ�จัดภายในองค์์กร

ทั้้�งหมด

การเผาทำำ�ลายโดยนำำ�
พลัังงานกลัับมาใช้้ เมตริกิตััน 0 0 0 0

การเผาทำำ�ลาย เมตริกิตััน  44.86  40.18  31.88  38.31

การฝัังกลบ เมตริกิตััน  20.88  42.06  40.67  38.66

วิิธีีการส่่งกำำ�จัดอื่�น ๆ เมตริกิตััน 0 0 0 0
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GRI 306-5

ปริมิาณขยะและของเสีียท่ี่�ส่่งกำำ�จัดภายนอกองค์์กรทั้้�งหมด เมตริกิตััน  21.70  34.50  40.15  89.09

ปริมิาณขยะและของเสีียท่ี่�ส่่งกำำ�จัดภายนอกองค์์กร
ทั้้�งหมด

ปริมิาณขยะอัันตรายและของเสีียอัันตรายท่ี่�ส่่งกำำ�จัด
ภายนอกองค์์กรทั้้�งหมด เมตริกิตััน  2.53  11.02  14.45  61.88

ปริมิาณขยะอัันตราย
และของเสีียอัันตรายท่ี่�

ส่่งกำำ�จัดภายนอกองค์์กร
ทั้้�งหมด

การเผาทำำ�ลายโดยนำำ�
พลัังงานกลัับมาใช้้ เมตริกิตััน 0  10.50  14.06  21.82

การเผาทำำ�ลาย เมตริกิตััน 0  0.02  0.04  0.02

การฝัังกลบ เมตริกิตััน  2.53  0.34  0.24  39.96

วิิธีีการส่่งกำำ�จัดอื่�น ๆ เมตริกิตััน 0  0.17  0.12  0.08

ปริมิาณขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตรายท่ี่�ส่่ง
กำำ�จัดภายนอกองค์์กรทั้้�งหมด เมตริกิตััน  19.17  23.47  25.69  27.21

ปริมิาณขยะไม่่อัันตราย
และของเสีียไม่่อัันตรายท่ี่�
ส่่งกำำ�จัดภายนอกองค์์กร

ทั้้�งหมด

การเผาทำำ�ลายโดยนำำ�
พลัังงานกลัับมาใช้้ เมตริกิตััน 0 0 0 0

การเผาทำำ�ลาย เมตริกิตััน 19.17 14.35  10.08  5.68

การฝัังกลบ เมตริกิตััน 0 0 4.72  2.89

วิิธีีการส่่งกำำ�จัดอื่�น ๆ เมตริกิตััน 0 9.12  10.90  10.44
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GRI 403-8 ความครอบคลุมุของข้้อมููล
พนักังาน ร้อ้ยละ ND 100 100 100

ผู้้�รับัเหมา ร้อ้ยละ ND 100 100 100

GRI 403-9

จำำ�นวนการเสีียชีีวิตจากการบาดเจ็็บ 
จากการทำำ�งาน

พนักังาน กรณีี 0 0 0 0

ผู้้�รับัเหมา กรณีี 0 0 0 0

อััตราการเสีียชีีวิตที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบาดเจ็็บ 
จากการทำำ�งาน

พนักังาน กรณีี/ 1,000,000 ชั่่�วโมง 0 0 0 0

ผู้้�รับัเหมา กรณีี/ 1,000,000 ชั่่�วโมง 0 0 0 0

จำำ�นวนการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 
ท่ี่�มีีผลกระทบสููง

พนักังาน กรณีี 0 0 0 0

ผู้้�รับัเหมา กรณีี 0 0 0 0

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 
ท่ี่�มีีผลกระทบสููง

พนักังาน จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน  678,330.35  928,128.50  985,690.50  1,001,507.50 

พนักังาน กรณีี/ 1,000,000 ชั่่�วโมง 0 0 0 0

ผู้้�รับัเหมา จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน  481,414.00  973,395.00  1,177,387.00  1,026,876.60 

ผู้้�รับัเหมา กรณีี/ 1,000,000 ชั่่�วโมง 0 0 0 0

จำำ�นวนการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 
ท่ี่�ได้้รับัการบัันทึึก

พนักังาน กรณีี 0 1 1 2

ผู้้�รับัเหมา กรณีี 0 1 2 2

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 
ท่ี่�ได้้รับัการบัันทึึก

พนักังาน จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน  678,330.35  928,128.50  985,690.50  1,001,507.50 

พนักังาน กรณีี/ 1,000,000 ชั่่�วโมง 0 1.08 1.01 2

ผู้้�รับัเหมา จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน  481,414.00  973,395.00  1,177,387.00  1,026,876.60 

ผู้้�รับัเหมา กรณีี/ 1,000,000 ชั่่�วโมง 0 1.03 1.70 1.95

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีวีอนามััยและความปลอดภััย
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S&P Global

จำำ�นวนการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 
ท่ี่�ส่่งผลให้้ต้้องหยุุดงาน

พนักังาน กรณีี 0 0 0 0

ผู้้�รับัเหมา กรณีี 0 1 1 0

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 
ท่ี่�ส่่งผลให้้ต้้องหยุุดงาน

พนักังาน กรณีี/ 1,000,000 ชั่่�วโมง 0 0 0 0

ผู้้�รับัเหมา กรณีี/ 1,000,000 ชั่่�วโมง 0 1.03 0.85 0

GRI 403-10

จำำ�นวนการเสีียชีีวิตจากอาการเจ็็บป่่วย 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน

พนักังาน กรณีี 0 0 0 0

ผู้้�รับัเหมา กรณีี 0 0 0 0

อััตราการเสีียชีีวิตที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเจ็็บป่่วย 
จากการทำำ�งาน

พนักังาน กรณีี/ 1,000,000 ชั่่�วโมง 0 0 0 0

ผู้้�รับัเหมา กรณีี/ 1,000,000 ชั่่�วโมง 0 0 0 0

จำำ�นวนเหตุกุารณ์ท่์ี่�บัันทึึกเนื่่�องมาจาก 
อาการเจ็็บป่่วยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน

พนักังาน กรณีี 0 0 0 0

ผู้้�รับัเหมา กรณีี 0 0 0 0

อััตราการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน 
ท่ี่�สามารถบัันทึึกได้้

พนักังาน กรณีี/ 1,000,000 ชั่่�วโมง 0 0 0 0

ผู้้�รับัเหมา กรณีี/ 1,000,000 ชั่่�วโมง 0 0 0 0

SASB

จำำ�นวนอุบุััติิการณ์ท์ั้้�งหมดที่�ได้้รับัการบัันทึึก
พนักังาน กรณีี 0 1 0 2

ผู้้�รับัเหมา กรณีี 0 0 1 2

อััตราการเกิิดอุบุััติิการณ์ท์ั้้�งหมด 
ท่ี่�ได้้รับัการบัันทึึก

พนักังาน กรณีี/ 1,000,000 ชั่่�วโมง 0 1.08 0 1

ผู้้�รับัเหมา กรณีี/ 1,000,000 ชั่่�วโมง 0 0 0.85 1.95

จำำ�นวนเหตุกุารณ์เ์กืือบเกิิดอุบุััติิเหตุุ
พนักังาน กรณีี 0 1 2 0

ผู้้�รับัเหมา กรณีี 0 0 0 3

อััตราการเกิิดเหตุกุารณ์เ์กืือบเกิิดอุบุััติิเหตุุ
พนักังาน กรณีี/ 1,000,000 ชั่่�วโมง 0 1.08 2.03 0

ผู้้�รับัเหมา กรณีี/ 1,000,000 ชั่่�วโมง 0 0 0 2.92
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  2564  2565  2566 2567

GRI 2-7
จำำ�นวนพนักังาน

พนักังานท่ี่�ทำำ�งานเต็็มเวลา1 คน 505 517 533 529

จำำ�แนกตามประเภทการจ้้างงาน 

พนักังานประจำำ� คน 396 407 419 408

พนักังานสััญญาจ้้างชั่่�วคราว คน 109 110 114 121

GRI 2-8 พนักังานจ้้างเหมาภายนอก คน ND ND ND 268

GRI 405-1 จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานประจำำ�

จำำ�แนกตามประเทศท่ี่�ดำำ�เนินิการ

ประเทศไทย คน 209 217 219 219

สาธารณรัฐัประชาธิปิไตย 
ประชาชนลาว คน 187 190 200 189

จำำ�แนกตามเพศ

เพศชาย
คน 271 279 286 275

ร้อ้ยละ 68.43 68.55 68.26 67.40

เพศหญิิง
คน 125 128 133 133

ร้อ้ยละ 31.57 31.45 31.74 32.60

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี
คน 77 69 68 57

ร้อ้ยละ 19.44 16.95 16.23 13.97

อายุุ 30-50 ปีี
คน 291 309 321 323

ร้อ้ยละ 73.48 75.92 76.61 79.17

อายุุมากกว่่า 50 ปีี
คน 28 29 30 28

ร้อ้ยละ 7.07 7.13 7.16 6.86

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านบุุคลากร

หมายเหตุ:ุ
1	 พนักังานท่ี่�ทำำ�งานเต็็มเวลา (Full time employees: FTEs)  ตาม GRI Standard คืือตััวเลขรวมเฉพาะพนักังานประจำำ�และพนักังานจ้้างชั่่�วคราว แต่่ไม่่รวมพนักังานจ้้างเหมา
-	 ND ไม่ม่ีีข้อ้มููล
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  2564  2565  2566 2567

GRI 405-1 จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานสััญญาจ้้างชั่่�วคราว2

จำำ�แนกตามประเทศท่ี่�ดำำ�เนินิการ
ประเทศไทย คน 7 7 7 9

สาธารณรัฐัประชาธิปิไตย 
ประชาชนลาว คน 102 103 107 112

จำำ�แนกตามเพศ 

เพศชาย
คน 66 69 77 82

ร้อ้ยละ 60.55 62.73 67.54 67.77

เพศหญิิง
คน 43 41 37 39

ร้อ้ยละ 39.45 37.27 32.46 32.23

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี
คน 43 43 41 41

ร้อ้ยละ 39.45 39.09 35.96 33.88

อายุุ 30-50 ปีี
คน 54 55 63 66

ร้อ้ยละ 49.54 50.00 55.26 54.55

อายุุมากกว่่า 50 ปีี
คน 12 12 10 14

ร้อ้ยละ 11.01 10.91 8.77 11.57

GRI 2-8 จำำ�นวนพนักังาน

พนักังานจ้้างเหมาภายนอก3

จำำ�แนกตามเพศ

เพศชาย
คน ND ND ND 209

ร้อ้ยละ ND ND ND 77.99

เพศหญิิง
คน ND ND ND 59

ร้อ้ยละ ND ND ND 22.01

หมายเหตุ:ุ
2	 (GRI 2-7) 

CKPower จ้้างพนักังานชั่่�วคราวและพนักังานพาร์ท์ไทม์ต์ามความต้้องการของปริมิาณงานและระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด 
CKPower กำำ�หนดให้พ้นักังานประจำำ�หมายถึึงพนักังานท่ี่�ถููกจ้้างภายใต้้กรอบกำำ�ลังคนของบริษัิัท โดยไม่ม่ีีความผัันผวนอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญของจำำ�นวนพนักังานระหว่่างช่ว่งเวลาการรายงาน

3	 (GRI 2-8) 
CKPower จ้้างพนักังานจ้้างเหมาภายนอกในประเภทต่่อไปนี้้�: 
-  พนักังานจ้้างเหมามืืออาชีีพ (Professional Outsourced Workers) – ผู้้�ที่�ปฏิิบัติัิงานในลัักษณะเดีียวกัับพนักังานของ CKPower 
-  พนักังานจ้้างเหมาแรงงานทั่่�วไป (General Outsourced Workers) – ผู้้�ที่�ปฏิิบัติัิงานแตกต่่างจากพนักังานของ CKPower เช่่น พนักังานทำำ�ความสะอาด และเจ้้าหน้า้ท่ี่�รักัษาความปลอดภัย 
- ข้ อมููลพนักังานจ้้างเหมาภายนอกได้้รับัการเปิดิเผยเป็น็ครั้้�งแรกใน รายงานปีี 2024 
-  รายงานปี ี2567 มีีการแยกข้อ้มููลระหว่่างพนักังานประจำำ�และพนักังานชั่่�วคราว 
- ข้ อมููลการฝึึกอบรมครอบคลุมุเฉพาะ พนักังานประจำำ� ในขณะท่ี่�พนักังานชั่่�วคราวอยู่่�ภายใต้้ขอบเขตของข้อ้ตกลงสััญญาจ้้าง 
- ค่ าใช้จ่้่ายเฉล่ี่�ยต่่อหััวสำำ�หรับัการสรรหาบุคุลากร ไม่ส่ามารถแยกได้้ระหว่่างพนักังานประจำำ�และพนักังานชั่่�วคราว เนื่่�องจากค่่าใช้จ่้่ายบางส่่วนถููกรวมกััน

-	 ND ไม่ม่ีีข้อ้มููล
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  2564  2565  2566 2567

GRI 405-1  
S&P Global จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานประจำำ�

จำำ�แนกตามสััญชาติิ

ไทย
คน 303 307 316 306

ร้อ้ยละ 76.52 75.43 75.42 75.00

ลาว
คน 85 91 94 94

ร้อ้ยละ 21.46 22.36 22.43 23.04

อิินเดีีย
คน 5 5 6 6

ร้อ้ยละ 1.26 1.23 1.43 1.47

เยอรมััน
คน 2 2 2 2

ร้อ้ยละ 0.51 0.49 0.48 0.49

คอสตาริกิา
คน 0 1 0 0

ร้อ้ยละ 0 0.25 0 0

ฝรั่่�งเศส
คน 1 0 0 0

ร้อ้ยละ 0.25 0 0 0

ฟิิลิิปปิินส์์
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

กััมพููชา
คน 0 1 1 0

ร้อ้ยละ 0.00 0.25 0.24 0
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  2564  2565  2566 2567

GRI 405-1  
S&P Global จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานสััญญาจ้้างชั่่�วคราว1

จำำ�แนกตามสััญชาติิ

ไทย
คน 7 7 7 11

ร้อ้ยละ 6.42 6.36 6.14 9.09

ลาว
คน 99 102 106 109

ร้อ้ยละ 90.83 92.73 92.98 90.08

อิินเดีีย
คน 1 0 0 0

ร้อ้ยละ 0.92 0 0 0

เยอรมััน
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

คอสตาริกิา
คน 1 0 0 0

ร้อ้ยละ 0.92 0 0 0

ฝรั่่�งเศส
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

ฟิิลิิปปิินส์์
คน 1 1 1 1

ร้อ้ยละ 0.92 0.91 0.88 0.83

กััมพููชา
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

พนักังานจ้้างเหมาภายนอก3

จำำ�แนกตามสััญชาติิ

ไทย
คน ND ND ND 70

ร้อ้ยละ ND ND ND 26.12

ลาว
คน ND ND ND 198

ร้อ้ยละ ND ND ND 73.88

หมายเหตุ:ุ
1	 พนักังานท่ี่�ทำำ�งานเต็็มเวลา (Full time employees: FTEs)  ตาม GRI Standard คืือตััวเลขรวมเฉพาะพนักังานประจำำ�และพนักังานจ้้างชั่่�วคราว แต่่ไม่่รวมพนักังานจ้้างเหมา
3	 (GRI 2-8) 

CKPower จ้้างพนักังานจ้้างเหมาภายนอกในประเภทต่่อไปนี้้�: 
-  พนักังานจ้้างเหมามืืออาชีีพ (Professional Outsourced Workers) – ผู้้�ที่�ปฏิิบัติัิงานในลัักษณะเดีียวกัับพนักังานของ CKPower 
-  พนักังานจ้้างเหมาแรงงานทั่่�วไป (General Outsourced Workers) – ผู้้�ที่�ปฏิิบัติัิงานแตกต่่างจากพนักังานของ CKPower เช่่น พนักังานทำำ�ความสะอาด และเจ้้าหน้า้ท่ี่�รักัษาความปลอดภัย 
- ข้ อมููลพนักังานจ้้างเหมาภายนอกได้้รับัการเปิดิเผยเป็น็ครั้้�งแรกใน รายงานปีี 2024 
-  รายงานปี ี2567 มีีการแยกข้อ้มููลระหว่่างพนักังานประจำำ�และพนักังานชั่่�วคราว 
- ข้ อมููลการฝึึกอบรมครอบคลุมุเฉพาะ พนักังานประจำำ� ในขณะท่ี่�พนักังานชั่่�วคราวอยู่่�ภายใต้้ขอบเขตของข้อ้ตกลงสััญญาจ้้าง 
- ค่ าใช้จ่้่ายเฉล่ี่�ยต่่อหััวสำำ�หรับัการสรรหาบุคุลากร ไม่ส่ามารถแยกได้้ระหว่่างพนักังานประจำำ�และพนักังานชั่่�วคราว เนื่่�องจากค่่าใช้จ่้่ายบางส่่วนถููกรวมกััน

-	 ND ไม่ม่ีีข้อ้มููล
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GRI 405-1  
S&P Global จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานประจำำ�

จำำ�แนกตามเชื้้�อชาติิ

ไทย
คน 303 307 316 306

ร้อ้ยละ 76.52 75.43 75.42 75.00

ลาว
คน 85 91 94 94

ร้อ้ยละ 21.46 22.36 22.43 23.04

อิินเดีีย
คน 5 5 6 6

ร้อ้ยละ 1.26 1.23 1.43 1.47

เยอรมััน
คน 2 2 2 2

ร้อ้ยละ 0.51 0.49 0.48 0.49

คอสตาริกิา
คน 0 1 0 0

ร้อ้ยละ 0 0.25 0 0

ฝรั่่�งเศส
คน 1 0 0 0

ร้อ้ยละ 0.25 0 0 0

ฟิิลิิปปิินส์์
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

กััมพููชา
คน 0 1 1 0

ร้อ้ยละ 0 0.25 0.24 0

จำำ�แนกตามผู้้�พิิการ ผู้้�พิิการ
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

จำำ�นวนพนักังานผู้้�สููงอายุุ ผู้้�สููงอายุุ
คน 7 8 6 2

ร้อ้ยละ 1.77 1.97 1.43 0.49
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GRI 405-1  
S&P Global

จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานสััญญาจ้้างชั่่�วคราว1

จำำ�แนกตามเชื้้�อชาติิ

ไทย
คน 7 7 7 11

ร้อ้ยละ 6.42 6.36 6.14 9.09

ลาว
คน 99 102 106 109

ร้อ้ยละ 90.83 92.73 92.98 90.08

อิินเดีีย
คน 1 0 0 0

ร้อ้ยละ 0.92 0 0 0

เยอรมััน
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

คอสตาริกิา
คน 1 0 0 0

ร้อ้ยละ 0.92 0 0 0

ฝรั่่�งเศส
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

ฟิิลิิปปิินส์์
คน 1 1 1 1

ร้อ้ยละ 0.92 0.91 0.88 0.83

กััมพููชา
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

จำำ�แนกตามผู้้�พิิการ ผู้้�พิิการ
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

จำำ�นวนพนักังานผู้้�สููงอายุุ ผู้้�สููงอายุุ
คน 6 6 6 9

ร้อ้ยละ 5.50 5.45 5.26 7.44

จำำ�นวนพนักังาน

พนักังานจ้้างเหมาภายนอก3

จำำ�แนกตามเชื้้�อชาติิ
ไทย

คน ND ND ND 70
ร้อ้ยละ ND ND ND 26.12

ลาว
คน ND ND ND 198

ร้อ้ยละ ND ND ND 73.88

หมายเหตุ:ุ
1	 พนักังานท่ี่�ทำำ�งานเต็็มเวลา (Full time employees: FTEs)  ตาม GRI Standard คืือตััวเลขรวมเฉพาะพนักังานประจำำ�และพนักังานจ้้างชั่่�วคราว แต่่ไม่่รวมพนักังานจ้้างเหมา
3	 (GRI 2-8) 

CKPower จ้้างพนักังานจ้้างเหมาภายนอกในประเภทต่่อไปนี้้�: 
-  พนักังานจ้้างเหมามืืออาชีีพ (Professional Outsourced Workers) – ผู้้�ที่�ปฏิิบัติัิงานในลัักษณะเดีียวกัับพนักังานของ CKPower 
-  พนักังานจ้้างเหมาแรงงานทั่่�วไป (General Outsourced Workers) – ผู้้�ที่�ปฏิิบัติัิงานแตกต่่างจากพนักังานของ CKPower เช่่น พนักังานทำำ�ความสะอาด และเจ้้าหน้า้ท่ี่�รักัษาความปลอดภัย 
- ข้ อมููลพนักังานจ้้างเหมาภายนอกได้้รับัการเปิดิเผยเป็น็ครั้้�งแรกใน รายงานปีี 2024 
-  รายงานปี ี2567 มีีการแยกข้อ้มููลระหว่่างพนักังานประจำำ�และพนักังานชั่่�วคราว 
- ข้ อมููลการฝึึกอบรมครอบคลุมุเฉพาะ พนักังานประจำำ� ในขณะท่ี่�พนักังานชั่่�วคราวอยู่่�ภายใต้้ขอบเขตของข้อ้ตกลงสััญญาจ้้าง 
- ค่ าใช้จ่้่ายเฉล่ี่�ยต่่อหััวสำำ�หรับัการสรรหาบุคุลากร ไม่ส่ามารถแยกได้้ระหว่่างพนักังานประจำำ�และพนักังานชั่่�วคราว เนื่่�องจากค่่าใช้จ่้่ายบางส่่วนถููกรวมกััน

-	 ND ไม่ม่ีีข้อ้มููล
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  2564  2565  2566 2567

GRI 405-1  
S&P Global จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานประจำำ�

ผู้้�บริหิารระดัับสููง คน 21 20 20 15

ผู้้�บริหิารระดัับสููง

เพศชาย
คน 15 14 15 10

ร้อ้ยละ 71.43 70.00 75.00 66.67

เพศหญิิง
คน 6 6 5 5

ร้อ้ยละ 28.57 30.00 25.00 33.33

ผู้้�บริหิารระดัับกลาง คน 17 22 23 22

ผู้้�บริหิารระดัับกลาง

เพศชาย
คน 8 13 14 13

ร้อ้ยละ 47.06 59.09 60.87 59.09

เพศหญิิง
คน 9 9 9 9

ร้อ้ยละ 52.94 40.91 39.13 40.91

ผู้้�บริหิารระดัับปฏิิบััติิการ คน 62 64 65 73

ผู้้�บริหิารระดัับปฏิิบััติิการ

เพศชาย
คน 36 35 36 42

ร้อ้ยละ 58.06 54.69 55.38 57.53

เพศหญิิง
คน 26 29 29 31

ร้อ้ยละ 41.94 45.31 44.62 42.47

พนักังาน คน 296 301 311 298

พนักังาน

เพศชาย
คน 212 217 221 210

ร้อ้ยละ 71.62 72.09 71.06 70.47

เพศหญิิง
คน 84 84 90 88

ร้อ้ยละ 28.38 27.91 28.94 29.53
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GRI 405-1  
S&P Global จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานสััญญาจ้้างชั่่�วคราว1

ผู้้�บริหิารระดัับสููง คน 0 0 0 4

ผู้้�บริหิารระดัับสููง

เพศชาย
คน 0 0 0 4

ร้อ้ยละ 0 0 0 100

เพศหญิิง
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

ผู้้�บริหิารระดัับกลาง คน 2 0 0 0

ผู้้�บริหิารระดัับกลาง

เพศชาย
คน 2 0 0 0

ร้อ้ยละ 100 0 0 0

เพศหญิิง
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

ผู้้�บริหิารระดัับปฏิิบััติิการ คน 0 0 0 0

ผู้้�บริหิารระดัับปฏิิบััติิการ

เพศชาย
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

เพศหญิิง
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

พนักังาน คน 107 110 114 117

พนักังาน

เพศชาย
คน 64 69 77 78

ร้อ้ยละ 59.81 62.73 67.54 66.67

เพศหญิิง
คน 43 41 37 39

ร้อ้ยละ 40.19 37.27 32.46 33.33

หมายเหตุ:ุ
1	 พนักังานท่ี่�ทำำ�งานเต็็มเวลา (Full time employees: FTEs)  ตาม GRI Standard คืือตััวเลขรวมเฉพาะพนักังานประจำำ�และพนักังานจ้้างชั่่�วคราว แต่่ไม่่รวมพนักังานจ้้างเหมา
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  2564  2565  2566 2567

GRI 405-1  
S&P Global จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานประจำำ�

พนักังานระดัับผู้้�จัดการกลุ่่�มสนับัสนุนุรายได้้ คน 51 57 55 53

พนักังานระดัับผู้้�จัดการ 
กลุ่่�มสนับัสนุนุรายได้้

เพศชาย
คน 45 49 51 50

ร้อ้ยละ 88.24 85.96 92.73 94.34

เพศหญิิง
คน 6 8 4 3

ร้อ้ยละ 11.76 14.04 7.27 5.66

พนักังานกลุ่่�มงาน วิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี วิิศวกรรม และคณิติศาสตร์ ์ คน 223 224 239 233

พนักังานกลุ่่�มงาน วิิทยาศาสตร์ ์
เทคโนโลยีี วิิศวกรรม และ

คณิติศาสตร์์

เพศชาย
คน 209 211 221 216

ร้อ้ยละ 93.72 94.20 92.47 92.70

เพศหญิิง
คน 14 13 18 17

ร้อ้ยละ 6.28 5.80 7.53 7.30

GRI 401-1  
 S&P Global

จำำ�นวนพนักังาน 
ท่ี่�เข้้าใหม่่

จำำ�นวนพนักังานเข้้าใหม่่
คน 34 39 59 26

ร้อ้ยละ 71.62 57.50 56.35 46.67

ค่่าใช้้จ่่ายเฉล่ี่�ยในการจ้้างต่่อพนักังาน บาท/พนักังาน  65,258  57,256  39,975  42,040 

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน 20 29 39 19

เพศหญิิง คน 14 10 20 7

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี คน 14 22 37 9

อายุุ 30-50 ปีี คน 10 11 34 17

อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 0 1 0 0

จำำ�แนกตามระดัับพนักังาน

ผู้้�บริหิารระดัับสููง คน 3 0 0 0

ผู้้�บริหิารระดัับกลาง คน 1 0 2 1

ผู้้�บริหิารระดัับปฏิิบััติิการ คน 0 3 3 2

พนักังาน คน 30 36 54 23

อััตราการจ้้าง
พนักังานเข้้าใหม่่ 

อััตราการจ้้างพนักังานเข้้าใหม่่ ร้อ้ยละ 8.59 9.58 14.08 6.37

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ร้อ้ยละ 58.82 74.36 66.10 73.08

เพศหญิิง ร้อ้ยละ 41.18 25.64 33.90 26.92

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี ร้อ้ยละ 41.18 56.41 62.71 34.62

อายุุ 30-50 ปีี ร้อ้ยละ 29.41 28.21 57.63 65.38

อายุุมากกว่่า 50 ปีี ร้อ้ยละ 0 2.56 0 0
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GRI 405-1  
S&P Global

พนักังานสััญญา
จ้้างชั่่�วคราว

จำำ�นวนพนักังานสััญญาจ้้างชั่่�วคราว1

พนักังานระดัับผู้้�จัดการกลุ่่�มสนับัสนุนุรายได้้ คน 2 0 0 4

พนักังานระดัับผู้้�จัดการกลุ่่�ม
สนับัสนุนุรายได้้

เพศชาย
คน 2 0 0 4

ร้อ้ยละ 100 0 0 100

เพศหญิิง
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

พนักังานกลุ่่�มงาน วิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี วิิศวกรรม และคณิติศาสตร์์ คน 13 12 16 10

พนักังานกลุ่่�มงาน วิิทยาศาสตร์ ์
เทคโนโลยีี วิิศวกรรม และ

คณิติศาสตร์์

เพศชาย
คน 13 12 16 10

ร้อ้ยละ 100 100 100 100

เพศหญิิง
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

GRI 401-1  
S&P Global

พนักังาน 
สััญญาจ้้าง

ชั่่�วคราวเข้้าใหม่่

พนักังานสััญญาจ้้างชั่่�วคราวเข้้าใหม่่
คน 2 9 12 14

ร้อ้ยละ 1.83 8.18 10.53 11.57

ค่่าใช้้จ่่ายเฉล่ี่�ยในการจ้้างต่่อพนักังาน บาท/พนักังาน

จำำ�แนกตามเพศ

เพศชาย
คน 1 9 11 11

ร้อ้ยละ 50.00 100.00 91.67 78.57

เพศหญิิง
คน 1 0 1 3

ร้อ้ยละ 50.00 0.00 8.33 21.43

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี คน 0 6 6 8

อายุุ 30-50 ปีี คน 1 2 6 6

 อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 1 1 0 0

จำำ�แนกตามระดัับพนักังาน

ผู้้�บริหิารระดัับสููง คน 0 0 0 0

ผู้้�บริหิารระดัับกลาง คน 0 0 0 0

ผู้้�บริหิารระดัับปฏิิบััติิการ คน 0 0 0 0

พนักังาน คน 2 9 12 14

อััตราพนักังาน
สััญญาจ้้าง

ชั่่�วคราวเข้้าใหม่่ 

อััตราพนักังานสััญญาจ้้างชั่่�วคราวเข้้าใหม่่ ร้อ้ยละ 1.83 8.18 10.53 11.57

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ร้อ้ยละ 50.00 100.00 91.67 78.57

เพศหญิิง ร้อ้ยละ 50.00 0.00 8.33 21.43

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี ร้อ้ยละ 0.00 66.67 50.00 57.14

อายุุ 30-50 ปีี ร้อ้ยละ 50.00 22.22 50.00 42.86

อายุุมากกว่่า 50 ปีี ร้อ้ยละ 50.00 11.11 0 0

หมายเหตุ:ุ
1	 พนักังานท่ี่�ทำำ�งานเต็็มเวลา (Full time employees: FTEs)  ตาม GRI Standard คืือตััวเลขรวมเฉพาะพนักังานประจำำ�และพนักังานจ้้างชั่่�วคราว แต่่ไม่่รวมพนักังานจ้้างเหมา
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GRI 401-1  
S&P Global

จำำ�นวนพนักังาน 
ท่ี่�ลาออก

จำำ�นวนพนักังานประจำำ�

จำำ�นวนพนักังานท่ี่�ลาออก คน 12 48 30 21

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน 8 33 23 14

เพศหญิิง คน 4 15 7 7

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี คน 4 9 4 5

อายุุ 30-50 ปีี คน 8 34 23 14

 อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 5 3 2

อััตราพนักังาน 
ท่ี่�ลาออก

อััตราพนักังานท่ี่�ลาออก ร้อ้ยละ 3.03 11.79 7.16 5.15

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ร้อ้ยละ 66.67 68.75 76.67 66.67

เพศหญิิง ร้อ้ยละ 33.33 31.25 23.33 33.33

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี ร้อ้ยละ 33.33 18.75 13.33 23.81

อายุุ 30-50 ปีี ร้อ้ยละ 66.67 70.83 76.67 66.67

 อายุุมากกว่่า 50 ปีี ร้อ้ยละ 0.00 10.42 10.00 9.52

จำำ�นวนพนักังาน 
ท่ี่�ลาออก 
โดยสมััคร

จำำ�นวนพนักังานท่ี่�ลาออกโดยสมััครใจ คน 12 46 30 19

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน 8 31 23 12

เพศหญิิง คน 4 15 7 7

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี คน 4 9 4 5

อายุุ 30-50 ปีี คน 8 33 23 14

อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 0 4 3 0

อััตราพนักังาน 
ท่ี่�ลาออก 

โดยสมััครใจ

อััตราพนักังานท่ี่�ลาออกโดยสมััครใจ ร้อ้ยละ 3.03 11.30 7.16 4.66

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ร้อ้ยละ 66.67 67.39 76.67 63.16

เพศหญิิง ร้อ้ยละ 33.33 32.61 23.33 36.84

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี ร้อ้ยละ 33.33 19.57 13.33 26.32

อายุุ 30-50 ปีี ร้อ้ยละ 66.67 71.74 76.67 73.68

อายุุมากกว่่า 50 ปีี ร้อ้ยละ 0 0.1 0.1 0
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  2564  2565  2566 2567

GRI 401-1  
S&P Global

จำำ�นวนพนักังาน 
ท่ี่�ลาออก

จำำ�นวนพนักังานสััญญาจ้้างชั่่�วคราว1

จำำ�นวนพนักังานท่ี่�ลาออก คน 3 9 4 18

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน 2 4 3 15

เพศหญิิง คน 1 5 1 3

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี คน 1 2 1 4

อายุุ 30-50 ปีี คน 1 4 2 13

อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 1 3 1 1

อััตราพนักังาน 
ท่ี่�ลาออก

อััตราพนักังานท่ี่�ลาออก ร้อ้ยละ 2.75 8.18 3.51 14.88

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ร้อ้ยละ 66.67 44.44 75.00 83.33

เพศหญิิง ร้อ้ยละ 33.33 55.56 25.00 16.67

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี ร้อ้ยละ 33.33 22.22 25.00 22.22

อายุุ 30-50 ปีี ร้อ้ยละ 33.33 44.44 50.00 72.22

อายุุมากกว่่า 50 ปีี ร้อ้ยละ 33.33 33.33 25.00 5.56

จำำ�นวนพนักังาน 
ท่ี่�ลาออก 

โดยสมััครใจ

จำำ�นวนพนักังานท่ี่�ลาออกโดยสมััครใจ คน 2 9 4 14

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน 1 4 3 11

เพศหญิิง คน 1 5 1 3

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี คน 1 2 1 3

อายุุ 30-50 ปีี คน 1 4 2 11

อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 0 3 1 0

อััตราพนักังาน 
ท่ี่�ลาออก 

โดยสมััครใจ

อััตราพนักังานท่ี่�ลาออกโดยสมััครใจ ร้อ้ยละ 1.83 8.18 3.51 11.57

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ร้อ้ยละ 50.00 44.44 75.00 78.57

เพศหญิิง ร้อ้ยละ 50.00 55.56 25.00 21.43

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี ร้อ้ยละ 50.00 22.22 25.00 21.43

อายุุ 30-50 ปีี ร้อ้ยละ 50.00 44.44 50.00 78.57

อายุุมากกว่่า 50 ปีี ร้อ้ยละ 0 33.33 25.00 0

หมายเหตุ:ุ
1	 พนักังานท่ี่�ทำำ�งานเต็็มเวลา (Full time employees: FTEs)  ตาม GRI Standard คืือตััวเลขรวมเฉพาะพนักังานประจำำ�และพนักังานจ้้างชั่่�วคราว แต่่ไม่่รวมพนักังานจ้้างเหมา
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  2564  2565  2566 2567

GRI 401-3 
S&P Global

สิิทธิกิารลา 
ดููแลบุุตร

จำำ�นวนพนักังานประจำำ�
สิิทธิกิารลาดููแลบุุตร คน 505 517 533 529

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน 337 348 363 357
เพศหญิิง คน 168 169 170 172

พนักังานท่ี่�ใช้้สิิทธิกิารลาดููแลบุุตร คน ND 12 9 8

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน ND 6 3 3
เพศหญิิง คน ND 6 6 5

อััตราการรักัษาพนักังานท่ี่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากครบสิิทธิกิารลาดููแลบุุตร คน ND 12 9 8

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน ND 6 3 3
เพศหญิิง คน ND 6 6 5

พนักังานท่ี่�ใช้้สิิทธิกิารลาดููแลบุุตร กลัับมาทำำ�งานหลัังจากครบสิิทธิกิารลา 
และยัังทำำ�งานงานต่่อไปอีีกอย่่างน้อ้ย 12 เดืือน คน ND 12 9 8

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน ND 6 3 3
เพศหญิิง คน ND 6 6 5

อััตราการรักัษาพนักังานท่ี่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากครบสิิทธิกิารลาดููแลบุุตร ร้อ้ยละ ND 100 100 100

อััตราการรักัษาพนักังานท่ี่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากครบสิิทธิกิารลาดููแลบุุตร ร้อ้ยละ ND 100 100 100

GRI 405-2

การประเมิิน 
ค่่าตอบแทน 
ท่ี่�เท่่าเทีียม 

ของพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานประจำำ�

เงินิเดืือนและค่่าตอบแทนพื้้�นฐาน
ระหว่่างพนักังานชายและหญิิง 

จำำ�แนกตามระดัับพนักังาน

ผู้้�บริหิาร 
ระดัับสููง ฐานเงินิเดืือน สััดส่วน 0.86 0.91 0.87 0.84

ผู้้�บริหิาร 
ระดัับกลาง ฐานเงินิเดืือน สััดส่วน 0.76 0.69 0.72 0.72

ผู้้�บริหิาร 
ระดัับปฏิิบัติัิการ ฐานเงินิเดืือน สััดส่วน 0.90 0.91 0.94 0.95

พนักังาน ฐานเงินิเดืือน สััดส่วน 1.23 1.19 1.07 1.15

การประเมิิน 
ค่่าตอบแทน 
ท่ี่�เท่่าเทีียม 

ของพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานสััญญาจ้้างชั่่�วคราว1

เงินิเดืือนและค่่าตอบแทนพื้้�นฐาน
ระหว่่างพนักังานชายและหญิิง 

จำำ�แนกตามระดัับพนักังาน

ผู้้�บริหิาร 
ระดัับสููง ฐานเงินิเดืือน สััดส่วน ND ND ND ND

ผู้้�บริหิาร 
ระดัับกลาง ฐานเงินิเดืือน สััดส่วน ND ND ND ND

ผู้้�บริหิาร 
ระดัับปฏิิบัติัิการ ฐานเงินิเดืือน สััดส่วน ND ND ND ND

พนักังาน ฐานเงินิเดืือน สััดส่วน 0.83 0.69 0.73 0.81

หมายเหตุ:ุ
1	 พนักังานท่ี่�ทำำ�งานเต็็มเวลา (Full time employees: FTEs)  ตาม GRI Standard คืือตััวเลขรวมเฉพาะพนักังานประจำำ�และพนักังานจ้้างชั่่�วคราว แต่่ไม่่รวมพนักังานจ้้างเหมา
-	 ND ไม่ม่ีีข้อ้มููล
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  2564  2565  2566 2567

GRI 404-1 จำำ�นวนชั่่�วโมง 
การฝึึกอบรมรวม

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมรวม จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม  
จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมรวม ชั่่�วโมง 16,737 17,173 14,759 21,140

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม 
เฉล่ี่�ยต่่อพนักังาน จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม ชั่่�วโมง/ พนักังาน 40 38 42 40

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉล่ี่�ยต่่อ
พนักังาน

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ชั่่�วโมง 41 39 40 40

เพศหญิิง ชั่่�วโมง/ พนักังาน 37 29 29 24

จำำ�แนกตาม
ระดัับพนักังาน

ผู้้�บริหิาร 
ระดัับสููง ชั่่�วโมง/ พนักังาน 21 21 40 56

ผู้้�บริหิาร 
ระดัับกลาง ชั่่�วโมง/ พนักังาน 51 34 77 63

ผู้้�บริหิารระดัับ
ปฏิิบััติิการ ชั่่�วโมง/ พนักังาน 83 47 47 35

พนักังาน ชั่่�วโมง/ พนักังาน 33 38 32 48

GRI 404-1 
S&P Global

งบประมาณ 
การฝึกึอบรมเฉล่ี่�ย 

ต่่อพนักังาน

งบประมาณทั้้�งหมดสำำ�หรับัการฝึึกอบรม ชั่่�วโมง/ พนักังาน 4.04 6.08 8.42 4.84

งบประมาณการฝึึกอบรมเฉล่ี่�ยต่่อพนักังาน ชั่่�วโมง/ พนักังาน 9,624 13,600 17,697  9,145 

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย บาท/ พนักังาน 10,089 12,635 15,176  5,933 

เพศหญิิง บาท/ พนักังาน 8,643 13,258 11,497  8,936 

จำำ�แนกตามระดัับพนักังาน

ผู้้�บริหิารระดัับสููง บาท/ พนักังาน 16,210 12,605 24,750 22,822

ผู้้�บริหิารระดัับกลาง บาท/ พนักังาน 13,805 19,125 47,709 30,676

ผู้้�บริหิารระดัับปฏิิบััติิการ บาท/ พนักังาน 14,098 20,275 17,106 6,863

พนักังาน บาท/ พนักังาน 8,364 12,190 11,073 8,728
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566 ปี ี2567

GRI G4-EU1

กำำ�ลังการผลิตพลัังงาน
ไฟฟ้้าพลัังงานน้ำำ� 1  เมกะวััตต์  1,900.00  1,900.00  1,900.00  1,900.00 

ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์2  เมกะวััตต์  14.73  14.73  14.73  14.73 

โคเจนเนอเรชั่่�น 3
 ไฟฟ้้า  เมกะวััตต์  237.50  237.50  237.50  237.50 

ไอน้ำำ�  เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง  ND  40.00  40.00  40.00 

GRI G4-EU2

ปริมิาณพลัังงานท่ี่�ผลิตทั้้�งหมด 4
ไฟฟ้้าพลัังงานน้ำำ� 1  เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง  9,149,499.88  10,025,549.39  8,721,281.85  8,779,731.69 

ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์2  เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง  23,247.32  22,873.85  22,803.96  21,831.38 

โคเจนเนอเรชั่่�น 3
ไฟฟ้้า  เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง  1,543,851.11  1,655,955.84  1,605,762.12  1,600,296.31 

 ไอน้ำำ� เมตริกิตััน  ND  78,036.00  80,492.00  57,445.51 

GRI G4-EU28 จำำ�นวนระบบไฟฟ้้าดัับ 
(วางแผนและไม่่ได้้วางแผน)5

XPCL ครั้้�ง ND 0 2 3

NN2 ครั้้�ง ND 1 1 0

BKC ครั้้�ง ND 0 0 0

BIC ครั้้�ง ND 2 1 0

GRI G4-EU30 ค่่าเฉล่ี่�ยความพร้อ้มจ่่ายของโรงไฟฟ้้า 

XPCL ร้อ้ยละ 92.85 90.29 82.27 87.03

NN2 ร้อ้ยละ 96.96 97.63 93.32 92.96

BKC ร้อ้ยละ 99.18 98.51 99.08 98.83

BIC ร้อ้ยละ 96.63 96.60 100.00 100.00

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านประสิิทธิภิาพและความพร้อ้มของโรงไฟฟ้า้

หมายเหตุ:ุ
-	 ND	ย่ ่อมาจาก No Data Available หมายความว่่า ไม่่มีีข้้อมููล
-	 N/A	ย่ ่อมาจาก Not Applicable หมายความว่่า ไม่่เก่ี่�ยวข้้อง
-	 XPCL	ย่อมาจาก Xayaburi หมายถึึง โรงไฟฟ้า้ไซยะบุรุีี
-	 NN2	ย่ ่อมาจาก Nam Ngum 2 หมายถึึง โรงไฟฟ้้าน้ำำ�งึึม 2
-	 BKC	ย่ ่อมาจาก Bangkhenchai หมายถึึง โรงไฟฟ้้าบางเขนชััย
-	 BIC	ย่ ่อมาจาก Bangpa-in Cogeneration  หมายถึึง โรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น
-	 โรงไฟฟ้้าไซยะบุุรีีเริ่่�มดำำ�เนินิการเชิิงพาณิชิย์์ในเดืือนตุลุาคมปีี 2562 และเริ่่�มเก็็บข้้อมููลตััวชี้้�วััดต่่าง ๆ ในปีี 2563
1	 บริษัิัทมีีการผลิตไฟฟ้้าพลัังงานน้ำำ�เฉพาะในโรงไฟฟ้้าไซยะบุุรีี และโรงไฟฟ้้าน้ำำ�งึึม 2 เท่่านั้้�น
2	 บริษัิัท มีีการผลิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์เฉพาะในโรงไฟฟ้้าบางเขนชััยเท่่านั้้�น
3	 บริษัิัทมีีการผลิตไฟฟ้้าและไอน้ำำ�เฉพาะในโรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�นเท่่านั้้�น
4	ข้ ้อมููลปีี 2563-2564 เป็น็การรายงานปริมิาณการผลิตที่�อ้้างอิิงจากสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (PPA) ระหว่่างบริษัิัทและคู่่�ค้า ข้้อมููลในปีี 2565-2567 เป็น็การรายงานปริมิาณการผลิตไฟฟ้้า
5	จำ ำ�นวนระบบไฟฟ้้าดัับของโรงไฟฟ้้า ในปีี 2565-2567 รวมระบบไฟฟ้้าดัับทั้้�งท่ี่�ได้้วางแผนและทั้้�งท่ี่�ไม่่ได้้วางแผน
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566 ปี ี2567

S&P Global อััตราการรั่่�วไหลของก๊๊าซ

การส่่งผ่่าน ร้อ้ยละ ND 0 0 0

การจััดจำำ�หน่า่ยไปยัังครัวัเรืือน ร้อ้ยละ ND 0 0 0

การจััดเก็็บ ร้อ้ยละ ND 0 0 0

S3.3 C
จำำ�นวนเหตุกุารณ์ห์รืือข้้อร้อ้งเรีียน 
ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการละเมิิดสิทธิผิู้้�บริโิภค 

 พร้อ้มมาตรการแก้ไ้ข

XPCL กรณีี 0 0 0 0

NN2 กรณีี 0 0 0 0

BKC กรณีี 0 0 0 0

BIC กรณีี 0 0 0 0

S&P จำำ�นวนลููกค้้าท่ี่�ได้้รับัการประเมิินความพึึงพอใจ

XPCL ร้อ้ยละ ND ND 100 100

NN2 ร้อ้ยละ ND ND 100 100

BKC ร้อ้ยละ ND ND 100 100

BIC ร้อ้ยละ ND ND 100 100

S3.7R ผลประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า 

XPCL ร้อ้ยละ ND ND 97.50 92.50

NN2 ร้อ้ยละ ND ND 100.00 98.33

BKC ร้อ้ยละ ND ND 96.00 96.00

BIC ร้อ้ยละ ND ND 99.19 99.10

หมายเหตุ:ุ
-	 ND	ย่ ่อมาจาก No Data Available หมายความว่่า ไม่่มีีข้้อมููล
-	 N/A	ย่ ่อมาจาก Not Applicable หมายความว่่า ไม่่เก่ี่�ยวข้้อง
-	 XPCL	ย่อมาจาก Xayaburi หมายถึึง โรงไฟฟ้า้ไซยะบุรุีี
-	 NN2	ย่ ่อมาจาก Nam Ngum 2 หมายถึึง โรงไฟฟ้้าน้ำำ�งึึม 2
-	 BKC	ย่ ่อมาจาก Bangkhenchai หมายถึึง โรงไฟฟ้้าบางเขนชััย
-	 BIC	ย่ ่อมาจาก Bangpa-in Cogeneration  หมายถึึง โรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�น
-	 โรงไฟฟ้้าไซยะบุุรีีเริ่่�มดำำ�เนินิการเชิิงพาณิชิย์์ในเดืือนตุลุาคมปีี 2562 และเริ่่�มเก็็บข้้อมููลตััวชี้้�วััดต่่าง ๆ ในปีี 2563
1	 บริษัิัทมีีการผลิตไฟฟ้้าพลัังงานน้ำำ�เฉพาะในโรงไฟฟ้้าไซยะบุุรีี และโรงไฟฟ้้าน้ำำ�งึึม 2 เท่่านั้้�น
2	 บริษัิัท มีีการผลิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์เฉพาะในโรงไฟฟ้้าบางเขนชััยเท่่านั้้�น
3	 บริษัิัทมีีการผลิตไฟฟ้้าและไอน้ำำ�เฉพาะในโรงไฟฟ้้าบางปะอิิน โคเจนเนอเรชั่่�นเท่่านั้้�น
4	ข้ ้อมููลปีี 2563-2564 เป็น็การรายงานปริมิาณการผลิตที่�อ้้างอิิงจากสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (PPA) ระหว่่างบริษัิัทและคู่่�ค้า ข้้อมููลในปีี 2565-2567 เป็น็การรายงานปริมิาณการผลิตไฟฟ้้า
5	จำ ำ�นวนระบบไฟฟ้้าดัับของโรงไฟฟ้้า ในปีี 2565-2567 รวมระบบไฟฟ้้าดัับทั้้�งท่ี่�ได้้วางแผนและทั้้�งท่ี่�ไม่่ได้้วางแผน
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GRI 
Standards DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

General Disclosures

GRI 2: General Disclosures 2021

1.  The Organization in Reporting Practice

2-1 Organizational details Sustainability Report : Page 12, 28-30

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report) : Page 27-28, 35-36

- - - -

2-2 Entities included in the organization’s sustainability Reporting Sustainability Report : Page 12, 15 - - - -

2-3 Reporting period, frequency and contact point Sustainability Report : Page 12, 13, 15 - - - -

2-4 Restatement of information Sustainability Report : 12, 14

There is not any restatements of information given in previous 
Reports

- - - -

2-5 External assurance Sustainability Report : Page 12, 14, 240-241 - - - -

2.  Activities and workers

2-6 Activities, Value chain, and other business relationships Sustainability Report : Page 28-31

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report) : Page 95-99

- - - -

2-7 Employees Sustainability Report : Page 122-123, 210-223

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): Page 200-202

- - - -

2-8 Workers who are not employees Sustainability Report : Page 122-123, 211, 215 - - - -

GRI Content Index

Statement of use CK Power Public Company Limited (the “Company” or “CKP”)  has Reported in accordance with GRI Standards for the period of 1st January to 31st December 2024

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standard(s) Currently, there is no GRI for Electric Utility Sector Standard, therefore this Report is aligned with G4 Electric Utility Sector 

General Disclosures
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GRI 
Standards DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

3.  Governance

2-9 Governance structure and composition Sustainability Report : Page 32, 142-143

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): Page 174-187

- - - -

2-10 Nomination and selection of the highest governance body Sustainability Report : Page 142-143

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): Page 207-209

Website:  https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-
governance/corporate-policy-document-download/charters/
nomination-remuneration-committee-charter-th-02.pdf

- - - -

2-11 Chair of the highest governance body Sustainability Report : Page 32, Page 142-143

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): Page 177, 182

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/management/board-
of-directors

- - - -

2-12 Role of the highest governance body in overseeing 
the management of impacts

Sustainability Report : Page 30-32,153-155

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): Page 178-187, 
207-209

- - - -

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts Sustainability Report : Page 31-32 - - - -

2-14 Role of the highest governance body in sustainability 
Reporting

Sustainability Report : Page 31-32

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): Page Page 185-186, 
207

- - - -

2-15 Conflicts of interest Sustainability Report : Page 142-148

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report) : Page 164, 215

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/management/board-
of-directors

- - -

2-16 Communication of critical concerns Sustainability Report : page 140, 145-148

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): Page 170

- - - -
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GRI 
Standards DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

2-17 Collective knowledge of the highest governance body Sustainability Report : page 147-149, 155-156

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): Page 210-211

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/management/board-
of-directors

- - - -

2-18 Evaluation of the performance of the highest 
governance body

Sustainability Report : Page 143

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): Page 211-212

- - - -

2-19 Remuneration policies Sustainability Report : Page 142 

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): Page 158, 207-209

Website:  https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-
governance/corporate-policy-document-download/charters/
nomination-remuneration-committee-charter-th-02.pdf

 - - -

2-20 Process to determine remuneration Sustainability Report : Page 142 

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): page 159, 165, 
193-201

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/management/board-
of-directors

- - - -

2-21 Annual total compensation ratio Omission GRI 2-21 
Annual total 

compensation 
ratio

 Compensation 
of Managing 
Director is 

considered by 
the Company 

as confidential 
information.

-

4.  Strategy, policies and practices

2-22 Statement on sustainable development strategy Sustainability Report : Page 10-11 

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): page 20-23

- - - -
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OMITTED REASON EXPLANATION

2-23 Policy commitments Sustainability Report : Page 30-31,45-47, 55, 68, 82, 91, 109, 
115, 129, 144, 152, 189

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): page 88

Business Code of Conduct
Website:  https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/corporate-policy-document-download/
code-of-conduct/code-of-conductcode-of-business-conduct-
th-02.pdf

Sustainability Managment Policy
Website:  https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/corporate-policy-document-download/
corporate-policies/sustainability-managment-policy-th.pdf

Human Rights Policy
Website:  https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/corporate-policy-document-download/
corporate-policies/human-rights-policy-th-03.pdf

- - - -

2-24 Embedding policy commitments Sustainability Report : Page 10-11, 30-32, 94-95, 139-140, 
142-147, 189-197

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report):Page 89-94

Website:  https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/corporate-policy-document-download/
code-of-conduct/20231215-code-of-conductcode-of-
business-conduct-th.pdf

- - - -

2-25 Processes to remediate negative impacts Sustainability Report : Page 33-45, 65, 88, 93, 106-107, 109-110, 
133, 140-148, 150, 154-156, 179, 181-197

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): Page 170, 217

Website:  https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/corporate-policy-document-download/
code-of-conduct/20231215-code-of-conductcode-of-
business-conduct-th.pdf

Website:  https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/corporate-policy-document-download/
corporate-policies/human-rights-policy-th-03.pdf

Website:  https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/guidelines/guidelines-07-th.pdf

- - - -
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REQUIREMENT(S) 
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2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns Sustainability Report : Page 145-146

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): Page 217

Website:  https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/corporate-policy-document-download/
code-of-conduct/20231215-code-of-conductcode-of-
business-conduct-th.pdf

Website:  https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/guidelines/guidelines-07-th.pdf

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/corporate-governance

- - - -

2-27 Compliance with laws and regulations Sustainability Report : Page 65-67, 71, 88, 141, 145-146 - - - -

2-28 Membership associations Sustainability Report :Page 26 - - - -

5.  Stakeholder engagement

2-29 Approach to stakeholder engagement Sustainability Report : Page 15-19, 33-35, 37- 45

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): Page 98-99

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
stakeholder-engagement

- - - -

2-30 Collective bargaining agreements Sustainability Report : Page 122-123

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): Page 200-205

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
stakeholder-engagement

- - - -

รายงานความย่ังยืนประจำ�ป ี2567  |  บรษัิท ซเีค พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)231

ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์

เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน

ตาราง 
ผลการดำำ�เนิินงาน

GRI Content
Index 

รายงาน 
ความเชื่่�อมั่่�น

https://www.ckpower.co.th/th
https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policy-document-download/code-of-conduct/20231215-code-of-conductcode-of-business-conduct-th.pdf
https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/guidelines/guidelines-07-th.pdf
https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/partnership-for-life/corporate-governance
https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/stakeholder-engagement
https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/stakeholder-engagement


GRI 
Standards DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

GRI 3: Material Topics 2021

3-1 Process to determine material topics Sustainability Report : Page 33-34 - - - -

3-2 List of material topics Sustainability Report : Page 35 - - - -

Corporate Governance

GRI 205: Anti-corruption 2016

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability Report : Page 141-147 - - - -

205-2 Communication and training about anti-corruption policies 
and procedures

Sustainability Report : Page 144-148

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report): Page 167, 172

- - - -

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken Sustainability Report : Page 140

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report) : Page 172

- - - -

GRI 206: Anti-competitive Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and 
monopoly practices

Sustainability Report : Page 139-140

Annual Report 2024 (From 56-1 One Report) : Page 155, 171

- - - -

Risk & Crisis Management and Cybersecurity and Data Privacy

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability Report : Page 151-158

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/risk-and-crisis-management-cybersecurity-
and-data-privacy

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/supply-chain-management

- - - -

Material Topics
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GRI 201: Economic Performance 2016

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due 
to climate change

Sustainability Report : Page 54-57, 152-155, 166-167 - - - -

GRI 308: Supplier environmental assessment

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria Sustainability Report : Page 188, 192-195

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/supply-chain-management

- - - -

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and 
actions taken

Sustainability Report : Page 188, 192-195

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/supply-chain-management

- - - -

GRI 414:Supplier Social Assessment 2016

414-1 New suppliers that were screened using social criteria Sustainability Report : Page 188, 192-195

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/supply-chain-management

- - - -

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken Sustainability Report : Page 188, 192-195

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/supply-chain-management

- - - -

GRI 418: Customer Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer 
privacy and losses of customer data

Sustainability Report : Page 150, 155-158, 184

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/risk-and-crisis-management-cybersecurity-
and-data-privacy

External Personal Data Protection Policy:  https://www.ckpower.
co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-
policy-document-download/corporate-policies/20230105-
ckp-external-personal-data-protection-policy-th.pdf

- - - -
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REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

System Reliability and Availability

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability Report : Page 163-170

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/system-reliability-and-availability

- - - -

Innovation Management

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability Report : Page 171-178

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/innovation-management

- - - -

Business Model Resilience

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability Report : Page 159-162

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/business-model-resilience

- - - -

Customer Relationship Management

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability Report : Page 179-187 

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/customer-relations-management

- - - -

Supply Chain Management

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability Report : Page 188-197

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/supply-chain-management

- - - -
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Respect for Human Rights

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability Report : Page 106-112 

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/kind-
neighbor/respect-for-human-rights

- - - -

GRI 406: Non-Discrimination 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken Sustainability Report : Page 106-112 - - - -

GRI 411: Rights of Indigenous Peoples 2016

GRI 411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples Sustainability Report : Page 106-107 - - - -

Human Capital Management

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability Report : Page 113-127

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/kind-
neighbor/human-capital-management

- - - -

GRI 401: Employment 2016

401-1 New employee hires and employee turnover Sustainability Report : Page 218-221 - - - -

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 
provided to temporary or part-time employees

Sustainability Report : Page 122-123

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/kind-
neighbor/human-capital-management

- - - -

401-3 Parental leave Sustainability Report : Page 123, 222

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/kind-
neighbor/human-capital-management

- - - -

GRI 404:Training and Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee Sustainability Report : Page 113, 223 - - - -

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 
assistance programs

Sustainability Report : Page 116-119, 223

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/kind-
neighbor/human-capital-management

- - - -
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404-3 Percentage of employees receiving regular performance and 
career development reviews

Sustainability Report : Page 114, 117, 120, 223

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/kind-
neighbor/human-capital-management

-

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016
405-1 Diversity of governance bodies and employees Sustainability Report : Page 210-219 - - - -
405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men Sustainability Report : Page 222 - - - -

GRI 407: Freedom of Association and Collective  Bargaining 2016
407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of 

association and collective bargaining may be at risk
Sustainability Report : Page 106-107, 122, 188

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/supply-chain-management

- - - -

Social and Community Care
GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability Report : Page 88-105

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/kind-
neighbor/social-and-community-care

- - - -

GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services supported Sustainability Report : Page 89-90, 94-102, 105, 174-178 - - - -

203-2 Significant indirect economic impacts Sustainability Report : Page 89-90, 94-102, 105, 174-178 - - - -

GRI 413: Local communities 2016

413-1 Operations with Local Community Engagement, Impact 
Assessments, and Development Programs 

Sustainability Report : Page 91-94, 96-98 - - - -

413-2 Operations with Significant actual and potential negative 
impacts on local communities

Sustainability Report : Page 92-105

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
stakeholder-engagement

- - - -

Occupational Health and Safety 
GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability Report : Page 128-134

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/kind-
neighbor/occupational-health-and-safety

- - - -
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GRI 403: Occupational Health and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system Sustainability Report : Page 129-134 - - - -

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident 
investigation

Sustainability Report : Page 130-137 - - - -

403-3 Occupational health services Sustainability Report : Page 134-136 - - - -

403-4 Worker participation, consultation, and communication on 
occupational health and safety

Sustainability Report : Page 133, 135-137 - - - -

403-5 Worker training on occupational health and safety Sustainability Report : Page 133-137 - - - -

403-6 Promotion of worker health Sustainability Report : Page 133-138 - - - -

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety 
impacts directly linked by business relationships

Sustainability Report : Page 130-134 - - - -

403-8 Workers covered by an occupational health and safety 
management system

Sustainability Report : Page 208 - - - -

403-9 Work-related injuries Sustainability Report : Page 128, 208 - - - -

403-10 Work-related ill health Sustainability Report : Page 128, 209 - - - -

Environmental Management

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability Report : Page 65-78

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/clean-
electricity/environmental-management

- - - -

GRI 303: Water and Effuents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource Sustainability Report : Page 69-70 - - - -

303-2 Management of water discharge-related impacts Sustainability Report : Page 69-70 - - - -

303-3 Water withdrawal Sustainability Report : Page 66, 68-70, 204-205 - - - -

303-4 Water discharge Sustainability Report : Page 66, 69-70, 204-205 - - - -

303-5 Water consumption Sustainability Report : Page 66, 69-70, 204-205 - - - -
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GRI 306: Waste 2020

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts Sustainability Report : Page 67, 71-72 - - - -

306-2 Management of significant waste-related impacts Sustainability Report : Page 67, 71-72 - - - -

306-3 Waste generated Sustainability Report : Page 67, 71-72, 205 - - - -

306-4 Waste diverted from disposal Sustainability Report : Page 205-206 - - - -

306-5 Waste directed to disposal Sustainability Report : Page 205-207 - - - -

Biodiversity

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability Report : Page 79-86

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/clean-
electricity/biodiversity

- - - -

GRI 304: Biodiversity 2016

304-2 Significant impacts of activities, products and services on 
biodiversity

Sustainability Report : Page 80-86 - - - -

304-3 Habitat protected or restored Sustainability Report : Page 79, 83-86  - - -

304-4 IUCN Red List species and national conservation list species 
with habitats in areas affected by operations

Sustainability Report : Page 86 - - - -

Energy Management and Climate Change

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability Report : Page 48-50, 52-64

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/clean-
electricity/energy-management-and-climate-change

- - - -

GRI 302: Energy 2016

302-1 Energy consumption within the organization Sustainability Report : Page 52, 199 - - - -

302-3 Energy intensity Sustainability Report : Page 58, 200 - - - -
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302-4 Reduction of energy consumption Sustainability Report : Page 58-64 - - - -

302-5 Reductions in energy requirements of products and services Sustainability Report : Page 59-64 - - - -

GRI 305: Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions Sustainability Report : Page 58, 201

305-2 Energy Indirect (Scope 2) GHG emissions Sustainability Report : Page 58, 202 - - - -

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions Sustainability Report : Page 202 - - - -

305-4 GHG emissions intensity Sustainability Report : Page 20, 53, 58, 202 - - - -

305-5 Reduction of GHG emissions Sustainability Report : Page 20, 50, 55-56, 59-64 - - - -

305-7 Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and other 
significant air emissions

Sustainability Report : Page 67, 72-73, 203 - - - -

G4 Sector disclosure: Electric utilities

Organizational profile

EU1 Installed capacity, broken down by primary energy source 
and by regulatory regime

Sustainability Report : Page 163, 165, 169, 224

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/system-reliability-and-availability

- - - -

EU2 Net energy output broken down by primary energy source 
and by regualtory regime

Sustainability Report : Page 163, 165, 169, 224

Website:  https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/system-reliability-and-availability

- - - -

Access

EU28 Power outage frequency Sustainability Report : Page 163, 224 - - - -

EU29 Average power outage duration Sustainability Report : Page 163, 170 - - - -

EU30 Average plant availability factor by energy source and by 
regulatory regime

Sustainability Report : Page 224 - - - -
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