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When The World’s Mission  
and Our Vision  
Converge



เพราะโลกคืือบ้้านของทุุกส่ิ่�งมีีชีีว่ิต
คืวิามีเปลี� ยนแปลงทุางสิ่ภาพภูม่ีอากาศของโลก
จึึงเป็นปัญหาทีุ� เราทุุกคืนต้องรับ้มืีอและเผช่ีญร่วิมีกัน

โลกไม่่อาจเปล่� ยนเพ่ื่�อเรา
แต่่เราเปล่� ยนเพ่ื่�อโลกได้้

ม่่่งสูู่่การปล่อยก๊าซเร่อนกระจกสู่่ทธิิเป็นศููนย์ 
ภายในปี

2593

โลก
ถึึงคราวต้้องเปล่ี่�ยน



พลังงานหมุุนเวียีน
คือ คำาต้อบ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจึก จึากกระบ้วินการใช้ี 
และการเผาไหม้ีในการผล่ตไฟฟ้า คืือทีุ� มีาสิ่ำาคัืญ  
ของปัญหาการเปลี� ยนแปลงทุางสิ่ภาพภูม่ีอากาศ 

การนำ าพื่ลังงานหม่่นเว่ียนอันเป็นพื่ลังงานสู่ะอาด้
ม่าใช้้ผลิต่ไฟฟ้าจึงเป็นคำำ าต่อบสู่ำาคัำญ เพ่ื่�อการด้ำ าเนินช่้วิีต่
ไปพื่ร้อม่ ๆ กับการดู้แลโลก

CKPower ม่่สัู่ด้สู่่วีนกำ าลังการผลิต่ไฟฟ้า 
จากพื่ลังงานหม่่นเว่ียนถึึง

93%



สายนำา พลังงานหมุุนเวียีน
เพืื่�อทุุกชีว่ติ้
การผลิี่ต้กระแสไฟฟา้ด้้วยพื่ลัี่งนำา เป็นกระบวนการทุ่�เป็นมิิต้รต่้อโลี่ก
ราคาถึูก ปลี่อด้ภััย สามิารถึควบคุมิได้้ต้ลี่อด้ทัุ�งกระบวนการผลิี่ต้

‘นำา’ คืือพลังงานสะอาดทีี่�มุีบที่บาที่สำาคัืญ
ต่่ออุต่สาหกรรมุผลิต่ไฟฟา้เพื�อคืวีามุยั�งยืน

การผลิต่ไฟฟา้จากพลังงานนำาและพลังงานหมุุนเวียีนอื�นของ 
CKPower ช่ว่ียหลีกเลี�ยงการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได้กวีา่

ล้านตั่นคืารบ์อนไดออกไซต่ ์
เทีี่ยบเท่ี่าต่่อปี4.4

*ข้้อมู่ลปี 2566



ที่างเลือก เพื�อเปลี�ยนผ่าน
อตุ้สาหกรรมิพื่ลัี่งงาน
ไม่ีได้้มีีเพียงแค่ืนำ� า ทีุ� สิ่ามีารถนำ ามีาเข้ากระบ้วินการผล่ตไฟฟ้า
เพื�อคืวิามียั� งยืน หากแต่ยังมีีพลังงานหมุีนเวีิยนอื� น ๆ 
เช่ีน พลังงานแสิ่งอาทุ่ตย �  พลังงานลมี แม้ีกระทัุ� งโอกาสิ่ 
จึากการพัฒนาใช้ีไฮโด้รเจึน เพื�อการผล่ตกระแสิ่ไฟฟ้า

เหล่าน่� ... ค่ำอคำวีาม่เป็นไปได้้แห่งอนาคำต่
ท่� เราม่่่งผลักดั้น

CKPower ผลิต่ไฟฟ้า 
พื่ลังงานสู่ะอาด้ให้ประเทศูไทย

ล้านเม่กะวัีต่ต์่-ชั้�วีโม่ง8.5
*ข้้อมู่ลปี 2566



กวีา่ 10 ปี
บนเส้นทุางพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น
CKPower มุ่ีงมัี� นพัฒนาเสิ่มีอมีา เพื�อพ่สูิ่จึน� ให้เห็นว่ิา
การผล่ตไฟฟ้าจึากแหล่งพลังงานหมุีนเวีิยนเพื�อส่ิ่�งแวิด้ล้อมี
สิ่ามีารถผลักดั้นเพื�อใช้ีเป็นการผล่ตไฟฟ้ากระแสิ่หลักได้้จึร่ง

เราจะยังม่่่งหน้าต่่อไปบนเสู้่นทาง
ท่� เราเช่้�อม่าต่ลอด้ 10 ปี

เราม่่่งมั่� นผลิต่ไฟฟ้า
จากพื่ลังงานหม่่นเว่ียนม่าอย่างต่่อเน่� อง
โด้ยม่่กำ าลังการผลิต่จากพื่ลังงานหม่่นเว่ียนถึึง

ตั่� งแต่่เริ�ม่ก่อตั่� งบริษััท และข้ยายกำ าลัง
การผลิต่จากพื่ลังงานหม่่นเว่ียนเร่�อยม่า

84%



สู่่งไฟฟ้าสู่ะอาด้
ให้กับประเทศูไทย

17%
*ข้้อมู่ลปี 2566

โลก ไมุ่ได้หยุดนิ�ง
แต่้กำาลัี่งเปล่ี่�ยนผ่าน
สู่อนาคต้ในทุกุวนิาทุ่
หน่ึ่� งในึ่ผู้้� ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่� ใหญ่่
ทีี่� สุุดในึ่ภู้มิุภูาค  ทีี่� มีุคาร์์บอนึ่ฟุตพริ์นึ่ต์ทีี่� ตำ� าทีี่� สุุดร์ายหน่ึ่� ง
ด� วียควีามุเช่ื่�อแลิะแนึ่วีที่างทีี่� ลิงมุ่อที่ำา

เราจึงกล้าคิำด้ฝัันถึึงวัีนพื่ร่่งน่�  ท่� ม่น่ษัย์จะอยู่ร่วีม่กับโลกใบน่�
อย่างยั� งย่นได้้อย่างแท้จริง...



วิีสัู่ยทัศูน์ 

พัื่นธิกิจ 

เป็็นหน่� งในผู้้� ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานหมุุนเวีียน
ทีี่� ใหญ่่ทีี่� สุุดในภู้มิุภูาค ทีี่� มีุคาร์์บอนฟุตพริ์นต์ทีี่� ตำ� าทีี่� สุุดร์ายหน่� ง 
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สุร์� างผู้ลิตอบแที่นทีี่� ดีมัุ� นคง

แลิะเป็็นธร์ร์มุแก่ผู้้� ถืือหุ� น 
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ให� ควีามุสุำาคัญ่อย่างต่อเนื� องกับสิุ�งแวีดลิ� อมุ ชุุมุชุน

แลิะผู้้� มีุสุ่วีนเกี� ยวีข้� องทุี่� กภูาคสุ่วีน 



• สุาร์จากกร์ร์มุการ์ผู้้� จัดการ์ 11
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93%สัดส่วีนกำาลังการผลิต่ไฟฟา้ 
จากพลังงานหมุุนเวียีน  
ของ CKPower

ธนวีฒัน ์ต่รวีีศิวีเวีที่ย์
กร์ร์มุการ์ผู้้� จัดการ์

สารจากกรรมุการผ้้จดัการ

เรยีน ท่ี่านผ้้ถืือหุน้ และผ้้มุีส่วีนได้เสียทีุ่กภาคืส่วีน

ด�วียปีร์ะสุบการ์ณ์์แลิะควีามุเชีื่�ยวีชื่าญ่ด�านึ่พลัิงงานึ่หมุุมุเวีียนึ่ของ CKPower 
มุากกว่ีา 12 ปีี ภูายใต� วิีสัุยทัี่ศน์ึ่ “การเป็นหนึ� งในผู้ผลิต่ไฟฟ้าจากพื่ลังงาน
หม่่นเว่ียนท่� ใหญ่ท่� สู่่ด้ในภูมิ่ภาคำและม่่คำาร์บอนฟ่ต่พื่รินต์่ท่�ต่ำ� าท่� สู่่ด้รายหนึ� ง” 
ที่ำาให� บริ์ษััที่มีุสุ่วีนึ่สุำาคัญ่ในึ่การ์ผู้ลัิกดันึ่ให� ปีร์ะเที่ศไที่ยก�าวีสุ่้ การเปล่� ยนผ่าน
พื่ลังงาน (Energy Transition) ด� วียควีามุมุุ่งมัุ� นึ่ในึ่การ์เพิ�มุการ์ผู้ลิิตไฟฟ้า
จากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ แลิะการ์มุุ่งสุ่้การ์เปีลีิ� ยนึ่ผู่้านึ่พลัิงงานึ่จากพลัิงงานึ่
เช่ื่�อเพลิิงฟอสุซิลิสุ่้พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ตามุนึ่โยบายของปีร์ะเที่ศไที่ย

ทัี่� งนีึ่�  เพ่�อให� การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่เป็ีนึ่ไปีตามุวิีสัุยทัี่ศน์ึ่ทีี่� วีางไวี�  แลิะสุอดคลิ� องตามุ
เป้ีาหมุายการ์พัฒนึ่าอย่างยั� งย่นึ่ของสุหปีร์ะชื่าชื่าติ (SDGs) บริ์ษััที่สุานึ่ต่อ
กลิยุที่ธ์ควีามุยั� งย่นึ่ “C-K-P” ทีี่� คร์อบคลุิมุทัี่� งด� านึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุ (C - Clean 
Electricity ไฟฟ้าสุะอาด) ด�านึ่สัุงคมุ (K – Kind Neighbor เพ่�อนึ่บ� านึ่ทีี่� ดี) แลิะ
ด�านึ่บร์ร์ษััที่ภิูบาลิแลิะเศร์ษัฐกิจ (P - Partnership for Life พันึ่ธมิุตร์ทีี่� ยั�งย่นึ่) 
โดยได� แต่งตั� ง “คำณะกรรม่การขั้บเคำล่�อนคำวีาม่ยั� งย่นองค์ำกร” เพ่�อที่ำาหนึ่� าทีี่�

กำาหนึ่ดทิี่ศที่างแลิะเป้ีาหมุายเชิื่งกลิยุที่ธ์ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ ร์วีมุถ่ีงติดตามุควีามุ
ค่บหนึ่� าแลิะสุนัึ่บสุนุึ่นึ่แผู้นึ่งานึ่ ทัี่� งในึ่ร์ะยะสัุ�นึ่แลิะร์ะยะยาวีอย่างจริ์งจังแลิะ
เป็ีนึ่ร์ะบบ

จากควีามุมุุ่งมัุ� นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ภูายใต� กลิยุที่ธ์ควีามุยั� งย่นึ่ ‘C-K-P’ ที่ำาให�  
CKPower ได� สุร์� างผู้ลิงานึ่ทีี่� โดดเด่นึ่ในึ่ทุี่กมิุติ โดยเนึ่� นึ่สุร์� างผู้ลิกร์ะที่บ
เชิื่งบวีกทัี่�งต่อธุร์กิจแลิะกลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทุี่กภูาคสุ่วีนึ่ทีี่� มีุสุ่วีนึ่เกี�ยวีข�องตลิอด
ห่วีงโซ่คุณ์ค่า

ในช่ว่ีงป ี2566 ทีี่�ผ่านมุาเปน็ปทีีี่�เต็่มุไปด้วีย
คืวีามุท้ี่าที่ายสำาหรบัภาคืธรุกิจพลังงาน ทัี่�ง
จากปัญหาเศรษฐกิจโลก คืวีามุขัดแย้งที่าง
ภมุ้ิรฐัศาสต่รที์ี่�ส่งผลกระที่บต่่อราคืา
พลังงานทัี่�วีโลก รวีมุถึืงการเปลี�ยนแปลง
สภาพภมุ้ิอากาศทีี่�รนุแรงทีี่�ส่งผลต่่อวีกิฤติ่
ที่างธรรมุช่าติ่ ที่ำาใหทั้ี่�วีโลกเดินหน้านโยบาย
ดแ้ลสิ�งแวีดล้อมุอย่างเข้มุข้น โดยเฉพาะ
การผลักดันพลังงานหมุุนเวียีน ทีี่�ไมุเ่พียงลด
การพึ�งพิงแหล่งเช่ื�อเพลิงทีี่�ผันผวีนต่ามุ
เศรษฐกิจโลก แต่่ยังช่ว่ียลดผลกระที่บต่่อ
การเปลี�ยนแปลงสภาพภมุ้ิอากาศ 
ได้อย่างยั�งยืน
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บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์ิ จำำากััด (มหาชน)

11

https://www.ckpower.co.th/th


ธนวีฒัน ์ต่รวีีศิวีเวีที่ย์
กร์ร์มุการ์ผู้้� จัดการ์

ด้้านสิู่�งแวีด้ล้อม่ : C - Clean Electricity ไฟฟ้าสู่ะอาด้ จากทีี่�บริ์ษััที่ได� จัดที่ำา
กลิยุที่ธ์ด� านึ่จัดการ์พลัิงงานึ่แลิะการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศตามุ
มุาตร์ฐานึ่สุากลิ (Task Force on Climate-Related Financial Disclosures: 
TCFD) แลิะตั� งเป้ีาหมุายวัีดผู้ลิการ์ที่ำางานึ่เข� มุข� นึ่สุอดคลิ� องกับแนึ่วีปีฏิิบัติ 
TCFD ในึ่ปีี 2566 บริ์ษััที่มีุการ์เพิ�มุกำาลัิงการ์ผู้ลิิตจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่
เป็ีนึ่ 93% แลิะสุามุาร์ถีผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่สุ่งให� ปีร์ะเที่ศไที่ย
ได� ถ่ีง 8.5 ลิ�านึ่เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง คิดเป็ีนึ่ 17% ของไฟฟ้าพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่
ทีี่� ใชื่� ในึ่ปีร์ะเที่ศ แลิะสุามุาร์ถีหลีิกเลีิ� ยงการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกได� ถ่ีง 
4.4 ลิ� านึ่ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่าต่อปีี ร์วีมุถ่ีงได� รั์บการ์รั์บร์อง
เป็ีนึ่องค์กร์ผู้้� นึ่ำ าด� านึ่การ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ (Climate Action 
Leading Organization) โดยองค์การ์บริ์หาร์จัดการ์ก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก

นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่ยังปีร์ะสุบควีามุสุำาเร็์จในึ่การ์ผู้ลัิกดันึ่การ์เติบโตของธุร์กิจ
ผู่้านึ่พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ด� วียการ์ออก “ห้่นกู้เพ่ื่� ออน่รักษ์ัสิู่�งแวีด้ล้อม่
ต่าม่ม่าต่รฐานสู่ากล (Green Bond)” ของ บริ์ษััที่ ไซยะบุรี์ พาวีเวีอร์์ จำากัด 
(XPCL) ซ่� งเป็ีนึ่บริ์ษััที่ร่์วีมุของ CKPower เป็ีนึ่การ์ตอกยำ� าว่ีาการ์ผู้ลิิตไฟฟ้า
จากพลัิงหมุุนึ่เวีียนึ่สุามุาร์ถีผู้ลัิกดันึ่การ์เติบโตของธุร์กิจควีบค่้ไปีกับการ์
อนุึ่รั์กษ์ัสิุ�งแวีดลิ� อมุได� อย่างแที่� จริ์ง

แลิะในึ่บริ์บที่ของพนัึ่กงานึ่ บริ์ษััที่ยังสุ่งเสุริ์มุแลิะสุร์� างการ์ตร์ะหนัึ่กร้์� ด� านึ่
ที่รั์พยากร์ธร์ร์มุชื่าติแลิะสิุ�งแวีดลิ� อมุ ลิดการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก โดยเปิีด
โอกาสุให�พนัึ่กงานึ่คิดค�นึ่สุร์� างสุร์ร์ค์นึ่วัีตกร์ร์มุด�านึ่การ์เพิ�มุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ แลิะ
การ์ลิดการ์ใชื่�พลัิงงานึ่จนึ่ได� รั์บร์างวัีลิจาก Asian Power Awards ต่่อเน่� อง
เป็นปีท่�  4

ด้้านสัู่งคำม่ : K – Kind Neighbor เพ่ื่� อนบ้านท่� ด่้ บริ์ษััที่ให� ควีามุสุำาคัญ่ 

กับการ์ด้แลิชุื่มุชื่นึ่ โดยได�นึ่ำ าควีามุสุามุาร์ถีด�านึ่วิีศวีกร์ร์มุพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่
มุาช่ื่วียเหล่ิอชุื่มุชื่นึ่ ภูายใต� กร์อบการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่สุร์� างคุณ์ค่าสุ่้สัุงคมุ CSR 
Strategy Framework ค่อ (1) เพิ�มุการ์เข�าถ่ีงพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่เพ่�อคุณ์ภูาพ
ชีื่วิีตทีี่� ดี (2) ด้แลิที่รั์พยากร์ธร์ร์มุชื่าติแลิะสิุ�งแวีดลิ� อมุทีี่� ยั� งย่นึ่ แลิะ (3) สุร์� าง
ควีามุมัุ�นึ่คงที่างอาชีื่พ ต่อยอดนึ่วัีตกร์ร์มุสุร์�างโอกาสุพัฒนึ่าอาชีื่พชุื่มุชื่นึ่ โดยมีุ
โคร์งการ์นึ่ำ าร่์องทีี่�ดำาเนิึ่นึ่การ์มุาเป็ีนึ่ปีีทีี่�  8 ภูายใต�กลิยุที่ธ์ “เติมุ-ต่อ-ร่์วีมุ-สุร์�าง” 
ค่อ “โคำรงการหิ�งห้อย” ในึ่ปีร์ะเที่ศไที่ยแลิะสุปีปี.ลิาวี

จากการ์สุร์� างคุณ์ค่าสุ่้ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุอย่างจริ์งจัง ที่ำาให� บริ์ษััที่ได� รั์บรางวัีล 
AREA Awards 2023 สู่าข้า Social Empowerment จาก Enterprise Asia 
เป็ีนึ่ปีีทีี่�  2 แลิะได� รั์บรางวัีล The Asset ESG Corporate Awards 2023 สู่าข้า 
Best Initiative – Social Responsibility เป็ีนึ่ปีีแร์ก ร์วีมุถ่ีงยังได� รั์บรางวัีล 
CSR-DIW Continuous Award ประจำ าปี 2566 ต่อเน่ึ่� องเป็ีนึ่ปีีทีี่�  2 ซ่� งช่ื่วีย
สุะที่� อนึ่ถ่ีงควีามุมุุ่งมัุ� นึ่ในึ่การ์ยกร์ะดับคุณ์ภูาพชีื่วิีตของชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุของ
บริ์ษััที่ได� เป็ีนึ่อย่างดี

ด้้านบรรษััทภิบาลและเศูรษัฐกิจ : P - Partnership for Life พัื่นธิมิ่ต่ร 

ท่� ยั� งย่น บริ์ษััที่มุุ่งเนึ่� นึ่การ์เพิ�มุศักยภูาพแลิะขยายตลิาดพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ 

โดยใชื่� เที่คโนึ่โลิยีแลิะนึ่วัีตกร์ร์มุใหมุ่ ๆ เพ่�อเพิ�มุปีร์ะสิุที่ธิภูาพแลิะควีามุย่ดหยุ่นึ่
ที่างธุร์กิจ แลิะมีุการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ในึ่ปีี 2566 หลิายโคร์งการ์ เช่ื่นึ่ การใช้้พื่ลังงาน
แสู่งอาทิต่ย์ในการเดิ้นรถึไฟฟ้าระบบรางเป็นคำรั� งแรกในประเทศูไทย  
ซ่� งเป็ีนึ่ควีามุร่์วีมุมุ่อกับ บริ์ษััที่ ที่างด่วีนึ่แลิะร์ถีไฟฟ้ากรุ์งเที่พ จำากัด (มุหาชื่นึ่) 
นึ่อกจากนีึ่� ยังขยายธุร์กิจทีี่� เกี� ยวีข� องกับพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ เช่ื่นึ่ การข้าย 
Renewable Energy Certificates (RECs) ร์วีมุถ่ีงควีามุร่์วีมุมุ่อกับพันึ่ธมิุตร์
ในึ่การ์นึ่ำ านึ่วัีตกร์ร์มุเที่คโนึ่โลิยีใหมุ่ ๆ มุาใชื่�ในึ่ธุร์กิจ

จากควีามุมุุ่งมัุ� นึ่ในึ่ด� านึ่การ์พัฒนึ่าอย่างยั� งย่นึ่ในึ่ทุี่กมิุติแลิะการ์ขยาย
ผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งบวีกร์ะดับสุากลิ บริ์ษััที่ได� เข� าร่์วีมุในึ่ข้้อต่กลงโลกแห่ง
สู่หประช้าช้าติ่ (UN Global Compact) ตั� งแต่ปีี 2563 แลิะยังคงมีุบที่บาที่
สุำาคัญ่ในึ่การ์สุนัึ่บสุนุึ่นึ่หลัิกสุากลิ 10 ปีร์ะการ์มุาอย่างต่อเน่ึ่�อง สุ่งผู้ลิให�บริ์ษััที่
ได� รั์บร์างวัีลิ “SET Awards 2023 สู่าข้า Sustainability Excellence” 
กลุ่ิมุร์างวัีลิ Commended Sustainability Awards จากตลิาดหลัิกที่รั์พย์
แห่งปีร์ะเที่ศไที่ย แลิะยังได� รั์บการ์ปีร์ะเมิุนึ่ให� เป็ีนึ่ 1 ในึ่ 34 บริ์ษััที่ทีี่� ได�  “SET ESG 
Ratings ประจำาปี 2566 ท่�ระดั้บ AAA” ซ่�งเป็ีนึ่ร์ะดับสุ้งสุุด แลิะยังได� รั์บคัดเล่ิอก
ให� เข�าไปีอย่้ในึ่ที่ำาเนีึ่ยบ “บริษััทวิีถ่ึยั�งย่นท่� น่าลงท่น” หร่์อ ESG100 ปีร์ะจำาปีี 2566 
ซ่� งจัดข่� นึ่โดยสุถีาบันึ่ไที่ยพัฒน์ึ่ ต่อเน่ึ่�องเป็ีนึ่ปีีทีี่�  2

ผู้มุในึ่ฐานึ่ะกร์ร์มุการ์ผู้้� จัดการ์ แลิะตัวีแที่นึ่คณ์ะกร์ร์มุการ์ขับเคล่ิ�อนึ่ควีามุยั�งย่นึ่ 
ขอขอบคุณ์ทุี่กควีามุเช่ื่�อมัุ� นึ่แลิะการ์สุนัึ่บสุนุึ่นึ่จากทุี่กภูาคสุ่วีนึ่ ทีี่� ช่ื่วียผู้ลัิกดันึ่
การ์เติบโตอย่างแข็งแกร่์งแลิะยั�งย่นึ่ ร์วีมุถ่ีงขอขอบคุณ์บุคลิากร์ของบริ์ษััที่ 

อันึ่เป็ีนึ่ฟันึ่เฟืองสุำาคัญ่ทีี่� ช่ื่วียนึ่ำ าพาบริ์ษััที่ผู่้านึ่ควีามุที่�าที่ายในึ่ทุี่กสุถีานึ่การ์ณ์์ 
ก�าวีต่อไปี เร์ายังคงมุุ่งมัุ�นึ่ในึ่การ์พัฒนึ่าพลัิงงานึ่สุะอาด เพ่�อสุร์�างควีามุมัุ�นึ่คง
ที่างพลัิงงานึ่แลิะเศร์ษัฐกิจ ควีบค่้ไปีกับการ์ด้แลิชุื่มุชื่นึ่แลิะสิุ�งแวีดลิ�อมุ ผู้ลัิกดันึ่
การ์เปีลีิ�ยนึ่ผู่้านึ่สุ่้พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ของโลิกอย่างยั�งย่นึ่

รายงานความย่�งยืน 2566
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เกี�ยวีกับรายงานฉบับนี�

บริ์ษััที่ ซีเค พาวีเวีอร์์ จำากัด (มุหาชื่นึ่) ซ่�งในึ่ร์ายงานึ่ฉบับนีึ่� ใชื่�คำาว่ีา “บริ์ษััที่” ได�ที่ำาการ์เปิีดเผู้ยผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ด�านึ่ควีามุ
ยั�งย่นึ่ของบริ์ษััที่ ผู่้านึ่ร์ายงานึ่ควีามุยั�งย่นึ่ปีร์ะจำาปีีมุาตั�งแต่ปีี 2563 จนึ่ถ่ีงปัีจจุบันึ่ ซ่�งร์ายงานึ่ควีามุยั�งย่นึ่ปีร์ะจำาปีี 2566 
นีึ่� ถ่ีอเป็ีนึ่ร์ายงานึ่ควีามุยั�งย่นึ่ฉบับทีี่�  4 ของบริ์ษััที่ ร์ายงานึ่ควีามุยั�งย่นึ่ฉบับนีึ่� มีุวัีตถุีปีร์ะสุงค์เพ่�อนึ่ำ าเสุนึ่อแลิะสุ่�อสุาร์ปีร์ะเด็นึ่
สุำาคัญ่ต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทุี่กกลุ่ิมุของบริ์ษััที่ ร์วีมุถ่ีงกลิยุที่ธ์ แนึ่วีที่างการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ เป้ีาหมุาย แลิะผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด�านึ่
ควีามุยั�งย่นึ่ของบริ์ษััที่ ทีี่�คร์อบคลุิมุการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ในึ่ปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ด�านึ่เศร์ษัฐกิจแลิะการ์กำากับด้แลิกิจการ์ ด�านึ่สัุงคมุ 
แลิะด�านึ่สิุ�งแวีดลิ�อมุ ภูายใต�ร์ะบบการ์กำากับด้แลิกิจการ์ทีี่� ดีเพ่�อสุะที่�อนึ่ถ่ีงการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ของบริ์ษััที่ทีี่�คำาน่ึ่งถ่ีงการ์พัฒนึ่า
ทีี่� ยั� งย่นึ่ในึ่ปีร์ะเด็นึ่ทีี่� สุำาคัญ่ต่อการ์ปีร์ะกอบธุร์กิจแลิะต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทุี่กภูาคสุ่วีนึ่ โดยมีุช่ื่วีงการ์ร์ายงานึ่ตั� งแต่วัีนึ่ทีี่�  
1 มุกร์าคมุ 2566 ถ่ีง 31 ธันึ่วีาคมุ 2566

โดยบริ์ษััที่ได� จัดที่ำาร์ายงานึ่ควีามุยั�งย่นึ่โดยอ� างอิงมุาตร์ฐานึ่แนึ่วีที่างการ์ร์ายงานึ่ด�านึ่การ์พัฒนึ่าอย่างยั�งย่นึ่ (Global 
Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards หร่์อ GRI Standards) โดยเน่ึ่� อหาในึ่ร์ายงานึ่ฉบับนีึ่�   

ได� มุาจากการ์ปีร์ะเมิุนึ่ปีร์ะเด็นึ่ควีามุยั� งย่นึ่ทีี่� สุำาคัญ่ของบริ์ษััที่ร์วีมุ 12 ปีร์ะเด็นึ่ พร์� อมุทัี่� งร์ายงานึ่ควีามุก� าวีหนึ่� าแลิะ
ผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทีี่� มีุควีามุสุอดคลิ�องกับเป้ีาหมุายการ์พัฒนึ่าทีี่� ยั�งย่นึ่แห่งสุหปีร์ะชื่าชื่าติ (Sustainable Development 
Goals: SDGs) แลิะร์ายงานึ่ควีามุก� าวีหนึ่� าการ์ปีฏิิบัติตามุหลัิกสุากลิตามุข� อตกลิงโลิกแห่งสุหปีร์ะชื่าชื่าติ  
(United Nations Global Compact) แลิะร์ายงานึ่การ์เปิีดเผู้ยข� อมุ้� ลิที่างการ์การ์เงินึ่ทีี่� เกี�ยวีข� องกับสุภูาพภู้� มิุอากาศ 
ตามุกร์อบการ์เปิีดเผู้ยข� อมุ้ลิที่างการ์เงินึ่ทีี่� เกี�ยวีกับสุภูาพภู้มิุอากาศ หร่์อ Recommendation of the Task Force on 
Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) 

ในึ่ปีี 2566 บริ์ษััที่มุุ่งพัฒนึ่าคุณ์ภูาพของร์ายงานึ่ควีามุยั�งย่นึ่อย่างเปิีดเผู้ยข�อมุ้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่อย่าง
คร์บถี� วีนึ่ แลิะขยายขอบเขตการ์ร์ายงานึ่ให�สุะที่� อนึ่ศักยภูาพการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ทีี่�คร์อบคลุิมุทัี่� วีทัี่� งองค์กร์ 
ทัี่� งนีึ่� มีุคณ์ะกร์ร์มุการ์บริ์ษััที่ คณ์ะกร์ร์มุการ์บริ์หาร์ แลิะคณ์ะกร์ร์มุการ์ขับเคล่ิ� อนึ่ควีามุยั� งย่นึ่องค์กร์ (Sustainable 
Development Steering Committee) ซ่� งมีุกร์ร์มุการ์ผู้้� จัดการ์เป็ีนึ่ปีร์ะธานึ่ แลิะมีุผู้้� บริ์หาร์จากทุี่กโร์งไฟฟ้าคร์อบคลุิมุ
ทุี่กขอบเขตงานึ่ทีี่� เกี�ยวีข�องเข�าร่์วีมุเป็ีนึ่คณ์ะกร์ร์มุการ์ฯ พิจาร์ณ์าให�ควีามุเห็นึ่ชื่อบร์ายงานึ่ควีามุยั�งย่นึ่ปีร์ะจำาปีีของบริ์ษััที่ 
ร์วีมุถ่ีงมีุแนึ่วีที่างการ์ตร์วีจสุอบควีามุถ้ีกต�องแลิะควีามุสุมุบ้ร์ณ์์ของข�อมุ้ลิ แลิะได� รั์บการ์ตร์วีจปีร์ะเมิุนึ่ควีามุน่ึ่าเช่ื่�อถ่ีอ
ของชุื่ดข� อมุ้ลิโดยหน่ึ่วียงานึ่รั์บร์องอิสุร์ะภูายนึ่อก

รายงานความย่�งยืน 2566
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การรบัรองรายงาน

ข�อมุ้ลิทีี่� เปิีดเผู้ยในึ่ร์ายงานึ่ควีามุยั�งย่นึ่ได� รั์บการ์ที่วีนึ่สุอบเพ่�อควีามุน่ึ่าเช่ื่�อถ่ีอของข�อมุ้ลิแลิะควีามุสุอดคลิ�องกับมุาตร์ฐานึ่ 
GRI Standards การ์ที่วีนึ่สุอบข�อมุ้ลิให�ควีามุเช่ื่�อมัุ�นึ่ในึ่ร์ะดับจำากัด (Limited Assurance) โดย บริ์ษััที่ สุำานัึ่กงานึ่ อีวีาย จำากัด  

ซ่� งเป็ีนึ่หน่ึ่วียงานึ่ภูายนึ่อก ดังต่อไปีนีึ่�  

ตั่วีเลข GRI รายละเอยีดเนื�อหา GRI

GRI 303-3 Water Withdrawal ปีริ์มุาณ์นึ่ำ� าทีี่� ถ้ีกด่งจากแหล่ิงนึ่ำ� า

GRI 303-4 Water Discharge ปีริ์มุาณ์นึ่ำ� าทีี่�ปีล่ิอยออกภูายนึ่อก

GRI 303-5 Water Consumption ปีริ์มุาณ์นึ่ำ� าทีี่�นึ่ำ ามุาใชื่�

GRI 302-1 Energy Consumption ปีริ์มุาณ์การ์ใชื่�พลัิงงานึ่ขององค์กร์

GRI 305-1 GHG Scope 1 ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกที่างตร์ง

GRI 305-2 GHG Scope 2 ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกที่างอ� อมุ

GRI 305-4 GHG Intensity การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกต่อหน่ึ่วียผู้ลิิตภัูณ์ฑ์์

GRI 305-7 Nitrogen Oxides (NOX), Sulfur Oxides (SOX), 
and Other Significant Air Emissions

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยไนึ่โตร์เจนึ่ออกไซด์ ซัลิเฟอร์์ออกไซด์  
แลิะมุลิสุาร์ที่างอากาศอ่� นึ่ ๆ ทีี่�สุำาคัญ่

GRI 306-3 Waste Generated ปีริ์มุาณ์ขยะทีี่� เกิดข่� นึ่ทัี่� งหมุด

GRI 306-4 Waste Diverted from Disposal ปีริ์มุาณ์ขยะทีี่�นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่

GRI 306-5 Waste Directed to Disposal ปีริ์มุาณ์ขยะทีี่� สุ่งกำาจัด

GRI 403-9 Work – Related Injuries การ์บาดเจ็บจากการ์ที่ำางานึ่

นึ่อกจากนีึ่�  ในึ่การ์สุอบบัญ่ชีื่ มีุผู้้�สุอบบัญ่ชีื่รั์บอนุึ่�ญ่าตจากบริ์ษััที่ สุำานัึ่กงานึ่ อีวีาย จำากัด เป็ีนึ่ผู้้�ตร์วีจสุอบอิสุร์ะ โดยร์ายงานึ่
ของผู้้� สุอบบัญ่ชีื่แลิะผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด�านึ่การ์เงินึ่ได� แสุดงไวี� ในึ่ร์ายงานึ่ปีร์ะจำาปีี 2566 (56-1 One report)
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หม่ายเหต่่ :
1. ข� อมุ้ลิผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด�านึ่บร์ร์ษััที่ภิูบาลิแลิะเศร์ษัฐกิจ แสุดงผู้ลิแลิะขอบเขตการ์ร์ายงานึ่ตามุร์ายงานึ่ปีร์ะจำาปีี 2566 (56-1 One report).
2. บริ์ษััที่ ไฟฟ้านึ่ำ� าง่มุ 2 จำากัด (NN2) ซ่� งเป็ีนึ่บริ์ษััที่ทีี่�ปีร์ะกอบธุร์กิจหลัิกของบริ์ษััที่ ในึ่สัุดสุ่วีนึ่การ์ถ่ีอหุ� นึ่ทีี่� ร์�อยลิะ 46 โดยเป็ีนึ่การ์ลิงทุี่นึ่ผู่้านึ่บริ์ษััที่ เซาท์ี่อีสุท์ี่ 

เอเชีื่ย เอนึ่เนึ่อร์์ จำากัด (SEAN)

ขอบเขต่การรายงาน

เน่ึ่� อหาภูายในึ่ร์ายงานึ่ควีามุยั� งย่นึ่ปีร์ะจำาปีี 2566 ฉบับนีึ่�  คร์อบคลุิมุถ่ีงบริ์ษััที่ในึ่กลุ่ิมุ บริ์ษััที่ ซีเค พาวีเวีอร์์ จำากัด (มุหาชื่นึ่) หร่์อกลุ่ิมุบริ์ษััที่ทีี่� บริ์ษััที่ ซีเค พาวีเวีอร์์ จำากัด (มุหาชื่นึ่) ถ่ีอคร์องหุ� นึ่มุากกว่ีาร์� อยลิะ 50 หร่์อมีุอำ านึ่าจในึ่การ์บริ์หาร์ 
 

(Operation Control) แลิะเป็ีนึ่ขอบเขตเดียวีกันึ่กับการ์ร์ายงานึ่ที่างการ์เงินึ่ด� วียเช่ื่นึ่เดียวีกันึ่ ผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทีี่�ร์ายงานึ่เป็ีนึ่ผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ตั� งแต่วัีนึ่ทีี่�  1 มุกร์าคมุ - 31 ธันึ่วีาคมุ 2566 โดยขอบเขตการ์ร์ายงานึ่ฉบับนีึ่�  ไมุ่มีุการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิง
 

ทีี่�สุำาคัญ่จากการ์ร์ายงานึ่ปีีก่อนึ่หนึ่� า

ช่ื�อบรษัิที่ ประเที่ศการดำาเนินการ สัดส่วีนการถืือหุน้ อำานาจในการบรหิาร

ขอบเขต่การรายงาน 

บรรษัที่ภิบาลและ
เศรษฐกิจ1 สิ�งแวีดล้อมุ สังคืมุ 

บริ์ษััที่ ไฟฟ้านึ่ำ� าง่มุ 2 จำากัด2 สุปีปี.ลิาวี  46.0% ใช่ื่ O O O

บริ์ษััที่ บางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ จำากัด ไที่ย  65.0% ใช่ื่ O O O

บริ์ษััที่ บางเขนึ่ชัื่ย จำากัด ไที่ย  100.0% ใช่ื่ O O O

บริ์ษััที่ ไซยะบุรี์ พาวีเวีอร์์ จำากัด สุปีปี.ลิาวี  42.5% ใช่ื่ O O O

บริ์ษััที่ หลิวีงพร์ะบางพาวีเวีอร์์ จำากัด สุปีปี.ลิาวี  50.0% ใช่ื่

บริ์ษััที่ นึ่คร์ร์าชื่สีุมุา โซล่ิาร์์ จำากัด1 ไที่ย  30.0% ไมุ่ใช่ื่ X X X

บริ์ษััที่ เชีื่ยงร์าย โซล่ิาร์์ จำากัด1 ไที่ย  30.0% ไมุ่ใช่ื่ X X X

บริ์ษััที่ ซีเคพี โซล่ิาร์์ จำากัด ไที่ย  100.0% ใช่ื่

บริ์ษััที่ วิีสุ โซลิิสุ จำากัด ไที่ย  100.0% ใช่ื่

บริ์ษััที่ เฮลิิออสุ พาวีเวีอร์์ จำากัด ไที่ย  100.0% ใช่ื่

บริ์ษััที่ อพอลิโล่ิ พาวีเวีอร์์ จำากัด ไที่ย  100.0% ใช่ื่

บริ์ษััที่ โซเล่ิ พาวีเวีอร์์ จำากัด ไที่ย  100.0% ใช่ื่

O = มีุการ์ปีรั์บใชื่�นึ่โยบาย แนึ่วีที่างการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ แลิะ/หร่์อ มีุการ์เก็บข� อมุ้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่คร์บถี� วีนึ่  = มีุการ์ปีรั์บใชื่�นึ่โยบาย แนึ่วีที่างการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ แลิะ/หร่์อ มีุการ์เก็บข� อมุ้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่บางสุ่วีนึ่  X = ไมุ่เกี�ยวีข� องกับการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ 

ช่อ่งที่างการติ่ดต่่อ

บรษัิที่ ซเีคื พาวีเวีอร ์จำากัด (มุหาช่น) (สำานักงานใหญ่) 
เลิขทีี่�  587 อาคาร์วิีริ์ยะถีาวีร์ ชัื่�นึ่ 19 ถีนึ่นึ่สุุที่ธิสุาร์วิีนิึ่จฉัย แขวีงรั์ชื่ดาภิูเษัก เขตดินึ่แดง กรุ์งเที่พมุหานึ่คร์ 10400 
โทรศัูพื่ท์ : 0 2691 9720 อ่เม่ล : ccsm@ckpower.co.th
โทรสู่าร : 0 2691 9723 เว็ีปไซต์่ : www.ckpower.co.th
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>125
สุายพันึ่ธ์ุปีลิา สุามุาร์ถีอพยพผู่้านึ่ไปีด�านึ่เหน่ึ่อนึ่ำ� าได�
อย่างปีลิอดภัูย

จดัที่ำาแผนงาน
ด�านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ 
ร์ะยะทีี่�  1 ปีี 2565-2569 

ใชื่�ไฟฟ้าพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่
ในึ่องค์กร์ถ่ีง

93%

ดำาเนิึ่นึ่การ์กลัิ�นึ่กร์องแลิะการ์กำาหนึ่ดขอบเขต 
ด�านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ 
(Screening and Scoping for Biodiversity)

65%

มีุสัุดสุ่วีนึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้า
จากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่

93%

ลิดการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก

0.26%
จากเป้ีาหมุายปีี 2566

การจดัการพลังงานและการเปลี�ยนแปลงสภาพภมิุ้อากาศ คืวีามุหลากหลายที่างช่วีีภาพ

สิ�งแวีดล้อมุ 
(ไฟฟา้สะอาด)

ผลการดำาเนินงานทีี่�สำาคัืญ 
ในป ี2566

รายงานความย่�งยืน 2566
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ผลการดำาเนินงานทีี่�สำาคัืญ 
ในป ี2566

การดแ้ลช่มุุช่นและสังคืมุ การเคืารพสิที่ธมิุนุษยช่น

ไมุ่มุี กร์ณี์ข� อร์�องเรี์ยนึ่ทีี่� ไมุ่ถ้ีกจัดการ์

แหล่ิงเรี์ยนึ่ร้์�พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ 
เพ่�อชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุสุะสุมุ

17
แห่ง

สุ่งเสุริ์มุให� เด็กแลิะเยาวีชื่นึ่ให� มีุควีามุร้์�  
ด�านึ่พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่

4,030
คนึ่

ไมุ่มุี การ์ลิะเมิุดสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่า

100%
ของธุร์กิจ บริ์ษััที่ ได� รั์บการ์ตร์วีจสุอบสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 
อย่างร์อบด�านึ่ พร์�อมุกำาหนึ่ดมุาตร์การ์บร์ร์เที่า  
แก� ไขแลิะเยียวียาผู้ลิกร์ะที่บ

100%
ของพนัึ่กงานึ่ทัี่� งหมุดในึ่ทุี่กร์ะดับชัื่�นึ่ ได� รั์บการ์อบร์มุ 

แลิะสุ่�อสุาร์ด�านึ่การ์เคาร์พสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่

สังคืมุ (เพื�อนบ้านทีี่�ดี)

เพิ�มุการ์เข� าถ่ีงพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่เพ่�อสุร์� าง 

คุณ์ภูาพชีื่วิีตชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ 

40,330
วัีตต์

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์ิ จำำากััด (มหาชน)
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บรรษัที่ภิบาลและเศรษฐกิจ 
(พันธมุิต่รทีี่�ยั�งยืน)

คืวีามุยืดหยุ่นในการดำาเนินธรุกิจ คืวีามุมุั�นคืงที่างด้านเสถีืยรภาพและ
คืวีามุพรอ้มุของการดำาเนินการผลิต่

6 
เมุกะวัีตต์
ร่์วีมุขยายธุร์กิจโคร์งการ์โซลิาร์์

3,395 
เมุกะวัีตต์
กำาลัิงการ์ผู้ลิิตติดตั� ง 
ร์วีมุไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่สุะอาด

ขยายธุร์กิจเกี�ยวีกับพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่
ขายใบรั์บร์องเคร์ดิตการ์ผู้ลิิตพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่

6,500
RECs 

ค่าเฉลีิ�ยควีามุพร์�อมุจ่ายของโร์งไฟฟ้า

94%

ปีริ์มุาณ์การ์ผู้ลิิตไฟฟ้า 
จากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่

8.7
ลิ�านึ่เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง

ผลการดำาเนินงานทีี่�สำาคัืญ 
ในป ี2566

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์ิ จำำากััด (มหาชน)
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รางวีลั SET Awards 2023 ในกลุ่มุรางวีลั 
ด้านคืวีามุยั�งยืน Sustainability Excellence 
รางวีลั Commended Sustainability Awards

บริ์ษััที่ได� รั์บร์างวัีลิเกียร์ติยศ “SET Awards 2023” ในึ่กลุ่ิมุร์างวัีลิด�านึ่ควีามุ
ยั�งย่นึ่ (Sustainability Excellence) ร์างวัีลิ Commended Sustainability 
Awards จากตลิาดหลัิกที่รั์พย์แห่งปีร์ะเที่ศไที่ย แลิะวีาร์สุาร์การ์เงินึ่ธนึ่าคาร์  
ในึ่ฐานึ่ะบริ์ษััที่ทีี่� โดดเด่นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจเพ่�อควีามุยั�งย่นึ่ คำาน่ึ่งถ่ีงผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได�  

สุ่วีนึ่เสีุยอย่างร์อบด� านึ่ สุร์� างผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งบวีกต่อสัุงคมุ แลิะสิุ�งแวีดลิ� อมุ 
ควีบค่้กับการ์เติบโตของผู้ลิปีร์ะกอบการ์ทีี่� มุุ่งเป็ีนึ่ผู้้� ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่
หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่� มีุคาร์์บอนึ่ฟุตพริ์� นึ่ท์ี่ทีี่� ตำ� าทีี่� สุุดของภู้มิุภูาค ผู้ลิิตจากพลัิงงานึ่
แสุงอาทิี่ตย์ พลัิงงานึ่นึ่ำ� า โดยเพิ�มุสัุดสุ่วีนึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่
เป็ีนึ่ 93% แลิะตั� งเป้ีาหมุายการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกสุุที่ธิเป็ีนึ่ศ้นึ่ย์ภูายในึ่
ปีี พ.ศ. 2593

SET ESG Ratings ระดับ “AAA” 

บริ์ษััที่ได� รั์บการ์ปีร์ะเมิุนึ่ SET ESG Ratings ปีร์ะจำาปีี พ.ศ. 2566 ทีี่�ร์ะดับ “AAA”  

ซ่� งเป็ีนึ่เร์ที่ติ� งร์ะดับสุ้งสุุด จากตลิาดหลัิกที่รั์พย์แห่งปีร์ะเที่ศไที่ย เป็ีนึ่บริ์ษััที่
จดที่ะเบียนึ่ 1 ในึ่ 34 บริ์ษััที่ทีี่� ได� เร์ที่ติ�งร์ะดับสุ้งสุุด “AAA” จากบริ์ษััที่จดที่ะเบียนึ่
ทัี่� งสิุ�นึ่ 193 บริ์ษััที่ทีี่� เข� าที่ำาเนีึ่ยบร์ายช่ื่�อหุ� นึ่ยั�งย่นึ่ SET ESG Ratings ปีร์ะจำาปีี 
พ.ศ. 2566 แลิะได� รั์บคัดเล่ิอกให� อย่้ในึ่ร์ายช่ื่�อหุ� นึ่ยั�งย่นึ่ติดต่อกันึ่เป็ีนึ่ปีีทีี่�  4

ที่ำาเนียบ “บรษัิที่วีถีิืยั�งยืนทีี่�น่าลงทีุ่น”  
หรอื ESG 100 ประจำาป ีพ.ศ. 2566 

บริ์ษััที่ได� รั์บการ์คัดเล่ิอกให� เข� าอย่้ในึ่ที่ำาเนีึ่ยบ “บริ์ษััที่วิีถีียั�งย่นึ่ทีี่� น่ึ่าลิงทุี่นึ่” หร่์อ 
ESG 100 ปีร์ะจำาปีี พ.ศ. 2566 ในึ่หมุวีดของกลุ่ิมุพลัิงงานึ่แลิะสุาธาร์ณ้์ปีโภูค  
ต่อเน่ึ่� องเป็ีนึ่ปีีทีี่�  2 จากสุถีาบันึ่ไที่ยพัฒน์ึ่ ผู้้� พัฒนึ่าฐานึ่ข� อมุ้ลิควีามุยั� งย่นึ่ 

ของธุร์กิจในึ่ปีร์ะเที่ศไที่ย ด� วียการ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุโดดเด่นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ 
ด� านึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุ สัุงคมุ บร์ร์ษััที่ภิูบาลิแลิะเศร์ษัฐกิจ พิจาร์ณ์าบริ์ษััที่ทีี่� มีุ 

ผู้ลิปีร์ะกอบการ์ทีี่� เป็ีนึ่กำาไร์ติดต่อกันึ่สุองร์อบปีีบัญ่ชีื่ล่ิาสุุด การ์กร์ะจาย 

การ์ถ่ีอหุ� นึ่โดยผู้้� ถ่ีอหุ� นึ่ร์ายย่อย (Free Float) > 15% ของบริ์ษััที่เป็ีนึ่ไปีตามุ 
ทีี่� ตลิาดหลัิกที่รั์พย์แห่งปีร์ะเที่ศไที่ยกำาหนึ่ด แลิะการ์เปิีดเผู้ยร์ายงานึ่ 

ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่

รางวีลัด้านคืวีามุยั�งยืน
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การประเมุนิการกำากับดแ้ลกิจการทีี่�ดีระดับ “ดีเลิศ”  
(Thai Institute of Directors: IOD)

บริ์ษััที่ได� รั์บคะแนึ่นึ่ในึ่ร์ะดับ “ดีเลิิศ” ต่อเน่ึ่� องเป็ีนึ่ปีีทีี่�  6 ในึ่โคร์งการ์สุำาร์วีจ 

การ์กำากับด้� แลิกิจการ์บริ์ษััที่จดที่ะเบียนึ่ปีร์ะจำาปีี 2566 จากสุมุาคมุสุ่งเสุริ์มุ
สุถีาบันึ่กร์ร์มุการ์บริ์ษััที่ไที่ย

รางวีลั The Asset ESG Corporate Awards 2023 
สาขา ESG Corporate Awards

บริ์ษััที่ได� รั์บร์างวัีลิ The Asset ESG Corporate Awards 2023 ร์างวัีลิร์ะดับ 
Gold Level จาก The Asset นิึ่ตยสุาร์การ์เงินึ่ชัื่�นึ่นึ่ำ าแห่งเอเชีื่ย ด� วียบริ์ษััที่
มีุควีามุโดดเด่นึ่ด�านึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจอย่างมีุควีามุรั์บผิู้ดชื่อบ ทัี่�งต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได�เสีุย 
นัึ่กลิงทุี่นึ่ แลิะสิุ�งแวีดลิ� อมุ ร์วีมุถ่ีงการ์สุร์� างคุณ์ค่าสุ่้สัุงคมุอย่างยั�งย่นึ่ ภูายใต�
หลัิกการ์กำากับด้แลิกิจการ์ทีี่� ดี

ประกาศเกียรติ่คืณุ Sustainability Disclosure 
Recognition จากสถืาบนัไที่ยพัฒน ์พ.ศ. 2566

บริ์ษััที่ได� รั์บปีร์ะกาศเกียร์ติคุณ์คุณ์ Sustainability Disclosure Recognition 
จากสุถีาบันึ่ไที่ยพัฒน์ึ่ ปีร์ะจำาปีี พ.ศ. 2566 ต่อเน่ึ่�องเป็ีนึ่ปีีทีี่�  2 สุะที่�อนึ่ถ่ีงควีามุสุำาเร็์จ
ทีี่� บริ์ษััที่ให� ควีามุสุำาคัญ่กับการ์เผู้ยแพร่์ข� อมุ้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่คร์อบคลุิมุด�านึ่
เศร์ษัฐกิจ สัุงคมุ สิุ�งแวีดลิ�อมุ นึ่อกเหน่ึ่อจากข�อมุ้ลิที่างการ์เงินึ่ เป็ีนึ่ปีร์ะโยชื่น์ึ่ต่อ
กลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย แลิะการ์ตอบสุนึ่องต่อเป้ีาหมุายการ์พัฒนึ่าทีี่� ยั�งย่นึ่

รางวีลั The European Global Business 
Awards 2023

บริ์ษััที่ได� รั์บร์างวัีลิจาก The European Global Business Awards 2023 จาก 
The European ซ่�งเป็ีนึ่นิึ่ตยสุาร์ธุร์กิจชัื่�นึ่นึ่ำ าร์ะดับโลิกจากปีร์ะเที่ศอังกฤษั แลิะ
ให� ควีามุสุำาคัญ่กับการ์เสุนึ่อองค์กร์ตัวีอย่างทีี่� มีุการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจด� านึ่ควีามุ
ยั�งย่นึ่โดดเด่นึ่ จำานึ่วีนึ่ 2 ร์างวัีลิ 
1. Best Leadership in the Sustainable Energy Industry: Mr. Thanawat 

Trivisvavet - Thailand ร์างวัีลิผู้้�นึ่ำ าองค์กร์ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ยอดเยี�ยมุ
2. Best Leadership in the Sustainable Energy Industry ร์างวัีลิองค์กร์

ต�นึ่แบบกลิยุที่ธ์ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ยอดเยี�ยมุ 

รายงานความย่�งยืน 2566
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รางวีลั Asian Power Awards 2023 

บริ์ษััที่ได� รั์บร์างวัีลิ Asian Power Awards 2023 ต่อเน่ึ่� องเป็ีนึ่ปีีทีี่�  4 จาก
นิึ่ตยสุาร์ Asian Power นิึ่ตยสุาร์ชัื่�นึ่นึ่ำ าด�านึ่อุตสุาหกร์ร์มุไฟฟ้าของเอเชีื่ย โดย
ในึ่ปีีนีึ่� ได� รั์บร์างวัีลิ Power Utility Award จากโคร์งการ์ Piston Power Saver: 
Enhancing Gas Compression Efficiency Project ซ่� งผู่้านึ่การ์พิจาร์ณ์า
โดยกลุ่ิมุผู้้� ที่ร์งคุณ์วุีฒิในึ่อุตสุาหกร์ร์มุไฟฟ้าในึ่ร์ะดับสุากลิ เพ่�อมุอบร์างวัีลิให�
กับผู้้�ปีร์ะกอบการ์ธุร์กิจไฟฟ้าแลิะโคร์งการ์โร์งไฟฟ้าทัี่�วีภู้มิุภูาคเอเชีื่ยทีี่� มีุผู้ลิงานึ่
โดดเด่นึ่แลิะเป็ีนึ่ทีี่�ยอมุรั์บในึ่ร์ะดับสุากลิ 

รางวีลัด้านการจดัการพลังงานและการเปลี�ยนแปลงสภาพภมุ้ิอากาศ

Carbon Champion Certificate  
ในระดับ Standard Tier

บริ์ษััที่ได� รั์บ Carbon Champion Certificate ในึ่ร์ะดับ Standard Tier จาก 
Enterprise Asia’s Carbon Champion Programme หน่ึ่วียงานึ่อิสุร์ะทีี่� ที่ำา 

การ์ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่การ์จัดการ์คาร์์บอนึ่ขององค์กร์ในึ่ร์ะดับสุากลิ

ประกาศเกียรติ่คืณุ “คืารบ์อนนิวีที่รลั 
ของงานอเีวีนที่”์

บริ์ษััที่ได� รั์บปีร์ะกาศเกียร์ติคุณ์ “คาร์์บอนึ่นิึ่วีที่รั์ลิของงานึ่อีเวีนึ่ท์ี่” จากองค์การ์
บริ์หาร์จัดการ์ก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก (องค์การ์มุหาชื่นึ่) จากการ์ชื่ดเชื่ยคาร์์บอนึ่
เคร์ดิตจากกิจกร์ร์มุของบริ์ษััที่ แสุดงถ่ีงควีามุมุุ่งมัุ�นึ่ทีี่�จะลิดการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่
กร์ะจกสุุที่ธิเป็ีนึ่ศ้นึ่ย์ตามุเป้ีาหมุายของบริ์ษััที่ แลิะร่์วีมุเป็ีนึ่สุ่วีนึ่หน่ึ่� งในึ่การ์
สุนัึ่บสุนุึ่นึ่การ์มุุ่งสุ่้สัุงคมุคาร์์บอนึ่ตำ� าของปีร์ะเที่ศไที่ย

รายงานความย่�งยืน 2566
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รางวีลั Asia Responsible Enterprise Awards 
2023 (AREA)

บริ์ษััที่ได� รั์บร์างวัีลิ Asia Responsible Enterprise Awards 2023 (AREA) 
ร์างวัีลิชื่นึ่ะเลิิศด�านึ่ Social Empowerment ต่อเน่ึ่�องเป็ีนึ่ปีีทีี่�  2 จาก Enterprise 
Asia องค์กร์พัฒนึ่าเอกชื่นึ่ชัื่�นึ่นึ่ำ าทีี่� สุ่งเสุริ์มุศักยภูาพผู้้� ปีร์ะกอบการ์ทีี่� มีุควีามุ
รั์บผิู้ดชื่อบในึ่เอเชีื่ย ด� วียผู้ลิงานึ่อันึ่โดดเด่นึ่ของ “โคร์งการ์หิ�งห� อย” กิจกร์ร์มุ
เพ่�อสัุงคมุของ CKPower ทีี่� จัดที่ำาอย่างต่อเน่ึ่� องกว่ีา 8 ปีี โดยมีุจุดมุุ่งหมุาย
ในึ่การ์ “เติมุ-ต่อ-ร่์วีมุ-สุร์� าง” สุร์� างคุณ์ค่าทีี่� ดีสุอดคลิ� องกับวิีถีีชุื่มุชื่นึ่ ให� กับ
ชุื่มุชื่นึ่ในึ่พ่�นึ่ทีี่� โดยร์อบโร์งไฟฟ้าแลิะพ่�นึ่ทีี่� ห่างไกลิ ทัี่� งในึ่ปีร์ะเที่ศแลิะ สุปีปี.ลิาวี

รางวีลัด้านสังคืมุ

รางวีลั CSR-DIW Continuous Awards  
ป ีพ.ศ. 2566

โร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ ได� รั์บร์างวัีลิแลิะเกียร์ติบัตร์ “CSR-DIW 
Continuous Award ปีร์ะจำาปีี พ.ศ. 2566” ต่อเน่ึ่�องเป็ีนึ่ปีีทีี่�  2 ภูายใต� โคร์งการ์ 

สุ่งเสุริ์มุโร์งงานึ่อุตสุาหกร์ร์มุให� มีุควีามุรั์บผิู้ดชื่อบต่อสัุงคมุแลิะชุื่มุชื่นึ่ 

อย่างยั� งย่นึ่ จากกร์มุโร์งงานึ่อุตสุาหกร์ร์มุ กร์ะที่ร์วีงอุตสุาหกร์ร์มุ ในึ่ฐานึ่ะ 

เป็ีนึ่องค์กร์ทีี่�ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจอย่างยั�งย่นึ่ตามุมุาตร์ฐานึ่ CSR-DIW อย่างคร์บถี�วีนึ่ 
คำาน่ึ่งถ่ีงผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่า แลิะสุร์� างผู้ลิตอบแที่นึ่อย่างมัุ�นึ่คง
ต่อเน่ึ่�องในึ่ร์ะยะยาวี ด้แลิชุื่มุชื่นึ่สัุงคมุแลิะสิุ�งแวีดลิ�อมุ ร์วีมุถ่ีงสุ่งเสุริ์มุให�พนัึ่กงานึ่
มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุด้แลิชุื่มุชื่นึ่แลิะอย่้ร่์วีมุกันึ่อย่างมีุควีามุสุุขในึ่ฐานึ่ะสุมุาชิื่กของชุื่มุชื่นึ่

รางวีลั CSR-DIW for Beginner Awards ป ีพ.ศ. 2566

โร์งไฟฟ้าพลัิงงานึ่แสุงอาทิี่ตย์ บางเขนึ่ชัื่ย ติดตั�งบนึ่พ่�นึ่ทีี่�บริ์ษััที่ สุยามุไวีร์์ จำากัด 
แลิะ โร์งไฟฟ้าพลัิงงานึ่แสุงอาทิี่ตย์ บางเขนึ่ชัื่ย ได� รั์บร์างวัีลิ CSR-DIW for 
Beginner Award สุำาหรั์บโร์งงานึ่อุตสุาหกร์ร์มุทีี่� ได� นึ่ำ าหลัิกของมุาตร์ฐานึ่ 
CSR-DIW ไปีปีร์ะยุกต์ใชื่�ทีี่�สุอดคลิ�องกับการ์กำากับด้แลิองค์กร์ สิุ�งแวีดลิ�อมุ แลิะ
การ์พัฒนึ่าชุื่มุชื่นึ่

รางวีลั The Asset ESG Corporate Awards 2023 
สาขา Best Initiative - Social Responsibility

บริ์ษััที่ได� รั์บร์างวัีลิ The Asset ESG Corporate Awards 2023 ด�านึ่ Best 
Initiative – Social Responsibility จาก The Asset นิึ่ตยสุาร์การ์เงินึ่ชัื่�นึ่นึ่ำ า
แห่งเอเชีื่ยทีี่� ได�ดำาเนิึ่นึ่โคร์งการ์ด�านึ่ควีามุรั์บผิู้ดชื่อบต่อสัุงคมุได�อย่างโดดเด่นึ่ 
โดยบริ์ษััที่ได� ขับเคล่ิ� อนึ่ CSR Strategy Framework ผู่้านึ่โคร์งการ์หิ�งห� อย 
พร์�อมุสุร์� างคุณ์ค่าให� กับสัุงคมุแลิะชุื่มุชื่นึ่อย่างยั�งย่นึ่
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การรว่ีมุเปน็ภาคีืเคืรอืข่าย

Task Force on Climate-related Financial Disclosures Supporter: TCFD
บริ์ษััที่ได� เข� าร่์วีมุเป็ีนึ่ผู้้� สุนัึ่บสุนุึ่นึ่คณ์ะที่ำางานึ่ด�านึ่การ์เปิีดเผู้ยข� อมุ้ลิที่างการ์เงินึ่เกี�ยวีกับสุภูาพภู้มิุอากาศ (TCFD Supporter)

United Nations Global Compact: UN Global Compact
บริ์ษััที่เข� าร่์วีมุเป็ีนึ่สุมุาชิื่ก UN Global Compact ต่อเน่ึ่�องเป็ีนึ่ปีีทีี่�  4 โดยดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจสุอดคลิ� องกับแนึ่วีที่างข� อตกลิงแห่งสุหปีร์ะชื่าชื่าติ ในึ่ฐานึ่ะสุมุาชิื่ก 

ภูายใต� หลัิกสุากลิ 10 ปีร์ะการ์ ภูายใต� ควีามุรั์บผิู้ดชื่อบพ่�นึ่ฐานึ่ในึ่ปีร์ะเด็นึ่ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ มุาตร์ฐานึ่แร์งงานึ่ การ์ปีกป้ีองสิุ�งแวีดลิ� อมุ แลิะการ์ต่อต�านึ่การ์ทุี่จริ์ต

 

เคืรอืข่ายคืารบ์อนนิวีที่รลัประเที่ศไที่ย  
(Thailand Carbon Neutral Network: TCNN)
บริ์ษััที่เข� าร่์วีมุเป็ีนึ่สุมุาชิื่กเคร่์อข่ายคาร์์บอนึ่นิึ่วีที่รั์ลิปีร์ะเที่ศไที่ย (Thailand Carbon Neutral Network: TCNN) แลิะได� รั์บการ์รั์บร์อง 
เป็ีนึ่องค์กร์ผู้้� นึ่ำ าด�านึ่การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ (Climate Action Leading Organization)

สมุาคืมุพลังงานหมุุนเวียีนไที่ย  
(Thai Renewable Energy (RE100) Association)
บริ์ษััที่เข� าร่์วีมุเป็ีนึ่สุมุาชิื่กสุมุาคมุพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ไที่ย (Thai Renewable Energy (RE100) Association)

สมุาช่กิประช่าคืมุการเปดิเผยข้อมุ้ลคืวีามุยั�งยืน  
(Sustainability Disclosure Community: SDC)
บริ์ษััที่เข� าร่์วีมุเป็ีนึ่สุมุาชิื่กปีร์ะชื่าคมุการ์เปิีดเผู้ยข� อมุ้ลิควีามุยั�งย่นึ่ หร่์อ Sustainability Disclosure Community โดยสุถีาบันึ่ไที่ยพัฒน์ึ่

สมุาช่กิเคืรอืข่าย CSR-DIW Network
บริ์ษััที่เข� าร่์วีมุเป็ีนึ่สุมุาชิื่ก CSR-DIW Network เคร่์อข่ายสุนัึ่บสุนุึ่นึ่ เพ่�อโร์งงานึ่อย่้อย่างชุื่มุชื่นึ่ได� อย่างยั�งย่นึ่

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์ิ จำำากััด (มหาชน)

23

https://www.ckpower.co.th/th


ร้จ้กั 
ซเีคื พาวีเวีอร์

25  

นึ่โยบายแลิะภูาพร์วีมุการ์ปีร์ะกอบธุร์กิจ

27  

กร์อบกลิยุที่ธ์ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่

32  

ปีร์ะเด็นึ่ควีามุสุำาคัญ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่

40  

แนึ่วีที่างการ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย

41  

การ์สุนัึ่บสุนุึ่นึ่เป้ีาหมุายทีี่� พัฒนึ่าอย่างยั�งย่นึ่ของสุหปีร์ะชื่าติ 

แลิะการ์เข� าร่์วีมุข� อตกลิงโลิกแห่งสุหปีร์ะชื่าชื่าติ 

42  

เสุ�นึ่ที่างสุ่้การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกสุุที่ธิเป็ีนึ่ศ้นึ่ย์
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นโยบายและภาพรวีมุการประกอบธรุกิจ

บริ์ษััที่ ซีเค พาวีเวีอร์์ จำากัด (มุหาชื่นึ่) (“บริ์ษััที่” หร่์อ “CKP”) ก่อตั� งโดยกลุ่ิมุ
บริ์ษััที่ ชื่.การ์ช่ื่าง จำากัด (มุหาชื่นึ่) (“กลุ่ิมุ ชื่.การ์ช่ื่าง”) จดที่ะเบียนึ่จัดตั�งเมุ่�อวัีนึ่ทีี่�  
8 มิุถุีนึ่ายนึ่ 2554 ทุี่นึ่จดที่ะเบียนึ่ 1,000,000 บาที่ เป็ีนึ่บริ์ษััที่ผู้ลิิตแลิะจำาหน่ึ่าย
ไฟฟ้าจากก๊าซธร์ร์มุชื่าติแลิะพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ทัี่�งภูายในึ่แลิะต่างปีร์ะเที่ศ แลิะ
เป็ีนึ่บริ์ษััที่แกนึ่นึ่ำ าของกลุ่ิมุ ชื่.การ์ช่ื่าง ทีี่� มุุ่งเนึ่� นึ่การ์ลิงทุี่นึ่ในึ่ธุร์กิจไฟฟ้าจาก
พลัิงงานึ่ปีร์ะเภูที่ต่าง ๆ  ซ่�งมีุสุำานัึ่กงานึ่ใหญ่่อย่้ทีี่�กรุ์งเที่พมุหานึ่คร์ ปีร์ะเที่ศไที่ย 

บริ์ษััที่ได� จดที่ะเบียนึ่แปีร์สุภูาพเป็ีนึ่บริ์ษััที่มุหาชื่นึ่เมุ่�อวัีนึ่ทีี่�  6 กุมุภูาพันึ่ธ์ 2556 
แ ลิะหุ� นึ่สุามัุญ่ของบริ์ษััที่ได� เข� าจดที่ะเบียนึ่แ ลิะเริ์� มุที่ำาการ์ซ่� อขาย ในึ่
ตลิาดหลัิกที่รั์พย์แห่งปีร์ะเที่ศไที่ย (“ตลิาดหลัิกที่รั์พย์”) เมุ่�อวัีนึ่ทีี่�  18 กร์กฎาคมุ 
2556 ด�วียทุี่นึ่จดที่ะเบียนึ่ 5,500 ลิ�านึ่บาที่ เรี์ยกชื่ำาร์ะเต็มุมุ้ลิค่าแลิ�วี แลิะเมุ่�อวัีนึ่ทีี่�   

10 เมุษัายนึ่ 2558 บริ์ษััที่ ได�จดที่ะเบียนึ่เพิ�มุทุี่นึ่จดที่ะเบียนึ่เป็ีนึ่ 9,240 ลิ�านึ่บาที่ 
โดย ณ์ ปัีจจุบันึ่ บริ์ษััที่มีุทุี่นึ่จดที่ะเบียนึ่เรี์ยกชื่ำาร์ะแลิ� วี 8,129 ลิ�านึ่บาที่

โคืรงสรา้งการลงทีุ่นแยกต่ามุประเภที่โรงไฟฟา้ 
ปัีจจุบันึ่ บริ์ษััที่ลิงทุี่นึ่ในึ่บริ์ษััที่ทีี่� ปีร์ะกอบธุร์กิจผู้ลิิตแลิะจำ าหน่ึ่ายไฟฟ้าในึ่ 

โร์งไฟฟ้า 3 ปีร์ะเภูที่ ได� แก่ 

1. โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า 
2. โร์งไฟฟ้าพลัิงแสุงอาทิี่ตย์
3. โร์งไฟฟ้าร์ะบบโคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่

ร้จ้กั ซเีคื พาวีเวีอร์

โรงไฟฟา้ 
พลังนำา

โรงไฟฟา้ 
พลังแสงอาทิี่ต่ย ์

โรงไฟฟา้ 
ระบบโคืเจนเนอเรช่ั�น
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โคืรงสรา้ง 
การลงทีุ่น 

3,633
เมุกะวีตั่ต่์

โรงไฟฟา้ระบบโคืเจนเนอเรช่ั�น 

โรงไฟฟา้พลังนำา

รวีมุกำาลังการผลิต่

238 เมุกะวีตั่ต่์

รวีมุกำาลังการผลิต่

3,360 เมุกะวีตั่ต่์

รวีมุกำาลังการผลิต่

35 เมุกะวีตั่ต่์

ประเที่ศไที่ย จำานวีน

2 โรงไฟฟา้

ประเที่ศไที่ย จำานวีน

9 โรงไฟฟา้ 1 โคืรงการ

สัดส่วีนการผลิต่

7%

สัดส่วีนการผลิต่

92%

สัดส่วีนการผลิต่

1%

โรงไฟฟา้บางปะอนิ โคเจนเนอเรชีั�น  
โครงการ 1 (“BIC1”) 

118 เมิกะวตั้ต้์

โรงไฟฟา้พื่ลัี่งนำา นำางมึิ 2

615 เมิกะวตั้ต้์

โรงไฟฟา้บางปะอนิ โคเจนเนอเรชีั�น  
โครงการ 2 (“BIC2”) 

120 เมิกะวตั้ต้์

โรงไฟฟา้พื่ลัี่งนำา ไซยะบุร่

1,285 เมิกะวตั้ต้์

โครงการไฟฟา้พื่ลัี่งนำา หลี่วงพื่ระบาง 

1,460 เมิกะวตั้ต้์

โรงไฟฟา้พื่ลัี่งแสงอาทิุต้ย ์บางเขนชียั

8 เมิกะวตั้ต้์

โรงไฟฟา้พื่ลัี่งแสงอาทิุต้ย ์ภัาชี่

0.89 เมิกะวตั้ต้์

โรงไฟฟา้พื่ลัี่งแสงอาทิุต้ย ์บางเลี่น

0.97 เมิกะวตั้ต้์

โรงไฟฟา้พื่ลัี่งแสงอาทิุต้ย ์พุื่ทุธมิณฑลี่สาย 5

0.97 เมิกะวตั้ต้์

โรงไฟฟา้พื่ลัี่งแสงอาทิุต้ย ์มิหาชียั

0.72 เมิกะวตั้ต้์

โรงไฟฟา้พื่ลัี่งแสงอาทิุต้ย ์กระทุุ่มิแบน

0.51 เมิกะวตั้ต้์

โรงไฟฟา้พื่ลัี่งแสงอาทิุต้ย ์คลี่องเปรง

2.67 เมิกะวตั้ต้์

โครงการไฟฟา้พื่ลัี่งแสงอาทิุต้ย ์ปักธงชียั

6 เมิกะวตั้ต้์

โรงไฟฟา้พื่ลัี่งแสงอาทิุต้ย ์นครราชีส่มิา  

6 เมิกะวตั้ต้์

โรงไฟฟา้พื่ลัี่งแสงอาทิุต้ย ์เชีย่งราย

8 เมิกะวตั้ต้์

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิี่ต่ย์

สปป.ลาวี จำานวีน

2 โรงไฟฟา้ 1 โคืรงการ
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กรอบกลยุที่ธด้์านคืวีามุยั�งยืน

ในึ่ปีี 2566 บริ์ษััที่ยังคงดำาเนิึ่นึ่การ์ตามุ 3 กลิยุที่ธ์การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ ตามุหลัิก “C-K-P” ทีี่�คร์อบคลุิมุปีร์ะเด็นึ่
สุำาคัญ่ทัี่�งในึ่มิุติสิุ�งแวีดลิ�อมุ (C - Clean Electricity ไฟฟ้าสุะอาด) มิุติสัุงคมุ (K – Kind Neighbor เพ่�อนึ่บ�านึ่ทีี่� ดี) แลิะมิุติ
บร์ร์ษััที่ภิูบาลิแลิะเศร์ษัฐกิจ (P - Partnership for Life พันึ่ธมิุตร์ทีี่� ยั�งย่นึ่) โดยการ์กำาหนึ่ดกร์อบแนึ่วีคิดด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่
ได�นึ่ำ าปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ขององค์กร์มุาใชื่� เป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่ข� อมุ้ลิปีร์ะกอบกร์ะบวีนึ่การ์กำาหนึ่ดกร์อบกลิยุที่ธ์ ผู่้านึ่การ์ร์ะดมุควีามุ
คิดกับผู้้� บริ์หาร์แลิะตัวีแที่นึ่กลุ่ิมุพนัึ่กงานึ่ในึ่ร์ะดับปีฏิิบัติการ์ แลิะการ์สัุมุภูาษัณ์์ตัวีแที่นึ่กลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทุี่กภูาคสุ่วีนึ่ 
เพ่�อจัดที่ำากลิยุที่ธ์ด� านึ่ควีามุยั� งย่นึ่ทีี่� สุอดคลิ� องกับวิีสัุยทัี่ศน์ึ่ขององค์กร์ “เป็นหนึ� งในผู้ผลิต่ไฟฟ้าจากพื่ลังงาน
หม่่นเว่ียนท่� ใหญ่ท่� สู่่ด้ในภูมิ่ภาคำ ท่� ม่่คำาร์บอนฟ่ต่พื่รินต์่ท่� ต่ำ� าท่� สู่่ด้รายหนึ� ง”

โดยกร์อบการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจอย่างยั� งย่นึ่ดังกล่ิาวีได� มีุการ์ตั� งเป้ีาหมุาย กำาหนึ่ดตัวีชีื่� วัีดควีามุสุำาเร็์จในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่  

แลิะวีางแผู้นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่อย่างเป็ีนึ่ร้์ปีธร์ร์มุในึ่ร์ะยะเวีลิา 5 ปีี (ร์ะหว่ีาง ปีี 2565-2569) แลิะให� ควีามุสุำาคัญ่ 

ในึ่ปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ 5 ด�านึ่ เพ่�อการ์ขับเคล่ิ� อนึ่บริ์ษััที่สุ่้การ์เป็ีนึ่ผู้้� นึ่ำ าในึ่ธุร์กิจผู้ลิิตแลิะจำาหน่ึ่ายไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่สุะอาด
พร์� อมุทัี่� งสุามุาร์ถีรั์บมุ่อกับควีามุที่�าที่ายต่าง ๆ แลิะเติบโตที่างธุร์กิจต่อไปีในึ่อนึ่าคตได� อย่างไมุ่มีุทีี่� สิุ�นึ่สุุด ได� แก่

การ์จัดการ์พลัิงงานึ่แลิะ 
การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ

การ์ด้แลิชุื่มุชื่นึ่ 
แลิะสัุงคมุ

ควีามุหลิากหลิาย
ที่างชีื่วีภูาพ

การ์เคาร์พ 
สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 

ควีามุย่ดหยุ่นึ่ 
ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ

วีสัิยทัี่ศน ์
เป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่ผู้้� ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่� ใหญ่่ทีี่� สุุดในึ่ภู้มิุภูาค ทีี่� มีุคาร์์บอนึ่ฟุตพริ์นึ่ต์ทีี่�ตำ� าทีี่� สุุดร์ายหน่ึ่� ง 

พันธกิจ 
• สุร์� างผู้ลิตอบแที่นึ่ทีี่� ดีมัุ� นึ่คงแลิะเป็ีนึ่ธร์ร์มุแก่ผู้้� ถ่ีอหุ� นึ่ 
• ให� ควีามุสุำาคัญ่อย่างต่อเน่ึ่�องกับสิุ�งแวีดลิ� อมุ ชุื่มุชื่นึ่ แลิะผู้้� มีุสุ่วีนึ่เกี�ยวีข� องทุี่� กภูาคสุ่วีนึ่
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KC P

ความยืดหยุ่นในการดําเนินธุรกิจ

การจัดการพ
ลังงานและการเปลี�ยนแปลงสภ

าพ

ภูมิ
อา
กา
ศ

การเคารพสิ ทธิ มนุษยชน การดู แลชุมชนและสังคม

ค
วามหลากหลายท างชีวภาพ

กรอบกลยุที่ธ ์
ด้านคืวีามุยั�งยืน

สิ�งแวีดล้อมุ สังคืมุ บรรษัที่ภิบาลและเศรษฐกิจ ไฟฟา้สะอาด เพื�อนบ้านทีี่�ดี พันธมุิต่รทีี่�ยั�งยืน

การจดัการพลังงานและ 
การเปลี�ยนแปลงสภาพภมุ้ิอากาศ

การเคืารพสิที่ธมิุนุษยช่น คืวีามุยืดหยุ่นในการดำาเนินธรุกิจ

คืวีามุหลากหลายที่างช่วีีภาพ การดแ้ลช่มุุช่นและสังคืมุ

100%
มุิง่สู่การเปน็องคก์รทุ่�ใชีไ้ฟฟา้
จากพื่ลัี่งงานหมุินเวย่นทัุ�งหมิด้ ภัายในป ี2586

100%
สรา้งความิต้ระหนักรูด้้้านสิทุธมิินุษยชีน 
ใหกั้บพื่นักงาน

ขยายธรุกิจ
ไปยังกลีุ่่มิลี่กูค้าใหมิ ่แลี่ะเพิื่�มิพืื่�นทุ่�ยุทุธศาสต้ร ์
ในการด้ำาเนินธรุกิจใหมิใ่นภัมูิภิัาคอาเซย่น

100%
ประเมินิผลี่กระทุบคงเหลืี่อจากการปฏิิบติั้งาน 
ของทุุกโรงไฟฟา้ภัายในป ี2569

สรา้งคืณุค่ืา
ใหกั้บสังคมิแลี่ะระบบนิเวศด้้วย 
พื่ลัี่งงานหมุินเวย่นภัายในป ี2569

สุที่ธเิปน็ศ้นย์
ของการสูญเส่ยต่้อความิหลี่ากหลี่ายทุางชีว่ภัาพื่แลี่ะบรกิาร 
จากระบบนิเวศ (No Net Loss: NNL) ในป ี2583

ไมุ่มุี
กรณ่ขอ้รอ้งเรย่นทุ่�ไมิถ่ึกูจดั้การ

>95%
เพิื่�มิสัด้ส่วนการผลิี่ต้ไฟฟา้ 
จากพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น ภัายในป ี2586

100%
ของหว่งโซอ่ปุทุานได้้รบัการประเมินิความิเส่�ยง 
แลี่ะผลี่กระทุบด้้านสิทุธมิินุษยชีน

ประยุกต่เ์ที่คืโนโลยีดิจทัิี่ลและนวีตั่กรรมุใหมุ่
เพืื่�อเพิื่�มิประสิทุธภิัาพื่ในการด้ำาเนินงาน

Net Zero
ปล่ี่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทุธเิปน็ศูนยใ์นป ี2593

ไมุ่มุี
กรณ่การลี่ะเมิดิ้สิทุธมิินุษยชีน
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แนวีที่างการดำาเนินงานด้านคืวีามุยั�งยืน

โคืรงสรา้งการบรหิารจดัการคืวีามุยั�งยืน

บริ์ษััที่ได� จัดตั� งคณ์ะกร์ร์มุการ์ขับเคล่ิ� อนึ่ควีามุยั� งย่นึ่ (Sustainable Development Steering Committee) ซ่� งมีุ
กร์ร์มุการ์ผู้้� จัดการ์บริ์ษััที่เป็ีนึ่ปีร์ะธานึ่กร์ร์มุการ์ แลิะมีุผู้้� บริ์หาร์จากทุี่กโร์งไฟฟ้าคร์อบคลุิมุทุี่กขอบเขตงานึ่ทีี่� เกี�ยวีข� อง
เข� าร่์วีมุเป็ีนึ่สุ่วีนึ่หน่ึ่� งของคณ์ะกร์ร์มุการ์ฯ โดยมีุหนึ่� าทีี่� ดังต่อไปีนีึ่�  

• กำาหนึ่ดทิี่ศที่างแลิะเป้ีาหมุายเชิื่งกลิยุที่ธ์ตามุนึ่โยบายแลิะกร์อบแผู้นึ่งานึ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ของกลุ่ิมุบริ์ษััที่ 
• เสุนึ่อควีามุเห็นึ่แลิะแนึ่วีที่างการ์บริ์หาร์จัดการ์ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่แก่คณ์ะที่ำางานึ่ควีามุยั�งย่นึ่ของกลุ่ิมุบริ์ษััที่
• แต่งตั� งคณ์ะที่ำางานึ่ควีามุยั�งย่นึ่ทัี่� งคณ์ะที่ำางานึ่หลัิกแลิะคณ์ะที่ำางานึ่สุนัึ่บสุนุึ่นึ่ของกลุ่ิมุบริ์ษััที่
• ติดตามุ พิจาร์ณ์า แลิะปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ของคณ์ะที่ำางานึ่ควีามุยั�งย่นึ่ของกลุ่ิมุบริ์ษััที่
• ร์ายงานึ่ผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ต่อคณ์ะกร์ร์มุการ์บร์ร์ษััที่ภิูบาลิ บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง แลิะการ์พัฒนึ่าอย่างยั� งย่นึ่แลิะ 

คณ์ะกร์ร์มุการ์บริ์หาร์ โดยมีุการ์จัดปีร์ะชุื่มุแลิะร์ายงานึ่ผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่อย่างนึ่� อย 2 ครั์�งต่อปีี

ปีร์ะสุานึ่งานึ่แลิะแลิกเปีลีิ�ยนึ่ข�อมุ้ลิสุายการ์ร์ายงานึ่

คืณะกรรมุการขับเคืลื�อนคืวีามุยั�งยืนองคืก์ร

คืณะกรรมุการบรรษัที่ภิบาล บรหิารคืวีามุเสี�ยง และการพัฒนาอยา่งยั�งยนื

คืณะกรรมุการบรหิาร

คืณะกรรมุการบรษัิที่

คืณะที่ำางานคืวีามุยั�งยืนองคืก์รทีุ่กโรงไฟฟา้

บรหิาร

กำากับดแ้ล

คืณะที่ำางานสนับสนุนการเปดิเผยด้านคืวีามุยั�งยืนขององคืก์ร

ดำาเนินการและติ่ดต่ามุ
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ประเด็นสำาคัืญด้านคืวีามุยั�งยืน

กระบวีนการระบุประเด็นคืวีามุสำาคัืญด้านคืวีามุยั�งยืนของบรษัิที่

ในึ่ปีี พ.ศ. 2566 บริ์ษััที่ได�ดำาเนิึ่นึ่การ์ที่บที่วีนึ่ปีร์ะเด็นึ่ควีามุสุำาคัญ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่โดยการ์พิจาร์ณ์าถ่ีงปัีจจัยต่าง ๆ  เช่ื่นึ่  

การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงที่างด�านึ่กฎหมุาย ข�อบังคับ แลิะมุาตร์ฐานึ่การ์ปีร์ะเมิุนึ่ปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ในึ่ร์ะดับปีร์ะเที่ศ
แลิะสุากลิ ร์วีมุถ่ีงแนึ่วีโนึ่� มุการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงของโลิก การ์ปีร์ะเมิุนึ่ปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ด� านึ่ควีามุยั� งย่นึ่ของบริ์ษััที่จัดที่ำา 

ตามุมุาตร์ฐานึ่ Global Reporting Initiative Standards (GRI) 2021 ซ่� งบริ์ษััที่ได� จัดที่ำาร์ายงานึ่ควีามุยั�งย่นึ่ปีร์ะจำาปีี 

ตามุมุาตร์ฐานึ่นีึ่�มุาอย่างต่อเน่ึ่�อง โดยมีุการ์วิีเคร์าะห์ผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งบวีกแลิะเชิื่งลิบทีี่� เกิดข่� นึ่หร่์ออาจเกิดข่� นึ่ได� ในึ่อนึ่าคต
 

จากการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยในึ่มิุติสิุ�งแวีดลิ� อมุ มิุติสัุงคมุ แลิะมิุติบร์ร์ษััที่ภิูบาลิแลิะเศร์ษัฐกิจ ร์วีมุทัี่� งมีุการ์ 

คำาน่ึ่งถ่ีงผู้ลิกร์ะที่บขององค์กร์ต่อภูายนึ่อก (Inside-Out) แลิะผู้ลิกร์ะที่บของภูายนึ่อกต่อองค์กร์ (Outside-In) ซ่� งเป็ีนึ่ 

การ์จัดที่ำาปีร์ะเด็นึ่ควีามุสุำาคัญ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ทีี่� เรี์ยกว่ีา Double Materiality ตามุ GRI Standards 2021 นึ่อกจากนีึ่�  
ยังเนึ่� นึ่ผู้ลิกร์ะที่บ (Impact) มุากข่� นึ่ที่างการ์ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิกร์ะที่บด� านึ่ควีามุยั� งย่นึ่ (Sustainability Impact) ร่์วีมุกับ 

การ์ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิกร์ะที่บที่างการ์เงินึ่ (Financial Impact) ร์วีมุไปีถ่ีงการ์พิจาร์ณ์าควีามุสุำาคัญ่ต่อการ์สุร์� างคุณ์ค่า 

แก่ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทุี่กกลุ่ิมุ แลิะมีุการ์คำาน่ึ่งถ่ีงปีร์ะเด็นึ่ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ในึ่การ์วิีเคร์าะห์ผู้ลิกร์ะที่บร่์วีมุด� วีย โดยปีร์ะเด็นึ่ 

ควีามุสุำาคัญ่ด� านึ่ควีามุยั� งย่นึ่ในึ่ปีีนีึ่� ได� รั์บการ์อนุึ่มัุติจากคณ์ะกร์ร์มุการ์ของบริ์ษััที่/คณ์ะกร์ร์มุการ์บร์ร์ษััที่ภิูบาลิ  

บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง แลิะการ์พัฒนึ่าอย่างยั�งย่นึ่/ผู้้� บริ์หาร์ร์ะดับสุ้งของบริ์ษััที่ ซ่� งกร์ะบวีนึ่การ์ร์ะบุปีร์ะเด็นึ่ควีามุสุำาคัญ่
 

ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ของบริ์ษััที่ แบ่งเป็ีนึ่ 5 ขั� นึ่ตอนึ่ ดังต่อไปีนีึ่�  

ขั�นต่อนทีี่� 1

การทุำาความิเขา้ใจบรบิทุของ 
องคก์ร แลี่ะระบุประเด็้นสำาคัญ
ด้้านความิยั�งยืนทุ่�เก่�ยวขอ้ง

ขั�นต่อนทีี่� 3

การยืนยันผลี่กระทุบ 
จากประเด็้นสำาคัญด้้าน 
ความิยั�งยืนกับผู้มิส่่วนได้้เส่ย
แลี่ะประเมินิผลี่กระทุบ

ขั�นต่อนทีี่� 4

การประเมินิแลี่ะการจดั้ลี่ำาดั้บ
ความิสำาคัญของผลี่กระทุบ

ผลการวีเิคืราะห์

• สิ�งแวด้ล้ี่อมิ
• สังคมิ
• บรรษัทุภิับาลี่แลี่ะเศรษฐกิจ

ขั�นต่อนทีี่� 5

การรายงาน ทุบทุวน แลี่ะ
พัื่ฒนาอย่างต่้อเนื�อง

ขั�นต่อนทีี่� 2

การระบุผลี่กระทุบ 
ทุ่�เกิด้ขึ�นแลี่ะมิโ่อกาสเกิด้ขึ�น
จากประเด็้นสำาคัญด้้าน 
ความิยั�งยืน

บรรษัที่ภิบาลและเศรษฐกิจ
• การกำากับด้แูลี่กิจการทุ่�ด่้
• การบรหิารความิเส่�ยงแลี่ะวกิฤติ้แลี่ะความิมิั�นคงปลี่อด้ภััย

ทุางไซเบอรแ์ลี่ะความิเปน็ส่วนตั้วของขอ้มูิลี่
• ความิยืด้หยุ่นในการด้ำาเนินธรุกิจ
• ความิมิั�นคงทุางด้้านเสถ่ึยรภัาพื่แลี่ะความิพื่รอ้มิของการ

ด้ำาเนินการผลิี่ต้
• การจดั้การนวตั้กรรมิ

สังคืมุ
• การด้แูลี่ชีมุิชีนแลี่ะสังคมิ
• การเคารพื่สิทุธมิินุษยชีน
• อาชีว่อนามิยัแลี่ะความิปลี่อด้ภััย
• การบรหิารจดั้การแลี่ะพัื่ฒนาบุคลี่ากร

สิ�งแวีดล้อมุ
• การจดั้การพื่ลัี่งงานแลี่ะการเปล่ี่�ยนแปลี่งสภัาพื่ภัมูิอิากาศ
• ความิหลี่ากหลี่ายทุางชีว่ภัาพื่
• การบรหิารจดั้การด้้านสิ�งแวด้ล้ี่อมิ

ผลการวีเิคืราะหป์ระเด็นคืวีามุยั�งยืน

กำาหนด้ประเด็้นความิยั�งยืนสำาหรบัการรายงาน

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์ิ จำำากััด (มหาชน)
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ขั�นต่อนทีี่� 1: การที่ำาคืวีามุเข้าใจบรบิที่ขององคืก์ร และระบุประเด็นสำาคัืญด้านคืวีามุยั�งยืนทีี่�เกี�ยวีข้อง

บริ์ษััที่ที่ำาการ์พิจาร์ณ์าปัีจจัยต่าง ๆ  ทีี่� เกี�ยวีข�องกับการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของบริ์ษััที่ ได�แก่ ปัีจจัยภูายในึ่ เช่ื่นึ่ กลิยุที่ธ์ วิีสัุยทัี่ศน์ึ่ 
วัีตถุีปีร์ะสุงค์ แลิะบริ์เวีณ์ทีี่� ตั�งของสุถีานึ่ปีร์ะกอบการ์ ผู่้านึ่การ์สุำาร์วีจควีามุควีามุคิดเห็นึ่ของคณ์ะกร์ร์มุการ์แลิะผู้้�บริ์หาร์
จากแบบสุำาร์วีจออนึ่ไลิน์ึ่แลิะปัีจจัยภูายนึ่อก เช่ื่นึ่ แนึ่วีโนึ่�มุการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงของโลิกแลิะในึ่อุตสุาหกร์ร์มุ ปัีจจัยควีามุเสีุ�ยงแลิะ
โอกาสุทีี่�อาจก่อให�เกิดผู้ลิกร์ะที่บในึ่อนึ่าคต ร์วีมุถ่ีงหลัิกสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่สุากลิแลิะเหตุการ์ณ์์ในึ่อดีต มีุการ์วิีเคร์าะห์กิจกร์ร์มุหลัิก
แลิะกิจกร์ร์มุสุนัึ่บสุนุึ่นึ่ตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่าธุร์กิจควีบค่้ เพ่�อร์ะบุกลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทีี่� ได� รั์บแลิะอาจได� รั์บผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งบวีก
แลิะผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งลิบโดยตร์งแลิะที่างอ� อมุจากการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ของบริ์ษััที่ ซ่�งมีุร์ายลิะเอียดผู้ลิการ์วิีเคร์าะห์ห่วีงโซ่คุณ์ค่า
ในึ่ร์ายงานึ่ 56-1 One Report สุ่วีนึ่ทีี่�  ข�อ 3 หลัิงจากนัึ่�นึ่ บริ์ษััที่จ่งที่ำาการ์ร์ะบุปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ทีี่� สุ่งผู้ลิกร์ะที่บ

 

ต่อควีามุยั� งย่นึ่ของบริ์ษััที่ ซ่� งคร์อบคลุิมุมิุติสิุ�งแวีดลิ� อมุ มิุติสัุงคมุ แลิะมิุติบร์ร์ษััที่ภิูบาลิแลิะเศร์ษัฐกิจ โดยนึ่ำ าปีร์ะเด็นึ่
สุำาคัญ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ในึ่ปีี 2565 มุาที่บที่วีนึ่ร่์วีมุกับปัีจจัยภูายในึ่แลิะภูายนึ่อกทีี่� ได� กล่ิาวีข� างต� นึ่ นึ่อกจากนีึ่�  ศ่กษัาแลิะ
เทีี่ยบเคียงปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ของบริ์ษััที่อ่� นึ่ในึ่กลุ่ิมุอุตสุาหกร์ร์มุเดียวีกันึ่ ปีร์ะเด็นึ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ร์ะดับปีร์ะเที่ศแลิะร์ะดับ
โลิก อาทิี่ ดัชื่นีึ่ควีามุยั�งย่นึ่ ESG จาก Morgan Stanley Capital International (MSCI) ดัชื่นีึ่ควีามุยั�งย่นึ่ดาวีโจนึ่ส์ุ (Down 
Jones Sustainability Indices: DJSI) แลิะคณ์ะกร์ร์มุการ์ว่ีาด� วียมุาตร์ฐานึ่ที่างบัญ่ชีื่ควีามุยั� งย่นึ่ (Sustainability 
Accounting Standards Board: SASB) แลิะแนึ่วีที่างข� อตกลิงโลิกแห่งสุหปีร์ะชื่าชื่าติ (UN Global Compact: UNGC) 
ร์วีมุถ่ีง เป้ีาหมุายการ์พัฒนึ่าทีี่� ยั�งย่นึ่ (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็ีนึ่ต� นึ่ 

ขั�นต่อนทีี่� 2: การระบุผลกระที่บทีี่�เกิดขึ�นและมุีโอกาสเกิดขึ�นจากประเด็นสำาคัืญด้านคืวีามุยั�งยืน 

บริ์ษััที่ที่ำาการ์ร์ะบุผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งบวีกแลิะเชิื่งลิบทัี่�งทีี่� เกิดข่� นึ่ในึ่ปัีจจุบันึ่แลิะมีุโอกาสุเกิดข่� นึ่ในึ่อนึ่าคต (Actual and Potential 
Impact) สุำาหรั์บปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ด� านึ่ควีามุยั� งย่นึ่ในึ่มิุติสิุ�งแวีดลิ� อมุ มิุติสัุงคมุ แลิะมิุติบร์ร์ษััที่ภิูบาลิแลิะเศร์ษัฐกิจ  

พร์�อมุทัี่�งพิจาร์ณ์าผู้ลิกร์ะที่บจากปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ว่ีาเป็ีนึ่ผู้ลิกร์ะที่บในึ่ร์ะยะสัุ�นึ่หร่์อผู้ลิกร์ะที่บในึ่ร์ะยะยาวี 
ร์วีมุถ่ีงคำาน่ึ่งถ่ีงผู้ลิกร์ะที่บด� านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่าของบริ์ษััที่ โดยการ์ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งบวีกแลิะ 

เชิื่งลิบสุามุาร์ถีแบ่งออกเป็ีนึ่ 2 ปีร์ะเภูที่ ดังต่อไปีนีึ่�

1. ผู้ลิกร์ะที่บที่างด�านึ่การ์เงินึ่ (Financial Impact) หร่์อผู้ลิกร์ะที่บทีี่�ปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ต่าง ๆ ทีี่� เกี�ยวีข� องกับควีามุยั�งย่นึ่
แลิะไมุ่มีุการ์พิจาร์ณ์าปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่เหล่ิานีึ่� ในึ่ร์ายงานึ่ที่างการ์เงินึ่ มีุต่อการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ของบริ์ษััที่

2. ผู้ลิกร์ะที่บด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ (Sustainability Impact) หร่์อผู้ลิกร์ะที่บจากการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ของบริ์ษััที่ในึ่แต่ปีร์ะเด็นึ่
สุำาคัญ่ต่าง ๆ ทีี่� มีุต่อสิุ�งแวีดลิ� อมุ สัุงคมุ แลิะผู้้� คนึ่

ขั�นต่อนทีี่� 3: การยืนยันผลกระที่บจากประเด็นสำาคัืญด้านคืวีามุยั�งยืนกับผ้้มุีส่วีนได้เสียและประเมุินผลกระที่บ

สัุมุภูาษัณ์์ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยเพ่�อย่นึ่ยันึ่ผู้ลิกร์ะที่บจากการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของบริ์ษััที่ทีี่� เกี� ยวีข� องกับผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยในึ่มิุติ
สิุ�งแวีดลิ� อมุ มิุติสัุงคมุ แลิะมิุติบร์ร์ษััที่ภิูบาลิแลิะเศร์ษัฐกิจ ร์วีมุถ่ีงปีร์ะเด็นึ่ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ หลัิงจากนัึ่� นึ่ บริ์ษััที่กำาหนึ่ด
เกณ์ฑ์์การ์ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิกร์ะที่บด� านึ่ควีามุยั� งย่นึ่เชิื่งบวีกแลิะลิบตามุร์ะดับควีามุรุ์นึ่แร์ง (Scale) ขอบเขต (Scope) 
ควีามุสุามุาร์ถีในึ่การ์เยียวียาหร่์อการ์ฟื� นึ่ฟ้ (Remediability) แลิะร์ะดับโอกาสุทีี่� จะเกิดผู้ลิกร์ะที่บต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย 
(Likelihood) หลัิงจากนัึ่� นึ่บริ์ษััที่กำาหนึ่ดเกณ์ฑ์์การ์ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิกร์ะที่บที่างด�านึ่การ์เงินึ่เชิื่งบวีกแลิะลิบตามุร์ะดับมุ้ลิค่า
ที่างการ์เงินึ่ (Magnitude) แลิะร์ะดับโอกาสุทีี่�จะเกิดผู้ลิกร์ะที่บต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย (Likelihood) โดยการ์นึ่ำ าหลัิกการ์ปีร์ะเมิุนึ่
ควีามุเสีุ�ยงของบริ์ษััที่เข� ากับการ์ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิกร์ะที่บที่างด� านึ่การ์เงินึ่ หลัิงจากนัึ่� นึ่ บริ์ษััที่ที่ำาการ์ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิกร์ะที่บ 

ทัี่� งด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่แลิะผู้ลิกร์ะที่บด�านึ่การ์เงินึ่ 

ขั�นต่อนทีี่� 4: การประเมุินและการจดัลำาดับคืวีามุสำาคัืญของผลกระที่บ

บริ์ษััที่จัดลิำาดับควีามุสุำาคัญ่ของผู้ลิกร์ะที่บแลิะคัดเล่ิอกปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ 5 อันึ่ดับแร์ก ซ่� งมีุคะแนึ่นึ่ร์ะดับผู้ลิกร์ะที่บต่อ 

ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยแลิะบริ์ษััที่อย่้ในึ่ร์ะดับสุ้งถ่ีงสุ้งมุาก นึ่อกจากนีึ่� มีุการ์จำาแนึ่กปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ออกเป็ีนึ่ ปีร์ะเด็นึ่ควีามุยั�งย่นึ่ 

ทีี่� มีุควีามุสุำาคัญ่ (Materiality Topic) แลิะปีร์ะเด็นึ่พ่�นึ่ฐานึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของบริ์ษััที่ (Business fundamental Topic) 
โดยปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่นัึ่� นึ่ ได� รั์บอนุึ่มัุติจากคณ์ะกร์ร์มุการ์ของบริ์ษััที่ คณ์ะกร์ร์มุการ์บร์ร์ษััที่ภิูบาลิ บริ์หาร์
ควีามุเสีุ�ยงแลิะการ์พัฒนึ่าอย่างยั�งย่นึ่ แลิะผู้้� บริ์หาร์ร์ะดับสุ้ง 

ขั�นต่อนทีี่� 5: การรายงาน ที่บที่วีน และพัฒนาอย่างต่่อเนื�อง

บริ์ษััที่ได�วีางแผู้นึ่แลิะกำาหนึ่ดแนึ่วีที่างการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่เพ่�อลิดผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งลิบของปีร์ะเด็นึ่ทีี่� มีุควีามุสุำาคัญ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ 
แลิะปีร์ะเด็นึ่พ่�นึ่ฐานึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของบริ์ษััที่ ซ่� งในึ่กร์ะบวีนึ่การ์ปีร์ะเมิุนึ่ปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ได� ผู่้านึ่การ์นึ่ำ าเสุนึ่อ 

ผู้ลิการ์พิจาร์ณ์าต่อคณ์ะกร์ร์มุการ์ของบริ์ษััที่ คณ์ะกร์ร์มุการ์บร์ร์ษััที่ภิูบาลิ บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงแลิะการ์พัฒนึ่าอย่างยั�งย่นึ่ 
คณ์ะกร์ร์มุการ์ขับเคล่ิ�อนึ่ควีามุยั� งย่นึ่ แลิะผู้้� บริ์หาร์ร์ะดับสุ้ง เพ่�อพิจาร์ณ์าแลิะขอควีามุเห็นึ่ชื่อบในึ่การ์เปิีดเผู้ยข� อมุ้ลิ  

โดยบริ์ษััที่จัดให� มีุการ์ที่บที่วีนึ่กร์ะบวีนึ่การ์ แลิะมีุการ์เปิีดเผู้ยข� อมุ้ลิในึ่ร์ายงานึ่ควีามุยั�งย่นึ่อย่างต่อเน่ึ่� อง เพ่�อให� บริ์ษััที่ 

มีุโอกาสุได� พิจาร์ณ์าถ่ีงผู้ลิกร์ะที่บแลิะแนึ่วีที่างการ์จัดการ์ทีี่� เหมุาะสุมุกับสุภูาพสิุ�งแวีดลิ� อมุ สัุงคมุ แลิะเศร์ษัฐกิจทีี่� มีุ 

การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงในึ่แต่ลิะปีี
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ผลการวีเิคืราะหป์ระเด็นคืวีามุยั�งยืน 
ทีี่�สำาคัืญของบรษัิที่

การ์วิีเคร์าะห์ผู้ลิกร์ะที่บต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยแลิะการ์จัดลิำาดับปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ 

ด� านึ่ควีามุยั� งย่นึ่ที่ำาให� บริ์ษััที่สุามุาร์ถีจำาแนึ่กปีร์ะเด็นึ่ทีี่� เกี� ยวีข� องต่อการ์ 

ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของบริ์ษััที่ออกเป็ีนึ่ ปีร์ะเด็นึ่ควีามุยั� งย่นึ่ทีี่� สุำาคัญ่ของบริ์ษััที่  

ปีร์ะเด็นึ่ควีามุยั� งย่นึ่ทีี่� มีุควีามุสุำาคัญ่ (Materiality Topic) 12 ปีร์ะเด็นึ่ แลิะ
ปีร์ะเด็นึ่พ่�นึ่ฐานึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของบริ์ษััที่ (Business Fundamental  

Topic) 2 ปีร์ะเด็นึ่ ดังนีึ่�

ประเด็นคืวีามุยั�งยืนทีี่�มุีคืวีามุสำาคัืญ
บริ์ษััที่ได� มีุการ์จัดควีามุสุำาคัญ่ของปีร์ะเด็นึ่ควีามุยั� งย่นึ่ทีี่� มีุควีามุสุำาคัญ่ 

โดยพิจาร์ณ์าภูายใต� เกณ์ฑ์์การ์ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิกร์ะที่บทีี่� เกิดข่� นึ่ต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย 
สัุงคมุแลิะสิุ�งแวีดลิ� อมุ ทัี่� งจากปัีจจัยภูายในึ่แลิะภูายนึ่อก ร์วีมุถ่ีงผู้ลิกร์ะที่บ 

ต่อการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของบริ์ษััที่ โดยปีร์ะเด็นึ่ทีี่� บริ์ษััที่ได� ให� ควีามุสุำาคัญ่นัึ่� นึ่เป็ีนึ่
ปีร์ะเด็นึ่ทีี่� มีุผู้ลิกร์ะที่บอย่้ในึ่ร์ะดับสุ้งถ่ีงร์ะดับสุ้งมุาก บริ์ษััที่จ่งได� ให�ควีามุสุำาคัญ่
ในึ่การ์บริ์หาร์จัดการ์ปีร์ะเด็นึ่ดังกล่ิาวีเป็ีนึ่อย่างมุาก 

ประเด็นพื�นฐานในการดำาเนินธรุกิจของบรษัิที่
เป็ีนึ่ปีร์ะเด็นึ่พ่� นึ่ฐานึ่ทีี่� บริ์ษััที่จำาเป็ีนึ่จะต� องบริ์หาร์จัดการ์ให� สุอดคลิ� อง 

ตามุกฎหมุาย มุาตร์ฐานึ่ หร่์อแนึ่วีปีฏิิบัติทัี่� วีไปีทัี่� งในึ่ร์ะดับปีร์ะเที่ศแลิะ
ในึ่ร์ะดับสุากลิ หากขาดปีร์ะเด็นึ่พ่�นึ่ฐานึ่ดังกล่ิาวีไปีปีร์ะเด็นึ่หน่ึ่� งอาจจะที่ำาให�
บริ์ษััที่ไมุ่สุามุาร์ถีบริ์หาร์งานึ่ได� อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพแลิะเกิดปีร์ะสิุที่ธิผู้ลิ
สุอดคลิ� องตามุตัวีชีื่� วัีด เป้ีาหมุาย ร์ะยะสัุ�นึ่ ร์ะยะกลิาง ร์ะยะยาวี แลิะกลิยุที่ธ์ 

ทีี่� กำาหนึ่ดไวี�  ดังนัึ่� นึ่ เพ่�อการ์ขับเคล่ิ� อนึ่ธุร์กิจสุ่้ควีามุยั� งย่นึ่แลิะการ์เติบโต
 

ในึ่ธุร์กิจพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ การ์มุุ่งมัุ� นึ่ในึ่การ์บริ์หาร์จัดการ์ปีร์ะเด็นึ่พ่�นึ่ฐานึ่ 

ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของบริ์ษััที่อย่างต่อเน่ึ่� องแลิะคร์อบคลุิมุถ่ีอว่ีาเป็ีนึ่สิุ�งทีี่�  

สุำาคัญ่อย่างยิ�งแลิะจะนึ่ำ าไปีสุ่้ควีามุสุำาเร็์จทีี่� แที่� จริ์ง

ประเด็นคืวีามุยั�งยืน ป ี2566

ผลกระทบด้านความยัง่ยืน

ผล
กร

ะท
บด้

าน
กา

รเ
งนิ

สูง

ประเด็นความยั�งยืนที� มีความสําคัญประเด็นความยัง่ยืนท่ีมคีวามสําคัญ

อาชวีอนามยัและความปลอดภัย

การเคารพสิทธมินุษยชน 

การดแูลชมุชนและสังคม

สูงต า

การกํากับดแูลกิจการท่ีดี 

การจดัการพลังงาน
และการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ

ความมัน่คงทางด้านเสถียรภาพ
และความพรอ้มของการดําเนินการผลิต  

การบรหิารจดัการความเส่ียงและวกิฤติ และความมัน่คง
ปลอดภัยทางไซเบอรแ์ละความเปน็ส่วนตัวของขอ้มูล

การจดัการนวตักรรม

ความยืดหยุ่นในการดําเนินธรุกิจ

ความหลากหลายทางชวีภาพ

การบรหิารจดัการและพัฒนาบุคลากร

การบรหิารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม

มติิบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจมติิสังคมมติิส่ิงแวดล้อม

ประเด็นสําคัญ
ด้านความยั่งยืน
ของ  ซเีค พาวเวอร ์
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พันธมุิต่รทีี่�ยั�งยืนเพื�อนบ้านทีี่�ดีไฟฟา้สะอาด

การเปล่� ยนแปลงประเด็้นสู่ำาคัำญด้้านคำวีาม่ยั� งย่นจากปี 2565 (13 ประเด็้นเม่่� อปี 2565) มีุร์ายลิะเอียดดังต่อไปีนีึ่�  

• ปีร์ะเด็นึ่การ์บริ์หาร์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงแลิะภูาวีะวิีกฤติ แลิะควีามุมัุ� นึ่คงปีลิอดภัูยที่างไซเบอร์์แลิะควีามุเป็ีนึ่สุ่วีนึ่ตัวี 

ของข�อมุ้ลิ เน่ึ่�องจากการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงทีี่�ร์วีดเร็์วีของสุถีานึ่การ์ณ์์ต่าง ๆ  ไมุ่ว่ีาจะเป็ีนึ่ด�านึ่เที่คโนึ่โลิยี หร่์อสุถีานึ่การ์ณ์์
ของโลิก บริ์ษััที่ตร์ะหนัึ่กถ่ีงควีามุคาดหวัีงของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย แลิะได�ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิกร์ะที่บต่อธุร์กิจร์วีมุถ่ีงปีร์ะเด็นึ่ด�านึ่
สิุ�งแวีดลิ� อมุแลิะสัุงคมุ จ่งเล็ิงเห็นึ่ควีามุสุำาคัญ่ทีี่�จะมีุการ์บริ์หาร์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงแลิะภูาวีะวิีกฤติ แลิะควีามุมัุ� นึ่คง
ปีลิอดภัูยที่างไซเบอร์์แลิะควีามุเป็ีนึ่สุ่วีนึ่ตัวีของข� อมุ้ลิอย่างมีุร์ะบบร์วีมุถ่ีงมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ บริ์ษััที่
จ่งพิจาร์ณ์าเป็ีนึ่ปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่แยก เพ่�อทีี่�จะสุามุาร์ถีติดตามุแลิะวัีดผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ดังกล่ิาวีได�

• ปีร์ะเด็นึ่การ์บริ์หาร์จัดการ์ควีามุสัุมุพันึ่ธ์กับล้ิกค�า เน่ึ่�องจากบริ์ษััที่เล็ิงเห็นึ่ถ่ีงการ์บริ์หาร์จัดการ์อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ 

ทีี่� มุากยิ� งข่� นึ่ บริ์ษััที่จ่งนึ่ำ าการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ด� านึ่การ์บริ์หาร์จัดการ์ควีามุสัุมุพันึ่ธ์กับล้ิกค� าผู้นึ่วีกกับปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ 

ด� านึ่ควีามุยั� งย่นึ่เร่์� องการ์บริ์หาร์จัดการ์ในึ่เร่์� องควีามุมัุ� นึ่คงที่างเสุถีียร์ภูาพแลิะปีร์ะสิุที่ธิภูาพในึ่การ์ผู้ลิิต ทัี่� งนีึ่�  
 

เพ่�อให� การ์วีางแผู้นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่การ์เป็ีนึ่ไปีในึ่ทิี่ศที่างเดียวีกันึ่แลิะสุามุาร์ถีตอบสุนึ่องควีามุคาดหวัีงของล้ิกค�าได�  
• ปีร์ะเด็นึ่การ์บริ์หาร์จัดการ์ห่วีงโซ่อุปีที่านึ่ เน่ึ่� องจากบริ์ษััที่มีุการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทีี่� ตอบสุนึ่องการ์บริ์หาร์จัดการ์ตามุ

มุาตร์ฐานึ่สุากลิ มีุการ์ติดตามุแลิะวัีดผู้ลิอย่้อย่างสุมุำ�าเสุมุอ ร์วีมุถ่ีงมีุการ์ปีฏิิบัติตามุกฎหมุายทีี่� เกี�ยวีข�องอย่างเคร่์งครั์ด 
บริ์ษััที่พิจาร์ณ์าแลิะเล็ิงเห็นึ่ว่ีาการ์บริ์หาร์จัดการ์ห่วีงโซ่อุปีที่านึ่นัึ่�นึ่มีุควีามุเสีุ�ยงในึ่ร์ะดับตำ� า จ่งจัดให�การ์บริ์หาร์จัดการ์
ห่วีงโซ่อุปีที่านึ่เป็ีนึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ตามุปีกติของบริ์ษััที่ แลิะไมุ่นึ่ำ ามุาร์วีมุเป็ีนึ่ปีร์ะเด็นึ่ควีามุยั�งย่นึ่ทีี่� มีุควีามุสุำาคัญ่

มุิง่มิั�นนำาเทุคโนโลี่ย่แลี่ะนวตั้กรรมิทุ่�เปน็มิติ้รต่้อสิ�งแวด้ล้ี่อมิมิาใชี ้
ในการด้ำาเนินธรุกิจ เพืื่�อสรา้งสมิด้ลุี่ระหวา่งการรกัษาสิ�งแวด้ล้ี่อมิ 
การจดั้การพื่ลัี่งงานการลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรอืนกระจก การฟื�นฟู 
ระบบนิเวศแลี่ะความิหลี่ากทุางชีว่ภัาพื่ โด้ยยังคงศักยภัาพื่ 
ในการผลิี่ต้ไฟฟา้พื่ลัี่งงานสะอาด้ได้้อย่างมิเ่สถ่ึยรภัาพื่

• การจดั้การพื่ลัี่งงานแลี่ะการเปล่ี่�ยนแปลี่งสภัาพื่ภัมูิอิากาศ
• ความิหลี่ากหลี่ายทุางชีว่ภัาพื่
• การบรหิารจดั้การด้้านสิ�งแวด้ล้ี่อมิ

รบัผิด้ชีอบในการพัื่ฒนาคณุภัาพื่ชีว่ติ้ แลี่ะสรา้งคณุค่ารว่มิกับชีมุิชีน 
สังคมิแลี่ะผู้มิส่่วนได้้เส่ยทัุ�งทุางต้รงแลี่ะทุางออ้มิ ต้ลี่อด้จนด้ำาเนินงาน
โด้ยคำานึงถึึงหลัี่กสิทุธมิินุษยชีนต้ามิมิาต้รฐานสากลี่ต้ลี่อด้หว่งโซค่ณุค่า
ของธรุกิจ

• การด้แูลี่ชีมุิชีนแลี่ะสังคมิ
• การเคารพื่สิทุธมิินุษยชีน
• อาชีว่อนามิยัแลี่ะความิปลี่อด้ภััย
• การบรหิารจดั้การแลี่ะพัื่ฒนาบุคลี่ากร

เสรมิิศักยภัาพื่ในการรบัมิอืกับความิทุ้าทุายแลี่ะการเติ้บโต้ทุางธรุกิจ
อย่างยั�งยืนผ่านการลี่งทุุนในโอกาสทุางธรุกิจใหมิใ่นประเทุศแลี่ะภัมูิภิัาค
อาเซย่น แลี่ะการประยุกต้น์ำานวตั้กรรมิแลี่ะเทุคโนโลี่ย่ดิ้จทัิุลี่มิาผนวกกับ
การด้ำาเนินธรุกิจ เพืื่�อสรา้งความิมิั�นคงด้้านพื่ลัี่งงานใหแ้ก่ภัมูิภิัาค แลี่ะ
สรา้งผลี่ต้อบแทุนทุ่�ด่้แลี่ะเปน็ธรรมิแก่ลี่กูค้าแลี่ะผู้ถืึอหุน้

• การกำากับด้แูลี่กิจการทุ่�ด่้
• การบรหิารความิเส่�ยงแลี่ะวกิฤติ้แลี่ะความิมิั�นคงปลี่อด้ภััยทุางไซเบอร์

แลี่ะความิเปน็ส่วนตั้วของขอ้มูิลี่
• ความิยืด้หยุ่นในการด้ำาเนินธรุกิจ
• ความิมิั�นคงทุางด้้านเสถ่ึยรภัาพื่แลี่ะความิพื่รอ้มิของการด้ำาเนินการผลิี่ต้
• การจดั้การนวตั้กรรมิ

KC P
สิ�งแวีดล้อมุ สังคืมุ บรรษัที่ภิบาลและเศรษฐกิจ 
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 ผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งบวีก

 ผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งลิบ

กลุ่มุผ้้มุีส่วีนได้เสีย 
ทีี่�เกี�ยวีข้อง

ผลกระที่บต่่อผ้้มุีส่วีนได้เสีย การเกิดผลกระที่บ ผลกระที่บ 
ที่างการเงิน

(5 ระดับ)

แนวีที่างการจดัการ SDGs

เกิด้ขึ้� นแล้วี
ในอด่้ต่ 

และปัจจ่บัน
(Actual)

ม่่โอกาสู่
เกิด้ขึ้� น 

ในอนาคำต่ 
(Potential)

มุิติ่สิ�งแวีดล้อมุ

การจัด้การพื่ลังงานและเปล่� ยนแปลงสู่ภาพื่ภูมิ่อากาศู

• พนัึ่กงานึ่
• ล้ิกค�า
• ค่้ค�าแลิะผู้้� รั์บเหมุา
• นัึ่กลิงทุี่นึ่แลิะผู้้� ถ่ีอหุ� นึ่
• ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ
• หน่ึ่วียงานึ่ภูาครั์ฐ (ไที่ยแลิะ สุปีปี.ลิาวี)

การ์ผู้ลิิตพลัิงงานึ่ไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ช่ื่วียลิดการ์ปีล่ิอย 
ก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกการ์จากดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของบริ์ษััที่ ลิดผู้ลิกร์ะที่บที่าง
ธร์ร์มุชื่าติทีี่�อาจเกิดข่� นึ่จากภูาวีะโลิกร์�อนึ่

• กำาหนึ่ดนึ่โยบายอนุึ่รั์กษ์ัพลัิงงานึ่ แลิะนึ่โยบายการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงภู้มิุอากาศ
• เผู้ยแพร่์แลิะนึ่ำ าแนึ่วีที่างการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ไปีใชื่�ในึ่

ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ ร์วีมุถ่ีงการ์แลิกเปีลีิ� ยนึ่ข� อมุ้ลิทีี่� เป็ีนึ่ปีร์ะโยชื่น์ึ่แก่ 

ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทัี่� งภูายในึ่แลิะภูายนึ่อกองค์กร์
• ขยายกำาลัิงผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ แลิะปีร์ะยุกต์นึ่ำานึ่วัีตกร์ร์มุ

มุาใชื่� เพ่�อเพิ�มุปีร์ะสิุที่ธิภูาพในึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้า

   

การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศอาจสุ่งผู้ลิกร์ะที่บต่อการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ
ของบริ์ษััที่ เช่ื่นึ่ ปีริ์มุาณ์นึ่ำ� าฝนึ่หร่์อแสุงแดดทีี่� เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงไปีสุ่งผู้ลิต่อ 

การ์ผู้ลิิตไฟฟ้า

• จัดที่ำาการ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ
เพ่�อกำาหนึ่ดแนึ่วีที่างการ์รั์บมุ่อ

• จัดที่ำากลิยุที่ธ์แลิะแนึ่วีที่างดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทีี่� เป็ีนึ่ร้์ปีธร์ร์มุ
• ปีร์ะยุกต์นึ่ำ านึ่วัีตกร์ร์มุปีร์ะเมิุนึ่การ์แลิะจัดที่ำาการ์บริ์หาร์จัดการ์การ์ใชื่�

นึ่ำ� าสุำาหรั์บกร์ะบวีนึ่การ์ผู้ลิิต

คำวีาม่หลากหลายทางช่้วีภาพื่

• ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ
• หน่ึ่วียงานึ่ภูาครั์ฐ (ไที่ยแลิะ สุปีปี.ลิาวี) การ์นึ่ำ าเที่คโนึ่โลิยีเข� ามุาใชื่� จัดการ์ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพช่ื่วียลิด

ควีามุเสีุ�ยงแลิะผู้ลิกร์ะที่บด�านึ่ลิบต่อควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพทีี่� อาจ
เกิดข่� นึ่จากการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ

• นึ่ำ านึ่วัีตกร์ร์มุมุาใชื่� ติดตามุการ์อพยพของปีลิา เพ่�อใชื่� เป็ีนึ่ข� อมุ้ลิ 
การ์วีางแผู้นึ่จัดการ์ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ ช่ื่วียลิดควีามุเสีุ�ยง
แลิะผู้ลิกร์ะที่บด�านึ่ลิบต่อควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพทีี่� อาจเกิดข่� นึ่
จากการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ

 

ถี�าบริ์ษััที่ไมุ่มีุการ์บริ์หาร์จัดการ์ด�านึ่ควีามุหลิายหลิายที่างชีื่วีภูาพในึ่การ์
ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของโร์งไฟฟ้าพลัิงงานึ่นึ่ำ�า อาจจะสุ่งผู้ลิต่อร์ะบบนิึ่เวีศโดยร์อบ
โร์งไฟฟ้า 

• กำาหนึ่ดนึ่โยบายการ์จัดการ์ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ 
• จัดที่ำากลิยุที่ธ์แลิะแนึ่วีที่างดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทีี่� เป็ีนึ่ร้์ปีธร์ร์มุ
• วีางแผู้นึ่การ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ แลิะดำาเนิึ่นึ่งานึ่ 

เพ่�อสุ่งเสุริ์มุการ์ให� บริ์การ์ด� านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพผู่้านึ่
โคร์งการ์ต่าง ๆ

• จัดที่ำาแผู้นึ่งานึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพแลิะแผู้นึ่งานึ่การ์ติดตามุ
ตร์วีจสุอบ

ขอบเขต่ผลกระที่บประเด็นคืวีามุยั�งยืนและกลุ่มุผ้้มุีส่วีนได้เสียทีี่�เกี�ยวีข้อง
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กลุ่มุผ้้มุีส่วีนได้เสีย 
ทีี่�เกี�ยวีข้อง

ผลกระที่บต่่อผ้้มุีส่วีนได้เสีย การเกิดผลกระที่บ ผลกระที่บ 
ที่างการเงิน

(5 ระดับ)

แนวีที่างการจดัการ SDGs

เกิด้ขึ้� นแล้วี
ในอด่้ต่ 

และปัจจ่บัน
(Actual)

ม่่โอกาสู่
เกิด้ขึ้� น 

ในอนาคำต่ 
(Potential)

การบริหารจัด้การด้้านสิู่�งแวีด้ล้อม่

• พนัึ่กงานึ่
• นัึ่กลิงทุี่นึ่แลิะผู้้� ถ่ีอหุ� นึ่
• ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ
• หน่ึ่วียงานึ่ภูาครั์ฐ (ไที่ยแลิะ สุปีปี.ลิาวี)

การ์บริ์หาร์จัดการ์สิุ�งแวีดลิ�อมุทีี่� ดีสุ่งผู้ลิให�การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ของบริ์ษััที่เป็ีนึ่
ไปีอย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ แลิะลิดการ์เกิดผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งลิบต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย

• กำาหนึ่ดนึ่โยบายด�านึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุ
• มีุกร์ะบวีนึ่การ์ติดตามุตร์วีจสุอบคุณ์ภูาพสิุ�งแวีดลิ�อมุ แลิะปีร์ะสิุที่ธิภูาพ

การ์จัดการ์สิุ�งแวีดลิ� อมุของบริ์ษััที่ 
 

ถี�าบริ์ษััที่ไมุ่มีุการ์บริ์หาร์จัดการ์สิุ�งแวีดลิ�อมุในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจโร์งไฟฟ้า 
อาจจะสุ่งผู้ลิกร์ะที่บต่อชุื่มุชื่นึ่โดยร์อบ ทัี่�งการ์ใชื่�ที่รั์พยากร์แลิะผู้ลิกร์ะที่บ
ต่อวิีถีีชีื่วิีตของคนึ่ในึ่บริ์เวีณ์โดยร์อบโร์งไฟฟ้า

• มีุร์ะบบการ์จัดการ์สิุ�งแวีดลิ� อมุทีี่� สุอดคลิ� องตามุมุาตร์ฐานึ่กฎหมุาย
แลิะมุาตร์ฐานึ่สุากลิ

• จัดการ์นึ่ำ� า ขยะไมุ่อันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์าย ขยะอันึ่ตร์าย 
แลิะของเสีุยอันึ่ตร์าย แลิะควีบคุมุคุณ์ภูาพอากาศให� เป็ีนึ่ไปีตามุ
มุาตร์ฐานึ่ที่างกฎหมุาย สุ่งเสุริ์มุการ์คิดค� นึ่นึ่วัีตกร์ร์มุเพ่�อเพิ� มุ
ปีร์ะสิุที่ธิภูาพในึ่กร์ะบวีนึ่การ์ผู้ลิิต

• กำาหนึ่ดเกณ์ฑ์์ในึ่การ์คัดกร์องด�านึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุสุำาหรั์บค่้ค�า

มุิติ่สังคืมุ

อาช่้วีอนามั่ยและคำวีาม่ปลอด้ภัย

• พนัึ่กงานึ่
• ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ
• ค่้ค�าแลิะผู้้� รั์บเหมุา

การ์สุ่งเสุริ์มุนึ่โยบายแลิะแนึ่วีปีฏิิบัติด�านึ่อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย
สุ่งผู้ลิให� เกิดควีามุปีลิอดภัูยในึ่สุถีานึ่ทีี่� ปีฏิิบัติงานึ่ ลิดการ์เกิดอุบัติเหตุ 
ต่อค่้ค�าแลิะผู้้� รั์บเหมุา ร์วีมุไปีถ่ีงชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุโดยร์อบ

ถี�าบริ์ษััที่ไมุ่ให�ควีามุสุำาคัญ่ในึ่เร่์�องอาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย อาจจะ 
สุ่งผู้ลิกร์ะที่บต่อควีามุปีลิอดภัูยทัี่� งในึ่ด� านึ่ชีื่วิีตแลิะที่รั์พย์สิุนึ่ ร์วีมุถ่ีง 

การ์ลิะเมิุดกฏิหมุายแลิะกร์ะที่บควีามุเช่ื่�อมัุ� นึ่แลิะช่ื่�อเสีุยงของบริ์ษััที่

• กำาหนึ่ดนึ่โยบายแลิะร์ะบบการ์บริ์หาร์จัดการ์สุุขภูาวีะอาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะ
ควีามุปีลิอดภัูย เพ่�อเป็ีนึ่แนึ่วีที่างในึ่การ์ที่ำางานึ่ทีี่�ปีลิอดภัูยคร์อบคลุิมุ
ทุี่กกิจกร์ร์มุ ทุี่กสุถีานึ่ทีี่�ปีฏิิบัติงานึ่ แลิะพนัึ่กงานึ่แลิะผู้้� รั์บเหมุาทุี่กคนึ่
ทัี่� วีทัี่� งบริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ

• การ์บ่งชีื่�อันึ่ตร์ายแลิะปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุ
ปีลิอดภัูย

• การ์กำากับด้แลิด�านึ่ควีามุปีลิอดภัูยแลิะอาชีื่วีอนึ่ามัุย
• มีุร์ะบบการ์จัดการ์อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย
• สุ่�อสุาร์ควีามุร้์�ควีามุเข�าใจเร่์�องจัดการ์อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย

ให� กับผู้้� บริ์หาร์แลิะพนัึ่กงานึ่ทุี่กร์ะดับ

   

 ผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งบวีก
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ผลกระที่บต่่อผ้้มุีส่วีนได้เสีย การเกิดผลกระที่บ ผลกระที่บ 
ที่างการเงิน

(5 ระดับ)

แนวีที่างการจดัการ SDGs

เกิด้ขึ้� นแล้วี
ในอด่้ต่ 

และปัจจ่บัน
(Actual)

ม่่โอกาสู่
เกิด้ขึ้� น 

ในอนาคำต่ 
(Potential)

การดู้แลช่้ม่ช้นและสัู่งคำม่

• ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ
• หน่ึ่วียงานึ่ภูาครั์ฐ (ไที่ยแลิะ สุปีปี.ลิาวี)
• ล้ิกค�า

ช่ื่วียให� ชุื่มุชื่นึ่มีุควีามุรั์บร้์�ควีามุเข�าใจในึ่การ์ที่ำางานึ่ของโร์งไฟฟ้า เกิดควีามุ
เข�าใจทีี่� ดี ช่ื่วียสุ่งเสุริ์มุการ์พัฒนึ่าชุื่มุชื่นึ่แลิะเพิ�มุอาชีื่พ ลิดการ์เกิดข�อพิพาที่
ร์ะหว่ีางบริ์ษััที่แลิะชุื่มุชื่นึ่โดยร์อบ ร์วีมุถ่ีงสุ่งผู้ลิต่อภูาพลัิกษัณ์์องค์กร์ทีี่� ดี

• การ์จัดที่ำากิจกร์ร์มุรั์บฟังควีามุคิดเห็นึ่ แลิะงานึ่เสุวีนึ่าร่์วีมุกับชุื่มุชื่นึ่
ร์อบโร์งไฟฟ้าเป็ีนึ่ปีร์ะจำาทุี่กปีี     

 

การ์ปีฏิิบัติงานึ่ของโร์งไฟฟ้าอาจจะสุ่งผู้ลิต่อวิีถีีชีื่วิีตชุื่มุชื่นึ่ แลิะควีามุเป็ีนึ่
อย่้ของชุื่มุชื่นึ่ แลิะการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพแวีดลิ� อมุ

• มีุการ์จัดที่ำาการ์ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิกร์ะที่บแลิะการ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุกับชุื่มุชื่นึ่
ตามุกฏิหมุายทัี่� งก่อนึ่การ์ก่อสุร์� าง แลิะร์ะหว่ีางการ์ก่อสุร์� างแลิะ
ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจโร์งไฟฟ้า

• กำาหนึ่ดนึ่โยบายการ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุแลิะพัฒนึ่าชุื่มุชื่นึ่
• จัดที่ำากลิยุที่ธ์แลิะแนึ่วีที่างดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทีี่� เป็ีนึ่ร้์ปีธร์ร์มุ
• การ์ดำาเนิึ่นึ่กิจกร์ร์มุแลิะโคร์งการ์การ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุกับชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ 

ทีี่�สุอดคลิ� องกับการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ
• มีุช่ื่องที่างรั์บข� อร์� องเรี์ยนึ่ แลิะการ์บริ์หาร์จัดการ์ลิดผู้ลิกร์ะที่บ  

การ์เยียวียา

การเคำารพื่สิู่ทธิิม่น่ษัยช้น

• พนัึ่กงานึ่
• ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ
• ค่้ค�าแลิะผู้้� รั์บเหมุา

การ์สุ่งเสุริ์มุด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ช่ื่วียให� เกิดการ์ปีฏิิบัติอย่างเป็ีนึ่ธร์ร์มุกับ 
ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทุี่กกลุ่ิมุ ร์วีมุถ่ีงการ์สุ่งเสุริ์มุแลิะสุร์�างควีามุตร์ะหนัึ่กร้์� ให�แก่
ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยในึ่ห่วีงโซ่อุปีที่านึ่

• กำาหนึ่ดนึ่โยบายแลิะแนึ่วีที่างเพ่�อตร์วีจสุอบติดตามุ แลิะป้ีองกันึ่ควีามุ
เสีุ�ยงด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่าทีี่�สุอดคลิ�องกับมุาตร์ฐานึ่
สุากลิจะช่ื่วียให� การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจที่ำาได� อย่างมีุเสุถีียร์ภูาพแลิะยั�งย่นึ่

 

ถี� ามีุการ์ลิะเมิุดแนึ่วีปีฏิิบัติด� านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่สุ่งผู้ลิให� เกิดผู้ลิกร์ะที่บ 
ทัี่�งด�านึ่การ์เงินึ่ในึ่เร่์�องของค่าร์�องเรี์ยนึ่หร่์อค่าปีรั์บทีี่�อาจจะเกิดข่� นึ่ ร์วีมุถ่ีง
การ์สุ้ญ่เสีุยควีามุเช่ื่�อมัุ� นึ่แลิะช่ื่�อเสีุยงของบริ์ษััที่ 

• จัดที่ำากลิยุที่ธ์แลิะแนึ่วีที่างดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทีี่� เป็ีนึ่ร้์ปีธร์ร์มุ
• ดำาเนิึ่นึ่การ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยง แลิะตร์วีจสุอบสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่อย่างร์อบ

ด�านึ่ (Human Rights Due Diligence)
• จัดโคร์งการ์หร่์อกิจกร์ร์มุเพ่�อสุร์� างควีามุตร์ะหนัึ่กร้์� เร่์�องการ์เคาร์พ

สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่
• จัดให� มีุแนึ่วีที่างการ์จัดการ์เพ่�อป้ีองกันึ่การ์ลิะเมิุดสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่อย่าง

ร์อบด�านึ่ คร์อบคลุิมุทุี่กกลุ่ิมุผู้้� ได� รั์บผู้ลิกร์ะที่บ
• จัดให� มีุช่ื่องที่างการ์ร์�องเรี์ยนึ่ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่

 ผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งบวีก

 ผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งลิบ
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ผลกระที่บต่่อผ้้มุีส่วีนได้เสีย การเกิดผลกระที่บ ผลกระที่บ 
ที่างการเงิน

(5 ระดับ)

แนวีที่างการจดัการ SDGs

เกิด้ขึ้� นแล้วี
ในอด่้ต่ 

และปัจจ่บัน
(Actual)

ม่่โอกาสู่
เกิด้ขึ้� น 

ในอนาคำต่ 
(Potential)

การบริหารจัด้การและพัื่ฒนาบ่คำลากร

• พนัึ่กงานึ่
• นัึ่กลิงทุี่นึ่แลิะผู้้� ถ่ีอหุ� นึ่ การ์สุ่งเสุริ์มุการ์พัฒนึ่าบุคลิากร์ให� มีุควีามุร้์�ควีามุสุามุาร์ถีอย่างสุมุำ� าเสุมุอ

สุ่งผู้ลิให� ผู้ลิลัิพธ์การ์ปีฏิิบัติงานึ่เป็ีนึ่ไปีตามุควีามุคาดหวัีงของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ 
ได� เสีุย
การ์บริ์หาร์จัดการ์บุคคลิากร์ทีี่� ดียังช่ื่วียเสุริ์มุสุร์� างควีามุเป็ีนึ่อย่้ทีี่� ดีของ
พนัึ่กงานึ่ผู่้านึ่สุวัีสุดิการ์ทีี่� พนัึ่กงานึ่ได� รั์บ ร์วีมุถ่ีงการ์สุร์� างควีามุผู้้กพันึ่
ของพนัึ่กงานึ่แลิะองค์กร์

• จัดที่ำาแผู้นึ่งานึ่แลิะการ์ฝึกอบร์มุพนัึ่กงานึ่ 
• มีุการ์วีางงบปีร์ะมุาณ์ในึ่การ์ฝึกอบร์มุเพิ�มุศักยภูาพของพนัึ่กงานึ่ 
• กำาหนึ่ดแผู้นึ่พัฒนึ่าศักยภูาพร์ายบุคคลิ (Individual Development 

Plan)
• แผู้นึ่พัฒนึ่า Competency Gap

   

 

มุิติ่บรรษัที่ภิบาลและเศรษฐกิจ

การกำ ากับดู้แลกิจการท่� ด่้

• ล้ิกค�า
• พนัึ่กงานึ่ 
• นัึ่กลิงทุี่นึ่แลิะผู้้� ถ่ีอหุ� นึ่ 
• หน่ึ่วียงานึ่ภูาครั์ฐ (ไที่ยแลิะ สุปีปี.ลิาวี)
• ค่้ค�าแลิะผู้้� รั์บเหมุา

ที่ำาให� บริ์ษััที่มีุการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจอย่างโปีร่์งใสุ เป็ีนึ่ธร์ร์มุ แลิะมีุจริ์ยธร์ร์มุ  
มีุร์ะบบบริ์หาร์จัดการ์ทีี่� ดีแลิะมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ สุร์� างควีามุไวี� วีางใจ 
ควีามุเช่ื่� อมัุ� นึ่แลิะตอบสุนึ่องต่อควีามุคาดหวัีงของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เ สีุย 

ทุี่� กกลุ่ิมุตลิอดห่วีงโซ่อุปีที่านึ่ ป้ีองกันึ่ควีามุเสีุ�ยงทีี่� เกิดจากการ์ไมุ่ปีฏิิบัติ 
ตามุกฏิร์ะเบียบ ข� อบังคับ ร์วีมุถ่ีงกฏิหมุายทีี่� เกี�ยวีข� อง 

• กำาหนึ่ดนึ่โยบายแลิะแนึ่วีปีฏิิบัติเพ่�อกำากับด้แลิ เช่ื่นึ่ นึ่โยบายการ์กำากับ
ด้แลิกิจการ์ นึ่โยบายการ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง จร์ร์ยาบร์ร์ณ์ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่
ธุร์กิจ แนึ่วีปีฏิิบัติต่อต�านึ่การ์ทุี่จริ์ตคอร์์รั์ปีชัื่นึ่ 

• ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงองค์กร์ เพ่�อปีร์ะเมิุนึ่แลิะติดตามุมุาตร์การ์จัดการ์
ควีามุเสีุ�ยงให� อย่้ในึ่ร์ะดับทีี่�ยอมุรั์บได�

• มีุการ์ฝึกอบร์มุจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ที่างธุร์กิจ ให� กับพนัึ่กงานึ่ 
• มีุการ์สุ่�อสุาร์ให�ควีามุร้์�ด�านึ่การ์กำากับด้แลิผู่้านึ่ Compliance Journal 

เป็ีนึ่ปีร์ะจำาทุี่กไตร์มุาสุ 
• จัดที่ำาช่ื่องที่างการ์ร์�องเรี์ยนึ่

 

ถี�าบริ์ษััที่ขาดการ์กำากับด้แลิกิจการ์ทีี่� ดีอาจที่ำาให� ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยขาดควีามุ
เช่ื่�อมัุ�นึ่ในึ่องค์กร์ ร์วีมุถ่ีงอาจที่ำาให� เกิดการ์ลิะเมิุดจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ที่างธุร์กิจ

 ผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งบวีก

 ผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งลิบ
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ผลกระที่บต่่อผ้้มุีส่วีนได้เสีย การเกิดผลกระที่บ ผลกระที่บ 
ที่างการเงิน

(5 ระดับ)

แนวีที่างการจดัการ SDGs

เกิด้ขึ้� นแล้วี
ในอด่้ต่ 

และปัจจ่บัน
(Actual)

ม่่โอกาสู่
เกิด้ขึ้� น 

ในอนาคำต่ 
(Potential)

การจัด้การนวัีต่กรรม่

• ล้ิกค�า
• พนัึ่กงานึ่
• ค่้ค�าแลิะผู้้� รั์บเหมุา

• ช่ื่วียที่ำาให�การ์ผู้ลิิตมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพมุากยิ�งข่� นึ่ ร์วีมุทัี่�งสุ่งเสุริ์มุการ์เติบโต
ของธุร์กิจ เพ่�อร์องรั์บควีามุต� องการ์ของผู้้� บริ์โภูค

• สุ่งเสุริ์มุควีามุร้์� ให�แก่ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยกลุ่ิมุต่างๆ ในึ่การ์พัฒนึ่านึ่วัีตกร์ร์มุ

• บริ์ษััที่ได� กำาหนึ่ดแนึ่วีที่างการ์พัฒนึ่าองค์ควีามุร้์� ด� านึ่นึ่วัีตกร์ร์มุ 
โดยเริ์�มุต� นึ่จากการ์พัฒนึ่าบุคลิากร์แลิะสุร์� างเคร่์อข่ายเพ่�อต่อยอด
นึ่วัีตกร์ร์มุ

• สุ่งเสุริ์มุให� เกิดการ์เผู้ยแพร่์นึ่วัีตกร์ร์มุไปีสุ่้ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยภูายนึ่อก
องค์กร์

• ปีร์ะยุกต์ใชื่�นึ่วัีตกร์ร์มุเพ่�อพัฒนึ่าชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ แลิะสิุ�งแวีดลิ� อมุ

   

 

คำวีาม่มั่� นคำงทางด้้านเสู่ถ่ึยรภาพื่และคำวีาม่พื่ร้อม่ข้องการด้ำ าเนินการผลิต่

• ล้ิกค�า
• นัึ่กลิงทุี่นึ่แลิะผู้้� ถ่ีอหุ� นึ่
• ค่้ค�าแลิะผู้้� รั์บเหมุา

มีุเสุถีียร์ภูาพทีี่� มัุ�นึ่คงของการ์ผู้ลิิต สุ่งผู้ลิให�การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจไมุ่หยุดชื่ะงัก 
ตอบสุนึ่องควีามุต� องการ์แลิะสุร์� างควีามุเช่ื่�อมัุ� นึ่ให� แก่ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย

• จัดที่ำาแผู้นึ่งานึ่การ์ผู้ลิิตแลิะการ์จ่ายพลัิงงานึ่ปีร์ะจำาปีีอย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ
• ปีร์ะเมิุนึ่แลิะติดตามุปีร์ะสิุที่ธิผู้ลิของการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่โร์งไฟฟ้า
• พัฒนึ่าร์ะบบสุ่งไฟฟ้าให� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพโดยใชื่�เที่คโนึ่โลิยีแลิะนึ่วัีตกร์ร์มุ

ขั� นึ่สุ้ง
• ตร์วีจสุอบร์ะบบโดยผู้้� เชีื่�ยวีชื่าญ่ตามุแผู้นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่แลิะมุาตร์ฐานึ่

สุากลิ
• จัดที่ำาแผู้นึ่การ์จัดการ์บำ ารุ์งรั์กษัาโร์งไฟฟ้าอย่างสุมุำ� าเสุมุอ
• สุ่งเสุริ์มุการ์พัฒนึ่าองค์ควีามุร้์� ในึ่การ์ปีฏิิบัติงานึ่ให� แก่ผู้้� ปีฏิิบัติงานึ่

   

ถี�าบริ์ษััที่หยุดชื่ะงักการ์ปีฏิิบัติการ์ สุ่งผู้ลิให� เกิดผู้ลิกร์ะที่บด�านึ่ลิบที่างการ์
เงินึ่ทัี่� งที่างตร์งแลิะที่างอ� อมุ

 ผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งบวีก

 ผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งลิบ
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กลุ่มุผ้้มุีส่วีนได้เสีย 
ทีี่�เกี�ยวีข้อง

ผลกระที่บต่่อผ้้มุีส่วีนได้เสีย การเกิดผลกระที่บ ผลกระที่บ 
ที่างการเงิน

(5 ระดับ)

แนวีที่างการจดัการ SDGs

เกิด้ขึ้� นแล้วี
ในอด่้ต่ 

และปัจจ่บัน
(Actual)

ม่่โอกาสู่
เกิด้ขึ้� น 

ในอนาคำต่ 
(Potential)

การบริหารจัด้การคำวีาม่เสู่่�ยงและภาวีะวิีกฤติ่ และคำวีาม่มั่� นคำงปลอด้ภัยทางไซเบอร์และคำวีาม่เป็นสู่่วีนตั่วีข้องข้้อมู่ล

• ล้ิกค�า
• พนัึ่กงานึ่
• นัึ่กลิงทุี่นึ่แลิะผู้้� ถ่ีอหุ� นึ่
• หน่ึ่วียงานึ่ภูาครั์ฐ (ไที่ยแลิะ สุปีปี.ลิาวี)
• ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ
• ค่้ค�าแลิะผู้้� รั์บเหมุา

การ์บริ์หาร์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงแลิะภูาวีะวิีกฤติอย่างรั์ดกุมุ ช่ื่วียให� บริ์ษััที่ 

มีุควีามุพร์� อมุในึ่การ์รั์บมุ่อกับเหตุการ์ณ์์ควีามุเสีุ� ยงทีี่� อาจเกิดข่� นึ่ 
 

ลิดผู้ลิกร์ะที่บด�านึ่ลิบ แลิะสุร์� างควีามุเช่ื่�อมัุ� นึ่ให� ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย

• กำาหนึ่ดกร์ะบวีนึ่การ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง (Risk Management Process) 
แลิะบ่งชีื่�ควีามุเสีุ�ยงทีี่� เกิดข่� นึ่ใหมุ่ (Emerging Risks)

• การ์สุร์� างวัีฒนึ่ธร์ร์มุควีามุเสีุ�ยงในึ่องค์กร์ (Risk Culture)
• การ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงองค์กร์ เพ่�อปีร์ะเมิุนึ่แลิะติดตามุมุาตร์การ์

จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงให� อย่้ในึ่ร์ะดับทีี่�ยอมุรั์บได�

 

ถี� าบริ์ษััที่ไมุ่ดำาเนิึ่นึ่การ์ อาจจะสุ่งผู้ลิต่อการ์บริ์หาร์งานึ่ในึ่ภูาพร์วีมุ  
ก่อให� เกิดการ์หยุดชื่ะงักของธุร์กิจ แลิะสุ่งผู้ลิกร์ะที่บต่อควีามุพ่งพอใจของ
ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย

• บริ์ษััที่ได� ปีร์ะเมิุนึ่ปีร์ะสิุที่ธิภูาพร์ะบบการ์รั์กษัาควีามุปีลิอดภัูยของ
ร์ะบบสุาร์สุนึ่เที่ศของบริ์ษััที่ แลิะร์ะบบการ์เดินึ่เคร่์�องของโร์งไฟฟ้า
อย่างสุมุำ� าเสุมุอ

• บริ์ษััที่กำาหนึ่ดหนึ่�าทีี่�ควีามุรั์บผิู้ดชื่อบในึ่การ์รั์กษัาควีามุมัุ�นึ่คงปีลิอดภัูย
ของที่รั์พย์สิุนึ่สุาร์สุนึ่เที่ศ เพ่�อให�ที่รั์พย์สิุนึ่สุาร์สุนึ่เที่ศทีี่� มีุควีามุสุำาคัญ่
ได� รั์บการ์ป้ีองกันึ่อย่างเหมุาะสุมุ 

• สุ่�อสุาร์ควีามุร้์�ควีามุเข�าใจเร่์�องควีามุมัุ�นึ่คงปีลิอดภัูยด�านึ่ไซเบอร์์แลิะ
การ์คุ� มุคร์องข� อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิให� กับผู้้� บริ์หาร์แลิะพนัึ่กงานึ่ทุี่กร์ะดับ 

คำวีาม่ย่ด้หย่่นทางธ่ิรกิจ

• ล้ิกค�า
• พนัึ่กงานึ่
• นัึ่กลิงทุี่นึ่แลิะผู้้� ถ่ีอหุ� นึ่

ควีามุย่ดหยุ่นึ่ที่างธุร์กิจเพ่�อตอบสุนึ่องทิี่ศที่างธุร์กิจทีี่� เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงช่ื่วียให�
บริ์ษััที่มีุควีามุมัุ� นึ่คงในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจอย่างยั�งย่นึ่ในึ่ร์ะยะยาวี

• จัดที่ำากลิยุที่ธ์แลิะแนึ่วีที่างดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทีี่� เป็ีนึ่ร้์ปีธร์ร์มุ
• เพิ�มุควีามุร่์วีมุมุ่อทัี่� งภูายในึ่แลิะภูายนึ่อกองค์กร์ 
• ขยายธุร์กิจในึ่เชิื่งพ่�นึ่ทีี่�
• ขยายโอกาสุในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจด� านึ่ใบรั์บร์องการ์ผู้ลิิตพลัิงงานึ่

หมุุนึ่เวีียนึ่ (RECs) เพ่�อตอบสุนึ่องต่อเป้ีาหมุายการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก 
ขององค์กร์แลิะผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย

     

 

 ผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งบวีก

 ผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งลิบ

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์ิ จำำากััด (มหาชน)

39

https://www.ckpower.co.th/th


แนวีที่างการมุีส่วีนรว่ีมุของผ้้มุีส่วีนได้เสีย

บริ์ษััที่ได� คำาน่ึ่งถ่ีงบที่บาที่แลิะควีามุสุำาคัญ่ต่อควีามุคิดเห็นึ่ของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยซ่� งมีุสุ่วีนึ่สุำาคัญ่ในึ่การ์พัฒนึ่าการ์
ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ของบริ์ษััที่ให� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพมุากยิ�งข่� นึ่ โดยบริ์ษััที่ได� มีุการ์กำาหนึ่ดนึ่โยบายการ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย 
เพ่�อให� บริ์ษััที่สุามุาร์ถีปีร์ะเมิุนึ่ควีามุสุำาคัญ่ เข� าใจถ่ีงมุุมุมุองแลิะควีามุคาดหวัีงของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยขององค์กร์ในึ่การ์ 

กำาหนึ่ดกลิยุที่ธ์แลิะแนึ่วีที่างบริ์หาร์งานึ่แลิะขับเคล่ิ� อนึ่องค์กร์ บริ์ษััที่ได� ที่บที่วีนึ่ร้์ปีแบบการ์จัดกิจกร์ร์มุแลิะช่ื่องที่าง 

การ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได�เสีุยอย่างต่อเน่ึ่�องเป็ีนึ่ปีร์ะจำาทุี่กปีี เพ่�อสุร์�างควีามุเช่ื่�อมัุ�นึ่ให�แก่ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได�เสีุยว่ีา บริ์ษััที่เปิีดโอกาสุ
ให� ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทุี่กกลุ่ิมุได� เข� ามุามีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุแลิะเสุนึ่อข� อคิดเห็นึ่ได� อย่างโปีร่์งใสุแลิะเหมุาะสุมุ

โดยบรษัิที่มุีขั�นต่อนในการดำาเนินงานดังต่่อไปนี�

ทัี่� งนีึ่�  ในึ่การ์จัดที่ำากร์ะบวีนึ่การ์การ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย บริ์ษััที่ได� ดำาเนิึ่นึ่การ์ตามุกรอบม่าต่รฐาน AA1000 
Stakeholder Engagement Standard (AA1000SES) โดยร์ะบุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทีี่� ได� รั์บผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งบวีกแลิะเชิื่งลิบ  

ในึ่มิุติสัุงคมุ มิุติสิุ�งแวีดลิ� อมุ แลิะมิุติบร์ร์ษััที่ภิูบาลิแลิะเศร์ษัฐกิจ แลิะควีามุเช่ื่�อมุโยงกับปีร์ะเด็นึ่ด� านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 
ร์วีมุถ่ีงผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทีี่� เกี� ยวีข� องกับกิจกร์ร์มุหลัิกแลิะกิจกร์ร์มุสุนัึ่บสุนุึ่นึ่ในึ่ห่วีงโซ่คุณ์ค่าของธุร์กิจ การ์ร์ะบุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ 

ได� เสีุยอย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพผู่้านึ่การ์พิจาร์ณ์าขอบเขตการ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุตามุปัีจจัยในึ่เร่์�องของควีามุมีุอิที่ธิพลิต่อบริ์ษััที่ 

แลิะร์ะดับควีามุพ่�งพากันึ่ร์ะหว่ีางผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยแลิะบริ์ษััที่

ขั�นต่อนทีี่� 1

ขั�นต่อนทีี่� 3

ขั�นต่อนทีี่� 5

ขั�นต่อนทีี่� 2

ขั�นต่อนทีี่� 4

ขั�นต่อนทีี่� 6

การกำาหนด้วตั้ถึปุระสงคแ์ลี่ะขอบเขต้ 
ของการสรา้งการมิส่่วนรว่มิ

การวางแผนการสรา้งการมิส่่วนรว่มิ 
กับผู้มิส่่วนได้้เส่ย

การจดั้การความิเส่�ยงของการมิส่่วนรว่มิ
ของผู้มิส่่วนได้้เส่ย

การระบุแลี่ะวเิคราะหผู้์มิส่่วนได้้เส่ย 
เพืื่�อจดั้ลี่ำาดั้บความิสำาคัญ

การด้ำาเนินการสรา้งการมิส่่วนรว่มิ 
กับผู้มิส่่วนได้้เส่ย

การติ้ด้ต้ามิแลี่ะทุบทุวน

จากกระบวีนการดังกล่าวี บรษัิที่จงึระบุผ้้มุส่ีวีนได้เสียทัี่�งหมุด 6 กลุ่มุได้แก่ 

ความยืดหยุ่นในการดําเนินธุรกิจ

การจัดการพ
ลังงานและการเปลี�ยนแปลงสภ

าพ

ภูมิ
อา
กา
ศ

การเคารพสิทธิ มนุษยชน การดู แลชุมชนและสังคม
ค
วามหลากหลายท างชีวภาพ

ลก้ค้ืา

พนักงาน

ช่มุุช่นและสังคืมุ

คื้่ค้ืา

ผ้้ถืือหุน้และนักลงทีุ่น 

ภาคืรฐัและหน่วียงานทีี่� 
เกี�ยวีขอ้ง (ไที่ยและ สปป.ลาวี)
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การสนับสนุนเปา้หมุายทีี่�พัฒนาอย่างยั�งยืนของสหประช่าช่าติ่ 

ซีเค พาวีเวีอร์์ ในึ่ฐานึ่ะ “หน่ึ่� งในึ่ผู้้� ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่� ใหญ่่ทีี่� สุุดแลิะมีุคาร์์บอนึ่ฟุตพริ์นึ่ต์ทีี่� ตำ� าทีี่� สุุด
ร์ายหน่ึ่� งของภู้มิุภูาคอาเซียนึ่” มุุ่งสุร์� างคุณ์ค่าร่์วีมุกับผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยด� วียควีามุรั์บผิู้ดชื่อบต่อโลิกแลิะสัุงคมุ ขับเคล่ิ�อนึ่
การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ควีามุยั�งย่นึ่ โดยนึ่ำ าหลัิกการ์ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ ร์วีมุถ่ีงแนึ่วีคิดการ์ที่ำาธุร์กิจทีี่�คำาน่ึ่งถ่ีงสิุ�งแวีดลิ� อมุ สัุงคมุ 

 

แลิะการ์กำากับด้แลิกิจการ์ ทัี่�งในึ่ร์ะดับปีร์ะเที่ศแลิะร์ะดับสุากลิ มุาปีรั์บใชื่�ในึ่การ์กำาหนึ่ดกลิยุที่ธ์ด�านึ่การ์พัฒนึ่าควีามุยั�งย่นึ่ 
โดยการ์นึ่ำ าเป้ีาหมุายการ์พัฒนึ่าทีี่� ยั� งย่นึ่ (Sustainable Development Goals: SDGs) แลิะ UN Global Compact  

ขององค์การ์สุหปีร์ะชื่าชื่าติ มุาปีร์ะกอบการ์กำาหนึ่ดเป้ีาหมุายการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ในึ่มิุติต่าง ๆ ของบริ์ษััที่  

ซ่� งเช่ื่�อมุโยงกับ SDGs 13 เป้ีาหมุาย จากทัี่� งหมุด 17 เป้ีาหมุาย เพ่�อให� การ์กำาหนึ่ดเป้ีาหมุายแลิะการ์ดำ าเนิึ่นึ่กิจกร์ร์มุ
 

ของบริ์ษััที่ตอบสุนึ่องต่อเป้ีาหมุาย SDGs อย่างเหมุาะสุมุ สุอดคลิ� องกับวิีสัุยทัี่ศน์ึ่ พันึ่ธกิจ ลัิกษัณ์ะการ์ปีร์ะกอบธุร์กิจ 
แผู้นึ่กลิยุที่ธ์ ร์วีมุถ่ีงปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ต่อควีามุยั�งย่นึ่แลิะควีามุคาดหวัีงของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย

มุิติ่ SDGs

สิุ�งแวีดลิ� อมุ

   

สัุงคมุ

         

บร์ร์ษััที่ภิูบาลิแลิะเศร์ษัฐกิจ

       

การเข้ารว่ีมุข้อต่กลงโลกแหง่สหประช่าช่าติ่ 

บริ์ษััที่เล็ิงเห็นึ่ควีามุสุำาคัญ่ของการ์เป็ีนึ่สุ่วีนึ่หน่ึ่� งของปีร์ะชื่าคมุโลิก ในึ่ฐานึ่ะของพลิเมุ่องบร์ร์ษััที่ทีี่� ดี (Good Corporate 
Citizen) แลิะมีุควีามุมุุ่งมัุ� นึ่ทีี่�จะเป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่แร์งผู้ลัิกดันึ่ สุ่งเสุริ์มุ แลิะสุร์ร์สุร์� างสัุงคมุทีี่� มีุควีามุเป็ีนึ่อย่้ทีี่� ดี บริ์ษััที่จ่งได� เข� า
ร่์วีมุข� อตกลิงแห่งสุหปีร์ะชื่าชื่าติ (United Nations Global Compact: UN Global Compact) ในึ่ฐานึ่ะสุมุาชิื่ก  
เพ่�อเป็ีนึ่การ์แสุดงเจตนึ่าร์มุณ์์ของบริ์ษััที่ แลิะตอกยำ� าควีามุมุุ่งมัุ�นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจอย่างยั�งย่นึ่แลิะรั์บผิู้ดชื่อบต่อสัุงคมุ
ตามุหลัิกสุากลิ 10 ปีร์ะการ์ ภูายใต�ควีามุรั์บผิู้ดชื่อบพ่�นึ่ฐานึ่ในึ่ปีร์ะเด็นึ่ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ มุาตร์ฐานึ่แร์งงานึ่ การ์ปีกป้ีอง
สิุ�งแวีดลิ�อมุ แลิะการ์ต่อต�านึ่การ์ทุี่จริ์ต แลิะเพ่�อเป็ีนึ่การ์ขับเคล่ิ�อนึ่ภูาคธุร์กิจของปีร์ะเที่ศไที่ยให�ตร์ะหนัึ่กถ่ีงควีามุสุำาคัญ่
ของการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจตามุหลัิกการ์ดังกล่ิาวี

พันธมุิต่รทีี่�ยั�งยืนเพื�อนบ้านทีี่�ดีไฟฟา้สะอาด

KC P
สิ�งแวด้ล้ี่อมิ

สิทุธมิินุษยชีน มิาต้รฐานแรงาน ปกปอ้งสิ�งแวด้ล้ี่อมิ ต่้อต้้านการทุุจรติ้

สังคมิ บรรษัทุภิับาลี่แลี่ะเศรษฐกิจ

ความยืดหยุ่นในการดําเนินธุรกิจ

การจัดการพ
ลังงานและการเปลี�ยนแปลงสภ

าพ

ภูมิ
อา
กา
ศ

การเคารพสิทธิมนุษยชน การดู แลชุมชนและสังคม

ค
วามหลากหลายท างชีวภาพ

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์ิ จำำากััด (มหาชน)
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เส้นที่างส่้การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเปน็ศ้นย์

ด� วียแนึ่วีคิด “การเปล่� ยนผ่านพื่ลังงาน” (Energy Transition) โดยเปีลีิ�ยนึ่จากแหล่ิงพลัิงงานึ่แบบดั�งเดิมุ มุาเป็ีนึ่การ์ใชื่�
พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ เช่ื่นึ่ พลัิงงานึ่นึ่ำ� า พลัิงงานึ่ลิมุ พลัิงงานึ่แสุงอาทิี่ตย์ นัึ่บเป็ีนึ่โอกาสุการ์ลิงทุี่นึ่อย่างยั� งย่นึ่ในึ่ธุร์กิจ 

ด� านึ่พลัิงงานึ่ที่ดแที่นึ่ทีี่� จะมีุมุ้ลิค่าเพิ�มุสุ้งข่� นึ่ต่อเน่ึ่� องในึ่อนึ่าคต แลิะหน่ึ่� งในึ่การ์เตรี์ยมุพร์� อมุทีี่� สุำาคัญ่ค่อ การ์ก� าวีข� ามุ
 

เพ่�อเปีลีิ�ยนึ่ผู่้านึ่จากพลัิงงานึ่ดั�งเดิมุหร่์อฟอสุซิลิไปีสุ่้พลัิงงานึ่สุะอาด ซ่� งกว่ีา 1 ที่ศวีร์ร์ษัทีี่� ผู่้านึ่มุา ซีเค พาวีเวีอร์์ ได� มุุ่งมัุ� นึ่
ผู้ลิิตกร์ะแสุไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่สุะอาดเพ่�อสุร์� างควีามุมัุ� นึ่คงที่างพลัิงงานึ่ให� กับปีร์ะเที่ศไที่ย ยกร์ะดับการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ 

ด� วียนึ่วัีตกร์ร์มุทีี่� ให� ควีามุสุำาคัญ่กับสัุงคมุแลิะสิุ�งแวีดลิ� อมุ มุุ่งสุ่้ “การ์พัฒนึ่าทีี่� ยั� งย่นึ่” แลิะก� าวีสุ่้ “สัุงคมุคาร์์บอนึ่ตำ� า” 
 

แลิะด� วียการ์ไมุ่หยุดพัฒนึ่า บริ์ษััที่พิสุ้จน์ึ่ว่ีา “ไฟฟ้าพื่ลังนำ� า ค่ำอพื่ลังงานสู่ะอาด้ท่� ยั� งย่น” เป็ีนึ่สุ่วีนึ่สุำาคัญ่สุ่วีนึ่หน่ึ่� ง 

ในึ่การ์ขับเคล่ิ� อนึ่สุ่้สัุงคมุคาร์์บอนึ่ตำ� า ภูายใต� วิีสัุยทัี่ศน์ึ่ การ์เป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่ผู้้� ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่� ใหญ่่ทีี่� สุุด
ในึ่ภู้มิุภูาคทีี่� มีุคาร์์บอนึ่ฟุตพริ์นึ่ต์ทีี่�ตำ� าทีี่� สุุดร์ายหน่ึ่� ง

บริ์ษััที่ได� วีางเสุ�นึ่ที่างการ์เปีลีิ�ยนึ่ผู่้านึ่พลัิงงานึ่เพ่�อมุุ่งสุ่้ควีามุยั�งย่นึ่ของกลุ่ิมุ ซีเค พาวีเวีอร์์ ด� วีย 3 กลิยุที่ธ์หลัิก “ซี เค พี” 
ทีี่� คร์อบคลุิมุปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ทัี่� งในึ่มิุติสิุ�งแวีดลิ� อมุ (C – Clean Electricity ไฟฟ้าสุะอาด) มิุติสัุงคมุ (K – Kind Neighbor 

CKPower - เส้นที่างส่้เปา้หมุายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุที่ธเิปน็ศ้นย์
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เส้นที่างส่้เปา้หมุายการลดก๊าซเรอืนกระจกของภาคืพลังงานทีี่�สอดคืล้องกับเปา้หมุายของข้อต่กลงปารสี บนพื�นฐานที่างวีทิี่ยาศาสต่รภ์มุ้ิอากาศ
ซึ�งมุีเปา้หมุายในการมุุ่งส่้การจำากัดอณุหภมุ้ิฯ ไวีใ้หไ้มุ่เกิน 1.5 องศาเซลเซยีส
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เพ่�อนึ่บ� านึ่ทีี่� ดี) แลิะมิุติบร์ร์ษััที่ภิูบาลิแลิะเศร์ษัฐกิจ (P – Partnership for Life พันึ่ธมิุตร์ทีี่� ยั� งย่นึ่) เพ่�อสุ่งเสุริ์มุให� บริ์ษััที่
 

เป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่ผู้้� ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่� ใหญ่่ทีี่� สุุดในึ่ภู้มิุภูาคแลิะมีุคาร์์บอนึ่ฟุตพริ์นึ่ต์ทีี่�ตำ� าทีี่� สุุดร์ายหน่ึ่� ง ควีบค่้กับ
 

การ์รั์กษัาควีามุสุมุดุลิของร์ะบบนิึ่เวีศแลิะสิุ�งแวีดลิ� อมุ ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ ร์วีมุทัี่� งสุ่งเสุริ์มุควีามุเป็ีนึ่อย่้ทีี่� ดี
 

ในึ่ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ อีกทัี่� งสุร์� างควีามุตร์ะหนัึ่กแลิะสุ่งเสุริ์มุควีามุร่์วีมุมุ่อกับหน่ึ่วียงานึ่ทัี่� งภูายในึ่แลิะภูายนึ่อกองค์กร์  

ทีี่� สุำาคัญ่ การ์มุุ่งสุร์� าง DNA ของพนัึ่กงานึ่ให� เป็ีนึ่ฟันึ่เฟืองสุำาคัญ่ในึ่การ์เปีลีิ� ยนึ่ผู่้านึ่ ภูายใต�  C – Clean Electricity ทีี่� มีุ 

เป้ีาหมุายร่์วีมุทีี่� สุำาคัญ่ค่อ กลิยุที่ธ์การ์เปีลีิ� ยนึ่ผู่้านึ่พลัิงงานึ่อย่างยั� งย่นึ่ ทีี่� บริ์ษััที่มุุ่งเป็ีนึ่กำาลัิงขับเคล่ิ� อนึ่ในึ่การ์นึ่ำ าแผู้นึ่
 

การ์จัดการ์ด� านึ่การ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศไปีปีฏิิบัติอย่างจริ์งจัง เป็ีนึ่สุ่วีนึ่หน่ึ่� งในึ่การ์ดำ าเนิึ่นึ่งานึ่ร่์วีมุกันึ่  

“Together for Implementation” ยกร์ะดับการ์ลิดก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก แลิะมุุ่งสุ่้การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกสุุที่ธิเป็ีนึ่ศ้นึ่ย์ 
ตามุเจตนึ่าร์มุณ์์ของปีร์ะเที่ศไที่ยแลิะปีร์ะชื่าคมุโลิกทีี่� ปีร์ากฏิในึ่ควีามุตกลิงปีารี์สุตามุกร์อบอนุึ่สัุญ่ญ่าสุหปีร์ะชื่าชื่าติ 

ว่ีาด� วียการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ (Paris Agreement) ทีี่� ได� จำ ากัดการ์เพิ�มุข่� นึ่ของอุณ์หภู้มิุเฉลีิ� ยของโลิกไมุ่ให�
 

เพิ�มุข่� นึ่เกินึ่ 1.5 องศาเซลิเซียสุให� ได� ภูายในึ่ 2 ศตวีร์ร์ษันีึ่�  โดยการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ของบริ์ษััที่นัึ่บว่ีาเป็ีนึ่สุ่วีนึ่ช่ื่วียในึ่การ์บร์ร์เที่า
ผู้ลิกร์ะที่บทีี่� เกิดจากการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศทีี่� เพิ�มุมุากข่� นึ่อย่างรุ์นึ่แร์งในึ่ปัีจจุบันึ่

เส้นทุางสู่เปา้หมิายการลี่ด้ก๊าซเรอืนกระจกของภัาคพื่ลัี่งงานซึ�งมิ่
เปา้หมิายมุิง่สู่การจำากัด้อณุหภัมูิฯิ ไวใ้หไ้มิเ่กิน 1.5 องศาเซลี่เซย่ส

ความิเขม้ิขน้ของ 
การปล่ี่อยก๊าซเรอืนกระจก 
ของ CKPower
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คืวีามุมุุง่มุั�น 

บริ์ษััที่มีุควีามุมุุ่งมัุ�นึ่ในึ่การ์บร์ร์ลุิเป้ีาหมุายการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกสุุที่ธิเป็ีนึ่ศ้นึ่ย์ภูายในึ่ปีี 2593  (Net Zero Greenhouse 
Gas Emissions by 2050) ต่าม่หลักวิีทยาศูาสู่ต่ร์ หร่อ Science Based Target ทีี่� ร์ะบุไวี� สุำาหรั์บกลุ่ิมุอุตสุาหกร์ร์มุ
พลัิงงานึ่ แลิะสุอดคลิ� องกับเป้ีาหมุายการ์พัฒนึ่าทีี่� ยั�งย่นึ่ (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหม่ายท่�  13: 
การรับม่่อกับการเปล่� ยนแปลงสู่ภาพื่ภูมิ่อากาศู (Climate Action) แลิะแนวีปฏิิบัติ่การเปิด้เผยข้้อมู่ลทางการเงิน
เก่�ยวีกับสู่ภาพื่ภูมิ่อากาศู (Task Force on Climate-Related Financial Disclosures: TCFD โดยบริ์ษััที่มีุควีามุเชีื่�ยวีชื่าญ่ 

ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจผู้ลิิตไฟฟ้าด� วียการ์ใชื่� พลัิงงานึ่นึ่ำ� า พลัิงแสุงอาทิี่ตย์ ซ่� งมีุบที่บาที่สุำาคัญ่ในึ่การ์สุร์� างเสุถีียร์ภูาพ 

ด� านึ่พลัิงงานึ่ ด� วียควีามุพร์� อมุในึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าแลิะกำาลัิงการ์ผู้ลิิตทีี่� สุามุาร์ถีเสุริ์มุควีามุมัุ� นึ่คงของกำาลัิงไฟให� กับ 

ปีร์ะเที่ศไที่ย โดยการ์เปีลีิ�ยนึ่ผู่้านึ่จากพลัิงงานึ่ฟอสุซิลิมุาเป็ีนึ่พลัิงงานึ่สุะอาด โดยเฉพาะการ์พัฒนึ่าโร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� านัึ่� นึ่ 

มีุควีามุจำาเป็ีนึ่ทีี่� ต� องพัฒนึ่าอย่างยั� งย่นึ่แลิะเป็ีนึ่มิุตร์ต่อสิุ�งแวีดลิ� อมุแลิะสัุงคมุ เพ่�อให� พลัิงงานึ่นึ่ำ� าเป็ีนึ่พลัิงงานึ่สีุเขียวี
 

อย่างแที่� จริ์ง อีกทัี่� งการ์ร่์วีมุสุร์� างการ์เปีลีิ� ยนึ่ผู่้านึ่ด�านึ่พลัิงงานึ่แลิะนึ่ำ าเอานึ่วัีตกร์ร์มุทีี่� ทัี่นึ่สุมัุยเข� ายกร์ะดับการ์พัฒนึ่า 

ธุร์กิจ เพ่�อขับเคล่ิ�อนึ่ไปีสุ่้เป้ีาหมุายการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกสุุที่ธิเป็ีนึ่ศ้นึ่ย์ภูายในึ่ปีี 2593

กลยุที่ธใ์นการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุที่ธเิปน็ศ้นย์

บริ์ษััที่ได�วีางแนึ่วีปีฏิิบัติด�านึ่การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศทีี่� ชัื่ดเจนึ่ทัี่� งองค์กร์ภูายใต� กร์อบกลิยุ�ที่ธ์การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ 5 ปีี 
(2565-2569) แลิะได� จัดที่ำากลิยุที่ธ์ด�านึ่จัดการ์พลัิงงานึ่แลิะการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ ร์วีมุถ่ีงกำาหนึ่ดแนึ่วีที่าง 

ในึ่การ์รั์บมุ่อต่อสุถีานึ่การ์ณ์์การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ (Energy Management and Climate Change) ผู่้านึ่การ์
เปีลีิ�ยนึ่ผู่้านึ่พลัิงงานึ่สุ่้การ์บร์ร์ลุิการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกสุุที่ธิเป็ีนึ่ศ้นึ่ย์ โดยมีุกลิยุที่ธ์ “1 ลด้ 4 เพิื่�ม่” ลิดการ์ใชื่�พลัิงงานึ่ –  
เพิ�มุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ – เพิ�มุกำาลัิงการ์ผู้ลิิต – เพิ�มุปีรั์บปีลีิ�ยนึ่ – สุร์�างมุ้ลิค่าเพิ�มุ ทัี่�งกร์ะบวีนึ่การ์ ร์วีมุถ่ีงได�นึ่ำ าไปีร์วีมุกับแผู้นึ่การ์
บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงขององค์กร์ แลิะตั�งเป้ีาหมุายทีี่� ชัื่ดเจนึ่ อีกทัี่�งบริ์ษััที่ได�ขับเคล่ิ�อนึ่ให� เกิดการ์พัฒนึ่าองค์ควีามุร้์�ด�านึ่วิีศวีกร์ร์มุ
แลิะการ์บริ์หาร์จัดการ์ที่รั์พยากร์อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพให� กับบุ� คลิากร์ทุี่กร์ะดับ สุนัึ่บสุนุึ่� นึ่ให� เกิดการ์เรี์ยนึ่ร้์�แลิะพัฒนึ่าร์ะบบ 
การ์ปีฏิิบัติงานึ่ เพ่�อสุร์� างนึ่วัีตกร์ร์มุด�านึ่พลัิงงานึ่แลิะการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศทีี่�จะช่ื่วียต่อยอดร์ะบบการ์ที่ำางานึ่ 

ให�มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ เตรี์ยมุควีามุพร์�อมุสุำาหรั์บการ์ปีร์ะยุ�กต์ใชื่�กลไกการกำาหนด้ราคำาคำาร์บอนภายในองค์ำกร (Internal Carbon 
Pricing: ICP) สุร์�างโอกาสุในึ่การ์ลิงทุี่�นึ่สีุเขียวี (Green Finance) เพ่�อขับเคล่ิ�อนึ่องค์กร์ในึ่การ์ลิดก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก อันึ่สุ่งผู้ลิ 

ให�องค์กร์เป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่ผู้้� ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุ�นึ่เวีียนึ่ทีี่� ใหญ่่ทีี่� สุุดในึ่ภู้มิุภูาค แลิะมีุคาร์์บอนึ่ฟุตพริ์นึ่ต์ทีี่�ตำ� าทีี่� สุุดร์ายหน่ึ่� ง

การกำาหนดเปา้หมุายลดก๊าซเรอืนกระจกต่ามุแนวีที่างหลักวีทิี่ยาศาสต่ร ์หรอื 
Science Based Target สำาหรบักลุ่มุอตุ่สาหกรรมุผลิต่ไฟฟา้

เพ่�อให� เป้ีาหมุายของบริ์ษััที่มีุควีามุสุอดคลิ� องกับเป้ีาหมุายของโลิก บริ์ษััที่มีุการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่โดยย่ดตามุแนึ่วีที่าง  

หลัิกวิีที่ยาศาสุตร์์ หร่์อ Science Based Target สุำาหรั์บกลุ่ิมุอุตสุาหกร์ร์มุผู้ลิิตไฟฟ้า โดยแบ่งการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ 

ตามุแนวีทางการลด้คำาร์บอนต่าม่ภาคำสู่่วีนข้องกล่่ม่อ่ต่สู่าหกรรม่ผลิต่ไฟฟ้า (Sectoral Decarbonization 
Approach: SDA) เพ่�อควีบคุมุอุณ์หภู้มิุเฉลีิ�ยของโลิกไม่่ให้เพิื่�ม่ขึ้� นเกิน 1.5 องศูาเซลเซ่ยสู่ แลิะสุอดคลิ� องกับเป้ีาหมุาย
ข� อตกลิงปีารี์สุ โดยบริ์ษััที่ได� กำาหนึ่ดเป้ีาหมุายร์ะยะสัุ�นึ่ เป้ีาหมุายร์ะยะกลิาง แลิะเป้ีาหมุายร์ะยะยาวี โดยใชื่�ข� อมุ้ลิปีี 2564 
เป็ีนึ่ปีีฐานึ่ เพ่�อม่่่งสูู่่การเป็นองค์ำกรการปล่อยก๊าซเร่อนกระจกสู่่ทธิิเป็นศููนย์ภายในปี 2593 ทัี่�งนีึ่�บริ์ษััที่ได�กำาหนึ่ดเสุ�นึ่ที่าง 

สุ่้ควีามุสุำาเร็์จในึ่การ์มุุ่งสุ่้เป้ีาหมุายตามุกลิยุที่ธ์ “1 ลด้ 4 เพิื่�ม่ ค่ำอ ลด้การใช้้พื่ลังงาน – เพิื่�ม่ประสิู่ทธิิภาพื่ – เพิื่�ม่กำ าลัง
การผลิต่ – เพิื่�ม่ปรับเปล่� ยน – สู่ร้างมู่ลค่ำาเพิื่�ม่”

เป้าหม่ายระยะสัู่�น บริ์ษััที่ได� จัดที่ำาฐานึ่ข� อมุ้ลิการ์ใชื่�พลัิงงานึ่ แลิะการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก ขอบเขตทีี่�  1 2 แลิะ 3 แลิะ
กำาหนึ่ดเป้ีาหมุายในึ่การ์ลด้การใช้้พื่ลังงานเพ่�อลิดก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกขององค์กร์อย่้ทีี่�ร์�อยลิะ 0.26 มีุการ์เพิื่�ม่ประสิู่ทธิิภาพื่
การ์ใชื่� พลัิงงานึ่ในึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าร์� อยลิะ 4 อีกทัี่� งเพิื่� ม่กำ าลังการผลิต่ไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ร์� อยลิะ 93 แลิะ 
สู่ร้างมู่ลค่ำาเพิื่� ม่ในึ่การ์เพิ�มุโอกาสุการ์ลิงทุี่นึ่สีุเขียวีให� กับองค์กร์ เช่ื่นึ่ การ์ขายใบรั์บร์องเคร์ดิตการ์ผู้ลิิตพลัิงงานึ่ 

หมุุนึ่เวีียนึ่ (RECs) แลิะการ์ออกหุ� นึ่ก้� เพ่�ออนุึ่รั์กษ์ัสิุ�งแวีดลิ� อมุ (Green Bond)

เป้าหม่ายระยะกลาง บริ์ษััที่ได� ลิดการ์ใชื่� พลัิงงานึ่ แลิะมีุการ์จัดที่ำาโคร์งการ์เพิ�มุปีร์ะสิุที่ธิภูาพแลิะอนุึ่รั์กษ์ัพลัิงงานึ่ 

อย่างต่อเน่ึ่� องเพ่�อลิดการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก แลิะกำาหนึ่ดเป้ีาหมุายในึ่การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกขององค์กร์ 

ตามุแนึ่วีที่างการ์ลิดคาร์์บอนึ่ตามุภูาคสุ่วีนึ่ (Sectoral Decarbonization Approach: SDA) อีกทัี่� งเพิ�มุกำาลัิงการ์ผู้ลิิต
ในึ่การ์ขยายการ์ลิงทุี่นึ่ในึ่โร์งไฟฟ้าพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่

เป้าหม่ายระยะยาวี บริ์ษััที่ได� กำาหนึ่ดเป้ีาหมุายร์ะยะยาวีในึ่การ์ลิดก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกขององค์กร์ร์� อยลิะ 45 เพ่�อมุุ่งสุ่้ 

การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกสุุที่ธิเป็ีนึ่ศ้นึ่ย์ภูายในึ่ปีี 2593 โดยได� จัดที่ำาโคร์งการ์เพิ�มุปีร์ะสิุที่ธิภูาพแลิะอนุึ่รั์กษ์ัพลัิงงานึ่  

อีกทัี่� งมีุการ์เพิ�มุสัุดสุ่วีนึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่มุากกว่ีาร์� อยลิะ 95 

95%เพิ�มุสัดส่วีน 
การผลิต่ไฟฟา้จาก
พลังงานหมุุนเวียีน
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ไฟฟา้สะอาด
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การ์จัดการ์พลัิงงานึ่ 
แลิะการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ

54  

การ์บริ์หาร์จัดการ์สิุ�งแวีดลิ� อมุ

65  

ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ
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ผลการดำาเนินงานป ี2566 

ด้านการใช่พ้ลังงาน

การจดัการพลังงาน 
และการเปลี�ยนแปลง 
สภาพภมุ้ิอากาศ

SDGs

เปา้หมุายป ี2566เปา้หมุายระยะยาวี

100%
มุุ่งสุ่้การ์เป็ีนึ่องค์กร์
ทีี่� ใชื่�ไฟฟ้าจาก
พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่
ภูายในึ่ปีี 2586

>95%
เพิ�มุสัุดสุ่วีนึ่
การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าจาก
พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ 
ภูายในึ่ปีี 2586

2,108,270.85 
การ์ใชื่�พลัิงงานึ่ขององค์กร์ 
เม่กะวัีต่ต์่-ชั้�วีโม่ง

เม่กะวัีต่ต์่-ชั้�วีโม่ง
5,101
การ์ลิดการ์ใชื่�พลัิงงานึ่ขององค์กร์ 

≤0.20 

การ์ใชื่�พลัิงงานึ่ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต

เม่กะวัีต่ต์่-ชั้�วีโม่งท่� ใช้้/ 
เม่กะวัีต่ต์่-ชั้�วีโม่งพื่ลังงานท่�ผลิต่

0.20 

การ์ใชื่�พลัิงงานึ่ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต 

เม่กะวัีต่ต์่-ชั้�วีโม่งท่� ใช้้/ 
เม่กะวัีต่ต์่-ชั้�วีโม่งพื่ลังงานท่�ผลิต่

93%
สัุดสุ่วีนึ่การ์ใชื่�
ไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่
หมุุนึ่เวีียนึ่ 

92%
สัุดสุ่วีนึ่การ์ใชื่�
ไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่
หมุุนึ่เวีียนึ่

93%
มีุสัุดสุ่วีนึ่การ์ผู้ลิิต
ไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่
หมุุนึ่เวีียนึ่ 

93%
สัุดสุ่วีนึ่การ์ผู้ลิิต
ไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่
หมุุนึ่เวีียนึ่ 

≤2,113,371.85
การ์ใชื่�พลัิงงานึ่ขององค์กร์ 
เม่กะวัีต่ต์่-ชั้�วีโม่ง
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เปา้หมุายป ี2566

≤721,469.18
ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอย 
ก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกขององค์กร์ 
ในึ่ขอบเขตทีี่�  1

ตั่นคำาร์บอนได้ออกไซด์้เท่ยบเท่า

ผลการดำาเนินงานป ี2566 

ด้านการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององคืก์ร

721,781.47 
ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกขององค์กร์ ในึ่ขอบเขตทีี่�  1 แลิะ 2 
ตั่นคำาร์บอนได้ออกไซด์้เท่ยบเท่า

เปา้หมุายระยะยาวี

Net Zero 
ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกสุุที่ธิเป็ีนึ่ศ้นึ่ย์ในึ่ปีี 2593

719,930.32
ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอย 
ก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกขององค์กร์
ในึ่ขอบเขตทีี่�  1

ตั่นคำาร์บอนได้ออกไซด์้เท่ยบเท่า

1,851.15
ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอย 
ก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกขององค์กร์ 
ในึ่ขอบเขตทีี่�  2

ตั่นคำาร์บอนได้ออกไซด์้เท่ยบเท่า

0.0693

การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก 
ขององค์กร์ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต

ตั่นคำาร์บอนได้ออกไซด์้เท่ยบเท่า/
เม่กะวัีต่ต์่-ชั้�วีโม่งพื่ลังงานท่�ผลิต่

≤2,204.80
ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอย 
ก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกขององค์กร์ 
ในึ่ขอบเขตทีี่�  2 

ตั่นคำาร์บอนได้ออกไซด์้เท่ยบเท่า

≤723,673.98
ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกขององค์กร์ ในึ่ขอบเขตทีี่�  1 แลิะ 2
ตั่นคำาร์บอนได้ออกไซด์้เท่ยบเท่า

≤0.0695
ตั่นคำาร์บอนได้ออกไซด์้เท่ยบเท่า/
เม่กะวัีต่ต์่-ชั้�วีโม่งพื่ลังงานท่�ผลิต่

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอย ก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก
ขององค์กร์ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต
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ผลกระที่บต่่อธรุกิจ

ผู้ลิกร์ะที่บทีี่� เกิดข่� นึ่จากการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศทัี่� วีโลิกสุ่งผู้ลิต่อ
ธร์ร์มุชื่าติแลิะสิุ� งมีุชีื่วิีตอย่างมุากมุาย ได� กลิายเป็ีนึ่แร์งผู้ลัิกดันึ่ให� เกิด
เจตนึ่าร์มุณ์์ในึ่การ์ลิดการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกทีี่� มีุควีามุเข� มุข� นึ่ข่� นึ่ทัี่� วีโลิก  

ซ่� งปีร์ะเที่ศไที่ยได� ร่์วีมุลิงนึ่ามุควีามุตกลิงตามุกร์อบอนุึ่สัุญ่ญ่าสุหปีร์ะชื่าชื่าติ
ว่ีาด� วียการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ หร่์อทีี่� เรี์ยกว่ีาควีามุตกลิงปีารี์สุ  

(Paris Agreement) เพ่�อดำาเนิึ่นึ่การ์ควีบคุมุการ์เพิ�มุข่� นึ่ของอุณ์หภู้มิุเฉลีิ� ย
 

ของโลิกให� ตำ� ากว่ีา 1.5 องศาเซลิเซียสุ แลิะมีุการ์กำาหนึ่ดแผู้นึ่การ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุ 

ของปีร์ะเที่ศในึ่การ์ลิดก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกแลิะการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด�านึ่การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิง
สุภูาพภู้มิุอากาศ (Nationally Determined Contribution: NDC)  
เพ่� อสุนัึ่บสุนุึ่นึ่เป้ีาหมุายดังกล่ิาวี บริ์ษััที่มีุการ์แสุดงเจตจำานึ่งในึ่การ์ตั� ง 

กลิยุที่ธ์เพ่�อบร์ร์ลุิเป้ีาหมุายการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกสุุที่ธิเป็ีนึ่ศ้นึ่ย์ (Net-Zero 
Greenhouse Gas Emissions) ภูายในึ่ปีี 2593 โดยบริ์ษััที่ได� ดำาเนิึ่นึ่การ์ 
เปีลีิ� ยนึ่ผู่้านึ่ที่างด� านึ่พลัิงงานึ่สุ่้ยุคพลัิงงานึ่สุะอาดจากแหล่ิงวัีตถุีดิบของ
พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ เพ่� อเตรี์ยมุควีามุพร์� อมุเป็ีนึ่ผู้้� ผู้ลิิตไฟฟ้าชัื่� นึ่นึ่ำ าจาก 

พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ในึ่ร์ะดับสุากลิ ซ่�งยังคงสุ่งมุอบพลัิงงานึ่ทีี่� มีุควีามุมัุ�นึ่คงแลิะ
เป็ีนึ่เสุถีียร์ภูาพอันึ่เป็ีนึ่จุดแข็งของบริ์ษััที่ทีี่� สุามุาร์ถีตอบสุนึ่องควีามุคาดหวัีง
ของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยได� อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ

คืวีามุท้ี่าที่ายและโอกาส

การ์เปีลีิ� ยนึ่ผู่้านึ่พลัิงงานึ่อย่างยั� งย่นึ่นัึ่� นึ่ถ่ีอเป็ีนึ่ควีามุที่�าที่ายของธุร์กิจผู้ลิิต
พลัิงงานึ่ ที่างบริ์ษััที่ได� ตร์ะหนัึ่กถ่ีงควีามุสุำาคัญ่ของภูาคพลัิงงานึ่ในึ่การ์ลิด 

ผู้ลิกร์ะที่บทีี่�ที่ำาให� เกิดการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ จ่งได� ผู้ลัิกดันึ่นึ่โยบาย
การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกสุุที่ธิเป็ีนึ่ศ้นึ่ย์ แลิะมีุแผู้นึ่การ์เพิ�มุสัุดสุ่วีนึ่พลัิงงานึ่
หมุุนึ่เวีียนึ่ แลิะยังคงมุุ่งมัุ� นึ่จัดหาแลิะผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ เพ่�อ
เตรี์ยมุควีามุพร์�อมุร์องรั์บควีามุต�องการ์พลัิงงานึ่สุะอาดทีี่� มีุแนึ่วีโนึ่�มุเพิ�มุสุ้งข่� นึ่ 

ในึ่อนึ่าคต ร์วีมุถ่ีงสุ่งเสุริ์มุแหล่ิงเงินึ่ทุี่นึ่สุำาหรั์บโคร์งการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่
หมุุนึ่เวีียนึ่ผู่้านึ่การ์ออกตร์าสุาร์หนีึ่� เพ่�ออนุึ่รั์กษ์ัสิุ�งแวีดลิ� อมุ (Green Bond)  

อีกทัี่�งบริ์ษััที่ได� ศ่กษัาโอกาสุที่างการ์เงินึ่เพ่�อสิุ�งแวีดลิ�อมุแลิะช่ื่วียลิดผู้ลิกร์ะที่บ
 

จากการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ อาทิี่ ใบรั์บร์องการ์ผู้ลิิตพลัิงงานึ่
หมุุนึ่เวีียนึ่ (Renewable Energy Certificates: RECs) แลิะคาร์์บอนึ่เคร์ดิต 

(Carbon Credit) จากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ เป็ีนึ่อีกโอกาสุในึ่การ์พัฒนึ่าธุร์กิจ
ไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่

การ์ดำาเนิึ่นึ่การ์เพ่�อบร์ร์ลุิเป้ีาหมุายการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกสุุที่ธิเป็ีนึ่ศ้นึ่ย์ 
(Net-Zero Greenhouse Gas Emissions) ถ่ีอเป็ีนึ่อีกหน่ึ่� งควีามุที่� าที่าย 

ของธุร์กิจผู้ลิิตพลัิงงานึ่ เน่ึ่� องจากภูาคพลัิงงานึ่มีุสัุดสุ่วีนึ่ในึ่การ์ปีล่ิอยก๊าซ 

เร่์อนึ่กร์ะจกทีี่� สุำาคัญ่ แลิะในึ่ปัีจจุบันึ่ รั์ฐบาลิ นัึ่กลิงทุี่นึ่ แลิะผู้้� บริ์โภูคเริ์� มุมีุ 

การ์เพิ�มุแร์งกดดันึ่ให� ผู้้�ปีร์ะกอบกิจการ์มีุคำามัุ�นึ่สัุญ่ญ่าทีี่� เคร่์งครั์ด บริ์ษััที่ได�วีาง
เป้ีาหมุายในึ่การ์เพิ�มุกำาลัิงผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่มุากข่� นึ่ ทัี่� งยังมีุ 

การ์ที่ำาการ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยง เพ่�อจัดการ์ควีามุเสีุ�ยงที่างด�านึ่การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิง
สุภูาพภู้มิุอากาศแลิะการ์จัดการ์พลัิงงานึ่อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ ร์วีมุถ่ีงสุร์� าง
ปีร์ะโยชื่น์ึ่จากการ์เปีลีิ� ยนึ่ผู่้านึ่พลัิงงานึ่ พร์� อมุทัี่� งตอบสุนึ่องแลิะสุร์� างสุมุดุลิ 

ต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยอย่างยั�งย่นึ่

คืวีามุมุุ่งมุั�น

บริ์ษััที่มีุควีามุมุุ่งมัุ� นึ่ในึ่การ์บร์ร์ลุิเป้ีาหมุายการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกสุุที่ธิ
เป็ีนึ่ศ้นึ่ย์ภูายในึ่ปีี 2593 แลิะมีุการ์เพิ�มุสัุดสุ่วีนึ่การ์ผู้ลิิตพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่  

เช่ื่นึ่ พลัิงงานึ่นึ่ำ� า พลัิงงานึ่แสุงอาทิี่ตย์ ให� ได�มุากกว่ีาร์�อยลิะ 95 ภูายในึ่ปีี 2586 
ร์วีมุทัี่� งการ์สุนัึ่บสุนุึ่นึ่แลิะผู้ลัิกดันึ่ให� เกิดการ์คิดค� นึ่แลิะพัฒนึ่านึ่วัีตกร์ร์มุ 

การ์ลิดการ์ใชื่� พลัิงงานึ่ เพิ�มุปีร์ะสิุที่ธิภูาพในึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้า แลิะการ์สุร์� าง 

ควีามุตร์ะหนัึ่กร้์� เกี�ยวีกับการ์อนุึ่รั์กษ์ัพลัิงงานึ่ตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่าขององค์กร์ 
ยิ� งไปีกว่ีานัึ่� นึ่ บริ์ษััที่ได� ปีร์ะยุกต์ใชื่� เ ป้ีาหมุายการ์พัฒนึ่าอย่างยั� งย่นึ่ 

แห่งสุหปีร์ะชื่าชื่าติ (Sustainability Development Goals) หร่์อ SDGs  
อาทิี่ เป้ีาหมุายทีี่�  7 พลัิงงานึ่สุะอาดทีี่� เข� าถ่ีงได�  แลิะเป้ีาหมุายทีี่�  13 การ์รั์บมุ่อ
กับการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ มุาใชื่� ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของบริ์ษััที่  

เพ่�อการ์เปีลีิ� ยนึ่ผู่้านึ่พลัิงงานึ่อย่างยั� งย่นึ่ อีกทัี่� งบริ์ษััที่ยังได� ตอบสุนึ่องต่อ
 

ผู้ลิการ์ปีร์ะชุื่มุรั์ฐภูาคีอนุึ่สัุญ่ญ่าสุหปีร์ะชื่าชื่าติว่ีาด� วียการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิง 

สุภูาพภู้มิุอากาศครั์�งทีี่�  28 (COP 28) ในึ่การ์รั์กษัาร์ะดับไมุ่ให� อุณ์หภู้มิุพ่�นึ่ผิู้วีโลิก
เพิ�มุเกินึ่ 1.5 องศาเซลิเซียสุ แลิะดำาเนิึ่นึ่การ์อย่างเข� มุข� นึ่ต่อการ์ลิดการ์ปีล่ิอย
ก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกอย่างต่อเน่ึ่�อง

บที่สัมุภาษณจ์ากกลุ่มุผ้้มุีส่วีนได้เสีย

“จากการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ กับทางลูกค้้า CKP มีูแผนในการ
ข้ยายธุรุกิจเปิน็โรงไฟฟา้ใหมู่ที�เน้นพลังงานหมุูนเวียีน เพ่�อนำามูาข้าย
ไฟใหท้าง EGAT ใช้เ้ปิน็พลังงานสะอาด ทาง EGAT เห็นวีา่เปิน็การดี
ที�บริษััทมูีการเพิ�มูข้้�นข้องโรงไฟฟา้พลังงานสะอาด เน่�องจะได้
มูไีฟฟา้ที�เป็ินพลังงานสะอาดทดแทนเช้่�อเพลิงฟอสซิลิ ต่อบสนอง
นโยบายการเปิลี�ยนผ่านพลังงาน และการลดก๊าซิเรอ่นกระจกข้อง
ปิระเทศไทยได้”

คืณุช่ยัฤกษ ์ ธรรมุรกัษ์
กองบริ์หาร์สัุญ่ญ่าซ่�อขายไฟฟ้าต่างปีร์ะเที่ศ (กบฟต-สุ.)
กลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย ในึ่สุ่วีนึ่ล้ิกค�า
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แนวีที่างการดำาเนินงาน

การกำากับดแ้ลด้านจดัการพลังงานและการเปลี�ยนแปลง
สภาพภมุ้ิอากาศ

บริ์ษััที่ได� มีุการ์แต่งตั� งคณ์ะกร์ร์มุการ์กำากับด้แลิด� านึ่จัดการ์พลัิงงานึ่แลิะ 

การ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศโดยคณ์ะกร์ร์มุการ์บร์ร์ษััที่ภิูบาลิ บริ์หาร์ 

ควีามุเสีุ�ยงแลิะการ์พัฒนึ่าอย่างยั� งย่นึ่ แลิะขับเคล่ิ� อนึ่ผู่้านึ่คำณะกรรม่การ 
ขั้บเคำล่� อนคำวีาม่ยั� งย่น (Sustainable Development Steering 
Committee) เพ่�อกำาหนึ่ดทิี่ศที่างแลิะเป้ีาหมุายเชิื่งกลิยุที่ธ์ตามุนึ่โยบายแลิะ
กร์อบการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด�านึ่ควีามุยั� งย่นึ่แลิะการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ
ให�สุอดคลิ�องตามุมุาตร์ฐานึ่แลิะแนึ่วีโนึ่�มุต่าง  ๆในึ่ร์ะดับสุากลิ ร์วีมุถ่ีงการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่
แลิะติดตามุการ์กำากับด้แลิด� านึ่จัดการ์พลัิงงานึ่แลิะการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงสุภูาพ
ภู้มิุอากาศร่์วีมุกับคณ์ะที่ำางานึ่จากทุี่กโร์งไฟฟ้า โดยบริ์ษััที่ได� กำาหนึ่ดบที่บาที่ 
หนึ่� าทีี่�  ตัวีชีื่� วัีด แลิะผู้ลิตอบแที่นึ่ให� ผู้้� บริ์หาร์ของแต่ลิะพ่�นึ่ทีี่�ปีฏิิบัติการ์โร์งไฟฟ้า 
ผู้้� ซ่� งปีฏิิบัติหนึ่� าทีี่� รั์บผิู้ดชื่อบในึ่การ์กำากับด้แลิด� านึ่ควีามุยั� งย่นึ่แลิะการ์
เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศผู่้านึ่การ์ติดตามุการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ให�เป็ีนึ่ไปีตามุเป้ีาหมุาย
ของบริ์ษััที่ แลิะร่์วีมุกับคำณะทำ างานสู่นับสู่น่นการเปิด้เผยด้้านคำวีาม่ยั� งย่น
ข้ององค์ำกร (Sustainability Supporting and Disclosure Working 
Team) โดยมีุการ์ร์ายงานึ่ผู้ลิต่อกร์ร์มุการ์บริ์ษััที่ทุี่กไตร์มุาสุ

เพ่�อร์องรั์บการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ที่างด�านึ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่แลิะการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพ
ภู้มิุอากาศ บริ์ษััที่ได� จัดที่ำานึ่โยบายอนุึ่รั์กษ์ัพลัิงงานึ่ นึ่โยบายการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิง
สุภูาพภู้มิุอากาศ แลิะกำาหนึ่ดเป้ีาหมุายด�านึ่การ์ลิดการ์ใชื่�พลัิงงานึ่แลิะการ์ปีล่ิอย
ก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกขององค์กร์ ทีี่�คร์อบคลุิมุทัี่�งอาคาร์สุำานัึ่กงานึ่แลิะกร์ะบวีนึ่การ์
ผู้ลิิต เพ่�อสุร์� างควีามุตร์ะหนัึ่กด�านึ่การ์อนุึ่รั์กษ์ัพลัิงงานึ่แลิะการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิง
สุภูาพภู้มิุอากาศให� กับหน่ึ่วียงานึ่ต่าง ๆ ภูายในึ่บริ์ษััที่ซ่� งเป็ีนึ่การ์ผู้ลัิกดันึ่ให�
พนัึ่กงานึ่คิดค�นึ่นึ่วัีตกร์ร์มุด�านึ่การ์ลิดการ์ใชื่�พลัิงงานึ่ เพิ�มุปีร์ะสิุที่ธิภูาพในึ่การ์
ผู้ลิิตไฟฟ้า แลิะการ์ลิดการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก เพ่�อตอบสุนึ่องต่อเป้ีาหมุาย
การ์บร์ร์ลุิการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกสุุที่ธิเป็ีนึ่ศ้นึ่ย์

การบรหิารคืวีามุเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมุ้ิอากาศ

บริ์ษััที่ได� มีุการ์เตรี์ยมุควีามุพร์� อมุในึ่การ์รั์บมุ่อที่างด� านึ่ควีามุเสีุ�ยงจากการ์
เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ จากผู้ลิกร์ะที่บมุากมุายทีี่� เกิดข่� นึ่ทัี่�วีโลิกในึ่ขณ์ะนีึ่�  
บริ์ษััที่ได� มีุการ์จัดที่ำาการ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงแลิะโอกาสุจากการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิง
สุภูาพภู้มิุอากาศ ซ่� งคร์อบคลุิมุการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจทัี่� งปีร์ะเที่ศไที่ยแลิะ สุปีปี.ลิาวี 
จำาแนึ่กตามุกร์อบเวีลิาร์ะยะสัุ�นึ่ ร์ะยะกลิาง ร์ะยะยาวี ร์วีมุถ่ีงมีุการ์ร์ะบุแลิะ
จัดลิำาดับควีามุสุำาคัญ่ของควีามุเสีุ�ยงแลิะโอกาสุเกี� ยวีกับการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิง
สุภูาพภู้มิุอากาศ ร์วีมุถ่ีงการ์จัดที่ำาแผู้นึ่บร์ร์เที่าผู้ลิกร์ะที่บทีี่� เกิดข่� นึ่ต่อธุร์กิจ 
เพ่�อรั์บมุ่อต่อควีามุเสีุ�ยงนัึ่�นึ่ได�อย่างเหมุาะสุมุ แลิะบริ์ษััที่ได�นึ่ำ าผู้ลิจากการ์ปีร์ะเมิุนึ่
ควีามุเสีุ�ยงที่างด�านึ่การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศไปีผู้นึ่วีกในึ่ขั�นึ่ตอนึ่การ์บริ์หาร์
ควีามุเสีุ�ยงขององค์กร์ อีกทัี่� งบริ์ษััที่ได� มีุการ์จัดที่ำาการ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงแลิะ
การ์กำาหนึ่ดแนึ่วีที่างการ์จัดการ์ เพ่�อรั์บมุ่อกับการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ
ตามุแนึ่วีปีฏิิบัติการ์เปิีดเผู้ยข� อมุ้ลิที่างการ์เงินึ่เกี� ยวีกับสุภูาพภู้มิุอากาศ 
(Task Force on Climate-Related Financial Disclosures: TCFD) 
ตามุมุาตร์ฐานึ่สุากลิ

กลยุที่ธด้์านจดัการพลังงานและการเปลี�ยนแปลงสภาพ
ภมิุ้อากาศ

บริ์ษััที่ได�นึ่ำ าหลัิกปีฏิิบัติตามุกร์อบการ์ที่ำางานึ่จากการ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงแลิะ 

ที่างด�านึ่การ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ แลิะแนึ่วีปีฏิิบัติการ์เปิีดเผู้ยข� อมุ้ลิ
ที่างการ์เงินึ่เกี� ยวีกับสุภูาพภู้มิุอากาศ (Task Force on Climate-related 
Financial Disclosures: TCFD) มุาจัดที่ำากลิยุที่ธ์ด� านึ่จัดการ์พลัิงงานึ่แลิะ 
การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ ผู่้านึ่กร์ะบวีนึ่การ์ปีร์ะเมิุนึ่ตามุมุาตร์ฐานึ่สุากลิ 
เพ่�อกำาหนึ่ดเป้ีาหมุายแลิะแนึ่วีที่างในึ่การ์รั์บมุ่อต่อสุถีานึ่การ์ณ์์การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิง
สุภูาพภู้มิุอากาศ (Energy Management and Climate Change Roadmap) 
อย่างต่อเน่ึ่�อง

บที่สัมุภาษณจ์าก CKPower

“พวีกเราสามูารถรบัรูถ้้งการเปิลี�ยนแปิลงข้องสภาวีะภมููิอากาศ
ข้องโลกในปิัจจบุัน อาทิ อณุหภูมูิที�รอ้นจดัยาวีนาน ฝนต่กไมู่ต่ก
ต้่องต่ามูฤดูกาล เกิดนำาแล้งนำาท่วีมู ด้วียพันธุสัญญา จากระดับ
นานาช้าติ่ที�พยายามูรกัษัาระดับการเพิ�มูข้้�นข้องอณุหภมููไิมูใ่หเ้กิน 
1.5 องศาเซิลเซิยีส และนโยบายผลักดันการใช้พ้ลังงานสีเข้ียวี
ในระดับปิระเทศ กอปิรกับค้วีามูเช้่�อที�วีา่อกีไมู่นานแหล่งพลังงาน
จากฟอสซิลิก็จะหมูดลง ต้่นทนุราค้าเพิ�มูสูงข้้�น ด้วียศักยภาพและ
ค้วีามูมุู่งมูั�นที�จะพัฒนาและการใช้้ปิระโยช้นจ์ากแหล่งพลังงาน
ทางเล่อก รวีมูทั�งเทค้โนโลยีการกักเก็บพลังงาน ดังนั�น CKPower 
ก็ยังค้งมุู่งมูั�นที�จะดำาเนินธุุรกิจพลังงานหมุูนเวีียนจากนำาและ
แสงอาทิต่ยต่์่อไปิ เพ่�อต่อบสนองค้วีามูต้่องการใช้ไ้ฟฟา้สะอาด
ทั�งในปิระเทศไทยและภมููภิาค้ รวีมูถ้งลดผลกระทบจากการปิล่อย
ก๊าซิเรอ่นกระจก”

คืณุสกลเกียรติ่ พ่วีงพัช่รกลุ
ผู้้� ชื่ำานึ่าญ่การ์พิเศษัอาวุีโสุ- ฝ่ายวิีศวีกร์ร์มุโยธา
ผู้้� นึ่ำ าควีามุมุุ่งมัุ� นึ่ด�านึ่การ์จัดการ์พลัิงงานึ่
แลิะการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ
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กลยุที่ธ์

จดั้ทุำาฐานขอ้มูิลี่ด้้านการใชี้
พื่ลัี่งงานแลี่ะการปล่ี่อยก๊าซ
เรอืนกระจกขององคก์ร 

93% มิสั่ด้ส่วนการผลิี่ต้ไฟฟา้ 
จากพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น

ขยายสัด้ส่วนการผลิี่ต้ไฟฟา้ 
จากพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น

95% มิสั่ด้ส่วนการผลิี่ต้ไฟฟา้ 
จากพื่ลัี่งงานหมุินเวย่นภัายในป ี2586

ใชีพ้ื่ลัี่งงานหมุินเวย่นทัุ�งหมิด้ภัายในองคก์ร 100%
รวมิถึึงการใชีใ้บรบัรองเครดิ้ต้การผลิี่ต้พื่ลัี่งงานหมุินเวย่น
(Renewable Energy Certificates (RECs))

ออกต้ราสารหน่�เพืื่�ออนุรกัษสิ์�งแวด้ล้ี่อมิ (Green Bond)
ขายใบรบัรองเครดิ้ต้การผลิี่ต้พื่ลัี่งงานหมุินเวย่น
(Renewable Energy Certificates (RECs))

ด้ำาเนินมิาต้รการแลี่ะขยายการลี่งทุุน
ในโครงการทุ่�ชีว่ยลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรอืนกระจก

ชีด้เชียการปล่ี่อยก๊าซเรอืนกระจก
ส่วนทุ่�เหลืี่อแลี่ะเพิื่�มิการด้ดู้ซบั
ก๊าซเรอืนกระจก

เต้รย่มิความิพื่รอ้มิสำาหรบัประยุกต้ใ์ชีก้ลี่ไก
การกำาหนด้ราคาคารบ์อนภัายในองคก์ร
(Internal Carbon Pricing)

เพิื่�มิประสิทุธภิัาพื่
การใชีพ้ื่ลัี่งงานอย่างต่้อเนื�อง

ขยายธรุกิจใหมิ ่ทุ่�มุิง่เน้น
ใชีเ้ทุคโนโลี่ย่ด้้านพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น
ทุ่�ทัุนสมิยัระดั้บโลี่ก

จดั้ทุำาโครงการอนุรกัษพ์ื่ลัี่งงาน
แลี่ะลี่ด้ต้้นทุุนด้้านพื่ลัี่งงาน

ประเมินิความิเส่�ยงแลี่ะ
โอกาสจากการเปล่ี่�ยนแปลี่ง
สภัาพื่ภัมูิอิากาศในทุุกป ี

ประเมินิความิเส่�ยงแลี่ะ
โอกาสจากการเปล่ี่�ยนแปลี่ง
สภัาพื่ภัมูิอิากาศในทุุกปี

ลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรอืนกระจก 
ขององคก์รรอ้ยลี่ะ 45  
ภัายในป ี2582

จดั้ทุำากลี่ยุทุธด้์้าน
การเปล่ี่�ยนแปลี่ง
สภัาพื่ภัมูิอิากาศ

มุิง่สู่การปล่ี่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทุธิ
เปน็ศูนยภ์ัายในป ี2593

ป ี2565 - 25665 ด้าน ป ี2567 - 2569 ป ี2570 - 2593

ลดการใช่พ้ลังงาน
เพืื่�อลี่ด้การปล่ี่อย
ก๊าซเรอืนกระจก

เพิ�มุประสิที่ธภิาพ
เพืื่�อการใชีพ้ื่ลัี่งงาน 
ในการผลิี่ต้ไฟฟา้

เพิ�มุสัดส่วีน
การผลิี่ต้ไฟฟา้จาก
พื่ลัี่งงานหมุินเวย่น 

เพิ�มุปรบัเปลี�ยน
เพืื่�อเพิื่�มิสัด้ส่วน
การใชีไ้ฟฟา้จาก
พื่ลัี่งงานหมุินเวย่น

สรา้งมุ้ลค่ืาเพิ�มุ
เพืื่�อเพิื่�มิโอกาส
การลี่งทุุนส่เขย่ว
ใหกั้บองคก์ร

แผนดำาเนินการระยะสั�น แผนดำาเนินการระยะกลาง แผนดำาเนินการระยะยาวี
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การดำาเนินงานเพื�อเพิ�มุโอกาสการลงทีุ่นสีเขียวี 
ใหกั้บองคืก์รในป ี2566

ต่ราสารหนี�เพื�ออนุรกัษสิ์�งแวีดล้อมุ 
(Green Bond)

ในึ่ปีี 2566 บริ์ษััที่ไซยะบุรี์ พาวีเวีอร์์ จำากัด (XPCL) ออกตร์าสุาร์หนีึ่� เพ่�ออนุึ่รั์กษ์ั
สิุ�งแวีดลิ� อมุมุ้ลิค่า 3,500 ลิ� านึ่บาที่ โดยมีุอายุ 3 ปีี ภูายใต� กร์อบตร์าสุาร์หนีึ่�  

เพ่�ออนุึ่รั์กษ์ัสิุ�งแวีดลิ� อมุ (Green Bond Framework) ทีี่� ได� ผู่้านึ่การ์สุอบที่านึ่ 

โดย Det Norske Veritas: DNV ในึ่ฐานึ่ะผู้้� สุอบที่านึ่อิสุร์ะ (Independent 
External Reviewer) ซ่� งเป็ีนึ่องค์กร์รั์บร์องมุาตร์ฐานึ่ชัื่�นึ่นึ่ำ าของโลิกทีี่� ให� การ์
รั์บร์องตามุมุาตร์ฐานึ่ Green Bond Principles 2021 แลิะ ASEAN Green 
Bond Standards 2018

โดยการ์ออกตร์าสุาร์หนีึ่� เพ่�ออนุึ่รั์กษ์ัสิุ�งแวีดลิ�อมุนีึ่� ยังได� รั์บร์างวัีลิ Best Green 
Bond Hydropower Plant Framework จาก International Finance Award 
ซ่� งจัดโดย International Finance Magazine นิึ่ตยสุาร์ที่างธุร์กิจแลิะการ์เงินึ่
ชัื่�นึ่นึ่ำ าจากลิอนึ่ดอนึ่ สุหร์าชื่อาณ์าจักร์ แลิะร์างวัีลิ Most Sustainable Hydro 
Power Company จาก The Global Economics Awards ในึ่กลุ่ิมุ Utility & 
Energy Award โดย The Global Economics ซ่� งเป็ีนึ่นิึ่ตยสุาร์การ์เงินึ่ชัื่�นึ่นึ่ำ า
ของสุหร์าชื่อาณ์าจักร์

กลไกราคืาคืารบ์อนภายในองคืก์ร 
(Internal Carbon Pricing: ICP)

บริ์ษััที่อย่้ร์ะหว่ีางการ์ศ่กษัากลิไกการ์กำาหนึ่ดร์าคาคาร์์บอนึ่ภูายในึ่องค์กร์ 
(Internal Carbon Pricing: ICP) สุำาหรั์บปีร์ะยุกต์ใชื่� ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ของ
องค์กร์อย่างเหมุาะสุมุ เพ่�อเตรี์ยมุควีามุพร์�อมุรั์บมุ่อกับกฎร์ะเบียบของภูาครั์ฐ 
แลิะวิีเคร์าะห์ต� นึ่ทุี่นึ่แลิะผู้ลิตอบแที่นึ่สุ่วีนึ่เพิ�มุของการ์ลิดก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก 

เพ่�อกำาหนึ่ดแผู้นึ่แลิะกลิยุที่ธ์ในึ่การ์บริ์หาร์จัดการ์ก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกขององค์กร์

การใช่พ้ลังงานขององคืก์ร

ปรมิุาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององคืก์ร ปรมิุาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององคืก์รในขอบเขต่ทีี่� 1

การใช่พ้ลังงานต่่อหน่วียการผลิต่

ผลการดำาเนินงานด้านการจดัการพลังงานและการเปลี�ยนแปลงสภาพภมุ้ิอากาศ

2563

2563 2563

25632564

2564 2564

25642565

2565 2565

2565

ปีริ์มุาณ์การ์ใชื่�พลัิงงานึ่ขององค์กร์  
ลิดลิง 5,101 เม่กะวัีต่ต์่-ชั้�วีโม่ง จากเป้ีาหมุาย

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกขององค์กร์  
ลิดลิง 1,892.51 ตั่นคำาร์บอนได้ออกไซด์้เท่ยบเท่า จากเป้ีาหมุาย

การ์ใชื่�พลัิงงานึ่ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต  
ลิดลิง 0.24% จากเป้ีาหมุาย

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกขององค์กร์ ขอบเขตทีี่�  1  

ลิดลิง 1,538.86 ตั่นคำาร์บอนได้ออกไซด์้เท่ยบเท่า จากเป้ีาหมุาย

2,041,213.70

0.23

2,074,139.55

721,309.65 716,049.77

0.19

2,112,045.00

717,775.96 715,530.79717,296.83 713,447.64

0.18

2,108,270.85

2566Target 2566

2566Target 2566

2566Target 2566

2566Target 2566

2,113,371.85

 721,781.47 
723,673.98

0.200.20

719,930.32 
721,469.18

(เมิกะวตั้ต้-์ชีั�วโมิงทุ่�ใชี/้เมิกะวตั้ต้-์ชีั�วโมิงพื่ลัี่งงานทุ่�ผลิี่ต้)

(ตั้นคารบ์อนได้ออกไซด้เ์ทุ่ยบเทุ่า)

(เมิกะวตั้ต้-์ชีั�วโมิง)

(ตั้นคารบ์อนได้ออกไซด้เ์ทุ่ยบเทุ่า)
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โคืรงการทีี่�โดดเด่นทีี่�ได้ดำาเนินงานในป ี2566

โคืรงการประหยัดพลังงานภายในสำานักงาน

บริ์ษััที่เล็ิงเห็นึ่ถ่ีงควีามุสุำาคัญ่ในึ่การ์ปีร์ะหยัดพลัิงงานึ่แลิะการ์ใชื่� พลัิงงานึ่ 

อย่างคุ� มุค่าแลิะมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพอย่างต่อเน่ึ่� อง แลิะเพ่�อให� พนัึ่กงานึ่ทุี่กคนึ่ 

ได� ตร์ะหนัึ่กแลิะมีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุในึ่โคร์งการ์ดังกล่ิาวี โดยลิดการ์ใชื่�พลัิงงานึ่ไฟฟ้า 

ภูายในึ่สุำานัึ่กงานึ่ สุ่งผู้ลิให� ลิดค่าใชื่� จ่าย ลิดภูาวีะโลิกร์� อนึ่ ร์วีมุทัี่� งยังเป็ีนึ่ 

การ์ปีล้ิกฝังจิตสุำาน่ึ่กในึ่การ์ใชื่� ที่รั์พยากร์อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพแลิะร้์� คุณ์ค่า  

โดยโคร์งการ์ปีร์ะหยัดพลัิงงานึ่ภูายในึ่สุำานัึ่กงานึ่ มีุการ์ปีร์ะชื่าสัุมุพันึ่ธ์โคร์งการ์
ให� กับพนัึ่กงานึ่ทุี่กท่ี่านึ่ แลิะมีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุกับโคร์งการ์ตามุหลัิก 4 ป. (ปิด้ ปรับ 
เปล่� ยน ปลด้) ผู่้านึ่ที่างร์ะบบ Intranet ของบริ์ษััที่ การ์ที่ำาสุติกเกอร์์ติดตามุ 
จุดทีี่� มีุการ์ใชื่� ไฟฟ้า ทัี่� งนีึ่�  สุามุาร์ถีลิดการ์ใชื่� ที่รั์พยากร์ไฟฟ้าเมุ่� อเทีี่ยบกับปีี

 

ทีี่� ผู่้านึ่มุาคิดเป็ีนึ่จำานึ่วีนึ่ 15 เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง หร่์อคิดเป็ีนึ่ร์� อยลิะ 6.79 แลิะ
สุามุาร์ถีช่ื่วียปีร์ะหยัดค่าใชื่� จ่ายได�  119,520 บาที่ หร่์อคิดเป็ีนึ่ค่าเฉลีิ� ยต่อคนึ่ 

ลิดลิงจากปีีทีี่� ผู่้านึ่มุาคิดเป็ีนึ่จำานึ่วีนึ่คนึ่ลิะ 0.15 เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง แลิะสุามุาร์ถี
ช่ื่วียปีร์ะหยัดค่าใชื่� จ่าย 1,200 บาที่ต่อคนึ่

โคืรงการใช่ร้ถืยนต่ ์Plug-In Hybrid Electric Vehicle 
(PHEV) ที่ดแที่นรถืยนต่สั์นดาปภายใน (Internal 
Combustion Engine)

บริ์ษััที่มีุจุดมุุ่งหมุายในึ่การ์ลิดการ์ใชื่�พลัิงงานึ่อย่างต่อเน่ึ่� อง เพ่�อมุุ่งสุ่้สัุงคมุ
คาร์์บอนึ่ตำ� าแลิะบร์ร์ลุิเป้ีาหมุายการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกสุุที่ธิเป็ีนึ่ศ้นึ่ย์  

(Net Zero Greenhouse Gas Emissions) ได� ภูายในึ่ปีี 2593 โดยที่าง 
สุายงานึ่บริ์หาร์ได� วีางเป้ีาหมุายการ์ลิดการ์ใชื่� พลัิงงานึ่เช่ื่� อเพลิิง โดยจะ 

ดำาเนิึ่นึ่การ์เปีลีิ� ยนึ่ร์ถียนึ่ต์ในึ่โร์งไฟฟ้า ร์วีมุไปีถ่ีงร์ถียนึ่ต์สุ่วีนึ่กลิางทัี่� งหมุด  

ให� เป็ีนึ่ร์ถียนึ่ต์ไฟฟ้า เพ่�อลิดการ์ปีล่ิอยของเสีุยจนึ่ที่ำาให� มีุผู้ลิกร์ะที่บต่อมุลิพิษั
ที่างอากาศภูายในึ่ปีี 2573 โดยเริ์� มุดำาเนิึ่นึ่การ์เปีลีิ� ยนึ่ร์ถียนึ่ต์ตั� งแต่ปีี 2564 

แลิะยังคงดำาเนิึ่นึ่การ์เร่์� อยมุา จากเดิมุจำานึ่วีนึ่ร์ถียนึ่ต์ทีี่� ใชื่� เช่ื่�อเพลิิงในึ่การ์ 

สัุนึ่ดาปีมีุจำานึ่วีนึ่ทัี่� งสิุ�นึ่ 34 คันึ่ โดยได� ดำาเนิึ่นึ่การ์เปีลีิ� ยนึ่เป็ีนึ่ร์ถียนึ่ต์ปีร์ะเภูที่ 
Plug-In Hybrid แลิ� วีทัี่� งสิุ�นึ่จำานึ่วีนึ่ 7 คันึ่

2563 2564 2565

การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกขององค์กร์ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต  
ลิดลิง 0.26% จากเป้ีาหมุาย

0.0810

0.0670 0.0613
0.0693

0.0695

ปรมิุาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององคืก์รในขอบเขต่ทีี่� 2

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององคืก์รต่่อหน่วียการผลิต่

2563 2564 2565

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกขององค์กร์ ขอบเขตทีี่�  2 

ลิดลิง 353.65 ตั่นคำาร์บอนได้ออกไซด์้เท่ยบเท่า จากเป้ีาหมุาย

5,259.88

2,245.17

3,849.19

1,851.15
2,204.80

สามิารถึลี่ด้การใชีทุ้รพัื่ยากรไฟฟา้
เมิื�อเทุ่ยบกับปท่ีุ�ผ่านมิา (รอ้ยลี่ะ)

ด้ำาเนินการเปล่ี่�ยนเปน็รถึยนต้ป์ระเภัทุ 
Plug-In Hybrid (คัน)

ประหยัด้ค่าใชีจ้า่ยได้้ 
(บาทุ)

6.79 7

119,520

การประหยัดพลังงาน การใช่ร้ถืยนต่ ์PHEV ที่ดแที่น Internal Combustion Engine

2566Target 2566

2566Target 2566

(ตั้นคารบ์อนได้ออกไซด้เ์ทุ่ยบเทุ่า)

(ตั้นคารบ์อนได้ออกไซด้เ์ทุ่ยบเทุ่า/เมิกะวตั้ต้-์ชีั�วโมิงพื่ลัี่งงานทุ่�ผลิี่ต้)
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โคืรงการลดคืวีามุดันของก๊าซเช่ื�อเพลิง  
(Lower Gas Pressure Better Heat Rate)

โร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่� นึ่ ได� พัฒนึ่าร์ะบบการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าให� มีุ
ปีร์ะสิุที่ธิภูาพยิ� งข่� นึ่ โดยการ์ปีรั์บลิดแร์งดันึ่ของเช่ื่� อเพลิิงเพ่�อให� มีุแร์งดันึ่

 

ทีี่� เหมุาะสุมุกับควีามุต� องการ์ของเคร่์�องจักร์ ที่ำาให� เกิดการ์ลิดการ์ใชื่�พลัิงงานึ่
ของเคร่์�องอัดอากาศในึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้า

โคืรงการเพิ�มุกำาลังการผลิต่เคืรื�องผลิต่กระแสไฟฟา้กังหนั
ไอนำา ระยะทีี่� 2 (Steam Turbine Load Adjustment)

โร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ ได� ปีรั์บปีรุ์งขีดจำากัดของกำาลัิงการ์ผู้ลิิต
สุ้งสุุดของเคร่์�องผู้ลิิตกร์ะแสุไฟฟ้ากังหันึ่ไอนึ่ำ� า (Steam Turbine) เพ่�อสุามุาร์ถี
นึ่ำ าพลัิงงานึ่ไอนึ่ำ� าทีี่� เหล่ิอทิี่�งจาก Heat Recovery Steam Generators (HRSG) 
ไปีผู้ลิิตไฟฟ้าในึ่ช่ื่วีงทีี่� ล้ิกค�าไอนึ่ำ� ามีุควีามุต� องการ์ตำ� า

โคืรงการหยุดพัดลมุระบายคืวีามุรอ้นหอหล่อเย็น  
ในช่ว่ีงเวีลา 00:00-06:00 น.

ในึ่ช่ื่วีง Off-Peak เวีลิากลิางค่นึ่ ทีี่� โร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ มีุกำาลัิง
การ์ผู้ลิิตตำ� า ที่ำาให� ภูาร์ะที่างควีามุต� องของโร์งไฟฟ้านึ่� อยกว่ีาควีามุสุามุาร์ถี 

ในึ่การ์ร์ะบายควีามุร์�อนึ่ของหอหล่ิอเย็นึ่ ปีร์ะกอบกับช่ื่วีงเวีลิากลิางค่นึ่ อุณ์หภู้มิุ
ตำ� า ที่ำาให� หอหล่ิอเย็นึ่สุามุาร์ถีร์ะบายควีามุร์�อนึ่ได� ดี Operation Team จ่งหยุด
การ์ที่ำางานึ่ของพัดลิมุของหอหล่ิอเย็นึ่แต่ยังคงให� หอหล่ิอเย็นึ่ที่ำางานึ่อย่้  
เพ่�อลิดการ์ใชื่�ไฟฟ้าของพัดลิดด้ดอากาศเข�าหอหล่ิอเย็นึ่โดยเฝ้าร์ะวัีงอุณ์หภู้มิุ
ของนึ่ำ� าหล่ิอเย็นึ่ไมุ่ให� สุ้งเกินึ่ค่าควีบคุมุ

โคืรงการ Cooling Tower Optimization

โร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ ได� ปีรั์บปีรุ์งร์ะบบหล่ิอเย็นึ่ของโร์งไฟฟ้า 

ให� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพยิ�งข่� นึ่ โดยดำาเนิึ่นึ่การ์วิีเคร์าะห์ควีามุสุามุาร์ถีในึ่การ์ร์ะบาย
ควีามุร์� อนึ่ตามุช่ื่วีงเวีลิาร์ะหว่ีางวัีนึ่ เพ่�อบริ์หาร์แลิะปีรั์บค่าการ์ที่ำางานึ่ 

ของอุปีกร์ณ์์ต่างๆ ภูายในึ่โร์งไฟฟ้าให� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ สุ่งผู้ลิให� อัตร์าการ์ใชื่�  

พลัิงงานึ่สุำาหรั์บอุปีกร์ณ์์ในึ่ร์ะบบหล่ิอเย็นึ่ลิดลิง

โคืรงการปรบัปรงุระบบที่ำาคืวีามุสะอาดระบบอดัอากาศ 
ของกังหนัก๊าซแบบออนไลน์

โร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ เป็ีนึ่โร์งไฟฟ้าทีี่� มีุการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าจากกังหันึ่
ก๊าซ (Gas Turbine) โดยมีุกร์ะบวีนึ่การ์อัดอากาศก่อนึ่เข� าสุ่้ห� องเผู้าไหมุ�   

เพ่�อรั์กษัาปีร์ะสิุที่ธิภูาพของการ์อัดอากาศให� ดีอย่้เสุมุอ จะมีุร์ะบบ “Online 
Water Wash” เพ่�อที่ำาควีามุสุะอาดร์ะบบการ์อัดอากาศโดยไมุ่ต� องหยุด 

การ์ผู้ลิิต แต่ยังคงจำาเป็ีนึ่ต� องลิดกำาลัิงการ์ผู้ลิิตเพ่�อที่ำาควีามุสุะอาด ทีี่มุงานึ่ 

จ่งได� ปีรั์บปีรุ์งควีามุถีี� ในึ่การ์ที่ำาควีามุสุะอาดให� เหมุาะสุมุเพ่�อลิดควีามุสุ้ญ่เสีุย 

จะการ์ลิดกำาลัิงการ์ผู้ลิิตในึ่ช่ื่วีงที่ำาควีามุสุะอาด

โคืรงการลดการใช่พ้ลังงานในเคืรื�องอดัก๊าซธรรมุช่าติ่  
ช่ว่ีง Off-Peak

ฝ่ายวิีศวีกร์ร์มุของโร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ พบปัีญ่หาการ์สุ้ญ่เสีุย
พลัิงงานึ่จากการ์ที่ำางานึ่ของเคร่์�องอัดก๊าซธร์ร์มุชื่าติ ในึ่ช่ื่วีง Off-Peak ทีี่� เกิด
ข่� นึ่เมุ่�อแร์งดันึ่ทีี่�ออกจากเคร่์�องอัดมุากเกินึ่ควีามุจำาเป็ีนึ่ แลิะที่ำาให�ร์ะบบวีาล์ิวีสุ่ง
ก๊าซกลัิบเข�าล้ิกสุ้บที่ำางานึ่ โดยฝ่ายวิีศวีกร์ร์มุของโร์งไฟฟ้าได�ศ่กษัาแลิะปีรั์บปีรุ์ง
ร์ะบบวีาล์ิวีก๊าซเข�าล้ิกสุ้บ เพ่�อลิดแร์งดันึ่ของก๊าซหลัิงออกจากล้ิกสุ้บ สุ่งผู้ลิให�
ร์ะบบวีาล์ิวีสุ่งก๊าซกลัิบไมุ่ถ้ีกเปิีดออก

โคืรงการรถืยนต่พ์ลังงานไฟฟา้

เปีลีิ� ยนึ่ผู่้านึ่การ์ใชื่�พลัิงงานึ่ โดยเปีลีิ� ยนึ่จากร์ถียนึ่ต์ดีเซลิเป็ีนึ่ร์ถียนึ่ต์ไฟฟ้า  

ทีี่� โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์ ในึ่ปีี 2566 ได� ดำาเนิึ่นึ่การ์เปีลีิ�ยนึ่ร์ถียนึ่ต์สุ่วีนึ่กลิาง 
จำานึ่วีนึ่ 1 คันึ่ สุำาหรั์บรั์บ-สุ่ง พนัึ่กงานึ่ภูายในึ่โร์งไฟฟ้า แลิะร์ถีไฟฟ้าสุามุลิ� อ 
จำานึ่วีนึ่ 2 คันึ่ สุำาหรั์บงานึ่แมุ่บ� านึ่
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ภาพรวีมุผลการดำาเนินโคืรงการอนุรกัษพ์ลังงานในป ี2566

ผลการดำาเนินงาน

ช่นิดของพลังงานทีี่�ลด

ไฟฟา้ 7.4715 119,520

15.4558 190,643

1.75638 2,333,664

120.53261 971,128

847.371,839 6,827,649

39.7586 320,317

43.5294 350,648

657.211,422 5,295,432

317.91688 2,561,520

เช่ื�อเพลิง

เช่ื�อเพลิง

เช่ื�อเพลิง

เช่ื�อเพลิง

เช่ื�อเพลิง

เช่ื�อเพลิง

เช่ื�อเพลิง

เช่ื�อเพลิง

โคืรงการ ลดการใช่พ้ลังงานลง
(เมิกะวตั้ต้-์ชีั�วโมิง)

ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
(ตั้นคารบ์อนได้ออกไซด้เ์ทุ่ยบเทุ่า)

ลดต้่นทีุ่นด้านพลังงาน
(บาทุ/ป)ี

โคืรงการประหยัดพลังงานภายในสำานักงาน 

โคืรงการใช่ร้ถืยนต่ ์Plug-In Hybrid Electric Vehicle  
ที่ดแที่นรถืยนต่สั์นดาปภายใน (Internal Combustion Engine)

โคืรงการลดคืวีามุดันของก๊าซเช่ื�อเพลิง 
(Lower Gas Pressure Better Heat Rate)

โคืรงการเพิ�มุกำาลังการผลิต่เคืรื�องผลิต่กระแสไฟฟา้ 
กังหนัไอนำา ระยะทีี่� 2

โคืรงการหยุดพัดลมุระบายคืวีามุรอ้นหอหล่อเย็น 
ในช่ว่ีงเวีลา 00:00-06:00 น.

โคืรงการ Cooling Tower Optimization

โคืรงการปรบัปรงุระบบที่ำาคืวีามุสะอาด 
ระบบอดัอากาศของกังหนัก๊าซแบบออนไลน์

โคืรงการลดการใช่พ้ลังงานในเคืรื�องอดัก๊าซธรรมุช่าติ่ 
ช่ว่ีง Off-Peak

โคืรงการรถืยนต่พ์ลังงานไฟฟา้

5,101ลดการใช่พ้ลังงาน
(เมิกะวตั้ต้-์ชีั�วโมิง) 2,051 ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

(ตั้นคารบ์อนได้ออกไซด้เ์ทุ่ยบเทุ่าต่้อป)ี 18.97ลดต้่นทีุ่นด้านพลังงาน
(ล้ี่านบาทุ)
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SDGs

การบรหิารจดัการ 
ด้านสิ�งแวีดล้อมุ

ไมุ่มุี

8,512.74
ลิ�านึ่ลิิตร์

22.88
ลิ�านึ่ลิิตร์

0 0
การ์ลิะเมิุดกฎหมุาย
หร่์อข� อกำาหนึ่ด
ด�านึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุ

ปีริ์มุาณ์ 
การ์ด่งนึ่ำ� าทัี่� งหมุด

การ์ลิดปีริ์มุาณ์
การ์ด่งนึ่ำ� าทัี่� งหมุด 

เงินึ่ค่าปีรั์บเกี�ยวีกับ 
การ์ลิะเมิุดกฎหมุาย
หร่์อข� อกำาหนึ่ด
ด�านึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุ (บาที่)

เงินึ่ค่าปีรั์บเกี�ยวีกับ 
การ์ลิะเมิุดกฎหมุาย
หร่์อข� อกำาหนึ่ดด�านึ่
สิุ�งแวีดลิ� อมุทีี่�คาดว่ีา 

จะต� องเสีุยภูายในึ่สิุ�นึ่ปีี  

(บาที่)

ผลการดำาเนินงานป ี2566

≤8,535.62
ลิ�านึ่ลิิตร์

2.69
ลิิตร์/เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง

≤819.76
ลิิตร์/เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง

28
ลิ�านึ่ลิิตร์

100%

ไมุ่มุี 0 0

ปีริ์มุาณ์ 
การ์ด่งนึ่ำ� าทัี่� งหมุด 

การ์ลิดปีริ์มุาณ์การ์ด่งนึ่ำ�า
ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต 

ปีริ์มุาณ์การ์ด่งนึ่ำ� า
ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต 

การ์ลิดปีริ์มุาณ์ 
การ์ด่งนึ่ำ� าทัี่� งหมุด

ปีริ์มุาณ์นึ่ำ�าเสีุยทีี่� ได� รั์บ
การ์บำาบัดก่อนึ่ทิี่�ง

การ์ลิะเมิุดกฎหมุาย
หร่์อข� อกำาหนึ่ด
ด�านึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุ

เงินึ่ค่าปีรั์บเกี�ยวีกับ 
การ์ลิะเมิุดกฎหมุาย
หร่์อข� อกำาหนึ่ด
ด�านึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุ (บาที่)

เงินึ่ค่าปีรั์บเกี�ยวีกับ 
การ์ลิะเมิุดกฎหมุาย
หร่์อข� อกำาหนึ่ดด�านึ่
สิุ�งแวีดลิ� อมุทีี่�คาดว่ีา 

จะต� องเสีุยภูายในึ่สิุ�นึ่ปีี  

(บาที่)

เปา้หมุายป ี2566

ที่รพัยากรนำา

กฎหมุาย

817.56
ลิิตร์/เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง

ปีริ์มุาณ์การ์ด่งนึ่ำ� า
ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต 

2.20 
ลิิตร์/เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง

การ์ลิดปีริ์มุาณ์การ์ด่งนึ่ำ� า
ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต

100%

ปีริ์มุาณ์นึ่ำ� าเสีุยทีี่� ได� รั์บ
การ์บำ าบัดก่อนึ่ทิี่� ง
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ผลการดำาเนินงานป ี2566เปา้หมุายป ี2566

การจดัการของเสีย

≤25
เมุตริ์กตันึ่

ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์าย 
แลิะของเสีุยอันึ่ตร์ายทัี่� งหมุด 

24.09
เมุตริ์กตันึ่

ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์าย 
แลิะของเสีุยอันึ่ตร์ายทัี่� งหมุด 

≤0.0024
กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง

ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์าย 
แลิะของเสีุยอันึ่ตร์ายต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต 

0.0023
กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง

ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์าย 
แลิะของเสีุยอันึ่ตร์ายต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต 

≤120
เมุตริ์กตันึ่

ปีริ์มุาณ์ขยะไมุ่อันึ่ตร์าย 
แลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์ายทัี่� งหมุด 

119.49
เมุตริ์กตันึ่

ปีริ์มุาณ์ขยะไมุ่อันึ่ตร์าย 
แลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์ายทัี่� งหมุด 

≤0.01152
กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง

ปีริ์มุาณ์ขยะไมุ่อันึ่ตร์าย 
แลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์ายต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต 

0.01148
กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง

ปีริ์มุาณ์ขยะไมุ่อันึ่ตร์าย 
แลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์ายต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต

≤145
เมุตริ์กตันึ่

ปีริ์มุาณ์ขยะ 
แลิะของเสีุยทัี่� งหมุด

143.58
เมุตริ์กตันึ่

ปีริ์มุาณ์ขยะ 
แลิะของเสีุยทัี่� งหมุด 

≤0.0139
กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง

ปีริ์มุาณ์ขยะแลิะของเสีุยทัี่� งหมุด 

ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต

0.0138
กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง

ปีริ์มุาณ์ขยะแลิะของเสีุยทัี่� งหมุด 

ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต

12.77
เมุตริ์กตันึ่

ปีริ์มุาณ์ขยะแลิะของเสีุยทีี่� ผู่้านึ่ 

กร์ะบวีนึ่การ์ reuse แลิะ/หร่์อ recycle 

0.02
เมุตริ์กตันึ่

ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยอันึ่ตร์าย 
ทีี่� สุ่งไปีฝังกลิบภูายนึ่อกลิดลิงจากปีี 2565

0.10
เมุตริ์กตันึ่

ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยอันึ่ตร์าย 
ทีี่� สุ่งไปีฝังกลิบภูายนึ่อกลิดลิงจากปีี 2565
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703.55
เมุตริ์กตันึ่

0.0100
กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง

16.73
เมุตริ์กตันึ่

0.4217
กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง

0.02277
กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง

37.99
เมุตริ์กตันึ่

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยไนึ่โตร์เจนึ่ออกไซด์
ทัี่� งหมุด

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยฝุ่นึ่ลิะออง 
ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต 

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยฝุ่นึ่ลิะอองทัี่� งหมุด

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยไนึ่โตร์เจนึ่ออกไซด์
ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต 

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอย 
ซัลิเฟอร์์ออกไซด์ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต 

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอย 
ซัลิเฟอร์์ออกไซด์ทัี่� งหมุด 

มุลสารที่างอากาศ

≤708.79
เมุตริ์กตันึ่

≤0.0101
กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง

≤16.86
เมุตริ์กตันึ่

≤0.4249
กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง

≤0.02294
กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง

≤38.28
เมุตริ์กตันึ่

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอย 
ไนึ่โตร์เจนึ่ออกไซด์ทัี่� งหมุด

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยฝุ่นึ่ลิะออง 
ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต 

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอย 
ฝุ่นึ่ลิะอองทัี่� งหมุด

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยไนึ่โตร์เจนึ่ออกไซด์
ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยซัลิเฟอร์์ออกไซด์
ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอย 
ซัลิเฟอร์์ออกไซด์ทัี่� งหมุด

ผลการดำาเนินงานป ี2566เปา้หมุายป ี2566
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ผลกระที่บต่่อธรุกิจ

บริ์ษััที่ ในึ่ฐานึ่ะผู้้� ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ มีุควีามุตร์ะหนัึ่กถ่ีงควีามุ
สุำาคัญ่ในึ่การ์อนุึ่รั์กษ์ัที่รั์พยากร์ที่างธร์ร์มุชื่าติแลิะสิุ�งแวีดลิ� อมุ โดยที่างบริ์ษััที่
ได� มีุนึ่โยบายในึ่การ์ใชื่�ที่รั์พยากร์การ์ผู้ลิิตอย่างคุ�มุค่าแลิะมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพสุ้งสุุด 
เพ่�อลิดผู้ลิกร์ะที่บต่อสิุ�งแวีดลิ�อมุ ผู่้านึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ลิดการ์ใชื่�ที่รั์พยากร์แลิะ
การ์จัดการ์สิุ�งแวีดลิ�อมุทีี่� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ ร์วีมุถ่ีงให� ควีามุสุำาคัญ่กับการ์เล่ิอกใชื่�
เที่คโนึ่โลิยีทีี่� ทัี่นึ่สุมัุยแลิะเป็ีนึ่มิุตร์ต่อสิุ�งแวีดลิ� อมุ อีกทัี่� งยังได� ดำาเนิึ่นึ่โคร์งการ์
ให� ควีามุร้์� แลิะสุร์� างควีามุตร์ะหนัึ่กต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยเพ่�อเกิดการ์อนุึ่รั์กษ์ั
ที่รั์พยากร์ธร์ร์มุชื่าติแลิะผู้ลิกร์ะที่บต่อสิุ�งแวีดลิ� อมุอย่างยั�งย่นึ่

คืวีามุท้ี่าที่ายและโอกาส

บริ์ษััที่ตร์ะหนัึ่กถ่ีงคุณ์ภูาพสิุ�งแวีดลิ�อมุแลิะที่รั์พยากร์ที่างธร์ร์มุชื่าติทีี่� มีุอย่้อย่าง
จำากัด บริ์ษััที่จ่งให� ควีามุสุำาคัญ่ในึ่การ์ออกแบบกลิยุที่ธ์ที่างธุร์กิจแลิะแนึ่วีที่าง
การ์บริ์หาร์ธุร์กิจทีี่� เป็ีนึ่มิุตร์ต่อสิุ�งแวีดลิ�อมุ ซ่�งบริ์ษััที่มุุ่งเนึ่�นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ
ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ เพ่�อหลีิกเลีิ� ยงแลิะลิดผู้ลิกร์ะที่บที่างด� านึ่ 

สิุ�งแวีดลิ�อมุร์วีมุถ่ีงใชื่�ที่รั์พยากร์ที่างธร์ร์มุชื่าติทีี่� มีุอย่้อย่างจำากัดให� เกิดปีร์ะโยชื่น์ึ่ 

สุ้งสุุด ซ่�งถ่ีอเป็ีนึ่ควีามุที่�าที่ายของภูาคธุร์กิจผู้ลิิตไฟฟ้า โดยบริ์ษััที่มีุการ์สุ่งเสุริ์มุ 

แลิะสุร์�างจิตสุำาน่ึ่กด�านึ่ที่รั์พยากร์ธร์ร์มุชื่าติแลิะสิุ�งแวีดลิ�อมุ พัฒนึ่าองค์ควีามุร้์�  

ของพนัึ่กงานึ่ เปิีดโอกาสุให�พนัึ่กงานึ่นึ่ำาควีามุร้์�แลิะควีามุคิดสุร์�างสุร์ร์ค์ คิดค� นึ่
โคร์งการ์แลิะนึ่วัีตกร์ร์มุทีี่� มุุ่งเนึ่� นึ่การ์อนุึ่รั์กษ์ัสิุ�งแวีดลิ� อมุ อีกทัี่� งบริ์ษััที่ยังได�
ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจภูายใต�ข�อกำาหนึ่ด กฎหมุายต่าง ๆ ทีี่�หน่ึ่วียงานึ่กำากับด้แลิ แลิะจะมีุ
การ์พัฒนึ่าให� เข�มุงวีดมุากยิ�งข่� นึ่ เพ่�อการ์เติบโตที่างธุร์กิจอย่างยั�งย่นึ่

คืวีามุมุุ่งมุั�น

บริ์ษััที่มีุควีามุมุุ่งมัุ�นึ่ในึ่การ์เปีลีิ�ยนึ่ผู่้านึ่พลัิงงานึ่อย่างยั�งย่นึ่ โดยบริ์ษััที่มีุแผู้นึ่การ์
เพิ�มุสัุดสุ่วีนึ่กำาลัิงการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าจากแหล่ิงพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ เพ่�อหลีิกเลีิ�ยง
แลิะลิดผู้ลิกร์ะที่บต่อที่รั์พยากร์ธร์ร์มุชื่าติแลิะสิุ�งแวีดลิ�อมุ ซ่�งบริ์ษััที่มีุการ์จัดที่ำา
นึ่โยบายด�านึ่สิุ�งแวีดลิ�อมุ แลิะแนึ่วีที่างปีฏิิบัติด�านึ่สัุงคมุแลิะสิุ�งแวีดลิ�อมุ เพ่�อใชื่�

 

ที่รั์พยากร์ธร์ร์มุชื่าติให� เกิดปีร์ะโยชื่น์ึ่สุ้งสุุด ร์วีมุถ่ีงมีุการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ในึ่การ์บริ์หาร์
จัดการ์สิุ�งแวีดลิ�อมุให� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพแลิะเป็ีนึ่ไปีตามุมุาตร์ฐานึ่สุากลิแลิะกฎหมุาย 

ทีี่� เกี� ยวีข� องอย่างเคร่์งครั์ด ปีร์ะกอบกับการ์พัฒนึ่าบุคลิากร์ แลิะสุ่งเสุริ์มุ
การ์คิดค�นึ่นึ่วัีตกร์ร์มุร่์วีมุกับการ์ใชื่�เที่คโนึ่โลิยีขั�นึ่สุ้งเพ่�อสุนัึ่บสุนุึ่นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่
ด�านึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุอย่างต่อเน่ึ่�อง

แนวีที่างการดำาเนินงาน

เพ่�อเปีลีิ� ยนึ่ผู่้านึ่พลัิงงานึ่อย่างยั� งย่นึ่ บริ์ษััที่ได� มีุเป้ีาหมุายในึ่การ์เพิ�มุสัุดสุ่วีนึ่
การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่อย่างต่อเน่ึ่�อง จากการ์ลิงทุี่นึ่ในึ่โคร์งการ์
ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่นึ่ำ� า แลิะพลัิงงานึ่แสุงอาทิี่ตย์ ด� วียควีามุตร์ะหนัึ่กถ่ีง
ควีามุสุำาคัญ่ของสิุ�งแวีดลิ�อมุ ร์วีมุถ่ีงแสุดงควีามุรั์บผิู้ดชื่อบต่อผู้ลิิตภัูณ์ฑ์์ไฟฟ้า
ของบริ์ษััที่ แมุ� ว่ีาที่างบริ์ษััที่จากมีุโร์งไฟฟ้าร์ะบบโคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ทีี่� ผู้ลิิตไฟฟ้า

“โรงไฟฟา้ข้องกลุ่มู CKPower ส่วีนใหญ่เปิ็นพลังงานหมุูนเวียีน 
ที�ส่งเสริมูการเปิลี�ยนผ่านพลังงาน ซิ้�งดีต่่อสิ�งแวีดล้อมูและลด
การใช้พ้ลังงานฟอสซิลิ สำาหรบัเร่�องสิ�งแวีดล้อมู ทางการนิค้มูฯ 
มูองวีา่ บรษัิัทมีูการจดัการด้านสิ�งแวีดล้อมูต่่าง ๆ ได้ค่้อนข้้างดี 
ค่้อนำาระบบ ISO 14001 มูาต่รฐานระบบการจัดการด้าน 
สิ�งแวีดล้อมูมูาใช้ที้�โรงไฟฟา้ต่่าง ๆ  มีูนโยบายในการกำาจดัข้องเสีย 
และมูาต่รการดำาเนินงานด้านสิ�งแวีดล้อมูที�ดี”

คืณุธนกฤต่ โพธิท์ี่อง
ผู้้� อำ านึ่วียการ์สุำานัึ่กงานึ่นิึ่คมุอุตสุาหกร์ร์มุบางปีะอินึ่
กลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย ในึ่สุ่วีนึ่หน่ึ่วียงานึ่ภูาครั์ฐของไที่ย

ควีบค่้กับการ์ผู้ลิิตไอนึ่ำ� า โดยมีุการ์เผู้าไหมุ� ก๊าซธร์ร์มุชื่าติเป็ีนึ่เช่ื่�อเพลิิง บริ์ษััที่
ได� มีุการ์ตร์วีจติดตามุคุณ์ภูาพสิุ�งแวีดลิ� อมุอย่างสุมุำ� าเสุมุอ แลิะมุุ่งมัุ� นึ่พัฒนึ่า
สุ่งเสุริ์มุปีร์ะสิุที่ธิภูาพของกร์ะบวีนึ่การ์ผู้ลิิต เพ่�อลิดการ์เกิดมุลิภูาวีะต่อสิุ�งแวีดลิ�อมุ 

ให�นึ่�อยทีี่� สุุด ทัี่�งนีึ่�บริ์ษััที่ได� มีุการ์ปีร์ะยุกต์ใชื่�เที่คโนึ่โลิยีเพ่�อตร์วีจติดตามุคุณ์ภูาพ
สิุ�งแวีดลิ�อมุอย่างเป็ีนึ่ร์ะบบตามุมุาตร์ฐานึ่ทีี่�กฎหมุายกำาหนึ่ดแลิะมุุ่งสุ่้มุาตร์ฐานึ่
สุากลิ นึ่อกจากนีึ่� บริ์ษััที่ได� ถ่ีายที่อดองค์ควีามุร้์� ต่าง ๆ สุ่้พนัึ่กงานึ่ร์วีมุถ่ีง 

ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยภูายนึ่อกขององค์กร์ เพ่�อการ์พัฒนึ่าการ์จัดการ์สิุ�งแวีดลิ� อมุ
อย่างยั�งย่นึ่ร่์วีมุกับชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ

บริ์ษััที่ได� รั์บร์องมุาตร์ฐานึ่สุากลิด�านึ่ร์ะบบการ์จัดการ์สิุ�งแวีดลิ�อมุ ISO14001-
2015 แลิะได� รั์บการ์ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิกร์ะที่บด� านึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุทัี่� วีทัี่� งองค์กร์ ทัี่� งในึ่
สุ่วีนึ่กร์ะบวีนึ่การ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุกับผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทีี่� เกี� ยวีข� องภูายใต� ปีร์ะเด็นึ่ด�านึ่
สิุ�งแวีดลิ�อมุต่าง ๆ การ์บร์ร์เที่าแลิะป้ีองกันึ่การ์เกิดผู้ลิกร์ะที่บ แลิะการ์เยียวียา
แก� ไขผู้ลิกร์ะที่บทีี่� เกิดข่� นึ่ โดยทุี่กโร์งไฟฟ้าของบริ์ษััที่ได� รั์บควีามุเห็นึ่ชื่อบให�
ดำาเนิึ่นึ่กิจการ์จากหน่ึ่วียงานึ่กำากับด้แลิทีี่� เกี�ยวีข�องอย่างถ้ีกต�องตามุกฎหมุาย 
แลิะบริ์ษััที่ได�ร์ายงานึ่ผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ตามุทีี่�ร์ะบุไวี� ในึ่มุาตร์การ์ป้ีองกันึ่แก� ไข 

ผู้ลิกร์ะที่บสิุ�งแวีดลิ�อมุ แลิะมุาตร์การ์ติดตามุตร์วีจสุอบผู้ลิกร์ะที่บสิุ�งแวีดลิ�อมุ 
โดยในึ่ปีี 2566 บริ์ษััที่ได� ผู่้านึ่การ์ที่วีนึ่สุอบข�อมุ้ลิด�านึ่สิุ�งแวีดลิ�อมุ เร่์�องปีริ์มุาณ์
การ์ด่งนึ่ำ� า ปีริ์มุาณ์การ์ใชื่�นึ่ำ� า ปีริ์มุาณ์นึ่ำ� าทีี่�ปีล่ิอยออกภูายนึ่อก ปีริ์มุาณ์ขยะทีี่� เกิด
ข่� นึ่ แลิะปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยมุลิพิษัที่างอากาศ จากหน่ึ่วียงานึ่อิสุร์ะภูายนึ่อกโดย 
บริ์ษััที่ สุำานัึ่กงานึ่ อีวีาย จำากัด

การจดัการที่รพัยากรนำา

นึ่ำ� าเป็ีนึ่ที่รั์พยากร์ธร์ร์มุชื่าติทีี่� สุำาคัญ่ต่อกร์ะบวีนึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าด� วียพลัิงงานึ่
นึ่ำ� าของบริ์ษััที่ โดยกว่ีาร์� อยลิะ 90 ของการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าของบริ์ษััที่มีุสัุดสุ่วีนึ่
มุาจากพลัิงงานึ่นึ่ำ� า ดังนัึ่�นึ่บริ์ษััที่ได� ให� ควีามุสุำาคัญ่ต่อการ์บริ์หาร์จัดการ์การ์ใชื่�
นึ่ำ� าให� เกิดปีร์ะสิุที่ธิภูาพสุ้งสุุดแลิะสุร์�างควีามุร่์วีมุมุ่อตลิอดห่วีงโซ่อุปีที่านึ่ ตั�งแต่
การ์เฝ้าร์ะวัีงแหล่ิงนึ่ำ� าเพ่�อป้ีองกันึ่การ์ขาดแคลินึ่นึ่ำ� า การ์มุุ่งเนึ่�นึ่การ์ใชื่�นึ่ำ� าอย่าง
ร้์� คุณ์ค่าทัี่� งในึ่สุำานัึ่กงานึ่แลิะกร์ะบวีนึ่การ์ผู้ลิิต การ์ใชื่�นึ่วัีตกร์ร์มุแลิะเที่คโนึ่โลิยี
ในึ่การ์บริ์หาร์จัดการ์นึ่ำ� า ควีามุรั์บผิู้ดชื่อบต่อการ์ใชื่�นึ่ำ� าตลิอดการ์ผู้ลิิตโดยมีุ
การ์ควีบคุมุคุณ์ภูาพนึ่ำ� าทีี่�ปีล่ิอยออกของทุี่กอาคาร์แลิะพ่�นึ่ทีี่�ปีฏิิบัติงานึ่ให� เป็ีนึ่
ไปีตามุมุาตร์ฐานึ่ทีี่�กำาหนึ่ด

บที่สัมุภาษณจ์ากกลุ่มุผ้้มุีส่วีนได้เสีย
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“นอกเหน่อจากโค้รงการด้านการใช้้ทรพัยากรธุรรมูช้าติ่อย่าง 
คุ้้มูค่้าแล้วี ในมุูมูข้องการจัดการสิ�งแวีดล้อมู ทางบริษััทยังมีู
โค้รงการสนับสนุนเพิ�มูเติ่มูอ่�น ๆ  เช้น่ การวีางแผนลดปิรมิูาณข้ยะ 
การนำากระดาษัไปิ Recycle และมูีแผนงานในการเปิลี�ยนรถยนต่์
ข้องบริษััทจากเช้่�อเพลิงฟอสซิิลเปิ็นพลังงานสะอาด รวีมูถ้ง 
การส่งเสรมิูการใช้ ้Green Product ทั�งภายในองค้ก์รและคู้่ค้้า 
มูีการแจ้งคู้่ค้้าให้ทราบถ้งค้วีามูมุู่งมูั�นข้อง CKPower ในการ 
ที�จะช้่วียส่งเสริมูด้านสิ�งแวีดล้อมู เพ่�อให้คู้่ค้้าเห็นถ้งข้้อดีและ 
ค้วีามูสำาคั้ญข้องการรักษัาสิ�งแวีดล้อมูกับการดำาเนินธุุรกิจ 
อย่างยั�งย่น”

คืณุเบญจวีรรณ สระบัวี
ผู้้� อำ านึ่วียการ์ – ฝ่ายบริ์หาร์
คณ์ะที่ำางานึ่สุนัึ่บสุนุึ่นึ่การ์เปิีดเผู้ยด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ขององค์กร์ 
ด�านึ่การ์จัดการ์สิุ�งแวีดลิ� อมุ

ปรมิุาณการดึงนำาทัี่�งหมุด

ผลการดำาเนินงานด้านการจดัการที่รพัยากรนำา

ปรมิุาณการดึงนำาต่่อหน่วียการผลิต่

2563

2563

2564

2564

2565

2565

ปีริ์มุาณ์การ์ด่งนึ่ำ� าทัี่� งหมุดลิดลิง 22.88 ล้านลิต่ร จากเป้ีาหมุาย

ปีริ์มุาณ์การ์ด่งนึ่ำ� าต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิตลิดลิง 0.27% จากเป้ีาหมุาย

1,910.00 1,722.86

159.49

10,621.26

907.46

8,512.74

817.56

8.535.62

819.76

บริ์ษััที่ได� ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงที่างด�านึ่ที่รั์พยากร์นึ่ำ� า ทัี่� งในึ่เชิื่งปีริ์มุาณ์แลิะเชิื่ง
คุณ์ภูาพของพ่�นึ่ทีี่�กร์ะบวีนึ่การ์ผู้ลิิตแต่ลิะโร์งไฟฟ้าอย่้เป็ีนึ่ปีร์ะจำา โดยใชื่�เคร่์�อง
มุ่อวิีเคร์าะห์ควีามุเสีุ�ยงด� านึ่การ์ขาดแคลินึ่นึ่ำ� าด� วียเคร่์� องมุ่อ AQUEDUCT 
Water Risk Atlas พัฒนึ่าโดยสุถีาบันึ่ที่รั์พยากร์โลิก World Resources 
Institute (WRI) เพ่�อปีร์ะเมิุนึ่พ่�นึ่ทีี่� ทีี่� มีุควีามุต่งเครี์ยดด�านึ่นึ่ำ� าอย่างเป็ีนึ่ปีร์ะจำา
ทุี่กปีี อีกทัี่� งบริ์ษััที่ยังกำาหนึ่ดมุาตร์การ์แลิะผู้ลัิกดันึ่ให� มีุการ์บริ์หาร์จัดการ์นึ่ำ� า
อย่างยั� งย่นึ่ผู่้านึ่การ์ปีร์ะยุกต์ใชื่�นึ่วัีตกร์ร์มุแลิะเที่คโนึ่โลิยีทีี่� เหมุาะสุมุ เพ่�อให�
มัุ� นึ่ใจว่ีาจะมีุที่รั์พยากร์นึ่ำ� าเพียงพอต่อการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ของบริ์ษััที่ พร์� อมุทัี่� ง
ศ่กษัาผู้ลิกร์ะที่บต่อการ์อุปีโภูคบริ์โภูคของชุื่มุชื่นึ่ในึ่พ่�นึ่ทีี่�  แลิะมีุการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์
สุ่งเสุริ์มุการ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุของชุื่มุชื่นึ่แลิะหน่ึ่วียงานึ่ภูาครั์ฐในึ่ร์ะดับที่�องถิี�นึ่ในึ่การ์
อนุึ่รั์กษ์ันึ่ำ� าตั�งแต่ต�นึ่นึ่ำ� าถ่ีงปีลิายนึ่ำ� า เพ่�อกำาหนึ่ดมุาตร์การ์วิีธีป้ีองกันึ่ แลิะบร์ร์เที่า
ผู้ลิกร์ะที่บร่์วีมุกับชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุอย่างยั�งย่นึ่

• โร์งไฟฟ้าร์ะบบโคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ ซ่� งตั� งอย่้ในึ่พ่�นึ่ทีี่� นิึ่คมุอุตสุาหกร์ร์มุ จ่งมีุ
แหล่ิงนึ่ำ� าจากร์ะบบการ์ปีร์ะปีาของนิึ่คมุอุตสุาหกร์ร์มุ แลิะมีุบริ์ษััที่ TTW 
จ่ายนึ่ำ�าให�โร์งไฟฟ้าตามุสัุญ่ญ่า แลิะรั์บผิู้ดชื่อบในึ่การ์บำาบัดนึ่ำ�าก่อนึ่ปีล่ิอยออก 
โดยนึ่ำ�าทีี่�ปีล่ิอยออกมีุการ์นึ่ำามุาหมุุนึ่เวีียนึ่ภูายในึ่นิึ่คมุอุตสุาหกร์ร์มุ นึ่อกจากนีึ่�  
บริ์ษััที่ได� กำาหนึ่ดคุณ์ภูาพของนึ่ำ� าปีล่ิอยออกให� มีุคุณ์ภูาพตามุข� อกำาหนึ่ด
ที่างกฎหมุายแลิะมุาตร์ฐานึ่คุณ์ภูาพนึ่ำ� าของการ์นิึ่คมุอุตสุาหกร์ร์มุ

• โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ใชื่�นึ่ำ� าจากแหล่ิงนึ่ำ� าผิู้วีดินึ่แลิะใต� ดินึ่ เพ่�อการ์อุปีโภูคแลิะ
บริ์โภูคของพนัึ่กงานึ่ แลิะหมุุนึ่เวีียนึ่นึ่ำ� ากลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่ภูายในึ่โร์งไฟฟ้า
ก่อนึ่ปีล่ิอยออก แลิะมีุการ์ควีบคุมุคุณ์ภูาพของนึ่ำ� าปีล่ิอยออกให� มีุคุณ์ภูาพ
ตามุข� อกำาหนึ่ดที่างกฎหมุาย

• โร์งไฟฟ้าพลัิงแสุงอาทิี่ตย์ ใชื่�นึ่ำ� าจากแหล่ิงนึ่ำ� าร์ะบบปีร์ะปีา จากแหล่ิงนึ่ำ� า
ผิู้วีดินึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่ภูายในึ่โร์งไฟฟ้า แลิะมีุการ์ควีบคุมุคุณ์ภูาพ
ของนึ่ำ� าปีล่ิอยออกให� มีุคุณ์ภูาพตามุข� อกำาหนึ่ดที่างกฎหมุาย

หม่ายเหต่่: บริ์ษััที่ได� ขยายขอบเขตการ์เก็บข� อมุ้ลิตัวีชีื่� วัีดด�านึ่นึ่ำ� าให� คร์อบคลุิมุโร์งไฟฟ้าไชื่ยะบุรี์ โร์ง

ไฟฟ้านึ่ำ� าง่มุ 2 แลิะสุำานัึ่กงานึ่ใหญ่่ของบริ์ษััที่ในึ่ปีี 2565 เป็ีนึ่ปีีแร์ก

2566Target 2566

2566Target 2566

บที่สัมุภาษณจ์าก CKPower

(ลิี่ต้ร/เมิกะวตั้ต้-์ชีั�วโมิง)

(ล้ี่านลิี่ต้ร)
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ปรมิุาณขยะและของเสียอนัต่รายต่่อหน่วียการผลิต่

2563 2564 2565

ปีริ์มุาณ์ขยะแลิะของเสีุยอันึ่ตร์ายต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต ลิดลิง 3.65% 
จากเป้ีาหมุาย
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การจดัการขยะและของเสีย

บริ์ษััที่ได� กำาหนึ่ดร์ะเบียบปีฏิิบัติสุำาหรั์บการ์จัดการ์ขยะแลิะของเสีุยทีี่� เกิดจาก
การ์ดำาเนิึ่นึ่กิจกร์ร์มุของบริ์ษััที่ เพ่�อเพิ�มุปีร์ะสิุที่ธิภูาพในึ่การ์จัดการ์ขยะแลิะของ
เสีุย โดยลิดปีริ์มุาณ์ของเสีุยทีี่� เกิดข่� นึ่ตั�งแต่ต�นึ่ที่าง แลิะเพิ�มุปีริ์มุาณ์การ์นึ่ำ าของ
เสีุยกลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่ให� ได� มุากทีี่� สุุด ทัี่� งยังนึ่ำ าหลัิกการ์เศร์ษัฐกิจหมุุนึ่เวีียนึ่ 
(Circular Economy) มุาเป็ีนึ่แนึ่วีที่างในึ่การ์ต่อยอดการ์จัดการ์ของเสีุยอย่าง
มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพแลิะยั�งย่นึ่ ทัี่�งนีึ่�บริ์ษััที่ยังได� มีุการ์จัดอบร์มุให�ควีามุร้์�แก่พนัึ่กงานึ่
ด�านึ่การ์จัดการ์ขยะแลิะของเสีุยอย่างถ้ีกต� องแลิะเหมุาะสุมุ

REDUCE
ลี่ด้การซื�อการใชีว้สัด้ ุ
ทุ่�ก่อใหเ้กิด้ขยะ

REUSE
นำาวสัด้ทุุ่�ผ่านการใชีง้านแล้ี่ว 
นำากลัี่บมิาใชีง้านใหมิ่

RECYCLE
นำาวสัด้เุหลืี่อใชีม้ิาแปรรปู 
เพืื่�อนำากลัี่บมิาใชีใ้หมิ่

AVOID
หล่ี่กเล่ี่�ยงการใชีว้สัด้ทุุ่�ก่อ 
ใหเ้กิด้ขยะทุ่�ยากต่้อการกำาจดั้
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04

ปรมิุาณขยะและของเสียอนัต่รายทัี่�งหมุด

ปรมิุาณขยะและของเสียไมุ่อนัต่รายต่่อหน่วียการผลิต่

ผลการดำาเนินงานด้านการจดัการขยะและของเสีย

2563

2563

2564

2564

2565

2565

ปีริ์มุาณ์ขยะแลิะของเสีุยอันึ่ตร์ายทัี่� งหมุด ลิดลิง 0.91 เมุตริ์กตันึ่ 
จากเป้ีาหมุาย

ปีริ์มุาณ์ขยะแลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์ายต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต ลิดลิง 0.42% 
จากเป้ีาหมุาย

8.80

0.00985

16.75

0.00881

15.62

0.01030

24.09

0.01148

25.00

0.01152

ปรมิุาณขยะและของเสียไมุ่อนัต่รายทัี่�งหมุด

2563 2564 2565

ปีริ์มุาณ์ขยะแลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์ายทัี่�งหมุด ลิดลิง 0.5076 เมุตริ์กตันึ่ 
จากเป้ีาหมุาย

87.16
94.93

120.5311 119.4924
120

2566Target 25662566Target 2566

2566Target 25662566Target 2566

(กิโลี่กรมัิ/เมิกะวตั้ต้-์ชีั�วโมิง)

(เมิต้รกิตั้น)(เมิต้รกิตั้น)

(กิโลี่กรมัิ/เมิกะวตั้ต้-์ชีั�วโมิง)
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ปรมิุาณขยะและของเสียทัี่�งหมุด

ปรมิุาณขยะและของเสียทัี่�งหมุดต่่อหน่วียการผลิต่

2563

2563

2564

2564

2565

2565

ปีริ์มุาณ์ขยะแลิะของเสีุยทัี่�งหมุด ลิดลิง 1.42 เมุตริ์กตันึ่ จากเป้ีาหมุาย

ปีริ์มุาณ์ขยะแลิะของเสีุยทัี่� งหมุดต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต ลิดลิง 

0.98% จากเป้ีาหมุาย

95.96

0.0108

111.68

0.0104

136.16

0.0116

143.58

0.0138

145

0.0139

การจดัการการปล่อยมุลสารที่างอากาศ

การ์ผู้ลิิตไฟฟ้ากว่ีาร์� อยลิะ 90 ของบริ์ษััที่ได� มุาจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ ได� แก่ 
พลัิงงานึ่นึ่ำ� าแลิะพลัิงงานึ่แสุงอาทิี่ตย์ ซ่� งไมุ่มีุการ์เผู้าไหมุ� เช่ื่�อเพลิิงฟอสุซิลิแลิะ
ไมุ่มีุการ์ปีล่ิอยมุลิสุาร์ที่างอากาศ อย่างไร์ก็ตามุ สุำาหรั์บโร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่
โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่เป็ีนึ่โร์งไฟฟ้าปีร์ะเภูที่พลัิงควีามุร์�อนึ่ร่์วีมุ (Combined-Cycle 
Power Plant) ใชื่� ก๊าซธร์ร์มุชื่าติเป็ีนึ่เช่ื่�อเพลิิง ซ่� งเป็ีนึ่เช่ื่�อเพลิิงทีี่� มีุปีริ์มุาณ์
ไนึ่โตร์เจนึ่นึ่� อยมุาก โดยการ์เผู้าไหมุ� จากกร์ะบวีนึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าอาจก่อให� เกิด
ไนึ่โตร์เจนึ่ออกไซด์ (NOx) เชิื่งควีามุร์�อนึ่ บริ์ษััที่ได� มีุควีามุตร์ะหนัึ่กถ่ีงมุลิสุาร์ทีี่�

อาจเกิดเหล่ิานัึ่� นึ่จ่งได�ดำาเนิึ่นึ่การ์ปีร์ะยุกต์ใชื่� เที่คโนึ่โลิยี Dry Low NOx Burner 
(DLE) ควีบคุมุเช่ื่�อเพลิิงให� ผู้สุมุกับอากาศก่อนึ่ทีี่� จะเข� าสุ่้การ์เผู้าไหมุ�  ช่ื่วียให�
อุณ์หภู้มิุในึ่ห� องเผู้าไหมุ� ลิดลิง สุามุาร์ถีลิดออกไซด์ของไนึ่โตร์เจนึ่ (NOx) ได�
ปีร์ะมุาณ์ร์�อยลิะ 40-50 แลิะยังสุามุาร์ถีลิดการ์สุ้ญ่เสีุยเช่ื่�อเพลิิงในึ่กร์ะบวีนึ่การ์
ผู้ลิิตไฟฟ้า เป็ีนึ่การ์ใชื่�ที่รั์พยากร์อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพสุ้งสุุด

บริ์ษััที่ได� ติดตั� งอุปีกร์ณ์์ตร์วีจวัีดคุณ์ภูาพอากาศแบบอัตโนึ่มัุติ (Continuous 
Emission Monitor System: CEMs) เพ่�อเฝ้าร์ะวัีงแลิะตร์วีจวัีดคุณ์ภูาพ
อากาศทีี่� บริ์เวีณ์ปีล่ิองร์ะบายอากาศ สุามุาร์ถีแสุดงผู้ลิการ์ตร์วีจวัีดแบบ
ต่อเน่ึ่�อง แลิะสุามุาร์ถีปีร์ะมุวีลิผู้ลิได�อย่างทัี่นึ่ทีี่ (Real-Time) อีกทัี่�ง บริ์ษััที่ได�การ์
เปิีดเผู้ยผู้ลิการ์ตร์วีจวัีดคุณ์ภูาพอากาศในึ่บร์ร์ยากาศในึ่การ์ร์ายงานึ่ผู้ลิการ์
ตร์วีจวัีดคุณ์ภูาพสิุ�งแวีดลิ�อมุตามุทีี่�กำาหนึ่ดไวี� ในึ่มุาตร์การ์ติดตามุตร์วีจสุอบ
ผู้ลิกร์ะที่บสิุ�งแวีดลิ� อมุในึ่ร์ายงานึ่การ์วิีเคร์าะห์ผู้ลิกร์ะที่บสิุ�งแวีดลิ� อมุ (EIA) 
อย่างสุมุำ� าเสุมุอปีีลิะ 2 ครั์� ง โดยในึ่ปีี 2566 บริ์ษััที่สุามุาร์ถีควีบคุมุคุณ์ภูาพ
อากาศของโร์งไฟฟ้าอย่้ในึ่ร์ะดับทีี่� ดีกว่ีาค่ามุาตร์ฐานึ่ทีี่�กฎหมุายกำาหนึ่ดทัี่�งหมุด

ปรมิุาณการปล่อยไนโต่รเจนออกไซดทั์ี่�งหมุด

ปรมิุาณการปล่อยไนโต่รเจนออกไซดต่์่อหน่วียการผลิต่

ผลงานด้านการคืวีบคืมุุปรมิุาณการปล่อยมุลสารที่างอากาศ 

2563 2564 2565

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยไนึ่โตร์เจนึ่ออกไซด์ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต ลิดลิง 
0.74% จากเป้ีาหมุาย

0.3691
0.3743

0.3990

0.4217
0.4249

90%
การผลิี่ต้ไฟฟา้ของบรษัิทุได้้มิาจากพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น 
ได้้แก่ พื่ลัี่งงานนำา แลี่ะพื่ลัี่งงานแสงอาทิุต้ย์

หม่ายเหต่่: บริ์ษััที่ได� ขยายขอบเขตการ์เก็บข� อมุ้ลิตัวีชีื่� วัีดด�านึ่ขยะให� คร์อบคลุิมุสุำานัึ่กงานึ่ใหญ่่ของบริ์ษััที่

ในึ่ปีี 2565 เป็ีนึ่ปีีแร์ก แลิะในึ่ปีี 2566 ที่างโร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า นึ่ำ� าง่มุ 2 มีุกิจกร์ร์มุ Major Overhaul  

ช่ื่วีงเด่อนึ่ พฤศจิกายนึ่ - ธันึ่วีาคมุ 2566 

2566Target 2566

2563 2564 2565

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยไนึ่โตร์เจนึ่ออกไซด์ทัี่� งหมุด ลิดลิง  

5.24 เม่ต่ริกตั่น จากเป้ีาหมุาย

597.77 598.91

636.07

703.55
708.79

2566Target 2566

2566Target 2566

2566Target 2566

 (เมิต้รกิตั้น)

(กิโลี่กรมัิ/เมิกะวตั้ต้-์ชีั�วโมิง)

(กิโลี่กรมัิ/เมิกะวตั้ต้-์ชีั�วโมิง)

(เมิต้รกิตั้น)
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ปรมิุาณการปล่อยซลัเฟอรอ์อกไซดทั์ี่�งหมุด ปรมิุาณการปล่อยฝุุ่�นละอองทัี่�งหมุด

ปรมิุาณการปล่อยซลัเฟอรอ์อกไซดต่์่อหน่วียการผลิต่ ปรมิุาณการปล่อยฝุุ่�นละอองทัี่�งหมุด

2563 25632564 25642565 2565

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยซัลิเฟอร์์ออกไซด์ต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต ลิดลิง 0.74% 
จากเป้ีาหมุาย

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยฝุ่นึ่ลิะอองต่อหน่ึ่วียการ์ผู้ลิิต ลิดลิง 0.74%  
จากเป้ีาหมุาย

0.01070

0.01350.01520

0.02120.02580

0.01820.02277

0.0100
0.0101

หม่ายเหต่่: บริ์ษััที่มีุการ์ปีล่ิอยมุลิสุาร์ที่างอากาศ เฉพาะโร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ เท่ี่านัึ่� นึ่ 

0.02294

2563 25632564 25642565 2565

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยซัลิเฟอร์์ออกไซด์ทัี่� งหมุด ลิดลิง 0.28 เม่ต่ริกตั่น 
จากเป้ีาหมุาย

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยฝุ่นึ่ลิะอองทัี่� งหมุด ลิดลิง 0.12 เม่ต่ริกตั่น 
จากเป้ีาหมุาย

17.26

21.8924.40

33.91
34.19 28.98

37.99

16.73

38.28

16.86

2566Target 2566 2566Target 2566

2566Target 2566 2566Target 2566

(เมิต้รกิตั้น) (เมิต้รกิตั้น)

(กิโลี่กรมัิ/เมิกะวตั้ต้-์ชีั�วโมิง) (กิโลี่กรมัิ/เมิกะวตั้ต้-์ชีั�วโมิง)
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บริ์ษััที่ได� จัดที่ำาโคร์งการ์ “Paper-X” เพ่�อลิดปีริ์มุาณ์ขยะ 
นึ่ำ าขยะปีร์ะเภูที่กร์ะดาษัมุารี์ไซเคิลิแลิะนึ่ำ าไปีใชื่� ใหมุ่ให� เกิด
คุณ์ค่าสุ้งสุุด โดยให� พนัึ่กงานึ่มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุในึ่การ์คัดแยก
กร์ะดาษัให� ถ้ีกวิีธี ซ่� งโคร์งการ์นีึ่� จะแบ่งกร์ะดาษัออกเป็ีนึ่  

3 ปีร์ะเภูที่ ค่อ 1) กร์ะดาษัขาวี 2) กร์ะดาษัลัิง/กร์ะดาษันึ่ำ�าตาลิ 
แลิะ 3) กร์ะดาษัอ่� นึ่ ๆ เพ่�อนึ่ำ าไปีเข� าสุ่้กร์ะบวีนึ่การ์รี์ไซเคิลิ
กร์ะดาษัอย่างถ้ีกวิีธี โดยนึ่ำ าไปีผู้ลิิตเป็ีนึ่กร์ะดาษัใหมุ่  
ก่อนึ่ทีี่� จะถ้ีกนึ่ำ าไปีแจกจ่ายให� แก่โร์งเรี์ยนึ่ร์อบโร์งไฟฟ้า  

ซ่� งผู้ลิจากโคร์งการ์นีึ่� สุ่งผู้ลิให� พนัึ่กงานึ่ตร์ะหนัึ่กร้์� ถ่ีง 

วิีธีการ์แยกขยะปีร์ะเภูที่กร์ะดาษัทีี่� ไมุ่ได� ใชื่�งานึ่แลิ�วีได�อย่าง
ถ้ีกต� อง ลิดการ์ใชื่�ที่รั์พยากร์กร์ะดาษั แลิะยังสุามุาร์ถีนึ่ำ า
กร์ะดาษัใหมุ่ทีี่� ผู่้านึ่การ์รี์ไซเคิลิมุาสุนัึ่บสุนุึ่นึ่ด�านึ่การ์ศ่กษัา
ให� กับนัึ่กเรี์ยนึ่ทีี่�อย่้ในึ่บริ์เวีณ์ชุื่มุชื่นึ่โดยร์อบโร์งไฟฟ้า

บริ์ษััที่ได� จัดที่ำาโคร์งการ์ “ขวีด แลิก สุุข” เพ่�อสุ่งมุอบ 

ขวีดพลิาสุติกทีี่� ใชื่� แลิ� วีให� กับวัีดจากแดง จังหวัีด
สุมุุที่ร์ปีร์าการ์ โดยขวีดพลิาสุติกเหล่ิานีึ่� จะเข� าสุ่้
กร์ะบวีนึ่การ์คัดแยกแลิะรี์ไซเคิลิเพ่� อสุร์� างเสุ� นึ่ใย
สัุงเคร์าะห์ ซ่� งจะใชื่� ในึ่การ์ผู้ลิิตผู้� าบังสุุกุลิ ผู้� าไตร์จีวีร์ 
ผู้� าห่มุกันึ่หนึ่าวี แ ลิะผู้ลิิตภัูณ์ฑ์์อ่� นึ่ทีี่� มีุ วัีสุดุผู้� าใย
สัุงเคร์าะห์ ซ่� งโคร์งการ์นีึ่� ถ่ีอเป็ีนึ่การ์สุร์� างอาชีื่พ 

ให� แก่ชื่าวีบ� านึ่ในึ่ชุื่มุชื่นึ่ โดยร์ายได� สุ่วีนึ่หน่ึ่� งจากการ์
จำาหน่ึ่ายสิุนึ่ค�าภูายในึ่โคร์งการ์วัีดจากแดงจะนึ่ำ ากลัิบไปี
เป็ีนึ่ค่าแร์งให� กับชื่าวีบ� านึ่ทีี่� เข� ามุาช่ื่วียคัดแยกขยะ  

หร่์อใชื่�ทัี่กษัะตามุควีามุเชีื่�ยวีชื่าญ่เพ่�อผู้ลิิตสิุนึ่ค�ารี์ไซเคิลิ 
อีกทัี่� งยังเป็ีนึ่การ์แสุดงควีามุรั์บผิู้ดชื่อบต่อสัุงคมุ 

แลิะการ์สุนัึ่บสุนุึ่นึ่ในึ่การ์ลิดปัีญ่หาด� านึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุ 

ในึ่ที่างร์ะยะยาวี โดยการ์ลิดปีริ์มุาณ์ขยะปีร์ะเภูที่ 
ขวีดนึ่ำ� าพลิาสุติก แลิะตร์ะหนัึ่กถ่ีงปีร์ะโยชื่น์ึ่ของการ์ใชื่�
พลิาสุติกอย่างถ้ีกวิีธีแลิะคุ� มุค่า ซ่� งจะเป็ีนึ่ปีร์ะโยชื่น์ึ่ 

โคืรงการทีี่�โดดเด่นทีี่�ได้ดำาเนินการในป ี2566

โคืรงการ “Paper X” (โคืรงการต่่อเนื�อง) โคืรงการ “ขวีด แลก สุข” (โคืรงการต่่อเนื�อง)

การ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ปีี 2566 บริ์ษััที่สุามุาร์ถีจัดสุ่งกร์ะดาษั 

ทีี่� ไมุ่ได� ใชื่� แลิ� วีเข� ากร์ะบวีนึ่การ์รี์ไซเคิลิอย่างถ้ีกวิีธี 

จำานึ่วีนึ่ 2,670 กิโลิกรั์มุ แลิะสุามุาร์ถีนึ่ำ ากลัิบมุาผู้ลิิต 
เป็ีนึ่กร์ะดาษัใหมุ่ได� จำานึ่วีนึ่ 43 รี์มุ เพ่�อนึ่ำ าสุ่งมุอบให� กับ
โร์งเรี์ยนึ่ สุร์� างโอกาสุแลิะสุนัึ่บสุนุึ่นึ่เพ่�อเป็ีนึ่อุปีกร์ณ์์ 

การ์เรี์ยนึ่ให� กับนัึ่กเรี์ยนึ่ทีี่� ศ่กษัาอย่้ในึ่โร์งเรี์ยนึ่โดยร์อบ
โร์งไฟฟ้า ได� แก่ โร์งเรี์ยนึ่บางปีะอินึ่ร์าชื่านุึ่เคร์าะห์ 1

ต่อการ์บริ์หาร์จัดการ์ขยะอย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพมุากยิ�งข่� นึ่ 
นึ่อกจากนีึ่�  ยังเสุริ์มุสุร์� างให� พนัึ่กงานึ่เข� าใจถ่ีงการ์เพิ�มุ
มุ้ลิค่าขยะพลิาสุติกหมุุนึ่เวีียนึ่กลัิบมุาใชื่� ให� เกิดปีร์ะโยชื่น์ึ่
สุ้งสุุด สุร์� างภูาพลัิกษัณ์์อันึ่ดีให� กับบริ์ษััที่ในึ่การ์ใสุ่ใจ 

เร่์�องการ์จัดการ์ขยะ แลิะสุร์�างจิตสุำาน่ึ่กในึ่การ์คัดแยกขยะ
อย่างถ้ีกวิีธีให� แก่พนัึ่กงานึ่ 

การ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ปีี 2566

2,670
กิโลี่กรมัิ

169.40
กิโลี่กรมัิจดั้ส่งกระด้าษเขา้

กระบวนการรไ่ซเคิลี่
อย่างถึกูวธิจ่ำานวน 

บรษัิทุสามิารถึเก็บ
รวบรวมิขวด้พื่ลี่าสติ้ก
ประเภัทุ PET ได้้

หร่์อเท่ี่ากับขวีดพลิาสุติก PET ทัี่� งหมุด 6,267 ขวีด เพ่�อ
สุ่งมุอบให� กับวัีดจากแดงเป็ีนึ่การ์สุร์�างร์ายได�แลิะสุ่งเสุริ์มุ
อาชีื่พให� กับชุื่มุชื่นึ่
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บริ์ษััที่ร์ณ์ร์งค์ให� พนัึ่กงานึ่ทัี่� งองค์กร์ลิดการ์พิมุพ์เอกสุาร์สีุผู่้านึ่โคร์งการ์ 
“คิดก่อนึ่ Print” โดยได�ดำาเนิึ่นึ่การ์สุร์�างควีามุตร์ะหนัึ่ก ควีามุเข�าใจ สุ่้การ์ลิงมุ่อที่ำา 
โดยในึ่ปีี 2566 ที่างบริ์ษััที่สุามุาร์ถีลิดการ์พิมุพ์เอกสุาร์สีุได�ปีร์ะมุาณ์ 884 แผู่้นึ่ 
เมุ่� อเทีี่ยบกับปีริ์มุาณ์การ์พิมุพ์สีุของปีีทีี่� ผู่้านึ่มุา ซ่� งสุามุาร์ถีลิดค่าใชื่� จ่าย
ขององค์กร์เป็ีนึ่จำานึ่วีนึ่ 1,767 บาที่

บริ์ษััที่จัดที่ำาโคร์งการ์ถัีงขยะแยกปีร์ะเภูที่ เพ่�อคัดแยกขยะภูายในึ่สุำานัึ่กงานึ่ 

ให� ถ้ีกปีร์ะเภูที่ ร์วีมุถ่ีงสุามุาร์ถีนึ่ำ าขยะแต่ลิะปีร์ะเภูที่เข�าสุ่้กร์ะบวีนึ่การ์รี์ไซเคิลิ/
กำาจัดอย่างถ้ีกวิีธี แลิะนึ่ำ าไปีใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่ต่อได�  โดยดำาเนิึ่นึ่การ์จัดที่ำาถัีงขยะ 
แยกปีร์ะเภูที่วีางบริ์เวีณ์จุดต่างๆ ภูายในึ่สุำานัึ่กงานึ่ แบ่งปีร์ะเภูที่ขยะไวี�   

6 ปีร์ะเภูที่ ค่อ ขยะทัี่� วีไปี กร์ะดาษั พลิาสุติกรี์ไซเคิลิ ขยะอันึ่ตร์าย ขยะติดเช่ื่�อ 
แลิะขยะเปีียก

โคืรงการคิืดก่อน Print (โคืรงการต่่อเนื�อง) โคืรงการถัืงขยะแยกประเภที่ (โคืรงการต่่อเนื�อง)

ประเภที่ขยะ 6 ประเภที่

884
สามิารถึลี่ด้การพิื่มิพื่์
เอกสารส่ได้้ประมิาณ

แผ่น

ขยะทัุ�วไป กระด้าษ พื่ลี่าสติ้กรไ่ซเคิลี่ ขยะอนัต้ราย ขยะติ้ด้เชีื�อ ขยะเปยีก

01 03 0502 04 06

แลิะที่ำาการ์บันึ่ท่ี่กนึ่ำ� าหนัึ่กขยะแต่ลิะปีร์ะเภูที่เพ่�อเป็ีนึ่ข� อมุ้ลิในึ่การ์เปีรี์ยบเทีี่ยบ
การ์ลิดปีริ์มุาณ์ขยะในึ่อนึ่าคต ร์วีมุถ่ีงปีล้ิกฝังให� พนัึ่กงานึ่ร้์� จักการ์แยกขยะ
ตั� งแต่ต� นึ่ที่าง ทัี่� งนีึ่�  ได� มีุการ์เสุริ์มุสุร์� างควีามุร้์�ควีามุเข�าใจในึ่เร่์�องของปีร์ะเภูที่ 
การ์คัดแยกขยะทีี่� ถ้ีกต�องให� กับพนัึ่กงานึ่แลิะผู้้�บริ์หาร์ โดยการ์จัดกิจกร์ร์มุอบร์มุ 
เร่์�อง “ทิี่� งขยะให� ถ้ีกถัีง เพิ�มุพลัิงรั์กษ์ัโลิก” พร์� อมุทัี่� งได� มีุการ์เผู้ยแพร่์เอกสุาร์
อบร์มุผู่้านึ่ที่าง Mobile Application: CKPower Academy โดยในึ่ปีี 2566 
พนัึ่กงานึ่สุามุาร์ถีแยกขยะแลิะนึ่ำ าไปีสุ่้การ์จัดการ์กำาจัดขยะทีี่� ถ้ีกวิีธี ร์วีมุถ่ีง
สุามุาร์ถีนึ่ำ าขยะไปีสุร์� างมุ้ลิค่าเพิ�มุได� ต่อไปี
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โคร์งการ์ปีรั์บเปีลีิ� ยนึ่ค่าควีบคุมุ Chloride ของหอหล่ิอเย็นึ่ (Adjust  

Control Range Chloride of Cooling BIC1) เป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่โคร์งการ์เพิ�มุ

ปีร์ะสิุที่ธิภูาพการ์ใชื่�นึ่ำ� าแลิะลิดการ์สุ้ญ่เสีุย โดยการ์นึ่ำ านึ่ำ� าก่อนึ่ปีล่ิอยออกกลัิบ

มุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่ การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ในึ่ปีี 2566 ช่ื่วียลิดปีริ์มุาณ์นึ่ำ� าทิี่� งจากร์ะบบ

หอหล่ิอเย็นึ่แลิะลิดปีริ์มุาณ์นึ่ำ� าทีี่� เติมุเข� าสุ่้ร์ะบบมุากกว่ีา 28,006 ล้ิกบาศก์

เมุตร์ หร่์อ 28 ลิ�านึ่ลิิตร์

โคืรงการปรบัเปลี�ยนค่ืาคืวีบคืมุุ Chloride ของหอหล่อเย็น

โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� าไซยะบุรี์ จัดที่ำาโคร์งการ์ “ผู้ลิิตวัีสุดุปีรั์บปีรุ์งคุณ์ภูาพดินึ่

จากของเสีุยชีื่วีภูาพ” เพ่�อนึ่ำ าของเสีุยอินึ่ที่รี์ย์ทีี่� สุามุาร์ถีย่อยสุลิายได�  อาทิี่ 

เศษัอาหาร์ เปีล่ิอกผู้ลิไมุ�  จากการ์แยกขยะในึ่โร์งครั์วีแลิะโร์งอาหาร์พนัึ่กงานึ่

ไปีใชื่� ให� เกิดปีร์ะโยชื่น์ึ่สุ้งสุุด ผู่้านึ่กร์ะบวีนึ่การ์ย่อยสุลิายที่างธร์ร์มุชื่าติ 

จนึ่ออกมุาเป็ีนึ่วัีสุดุปีรั์บปีรุ์งคุณ์ภูาพดินึ่สุำาหรั์บใชื่� ในึ่การ์เพาะปีล้ิกพ่ชื่ผัู้ก

สุวีนึ่ครั์วีในึ่บริ์เวีณ์พ่�นึ่ทีี่� โคร์งการ์แลิะทีี่� พักอาศัยของพนัึ่กงานึ่ เพ่�อลิดปีริ์มุาณ์

การ์กำาจัดของเสีุย แลิะนึ่ำาของเสีุยไปีสุร์�างมุ้ลิค่าเพิ�มุ ลิดการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก

จากการ์เผู้าไหมุ� เพ่�อกำาจัดของเสีุย

โดยในึ่ปีี 2566 บริ์ษััที่สุามุาร์ถีลิดปีริ์มุาณ์การ์กำาจัดขยะไมุ่มีุอันึ่ตร์ายแลิะของเสีุย

ไมุ่อันึ่ตร์าย 15.47 ตันึ่ นึ่อกจากนีึ่�  พนัึ่กงานึ่ของโร์งไฟฟ้ายังได� รั์บปีร์ะโยชื่น์ึ่

จากการ์บริ์โภูคพ่ชื่ผัู้กสุวีนึ่ครั์วีปีลิอดสุาร์พิษั ร์วีมุถ่ีงสุามุาร์ถีลิดค่าใชื่� จ่าย

สุำาหรั์บการ์จัดซ่� อวัีตถุีดิบในึ่การ์ปีรุ์งอาหาร์ในึ่โร์งไฟฟ้าแลิะในึ่ครั์วีเร่์อนึ่

ของพนัึ่กงานึ่อีกด� วีย

โคืรงการผลิต่วีสัดปุรบัปรงุคืณุภาพดินจากของเสียช่วีีภาพ ผลการดำาเนินงานของโคืรงการ

28,006

5 ครวัเรอืน 89 คน

ลี่ด้ปรมิิาณนำาทิุ�งจากระบบหอหล่ี่อเย็น
แลี่ะลี่ด้ปรมิิาณนำาทุ่�เติ้มิเขา้สู่ระบบ
มิากกวา่

 ลี่กูบาศกเ์มิต้ร

ต่้อยอด้แลี่ะขยายพืื่�นทุ่�ทุด้ลี่อง 
ปลี่กูผักไปทุ่�หมูิบ่า้นเนินสวา่ง

เด็้ก เยาวชีน แลี่ะชีาวบา้น  
ในหมูิบ่า้นเนินสวา่ง ได้้ความิรู ้
ความิเขา้ใจเก่�ยวกับการใชีว้สัด้ ุ
ปรบัปรงุคณุภัาพื่ดิ้น แลี่ะการด้แูลี่
ทุรพัื่ยากรธรรมิชีาติ้แลี่ะสิ�งแวด้ล้ี่อมิ

40%
สามิารถึลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซ
คารบ์อนได้ออกไซด้จ์าก
การเผาขยะ

เพ่ิ่�มมูลค่่า
ใหกั้บขยะจากเศษอาหาร  
ชีมุิชีนได้้รบัประโยชีนจ์ากวสัดุ้
ปรบัปรงุคณุภัาพื่ดิ้นแลี่ะผลี่ผลิี่ต้
ปลี่อด้สารพิื่ษ 

ลดค่่าใช้จ้่า่ย
จากการซื�อวสัด้ทุุ่�ใชีป้รบัปรงุ
คณุภัาพื่ดิ้น
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ผลการดำาเนินงานป ี2566 คืวีามุหลากหลาย 
ที่างช่วีีภาพ

SDGs

เปา้หมุายป ี2566

100% 100% 65%

สุที่ธเิปน็ศ้นย์ >110 >125

เปา้หมุายระยะยาวี

ด�านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ จัดที่ำาแผู้นึ่การ์จัดการ์ควีามุหลิากหลิาย 
ที่างชีื่วีภูาพร์ะยะทีี่�  1 ปีี 2565-2569

แผู้นึ่การ์จัดการ์ควีามุหลิากหลิาย 
ที่างชีื่วีภูาพ ร์ะยะทีี่�  1 ปีี 2565-2569

ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิกร์ะที่บคงเหล่ิอ 
จากการ์ปีฏิิบัติงานึ่ของทุี่กโร์งไฟฟ้า 
ในึ่ปีี 2569

ดำาเนิึ่นึ่การ์กลัิ�นึ่กร์องแลิะการ์กำาหนึ่ด 
ขอบเขตด�านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ  
(Screening and Scoping for Biodiversity)

ดำาเนิึ่นึ่การ์กลัิ�นึ่กร์องแลิะการ์กำาหนึ่ด 
ขอบเขตด�านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ  
(Screening and Scoping for Biodiversity)

ของการ์สุ้ญ่เสีุยต่อควีามุหลิากหลิาย 
ที่างชีื่วีภูาพแลิะบริ์การ์จากร์ะบบนิึ่เวีศ  
(No Net Loss: NNL) ในึ่ปีี 2583

สุายพันึ่ธ์ุปีลิา สุามุาร์ถีอพยพ 
ผู่้านึ่ไปีด�านึ่เหน่ึ่อนึ่ำ� าได� อย่างปีลิอดภัูย 
ไมุ่นึ่� อยกว่ีา ปีี 2565

สุายพันึ่ธ์ุปีลิา สุามุาร์ถีอพยพ 
ผู่้านึ่ไปีด�านึ่เหน่ึ่อนึ่ำ� าได� อย่างปีลิอดภัูย

พัฒนาแผน 100% 100%
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บที่สัมุภาษณจ์ากกลุ่มุผ้้มุีส่วีนได้เสีย

“การผลิต่ไฟฟ้าจากเข้่�อนพลังงานนำาข้องโรงไฟฟ้าไซิยะบุร ี 
ไมูไ่ด้มูผีลกระทบต่่อสัต่วีบ์ก เพราะเข้่�อนไมูไ่ด้เกิดการรบกวีนสัต่วี ์
โดยจากการสอบถามูลูกบ้าน สัต่วีที์�เค้ยพบก็มูีเหมู่อนเดิมู ส่วีน
สำาหรบัสัต่วีน์ำามูีเพิ�มูข้้�น เน่�องจากค้วีามูกวีา้งข้องลำานำา การจบั
ปิลาหาปิลา มูีการเพาะพันธุุ ์หากินสะดวีกสบาย จำานวีนช้นิดปิลา
เท่าเดิมู ไมู่ได้มูีปิลาช้นิดไหนลดจำานวีนลงไปิเปิ็นพิเศษั”

นายบ้านทีุ่่งเจรญิ
กลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย ในึ่สุ่วีนึ่ชุื่มุชื่นึ่ร์อบโร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์

ผลกระที่บต่่อธรุกิจ

บริ์ษััที่มีุควีามุตร์ะหนัึ่กถ่ีงผู้ลิกร์ะที่บต่อควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพทีี่� อาจ
สุ่งผู้ลิต่อร์ะบบนิึ่เวีศแลิะการ์สุ้ญ่เสีุยพ่�นึ่ทีี่� ทีี่� มีุควีามุสุำาคัญ่ที่างด� านึ่ควีามุ
หลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ ร์วีมุถ่ีงเกิดการ์สุ้ญ่พันึ่ธ์ุของสิุ�งมีุชีื่วิีต เพ่�อให� คงไวี�  

ซ่� งควีามุสุมุดุลิของร์ะบบนิึ่เวีศ แลิะเอ่� อปีร์ะโยชื่น์ึ่ในึ่ด� านึ่ต่าง ๆ ทัี่� งต่อธุร์กิจ 
สิุ�งแวีดลิ�อมุ แลิะชุื่มุชื่นึ่ได�อย่างยั�งย่นึ่ ทัี่�งนีึ่�  บริ์ษััที่ได� มีุการ์ศ่กษัาเพ่�อควีามุเข�าใจ
ในึ่การ์จัดการ์ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพด� วียควีามุร์ะมัุดร์ะวัีง แลิะนึ่ำ ามุา
ต่อยอดในึ่การ์จัดที่ำานึ่โยบายแลิะกำาหนึ่ดมุาตร์การ์ป้ีองกันึ่ แลิะบร์ร์เที่าผู้ลิกร์ะที่บ
ต่อควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพของบริ์ษััที่ อีกทัี่�งบริ์ษััที่ได� มีุการ์สุ่งเสุริ์มุให� เกิด
การ์ใชื่�เที่คโนึ่โลิยีแลิะนึ่วัีตกร์ร์มุเข�ามุามีุสุ่วีนึ่ช่ื่วียในึ่การ์อนุึ่รั์กษ์ั ฟื� นึ่ฟ้ แลิะมีุการ์
ปีร์ะสุานึ่การ์ที่ำางานึ่อย่างมีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุในึ่การ์รั์กษัาควีามุสุมุดุลิของสุภูาพแวีดลิ�อมุ
ที่างธร์ร์มุชื่าติผู่้านึ่เคร่์อข่ายควีามุร่์วีมุมุ่อกับชุื่มุชื่นึ่โดยร์อบพ่�นึ่ทีี่� โคร์งการ์แลิะ
ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทีี่� เกี�ยวีข�อง เพ่�ออนุึ่รั์กษ์ัแลิะลิดผู้ลิกร์ะที่บของควีามุหลิากหลิาย
ที่างชีื่วีภูาพแลิะร์ะบบนิึ่เวีศอย่างยั�งย่นึ่ 

คืวีามุท้ี่าที่ายและโอกาส

ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพเกี� ยวีข� องกับการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจในึ่ปัีจจุบันึ่
เป็ีนึ่อย่างมุาก เน่ึ่� องจากข� อกำาหนึ่ดในึ่การ์ปีฏิิบัติตามุกฎหมุายทีี่� เกี�ยวีข� องกับ 

การ์ใชื่�ที่รั์พยากร์ชีื่วีภูาพแลิะควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ ควีามุก�าวีหนึ่� าของ
เที่คโนึ่โลิยีการ์บริ์หาร์จัดการ์ กร์ะบวีนึ่การ์ตร์วีจสุอบ แลิะการ์ร์ายงานึ่ข� อมุ้ลิ 
ด�านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพทีี่� นัึ่กลิงทุี่นึ่แลิะสัุงคมุให�ควีามุสุนึ่ใจ แลิะกังวีลิ 
เร่์�องการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจด�านึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าอาจสุ่งผู้ลิกร์ะที่บต่อควีามุหลิากหลิาย
ที่างชีื่วีภูาพร์อบบริ์เวีณ์พ่�นึ่ทีี่� ปีฏิิบัติการ์ ด� วียเหตุนีึ่� บริ์ษััที่ได� วีางกร์อบการ์
ดำาเนิึ่นึ่งานึ่การ์ที่างด�านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพแลิะการ์พัฒนึ่าโคร์งการ์
ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ที่างด�านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ เพ่�อป้ีองกันึ่แลิะลิดผู้ลิกร์ะที่บ
ให�อย่้ในึ่ร์ะดับทีี่�ตำ� าทีี่� สุุด เกิดการ์อนุึ่รั์กษ์ัแลิะฟื� นึ่ฟ้ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ

แลิะร์ะบบนิึ่เวีศให� เกิดควีามุสุมุดุลิอย่างยั�งย่นึ่ตลิอดห่วีงโซ่อุปีที่านึ่ ซ่�งดำาเนิึ่นึ่การ์
สุอดคลิ� องกับเป้ีาหมุายการ์พัฒนึ่าทีี่� ยั� งย่นึ่ทีี่�  15 (SDG 15) ปีกป้ีอง ฟื� นึ่ฟ้ 

 

แลิะสุนัึ่บสุนุึ่นึ่การ์ใชื่� ร์ะบบนิึ่เวีศบนึ่บกแลิะในึ่นึ่ำ� าจ่ดในึ่แผู่้นึ่ดินึ่อย่างยั� งย่นึ่ 
นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่ได� มีุการ์เตรี์ยมุการ์เปิีดเผู้ยข�อมุ้ลิที่างการ์เงินึ่ทีี่� เกี�ยวีข�องกับ
ที่รั์พยากร์ธร์ร์มุชื่าติ เป้ีาหมุายการ์พัฒนึ่ากร์อบการ์ที่ำางานึ่ ผู้ลิกร์ะที่บ แลิะ
แนึ่วีที่างการ์บริ์หาร์ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพตามุกร์อบการ์ที่ำางานึ่ 
Taskforce on Nature-Related Financial Disclosure (TNFD) ในึ่ปีี 2567 
เพ่�อยกร์ะดับการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ที่างด�านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพของบริ์ษััที่ 

สุ่้การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ตามุมุาตร์ฐานึ่ร์ะดับสุากลิ 

คืวีามุมุุ่งมุั�น

บริ์ษััที่มีุควีามุมุุ่งมัุ� นึ่ทีี่� จะไมุ่มีุการ์สุ้ญ่เสีุยต่อควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพแลิะ
บริ์การ์จากร์ะบบนิึ่เวีศ (Strive toward No Net Loss (NNL) of Biodiversity 
and Ecosystem Services) ภูายในึ่ปีี 2583 เพ่�อป้ีองกันึ่แลิะลิดผู้ลิกร์ะที่บทีี่�

อาจเกิดข่� นึ่ ที่างบริ์ษััที่ได� จัดแผู้นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ที่างด�านึ่ควีามุหลิากหลิายที่าง
ชีื่วีภูาพ แลิะผู้นึ่วีกปีร์ะเด็นึ่ด� านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพในึ่กลิยุที่ธ์ด� านึ่ 
ควีามุยั� งย่นึ่ของบริ์ษััที่ เพ่�อปีกป้ีองแลิะบริ์หาร์จัดการ์ควีามุหลิากหลิายที่าง
ชีื่วีภูาพอย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ บริ์ษััที่ได� จัดที่ำาโคร์งการ์การ์ตร์วีจติดตามุด�านึ่ 

สิุ�งแวีดลิ� อมุ (The Enviromental Monitoring Program) กลิยุที่ธ์ด�านึ่ควีามุ
หลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ แลิะแผู้นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด� านึ่ควีามุหลิากหลิายที่าง
ชีื่วีภูาพ (Biodiversity Strategy and Road Map) ร์วีมุถ่ีงมีุการ์ปีร์ะเมิุนึ่ 
ผู้ลิกร์ะที่บต่อควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพทีี่� ยังคงเหล่ิอจากการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ 

ของบริ์ษััที่แลิะค่้ค� าทีี่� ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจร่์วีมุกับบริ์ษััที่ เพ่�อพัฒนึ่าแลิะปีรั์บปีรุ์ง
แนึ่วีที่างการ์จัดการ์ต่อผู้ลิกร์ะที่บที่างด� านึ่ควีามุหลิากหลิายของชีื่วีภูาพให�  
เหมุาะสุมุอย่างยั�งย่นึ่ 
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แนวีที่างการดำาเนินงาน

การบรหิารจดัการด้านคืวีามุหลากหลายที่างช่วีีภาพ

บริ์ษััที่เล็ิงเห็นึ่แลิะตร์ะหนัึ่กถ่ีงควีามุสุำาคัญ่ต่อควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพแลิะ
ร์ะบบนิึ่เวีศ จ่งได� มีุการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจตามุนึ่โยบายการ์จัดการ์ควีามุหลิากหลิาย
ที่างชีื่วีภูาพอย่างเคร่์งครั์ด พร์�อมุทัี่�งสุ่งเสุริ์มุการ์อนุึ่รั์กษ์ัที่รั์พยากร์ธร์ร์มุชื่าติ
แลิะสิุ�งแวีดลิ� อมุอย่างยั� งย่นึ่ โดยผู้ลัิกดันึ่ให� เกิดการ์คิดค� นึ่นึ่วัีตกร์ร์มุแลิะ 

นึ่ำ าเที่คโนึ่โลิยีทีี่� เป็ีนึ่มิุตร์ต่อสิุ�งแวีดลิ� อมุมุาปีร์ะยุกต์ใชื่� ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ  

บริ์ษััที่ได� มีุการ์สุ่�อสุาร์ สุร์� างควีามุเข� าใจ แลิะตร์ะหนัึ่กร้์� ถ่ีงควีามุสุำาคัญ่ของ 

ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพแลิะร์ะบบนิึ่เวีศแก่พนัึ่กงานึ่ทุี่กร์ะดับชัื่�นึ่ในึ่องค์กร์ 
แลิะผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยกับบริ์ษััที่ตลิอดห่วีงโซ่อุปีที่านึ่ แลิะมีุการ์ดำาเนิึ่นึ่โคร์งการ์ 
เพ่�อฟื� นึ่ฟ้แลิะอนุึ่รั์กษ์ัควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพผู่้านึ่การ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุของ
ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ 

ตลิอดเวีลิาทีี่� ผู่้านึ่มุา บริ์ษััที่ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจผู้ลิิตไฟฟ้าภูายใต�กร์อบการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่
ด�านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ โดยได� ปีร์ะยุกต์ใชื่�แนวีทางลำ าดั้บขั้� นข้อง
ผลกระทบ (Mitigation Hierarchy) ควีบค่้กับการ์รั์กษัาควีามุหลิากหลิาย 
ที่างชีื่วีภูาพ ตั� งแต่ขั�นึ่ตอนึ่การ์ออกแบบ ก่อสุร์� าง ตลิอดจนึ่การ์บริ์หาร์จัดการ์
ในึ่ทุี่กพ่�นึ่ทีี่� ปีฏิิบัติการ์ของบริ์ษััที่ เพ่�อหลีิกเลีิ� ยงกิจกร์ร์มุทีี่� อาจก่อให� เกิด

 

ผู้ลิเสีุยหายต่อควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ (Avoid)  ร์วีมุถ่ีงกำาหนึ่ด 
มุาตร์การ์เพ่�อบร์ร์เที่าผู้ลิกร์ะที่บทีี่� อาจเกิดข่� นึ่ให� เหล่ิอนึ่� อยทีี่� สุุด หร่์อการ์

 

บร์ร์เที่าอันึ่ตร์ายใด ๆ ทีี่� อาจเกิดข่� นึ่ให� เหล่ิอเท่ี่าทีี่� เป็ีนึ่ไปีได�  (Minimize) แลิะ
กำาหนึ่ดการ์ชื่ดเชื่ยแก่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ (Restore and Offset) 
โดยการ์ชื่ดเชื่ยการ์ให�บริ์การ์ที่างร์ะบบนิึ่เวีศแลิะควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ
เพ่�อไมุ่ให� มีุการ์สุ้ญ่เสีุยในึ่ภูาพร์วีมุ 

การบรหิารจดัการด้านคืวีามุหลากหลายที่างช่วีีภาพ

บริ์ษััที่ได� พัฒนึ่าแผู้นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด�านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ ร์ะยะทีี่�  1 
โดยมีุกร์อบร์ะยะเวีลิา 5 ปีี (ปีี 2565-2569) เพ่�อผู้ลัิกดันึ่ให� เกิดผู้ลิสัุมุฤที่ธิ�  

ตามุควีามุมุุ่งมัุ� นึ่ของบริ์ษััที่ทีี่� จะไมุ่มีุการ์สุ้ญ่เสีุยบริ์การ์จากควีามุหลิากหลิาย
ที่างชีื่วีภูาพแลิะร์ะบบนิึ่เวีศสุุที่ธิเป็ีนึ่ศ้นึ่ย์ ภูายในึ่ปีี 2583 โดยมีุขั� นึ่ตอนึ่การ์
ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ดังนีึ่�

ขั�นต่อนการดำาเนินงานบที่สัมุภาษณจ์าก CKPower

“CKPower มุูง่เน้นการดำาเนินธุรุกิจพลังงานหมุูนเวียีนที�ส่งเสรมิู
การเปิลี�ยนผ่านพลังงานสู่ผู้ใช้้ไฟฟา้ภายใต้่กรอบการพัฒนา
อย่างยั�งย่น ใส่ใจดูแลด้านสิ�งแวีดล้อมูรวีมูถ้งค้วีามูหลากหลาย
ทางช้วีีภาพ กระบวีนการผลิต่จากพลังงานไฟฟา้พลังนำาข้องเรา 
ดำาเนินการสอดค้ล้องหลักการพ่�นฐานในการหลีกเลี�ยง และ
ลดผลกระทบด้านค้วีามูหลายหลายทางช้วีีภาพ ระบบนิเวีศ รวีมูถ้ง
การศ้กษัาพฤติ่กรรมูและวีงจรช้ีวีิต่ปิลาโดยนำาใช้้ระบบ PIT 
System กับสายพันธุ์ปุิลาในแมู่นำาโข้ง อกีทั�งยังมีูการศ้กษัาและ
ติ่ดต่ามูการดำาเนินงานต่ามูกลยุทธุด้์านค้วีามูหลากหลายทาง
ช้วีีภาพอย่างต่่อเน่�อง เพ่�อค้งค้วีามูหลากหลายทางช้วีีภาพ และ
ระบบนิเวีศวีทิยาในเข้ต่ลุ่มูนำาโข้งให้ค้งอยู่ต่่อไปิ”

คืณุธนสักก ์ภมุ้ิช่ยัเวีช่
นึ่ายช่ื่างใหญ่่ - ฝ่ายสิุ�งแวีดลิ� อมุแลิะสัุงคมุ
ผู้้� นึ่ำ าควีามุมุุ่งมัุ� นึ่ด�านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ

ประเมินิ

เสรมิิสรา้ง

จดั้ทุำา

01

03

05

02

04

ศึกษา ต้รวจสอบ

1. ศึกษา
ศ่กษัาควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพในึ่เชิื่งพ่�นึ่ทีี่�  แลิะชื่นิึ่ดพันึ่ธ์ุ โดยปีร์ะเมิุนึ่พ่�นึ่ทีี่�

คุ� มุคร์องหร่์อพ่�นึ่ทีี่� อนุึ่รั์กษ์ั แลิะชื่นิึ่ดพันึ่ธ์ุคุ� มุคร์องโดยสุหภูาพนึ่านึ่าชื่าติเพ่�อ
การ์อนุึ่รั์กษ์ัธร์ร์มุชื่าติแลิะที่รั์พยากร์ธร์ร์มุชื่าติ (The International Union for 
Conservation of Nature: IUCN) ภูายในึ่ปีี 2567 โดยในึ่ปัีจจุบันึ่โร์งไฟฟ้า
ร์วีมุถ่ีงสุำานัึ่กงานึ่ทุี่กแห่งทีี่� ควีบคุมุการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ โดยบริ์ษััที่ไมุ่ได� ตั� งอย่้ 

ในึ่พ่�นึ่ทีี่� ป่ีาสุงวีนึ่ พ่�นึ่ทีี่� มุร์ดกโลิก แลิะพ่�นึ่ทีี่� คุ� มุคร์องโดย IUCN ปีร์ะเภูที่ทีี่�  1-4 
แต่อย่างใด
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2. ต่รวีจสอบ
ตร์วีจสุอบติดตามุสุถีานึ่การ์ณ์์ด�านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพของร์ะบบนิึ่เวีศ
บนึ่บกแลิะร์ะบบนิึ่เวีศที่างนึ่ำ� าซ่� งเป็ีนึ่ไปีตามุ Environmental and Social 
Management and Monitoring Plan during Operation Phase (ESMMP-
OP) ภูายใต� มุาตร์การ์ป้ีองกันึ่แลิะแก� ไขผู้ลิกร์ะที่บสิุ�งแวีดลิ�อมุ แลิะการ์ปีร์ะเมิุนึ่
ควีามุเสีุ�ยงด� านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพสุำาหรั์บโร์งไฟฟ้านึ่ำ� าง่มุ 2 แลิะ
กฎหมุายทีี่� เกี� ยวีข� อง คร์อบคลุิมุกิจกร์ร์มุการ์ก่อสุร์� างแลิะดำาเนิึ่นึ่งานึ่ของ
โร์งไฟฟ้า โดยมีุการ์จัดการ์ในึ่เร่์�องควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพในึ่พ่�นึ่ทีี่�ดำาเนิึ่นึ่การ์ 
โดยมีุจุดมุุ่งหมุายในึ่การ์คงควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพของสัุตว์ีนึ่ำ� าให� มีุควีามุ
ใกลิ� เคียงกับสุภูาพเดิมุมุากทีี่� สุุด โดยเฉพาะคุณ์ภูาพตะกอนึ่ คุณ์ภูาพนึ่ำ� า ชื่นิึ่ด
พันึ่ธ์ุปีลิา แลิะไข่ปีลิา ทุี่กโร์งไฟฟ้าได� ตร์วีจวัีดคุณ์ภูาพสิุ�งแวีดลิ� อมุให� เป็ีนึ่ไปี
ตามุกฎหมุายแลิะมุาตร์ฐานึ่ทีี่�กำาหนึ่ด 

• โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์ มีุการ์ติดตามุปัีจจัยที่างด�านึ่คุณ์ภูาพสิุ�งแวีดลิ�อมุ
ของแมุ่นึ่ำ� าโขง เช่ื่นึ่ ปีริ์มุาณ์ตะกอนึ่ คุณ์ภูาพนึ่ำ� า ชื่นิึ่ดพันึ่ธ์ุปีลิา แลิะไข่ปีลิา
ทีี่�พบเจอในึ่บริ์เวีณ์พ่�นึ่ทีี่� ติดตามุตร์วีจสุอบ โดยพ่�นึ่ทีี่�ดำาเนิึ่นึ่การ์คร์อบคลุิมุ
แมุ่นึ่ำ� าโขงบริ์เวีณ์เหน่ึ่อนึ่ำ� าแลิะที่�ายนึ่ำ� าทีี่� ผู่้านึ่โร์งไฟฟ้าอย่างสุมุำ�าเสุมุอ ร์วีมุทัี่�ง
การ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุในึ่การ์รั์กษัาร์ะบบนิึ่เวีศของพ่�นึ่ทีี่� เหน่ึ่อนึ่ำ� าแลิะที่� ายนึ่ำ� า
ให� คงสุภูาพตามุธร์ร์มุชื่าติมุากทีี่� สุุด เพ่�อให� ร์ะบบนิึ่เวีศมีุควีามุยั� งย่นึ่
อย่างต่อเน่ึ่�อง ทัี่� งยังมีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุในึ่การ์อนุึ่รั์กษ์ัพ่�นึ่ทีี่� ป่ีาอีกด� วีย

การตั่ด้ไม้่ทำ าลายป่า
• ทุี่กโร์งไฟฟ้าในึ่ช่ื่วีงดำาเนิึ่นึ่การ์ผู้ลิิตไมุ่มีุกิจกร์ร์มุการ์ตัดไมุ� ที่ำาลิายป่ีา แลิะ

ทุี่กโร์งไฟฟ้าไมุ่ได� ตั� งอย่้ในึ่พ่�นึ่ทีี่�อนุึ่รั์กษ์ั พ่�นึ่ทีี่� ป่ีาสุงวีนึ่ แลิะพ่�นึ่ทีี่�มุร์ดกโลิก 

การปนเป้� อน
• ทุี่กโร์งไฟฟ้ามีุการ์ตร์วีจสุอบร์ะบบการ์จัดการ์แลิะควีบคุมุการ์ปีนึ่เปืี� อนึ่จาก

ของเสีุยจากการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่สุ่้ธร์ร์มุชื่าติแลิะสิุ�งแวีดลิ�อมุ (ขยะทุี่กปีร์ะเภูที่นึ่ำ� า
ทิี่�ง แลิะการ์ร์ะบายสุาร์มุลิพิษัที่างอากาศ) โดยร์ะบบการ์จัดการ์ควีบคุมุการ์
ปีนึ่เปืี� อนึ่ดังกล่ิาวีแลิะร์ะบบที่างปีลิาผู่้านึ่ทีี่� ดำาเนิึ่นึ่การ์อย่างต่อเน่ึ่� อง 
สุามุาร์ถีรั์กษัากร์ะบวีนึ่การ์ที่างธร์ร์มุชื่าติของร์ะบบนิึ่เวีศวิีที่ยาทัี่�งที่างบก
แลิะนึ่ำ� าในึ่พ่�นึ่ทีี่� ทีี่� เกี�ยวีข� องให� คงสุภูาพไวี� ดังเดิมุ 

3. ประเมุิน
ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงแลิะผู้ลิกร์ะที่บด�านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพทีี่�คงเหล่ิอ
จากการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ในึ่ทุี่กหน่ึ่วียธุร์กิจภูายใต�การ์บริ์หาร์จัดการ์ของบริ์ษััที่ เพ่�อ
วีางแผู้นึ่การ์ชื่ดเชื่ยการ์ให� บริ์การ์ที่างร์ะบบนิึ่เวีศแลิะควีามุหลิากหลิายที่าง
ชีื่วีภูาพ แลิะป้ีองกันึ่ไมุ่ให� มีุการ์สุ้ญ่เสีุยในึ่ภูาพร์วีมุ แมุ� ว่ีาบริ์ษััที่จะมีุพ่�นึ่ทีี่�

บางแห่งทีี่�ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ใหญ่่อย่้ในึ่เขตนิึ่คมุอุตสุาหกร์ร์มุ ซ่�งสุ่งผู้ลิกร์ะที่บต่อร์ะบบ
นิึ่เวีศในึ่ร์ะดับตำ� า

4. จดัที่ำา
การ์จัดที่ำาแผู้นึ่การ์จัดการ์ด�านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพดำาเนิึ่นึ่การ์ตามุ
มุาตร์ฐานึ่ International Finance Corporation Guidance Performance 
Standard 6: Biodiversity Conservation and Sustainable Management 
of Living Natural Resource (IFC Guidance PS 6) โดยร์ะบุพ่�นึ่ทีี่� ทีี่� ได� รั์บ
ผู้ลิกร์ะที่บ ปีร์ะเมิุนึ่ภัูยคุกคามุจากกิจกร์ร์มุของโร์งไฟฟ้าต่อควีามุหลิากหลิาย
ที่างชีื่วีภูาพ ซ่� งร์วีมุทัี่� งการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงลัิกษัณ์ะที่างธร์ร์มุชื่าติของถิี� นึ่ทีี่� อย่้
อาศัยแลิะภัูยจากสัุตว์ีต่างถิี�นึ่

• จัดที่ำาแผู้นึ่การ์จัดการ์ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ (Biodiversity 
Management Plan) โดยคร์อบคลุิมุพ่�นึ่ทีี่� ทีี่� มีุควีามุสุำาคัญ่ด� านึ่ควีามุ
หลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ (Critical Biodiversity Area) 

5. เสรมิุสรา้ง
เสุริ์มุสุร์� างการ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุกับผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย โดยสุ่งเสุริ์มุให� เกิดการ์พัฒนึ่า
โคร์งการ์อนุึ่รั์กษ์ัพันึ่ธ์ุสัุตว์ีแลิะสุ่งเสุริ์มุอาชีื่พให� กับชุื่มุชื่นึ่โดยร์อบโร์งไฟฟ้า
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การกลั�นกรองและการกำาหนดขอบเขต่ด้านคืวีามุหลากหลาย
ที่างช่วีีภาพ (Screening and Scoping for Biodiversity)

ที่างบริ์ษััที่ได� ว่ีาจ�างบริ์ษััที่ทีี่�ปีร่์กษัา AFRY Thailand Ltd. เพ่�อที่ำาการ์ศ่กษัาแลิะ
เก็บข�อมุ้ลิด�านึ่ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพทีี่� เกี�ยวีข�องกับธุร์กิจแลิะกิจกร์ร์มุ
ของหน่ึ่วียงานึ่ธุร์กิจพลัิงงานึ่ของบริ์ษััที่ โดยการ์ศ่กษัาดังกล่ิาวีเป็ีนึ่ไปีตามุ 

หลัิกการ์พ่�นึ่ฐานึ่ของการ์ศ่กษัาควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ ปีร์ะกอบด� วีย 

การ์กำาหนึ่ดขอบเขตการ์ศ่กษัา การ์ศ่กษัาค� นึ่ควี� าข� อมุ้ลิอ� างอิงทีี่� เกี� ยวีข� อง 

การ์ลิงสุำาร์วีจในึ่พ่�นึ่ทีี่� หนึ่� างานึ่ของหน่ึ่วียธุร์กิจพลัิงงานึ่ ในึ่ปีี 2566 ได� มีุ 

การ์เก็บข�อมุ้ลิเบ่�องต�นึ่ 3 โร์งไฟฟ้า ได�แก่ โร์งไฟฟ้าพลัิงแสุงอาทิี่ตย์ บางเขนึ่ชัื่ย 
โร์งไฟฟ้าพลัิงแสุงอาทิี่ตย์ คลิองเปีร์ง แลิะโร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์

1. โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิี่ต่ย์
โรงไฟฟ้าพื่ลังแสู่งอาทิต่ย์ บางเข้นชั้ย ภายใต้่ บริษััท บางเข้นชั้ย จำ ากัด้ 
ในึ่ปีี 2566 ได� เก็บข�อมุ้ลิควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพในึ่พ่�นึ่ทีี่�บริ์เวีณ์โร์งไฟฟ้า 

โดยใชื่�โดร์นึ่เก็บภูาพถ่ีายที่างอากาศแลิะสัุงเกตสิุ�งมีุชีื่วิีตในึ่พ่�นึ่ทีี่�บริ์เวีณ์โดยร์อบ 
ร์วีมุไปีถ่ีงการ์สัุมุภูาษัณ์์ข�อมุ้ลิจากคนึ่ในึ่พ่�นึ่ทีี่�  สุรุ์ปีผู้ลิการ์สุำาร์วีจข�อมุ้ลิเบ่�องต�นึ่
พบสัุตว์ีจำาพวีกนึ่ก สัุตว์ีเลีิ� ยงล้ิกด� วียนึ่มุ แมุลิง ร์วีมุไปีถ่ีงพบร่์องร์อย
การ์อย่้อาศัยของสัุตว์ี

โรงไฟฟ้าพื่ลังแสู่งอาทิต่ย์ คำลองเปรง ภายใต้่ บริษััท บางเข้นชั้ย จำ ากัด้ 
ในึ่ปีี 2566 ได� เก็บข�อมุ้ลิควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพในึ่พ่�นึ่ทีี่�บริ์เวีณ์โร์งไฟฟ้า 

โดยใชื่�โดร์นึ่เก็บภูาพถ่ีายที่างอากาศแลิะสัุงเกตสิุ�งมีุชีื่วิีตในึ่พ่�นึ่ทีี่�บริ์เวีณ์โดยร์อบ 
ร์วีมุไปีถ่ีงการ์สัุมุภูาษัณ์์ข� อมุ้ลิจากคนึ่ในึ่พ่� นึ่ทีี่�  เ ช่ื่นึ่เดียวีกับทีี่� โร์งไฟฟ้า
พลัิงแสุงอาทิี่ตย์บางเขนึ่ชัื่ย มุุ่งเนึ่� นึ่ทีี่� ที่างร์ะบายนึ่ำ� าของโคร์งการ์แลิะพ่�นึ่ทีี่�

ทีี่� เช่ื่�อมุต่อกับพ่�นึ่ทีี่� ที่ำาการ์เกษัตร์เป็ีนึ่หลัิก สุรุ์ปีผู้ลิการ์สุำาร์วีจข� อมุ้ลิเบ่� องต� นึ่
พบการ์อย่้อาศัยแลิะการ์หากินึ่ของนึ่กบางชื่นิึ่ด สัุตว์ีเล่ิ�อยคลิานึ่แลิะสัุตว์ีนึ่ำ� าตามุ
ที่างร์ะบายนึ่ำ� า

2. โรงไฟฟา้พลังนำา ไซยะบุร ีสปป. ลาวี
ในึ่ปีี 2566 มีุการ์สุำาร์วีจพ่�นึ่ทีี่� ทีี่� มีุควีามุเหมุาะสุมุเป็ีนึ่เขตรั์กษัาพันึ่ธ์ุสัุตว์ีป่ีาแลิะ
สัุตว์ีนึ่ำ� าบริ์เวีณ์โดยร์อบของโร์งไฟฟ้า ร์วีมุไปีถ่ีงการ์สุำาร์วีจโดยการ์ใชื่� โดร์นึ่
เก็บภูาพถ่ีายที่างอากาศในึ่การ์สุำาร์วีจลัิกษัณ์ะของพ่�นึ่ทีี่� เพ่�อนึ่ำ าข� อมุ้ลิมุาใชื่�  

ในึ่การ์วีางแผู้นึ่แลิะกำาหนึ่ดบริ์เวีณ์ในึ่การ์รั์กษัาควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ

ป ี2566 มิก่ารสำารวจพืื่�นทุ่�ทุ่�มิค่วามิเหมิาะสมิ

เปน็เขต้รกัษาพัื่นธุสั์ต้วป์า่แลี่ะสัต้วน์ำา

สำำารวจ่พ้ิ่�นท่ี่�
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โคืรงการทีี่�โดดเด่นทีี่�ได้ดำาเนินการในป ี2566

โคืรงการเพื�อส่งเสรมิุการบรหิารจดัการด้านคืวีามุหลากหลายที่างช่วีีภาพ

1. ระบบที่างปลาผ่านแบบผสมุของโรงไฟฟา้พลังนำา ไซยะบุร ี(Hybrid Fish Passing and Fish Locks 
System in Xayaburi Hydroelectric Power Plant)

บริ์ษััที่ได�ใชื่�ร์ะบบที่างปีลิาผู่้านึ่แบบผู้สุมุหร่์อ “Hybrid Fish Passing and Fish Locks System” เพ่�อรั์กษัาควีามุหลิากหลิาย
ที่างชีื่วีภูาพจากการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ของโร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์ ขนึ่าด 1,285 เมุกะวัีตต์ ซ่� งตั� งอย่้บนึ่แมุ่นึ่ำ� าโขงร์ะหว่ีาง

 

แขวีงไซยะบุรี์แลิะหลิวีงพร์ะบาง สุาธาร์ณ์รั์ฐปีร์ะชื่าธิปีไตยปีร์ะชื่าชื่นึ่ลิาวี คร์อบคลุิมุพ่�นึ่ทีี่�ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ 564,000 เฮกตาร์์ 
โดยบริ์ษััที่ได� มีุการ์ศ่กษัาควีามุเหมุาะสุมุตามุชื่นิึ่ดพันึ่ธ์ุปีลิา ตั� งแต่กร์ะบวีนึ่การ์ออกแบบก่อสุร์� าง ร์วีมุทัี่� งการ์ปีร์ะเมิุนึ่ 

ควีามุเสีุ�ยงต่อการ์สุ้ญ่พันึ่ธ์ุของชื่นิึ่ดพันึ่ธ์ุสัุตว์ีนึ่ำ� า ตามุ IUCN ก่อนึ่ทีี่�บริ์ษััที่จะเริ์�มุนึ่ำ าร์ะบบที่างปีลิาผู่้านึ่แบบผู้สุมุมุาใชื่�

ร์ะบบที่างปีลิาผู่้านึ่แบบผู้สุมุของโร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์ เป็ีนึ่ร์ะบบผู้สุมุ โดยมีุที่างปีลิาผู่้านึ่ (Vertical-Slot Fishway) 
เช่ื่�อมุต่อกับช่ื่องยกปีลิา (Fish Locks) ทีี่� มีุขนึ่าดใหญ่่ โดยมีุควีามุกวี� างของที่างปีลิาผู่้านึ่ 18 เมุตร์ แลิะล่ิกมุากทีี่� สุุด 16 
เมุตร์ ซ่� งร์ะบบการ์ที่ำางานึ่แลิะร์ะบบการ์ติดตามุของที่างปีลิาผู่้านึ่แบบผู้สุมุได� รั์บการ์ออกแบบให� เหมุาะสุมุกับขนึ่าดปีลิา 
แลิะสุอดคลิ�องกับพฤติกร์ร์มุปีลิาในึ่แมุ่นึ่ำ�าโขงโดยเฉพาะ โดยธร์ร์มุชื่าติของปีลิาจะว่ีายที่วีนึ่กร์ะแสุนึ่ำ�าไปียังบริ์เวีณ์เหน่ึ่อนึ่ำ�า 
เมุ่�อถ่ีงช่ื่วีงเวีลิาขยายพันึ่ธ์ุแลิะวีางไข่ เพ่�อเป็ีนึ่การ์คงไวี� ซ่� งควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพของพันึ่ธ์ุปีลิาแลิะรั์กษัาวีงจร์ 

ชีื่วิีตสัุตว์ีนึ่ำ� าในึ่แมุ่นึ่ำ� าโขง ช่ื่วียให� โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์ สุามุาร์ถีดำาเนิึ่นึ่การ์ควีบค่้ไปีกับการ์สุร์� างสุมุดุลิอย่างยั�งย่นึ่
 

ให� แก่ธร์ร์มุชื่าติในึ่ลุ่ิมุแมุ่นึ่ำ� าโขงได�

564,000 18 16
ครอบคลี่มุิพืื่�นทุ่�ด้ำาเนินงาน ความิกวา้งของทุางปลี่าผ่าน ลึี่กมิากทุ่�สุด้

เฮกต่าร์ เมุต่ร เมุต่ร
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สุ่วีนึ่ในึ่กร์ะบวีนึ่การ์ติดตามุปีร์ะสิุที่ธิภูาพของร์ะบบที่างปีลิาผู่้านึ่แบบผู้สุมุ บริ์ษััที่ได� ปีร์ะยุกต์นวัีต่กรรม่ Passive 
Integrated Transponder: PIT Tag System โดยการ์ฝังไมุโคร์ชิื่พในึ่ตัวีปีลิาเพ่�อศ่กษัาพฤติกร์ร์มุของปีลิา แลิะ 

การใช้้กล้องต่รวีจวัีด้ด้้วียคำล่�นเสู่่ยงใต้่นำ� า (Hydroacoustic Cameras, ARIS) เพ่�อติดตามุพฤติกร์ร์มุการ์อพยพ
แลิะควีามุเคล่ิ� อนึ่ไหวีของปีลิาบริ์เวีณ์โร์งไฟฟ้าตลิอด 24 ชัื่�วีโมุง ซ่� งมีุการ์ใชื่�งานึ่ตั� งแต่โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์ เริ์� มุ

 

ดำาเนิึ่นึ่การ์ในึ่ปีี 2562 จนึ่ถ่ีงปัีจจุบันึ่ โดยในึ่ปีี 2566 พบว่ีามีุปีลิาทีี่� สุามุาร์ถีผู่้านึ่ข่� นึ่บันึ่ไดปีลิาของโร์งไฟฟ้าได� มุากกว่ีา 
125 สุายพันึ่ธ์ุ โดยการ์จัดการ์ที่างปีลิาผู่้านึ่มีุควีามุสุมุดุลิร์ะหว่ีางการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าตามุเป้ีาหมุายในึ่ขณ์ะเดียวีกันึ่ไมุ่มีุ 
ผู้ลิกร์ะที่บต่อการ์อพยพของปีลิา

ในึ่การ์ศ่กษัาควีามุเหมุาะสุมุของการ์ปีร์ะยุกต์ใชื่�ร์ะบบที่างปีลิาผู่้านึ่แบบผู้สุมุ ตลิอดจนึ่การ์ติดตามุปีร์ะสิุที่ธิภูาพของร์ะบบ 
บริ์ษััที่มีุพันึ่ธมิุตร์ทีี่�ผู้สุานึ่ควีามุร่์วีมุมุ่อ ได� แก่

• ศ้นึ่ย์วิีจัยการ์เกษัตร์นึ่านึ่าชื่าติออสุเตร์เลีิย (Australian Center for International Agricultural Research: ACIAR)
• Charles Sturt University ปีร์ะเที่ศออสุเตร์เลีิย
• ศ้นึ่ย์ค�นึ่ควี�าการ์ปีร์ะมุง สุถีาบันึ่ค�นึ่ควี�ากสิุกร์ร์มุแลิะป่ีาไมุ�แห่งชื่าติ สุปีปี.ลิาวี (Living Aquatic Resources Research 

of Lao: LARReC)
• มุหาวิีที่ยาลัิยแห่งชื่าติลิาวี (National University of Lao: NUOL)

บริ์ษััที่ได� สุ่งต่อองค์ควีามุร้์�  สุร์� างควีามุเข�าใจ แลิะสุ่งเสุริ์มุควีามุร่์วีมุมุ่อกับชุื่มุชื่นึ่ร์อบโร์งไฟฟ้า เพ่�อรั์กษัาวีงจร์ชีื่วิีตของ
ปีลิาในึ่แมุ่นึ่ำ� าโขง โดยเฉพาะการ์อพยพของปีลิา ร์วีมุทัี่�งควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ ลัิกษัณ์ะที่างกายภูาพ แลิะชื่นิึ่ดพันึ่ธ์ุ
ของปีลิาทีี่� แตกต่างกันึ่ในึ่แมุ่นึ่ำ� าโขง

จำานวีนสายพันธุป์ลาสะสมุทีี่�ถืก้บรรจใุนบัญช่แีดงไอย้ซเีอน็ (IUCN Red List) และบัญช่อีนุรกัษร์ะดับช่าติ่ทัี่�งหมุด  

ในพื�นทีี่�โรงไฟฟา้พลังนำา ไซยะบุร ีป ี2566
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จำานวนชีนิด้ใกล้ี่สูญพัื่นธุอ์ย่างยิ�ง

จำานวนชีนิด้พัื่นธุใ์กล้ี่สูญพัื่นธุ ์

จำานวนชีนิด้พัื่นธุม์ิแ่นวโน้มิใกล้ี่สูญพัื่นธุ ์

จำานวนชีนิด้พัื่นธุใ์กล้ี่ถึกูคกุคามิ

จำานวนชีนิด้พัื่นธุท่์ุ�ขอ้มูิลี่ไมิเ่พ่ื่ยงพื่อ

จำานวนชีนิด้พัื่นธุเ์ปน็กังวลี่น้อยทุ่�สุด้>125

มิป่ลี่าทุ่�สามิารถึผ่านขึ�นบนัได้ปลี่า
ของโรงไฟฟา้ได้้มิากกวา่

สายพันธุ ์
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2. ระบบการติ่ดต่ามุปลาโดยการใช่ไ้มุโคืรช่พิ (Passive Integrated Transponder: PIT Tag System)
บริ์ษััที่ ได� สุนัึ่บสุนุึ่นึ่งานึ่วิีจัยเชิื่งบุกเบิกซ่� งจัดที่ำาโดยทีี่มุควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพของบริ์ษััที่แลิะโร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า 
ไซยะบุรี์ ซ่�งดำาเนิึ่นึ่งานึ่ร่์วีมุกับคณ์าจาร์ย์ผู้้�ที่ร์งคุณ์วุีฒิจากมุหาวิีที่ยาลัิย Charles Sturt ปีร์ะเที่ศออสุเตร์เลีิย การ์ศ่กษัานีึ่�  

ได� รั์บการ์สุนัึ่บสุนุึ่นึ่ด�านึ่เที่คนิึ่คจากศ้นึ่ย์วิีจัยการ์เกษัตร์ร์ะหว่ีางปีร์ะเที่ศแห่งออสุเตร์เลีิย (ACIAR; FIS-2017-017) แลิะ
ทุี่นึ่สุนัึ่บสุนุึ่นึ่บริ์ษััที่ ซีเค พาวีเวีอร์์ จำากัด (มุหาชื่นึ่) กิจกร์ร์มุทัี่�งหมุดในึ่โคร์งการ์นีึ่�ร์วีมุถ่ีงการ์จัดหาแลิะการ์ที่ดลิองกับปีลิา
ได� รั์บการ์คุ� มุคร์องภูายใต� หน่ึ่วียงานึ่การ์ด้แลิสัุตว์ีแลิะจริ์ยธร์ร์มุของมุหาวิีที่ยาลัิย Charles Sturt A19040

เป้ีาหมุายหลัิกของโคร์งการ์วิีจัยนีึ่� ค่อ การ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเป็ีนึ่ไปีได� ของการ์ติด PIT แท็ี่กในึ่ปีลิาแมุ่นึ่ำ� าโขง 4 ชื่นิึ่ดทีี่� จับได�  

จากธร์ร์มุชื่าติ ได� แก่ 1. ปีลิาปีาก (Hypsibarbus lagleri) 2. ปีลิากดเหล่ิอง (Hemibagrus filamentus) 3. ปีลิาเวีียนึ่ไฟ 
(Barbonymus schwanenfeldii) แลิะ 4. ปีลิาปีากเปีี� ยนึ่ (Scaphognathops bandanensis) โดยได� ที่ำาการ์ที่ดลิอง
ติด PIT Tag ปีลิาแลิะปีล่ิอยลิงในึ่บ่อพักฟื� นึ่ของศ้นึ่ย์วิีจัยปีลิาโร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์ ผู้ลิการ์ที่ดลิองเหล่ิานีึ่� จะช่ื่วียให�
ที่ร์าบว่ีาปีลิาแมุ่นึ่ำ� าโขง 4 ชื่นิึ่ดนีึ่� สุามุาร์ถีติด PIT Tag ได� อย่างปีลิอดภัูย แลิะ PIT Tag จะไมุ่สุ่งผู้ลิกร์ะที่บต่อการ์อย่้ร์อด
ของปีลิา หากผู้ลิการ์ที่ดลิองเป็ีนึ่ทีี่� น่ึ่าพอใจ จะสุามุาร์ถีนึ่ำ าเที่คโนึ่โลิยี PIT Tag มุาใชื่�ปีร์ะเมิุนึ่ปีร์ะสิุที่ธิภูาพของร์ะบบ
ที่างปีลิาผู่้านึ่แลิะร์ะบบนิึ่เวีศวิีที่ยาของปีลิาในึ่แมุ่นึ่ำ� าโขงต่อไปีได�  

1. กำาหนดวีตั่ถืปุระสงคื์
วิีธีการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่วัีตถุีปีร์ะสุงค์หลัิกของการ์ศ่กษัาครั์�งนีึ่� ค่อ การ์ที่ดลิองหาผู้ลิกร์ะที่บของการ์ติด PIT Tag ต่อพันึ่ธ์ุปีลิา
ในึ่แมุ่นึ่ำ�าโขง โดยมุุ่งเนึ่�นึ่ไปีทีี่�การ์พิจาร์ณ์าควีามุเหมุาะสุมุของพันึ่ธ์ุปีลิาแมุ่นึ่ำ�าโขงสุำาหรั์บการ์ติด PIT Tag แลิะปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิกร์ะที่บ
ทีี่�ตามุมุาของการ์ใชื่� เที่คนิึ่คการ์ติดแท็ี่กนีึ่� ต่อปีร์ะชื่ากร์ปีลิาพ่�นึ่เมุ่องแมุ่นึ่ำ� าโขง 

2. การเลือกช่นิดพันธุป์ลา
ปีลิาทัี่� ง 4 ชื่นิึ่ด - 1. ปีลิาปีาก (Hypsibarbus lagleri) 2. ปีลิากดเหล่ิอง (Hemibagrus filamentus) 3. ปีลิาเวีียนึ่ไฟ 
(Barbonymus schwanenfeldii) แลิะ 4. ปีลิาปีากเปีี� ยนึ่ (Scaphognathops bandanensis) ถ้ีกเล่ิอกเป็ีนึ่ตัวีแที่นึ่ของ 
พันึ่ธ์ุปีลิาแมุ่นึ่ำ�าโขง เน่ึ่�องจากพฤติกร์ร์มุการ์อพยพ ควีามุสุำาคัญ่ที่างเศร์ษัฐกิจ แลิะควีามุสุำาคัญ่ที่างร์ะบบนิึ่เวีศ โดยพบว่ีา 

ปีลิาทุี่กชื่นิึ่ดยกเวี� นึ่ Barbonymus schwanenfeldii จัดอย่้ในึ่ปีร์ะเภูที่ทีี่� อพยพไปีวีางไข่ในึ่ลิำานึ่ำ� าหลัิก แลิะมีุแนึ่วีโนึ่� มุ 

ทีี่�จะได� รั์บผู้ลิกร์ะที่บจากการ์พัฒนึ่าโร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์ ในึ่ลุ่ิมุแมุ่นึ่ำ� าโขงตอนึ่ล่ิาง (Lower Mekong Basin, LMB) 
สิุ�งนีึ่� เนึ่� นึ่ยำ� าถ่ีงภัูยคุกคามุทีี่�อาจเกิดข่� นึ่แลิะควีามุกังวีลิด�านึ่การ์อนุึ่รั์กษ์ัทีี่� เกี�ยวีข� องกับการ์สุร์� างเข่�อนึ่แลิะกิจกร์ร์มุของ
มุนุึ่ษัย์อ่� นึ่ ๆ ในึ่แมุ่นึ่ำ� าโขง

3. การเต่รียมุการที่ดลอง
งานึ่วิีจัยนีึ่� มุุ่งเนึ่� นึ่ไปีทีี่� ผู้ลิกร์ะที่บของการ์ติดแท็ี่กต่อปีลิาแมุ่นึ่ำ� าโขง โดยเฉพาะการ์ใชื่�   PIT Tag โดยการ์ที่ดลิองนีึ่�จะเนึ่� นึ่

 

ไปีทีี่� ปีลิาทีี่� พบใกลิ� บริ์เวีณ์โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์ เป็ีนึ่หลัิก ซ่� งการ์จับตัวีอย่างปีลิาข่� นึ่มุาที่ำาการ์ที่ดลิองจะใชื่� วิีธีการ์
 

ดักปีลิาในึ่สุถีานึ่ดักปีลิาทีี่�สุร์� างข่� นึ่มุาเฉพาะของที่างโคร์งการ์

ปีลิาทีี่� ถ้ีกจับมุาจะถ้ีกนึ่ำ ามุาพักฟื� นึ่โดยการ์ให� อากาศในึ่บ่อพักฟื� นึ่จากนัึ่� นึ่จ่งเริ์� มุที่ำาการ์ฝัง PIT Tag ในึ่ตัวีปีลิา 
 

เพ่�อปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิกร์ะที่บของการ์ติดแท็ี่กต่ออัตร์าการ์ตายของปีลิา ร์ะยะเวีลิาการ์คงอย่้ของแท็ี่กในึ่ตัวีปีลิา แลิะสุภูาพ 

ของตัวีปีลิา (นึ่ำ� าหนัึ่กแลิะควีามุยาวี) โดยมีุการ์เฝ้าติดตามุค่าพาร์ามิุเตอร์์ต่าง ๆ ของนึ่ำ� าในึ่บ่อพักฟื� นึ่อย่างต่อเน่ึ่� อง 
 

เช่ื่นึ่ อุณ์หภู้มิุ ออกซิเจนึ่ทีี่�ลิะลิายในึ่นึ่ำ� า ควีามุขุ่นึ่ แลิะค่า pH ซ่� งปีลิาทีี่� ใชื่�ที่ดลิองจะถ้ีกเลีิ�ยงไวี� ในึ่สุภูาพแวีดลิ� อมุทีี่�ควีบคุมุ 
แลิะมีุร์ะบบนึ่ำ� าไหลิผู่้านึ่จากแมุ่นึ่ำ� าโขงตลิอดเวีลิา

4.ปลี่าปากเปี� ยน (Scaphognathops bandanensis)

2.ปลี่ากด้เหลืี่อง (Hemibagrus filamentus)

3.ปลี่าเวย่นไฟ (Barbonymus schwanenfeldii)

1.ปลี่าปาก (Hypsibarbus lagleri)
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โดยปีลิาทีี่� ใชื่�ที่ดลิองแลิะตัวีเปีรี์ยบเทีี่ยบจะถ้ีกเลีิ�ยงไวี� ร่์วีมุกันึ่เป็ีนึ่เวีลิาปีร์ะมุาณ์ 
43-59 วัีนึ่ โดยมีุการ์เฝ้าติดตามุอัตร์าการ์ตายแลิะร์ะยะเวีลิาของแท็ี่กทีี่� หลุิด
ออกมุาจากตัวีปีลิาในึ่ทุี่ก ๆ วัีนึ่ กร์ณี์ทีี่� มีุปีลิาตาย ปีลิาทีี่� ตายจะถ้ีกนึ่ำ าออกมุา 

วัีดขนึ่าดแลิะนึ่ำ� าหนัึ่ก จดบันึ่ท่ี่กเลิขแท็ี่ก แลิะนึ่ำ าแท็ี่กออกจากตัวีปีลิาเพ่�อใชื่� เป็ีนึ่
ข� อมุ้ลิถ่ีงสุภูาพของปีลิาหลัิงจากถ้ีกฝังแท็ี่ก เน่ึ่� องจากการ์ที่ดลิองนีึ่� ต� องการ์
ศ่กษัาข�อมุ้ลิเชิื่งล่ิกเกี�ยวีกับปีร์ะสิุที่ธิภูาพแลิะผู้ลิกร์ะที่บของการ์ติดแท็ี่กต่อปีลิา
แมุ่นึ่ำ� าโขง โดยพิจาร์ณ์าจากปัีจจัย อัตร์าการ์ตาย ร์ะยะเวีลิาการ์คงอย่้ของแท็ี่ก
ในึ่ตัวีปีลิา แลิะสุภูาพร่์างกายของปีลิาหลัิงจากทีี่� มีุการ์ติดแท็ี่ก

การ์วิีเคร์าะห์อัตร์าการ์ตายแลิะการ์หลุิดของแท็ี่กดำาเนิึ่นึ่การ์โดยใชื่�  IBM  
SPSS Statistics 29.0.0.0 แลิะการ์วิีเคร์าะห์สุภูาพร่์างกายดำาเนิึ่นึ่การ์โดยใชื่�  
SAS Institute. (2015) SAS/STAT® 14.1 User’s Guide. Cary, NC: SAS 
Institute Inc.

4. สรุปผลการดำาเนินงาน
การ์ศ่กษัาครั์�งนีึ่� ได�ผู้ลิลัิพธ์ทีี่�สุำาคัญ่ชีื่�ให� เห็นึ่ว่ีา ชื่นิึ่ดปีลิาทีี่� เล่ิอกมุานัึ่� นึ่เหมุาะสุมุ

 

สุำาหรั์บการ์ติด PIT Tag โดยสิุ�งสุำาคัญ่ค่องานึ่วิีจัยนีึ่� เผู้ยให� เห็นึ่ว่ีา การ์ติด  

PIT Tag ไมุ่มีุผู้ลิกร์ะที่บทีี่�สุำาคัญ่ต่ออัตร์าการ์ตายของปีลิา แลิะสุภูาพของปีลิา 

ไมุ่ได� แย่ลิงจากการ์ติด PIT Tag อัตร์าการ์หลุิดของแท็ี่กโดยเฉลีิ�ยนัึ่� นึ่ตำ�ามุาก 

ปีร์ะมุาณ์ร์�อยลิะ 4.5 ในึ่ทัี่� ง 4 ชื่นิึ่ด

โดยสุรุ์ปี งานึ่วิีจัยนีึ่� ชีื่� ให� เห็นึ่ผู้ลิกร์ะที่บของการ์ติด PIT Tag ต่อปีลิาแมุ่นึ่ำ� าโขง  

ทีี่� พบว่ีา อัตร์าการ์ตายจากการ์ติดแท็ี่กทีี่� ตำ� า อัตร์าการ์คงอย่้ของแท็ี่กในึ่ปีลิา
แต่ลิะชื่นิึ่ดทีี่� สุ้ง แลิะการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงของสุภูาพนึ่ำ� าหนัึ่กแลิะควีามุยาวีของปีลิา
ทีี่� นึ่� อย ผู้ลิลัิพธ์เหล่ิานีึ่� ร่์วีมุกันึ่ เนึ่� นึ่ยำ� าถ่ีงควีามุน่ึ่าเช่ื่�อถ่ีอแลิะควีามุเหมุาะสุมุ

 

ของร์ะบบ PIT Tag ในึ่ฐานึ่ะเคร่์� องมุ่อทีี่� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพสุำาหรั์บการ์ติดตามุ 

ปีร์ะชื่ากร์ปีลิาในึ่แมุ่นึ่ำ� าโขง

ประโยช่นต่์่อคืวีามุหลากหลายที่างช่วีีภาพและการใช่ท้ี่รพัยากรอยา่งยั�งยนื
ผู้ลิลัิพธ์ของการ์วิีจัยครั์� งนีึ่� มีุควีามุสุำาคัญ่ต่อการ์อนุึ่รั์กษ์ัร์ะบบนิึ่เวีศที่างนึ่ำ� า 

แลิะการ์จัดการ์ปีร์ะชื่ากร์ปีลิาอย่างยั�งย่นึ่ในึ่ลุ่ิมุแมุ่นึ่ำ� าโขงตอนึ่ล่ิาง การ์ศ่กษัา 

พบว่ีา สุายพันึ่ธ์ุปีลิาในึ่แมุ่นึ่ำ�าโขงทัี่�งสีุ�ชื่นิึ่ดมีุควีามุเหมุาะสุมุสุำาหรั์บการ์ติด PIT Tag 

ที่ำาให� ร์ะบบ PIT Tag เป็ีนึ่วิีธีการ์ทีี่� เหมุาะสุมุสุำาหรั์บการ์ติดตามุพฤติกร์ร์มุ 

การ์อพยพของปีลิาในึ่แมุ่นึ่ำ�าโขง ดังแสุดงให�เห็นึ่ปีร์ะสิุที่ธิภูาพของวิีธีการ์ติดตามุนีึ่�   

การ์ศ่กษัานีึ่� สุนัึ่บสุนุึ่นึ่การ์พัฒนึ่าแนึ่วีที่างการ์จัดการ์ปีร์ะมุงอย่างยั� งย่นึ่ 
สุอดคลิ� องกับพันึ่ธกิจของบริ์ษััที่ในึ่การ์สุ่งเสุริ์มุการ์อนุึ่รั์กษ์ัสิุ�งแวีดลิ� อมุแลิะ
การ์จัดการ์ที่รั์พยากร์อย่างมีุควีามุรั์บผิู้ดชื่อบ

ผลลัพธที์ี่�จบัต้่องได้ สะท้ี่อนแนวีที่างปฏิิบัติ่ทีี่�เปน็มุิต่รกับสิ�งแวีดล้อมุ
การ์ค� นึ่พบชื่นิึ่ดปีลิาทีี่� เหมุาะสุมุสุำาหรั์บการ์ติด PIT Tag แลิะการ์นึ่ำ าใชื่�ร์ะบบ  

PIT Tag ในึ่ลุ่ิมุแมุ่นึ่ำ� าโขง สุะที่� อนึ่ถ่ีงควีามุมุุ่งมัุ� นึ่ของบริ์ษััที่ต่อแนึ่วีที่างปีฏิิบัติทีี่�

เป็ีนึ่มิุตร์กับสิุ�งแวีดลิ� อมุ โดยเฉพาะอย่างยิ� งในึ่บริ์บที่ของโร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า
ไซยะบุรี์ การ์วิีจัยนีึ่� สุนัึ่บสุนุึ่นึ่พันึ่ธกิจของโร์งไฟฟ้าในึ่การ์ลิดผู้ลิกร์ะที่บต่อ 

สิุ�งแวีดลิ�อมุแลิะสุ่งเสุริ์มุแนึ่วีที่างปีฏิิบัติอย่างยั�งย่นึ่ โดยมีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุในึ่การ์พัฒนึ่า
ที่างปีลิาผู่้านึ่ทีี่� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ ด� วียการ์สุนัึ่บสุนุึ่นึ่การ์อนุึ่รั์กษ์ัแลิะการ์จัดการ์
ปีร์ะชื่ากร์ปีลิาอย่างยั�งย่นึ่ในึ่ภู้มิุภูาค การ์ศ่กษัานีึ่� สุอดคลิ� องกับเป้ีาหมุายด�านึ่ 

สิุ�งแวีดลิ�อมุของโร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� าแลิะมีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุในึ่การ์ใชื่�ที่รั์พยากร์ธร์ร์มุชื่าติ
อย่างรั์บผิู้ดชื่อบ

บที่สรปุ
งานึ่วิีจัยทีี่� ดำาเนิึ่นึ่การ์โดยทีี่มุควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพของบริ์ษััที่แลิะ
โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์ ร่์วีมุกับคณ์าจาร์ย์ผู้้� ที่ร์งคุณ์วุีฒิจากมุหาวิีที่ยาลัิย 
Charles Sturt ปีร์ะเที่ศออสุเตร์เลีิย ถ่ีอเป็ีนึ่ก�าวีสุำาคัญ่ในึ่การ์พัฒนึ่าการ์จัดการ์
ปีร์ะมุงอย่างยั�งย่นึ่ในึ่ลุ่ิมุแมุ่นึ่ำ� าโขงตอนึ่ล่ิาง ผู้ลิการ์ศ่กษัาครั์�งนีึ่� ให�ข�อมุ้ลิเชิื่งล่ิก
ทีี่� มีุคุณ์ค่าเกี�ยวีกับการ์ใชื่�ร์ะบบ PIT Tag สุำาหรั์บติดตามุปีร์ะชื่ากร์ปีลิาในึ่แมุ่นึ่ำ� า
เขตร์�อนึ่ สุ่งผู้ลิต่อการ์อนุึ่รั์กษ์ัร์ะบบนิึ่เวีศที่างนึ่ำ� าแลิะการ์ใชื่�ที่รั์พยากร์ธร์ร์มุชื่าติ
อย่างรั์บผิู้ดชื่อบ

บริ์ษััที่มุุ่งมัุ�นึ่สุ่้ควีามุยั�งย่นึ่ด�านึ่สิุ�งแวีดลิ�อมุ สุนัึ่บสุนุึ่นึ่โคร์งการ์ต่าง ๆ  ทีี่� สุ่งเสุริ์มุ
การ์อนุึ่รั์กษ์ัแลิะการ์จัดการ์ปีร์ะชื่ากร์ปีลิาอย่างยั� งย่นึ่ในึ่ร์ะบบแมุ่นึ่ำ� าเขตร์� อนึ่  

งานึ่วิีจัยครั์�งนีึ่� เนึ่� นึ่ยำ� าถ่ีงควีามุทุ่ี่มุเที่ในึ่การ์เป็ีนึ่ผู้้� ด้แลิสิุ�งแวีดลิ�อมุอย่างจริ์งจัง 
แลิะควีามุพยายามุอย่างต่อเน่ึ่�องในึ่การ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุในึ่การ์รั์กษัาควีามุหลิากหลิาย
ที่างชีื่วีภูาพ แลิะสุ่งเสุริ์มุแนึ่วีที่างปีฏิิบัติทีี่� เป็ีนึ่มิุตร์กับสิุ�งแวีดลิ� อมุ

นึ่อกจากนีึ่� บริ์ษััที่ยังร่์วีมุกับชุื่มุชื่นึ่ร์อบโร์งไฟฟ้า เพ่�อให� ชุื่มุชื่นึ่เกิดควีามุเข� าใจ 

ในึ่ร์ะบบการ์ติดตามุพฤติกร์ร์มุการ์อพยพของปีลิาในึ่แมุ่นึ่ำ� าโขง โดยในึ่ปีี 2566 
บริ์ษััที่ได� มีุการ์จัดกิจกร์ร์มุการ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุเพ่�อให� ควีามุร้์� แลิะสุร์� างควีามุเข� าใจ
ให�แก่คนึ่ในึ่ชุื่มุชื่นึ่ร์อบโร์งไฟฟ้า แลิะมีุการ์แจ�งชุื่มุชื่นึ่โดยร์อบโร์งไฟฟ้ามุากกว่ีา 
10 ชุื่มุชื่นึ่ กร์ณี์ทีี่� มีุการ์จับปีลิาทีี่� มีุ PIT Tag สุามุาร์ถีนึ่ำ า PIT Tag สุ่งกลัิบให�
เจ�าหนึ่� าทีี่� โร์งไฟฟ้าเพ่�อนึ่ำ ามุาเก็บข� อมุ้ลิแลิะสุรุ์ปีผู้ลิการ์วิีจัยต่อไปี

ผลการดำาเนินงานป ี2566

ชีมุิชีนโด้ยรอบโรงไฟฟา้มิากกวา่

ช่้ม่ช้น คำน
10 182
เกิดควีามุเข�าใจแนึ่วีที่างการ์จัดการ์ปีร์ะมุงอย่างยั�งย่นึ่ของบริ์ษััที่ในึ่การ์สุ่งเสุริ์มุ 

การ์อนุึ่รั์กษ์ัสิุ�งแวีดลิ� อมุแลิะการ์จัดการ์ที่รั์พยากร์อย่างมีุควีามุรั์บผิู้ดชื่อบ  

ผู่้านึ่ร์ะบบการ์ติดตามุพฤติกร์ร์มุการ์อพยพของปีลิาในึ่แมุ่นึ่ำ� าโขง แลิะการ์ติด 

เคร่์� องมุ่อ PIT Tag ทีี่� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ ไมุ่เป็ีนึ่อันึ่ตร์าย แลิะมีุควีามุเหมุาะสุมุ 

ในึ่การ์ใชื่� ติดตามุปีร์ะชื่ากร์ปีลิาพ่�นึ่เมุ่องแมุ่นึ่ำ� าโขง
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เพื�อนบ้านทีี่�ดี

75  

การ์ด้แลิชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ

88  

การ์เคาร์พสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่

94  

การ์บริ์หาร์จัดการ์แลิะพัฒนึ่าบุคลิากร์

103  

อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย
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SDGs

การดแ้ลช่มุุช่น 
และสังคืมุ

ผลการดำาเนินงานป ี2566 เปา้หมุายป ี2566เปา้หมุายระยะยาวี

สรา้งคืณุค่ืา
ให� กับสัุงคมุแลิะร์ะบบนิึ่เวีศจาก 
การ์ผู้ลิิตพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่

60,000 40,330150,000 3,640 4,03020,000 
เพิ�มุการ์เข� าถ่ีง 
พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่
เพ่�อสุร์� างคุณ์ภูาพชีื่วิีต
ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุสุะสุมุ 

เพิ�มุการ์เข� าถ่ีง 
พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่
เพ่�อสุร์� างคุณ์ภูาพชีื่วิีต
ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุสุะสุมุ 

เพิ�มุการ์เข� าถ่ีง 
พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่
เพ่�อสุร์� างคุณ์ภูาพชีื่วิีต
ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุสุะสุมุ 

เด็กแลิะเยาวีชื่นึ่ 
ได� รั์บการ์สุ่งเสุริ์มุ
ควีามุร้์�ด�านึ่พลัิงงานึ่
หมุุนึ่เวีียนึ่สุะสุมุ 

เด็กแลิะเยาวีชื่นึ่ 
ได� รั์บการ์สุ่งเสุริ์มุ
ควีามุร้์�ด�านึ่พลัิงงานึ่
หมุุนึ่เวีียนึ่สุะสุมุ 

เด็กแลิะเยาวีชื่นึ่ 
ได� รั์บการ์สุ่งเสุริ์มุ
ควีามุร้์�ด�านึ่พลัิงงานึ่
หมุุนึ่เวีียนึ่สุะสุมุ 

วีตั่ต่์ วีตั่ต่ ์วีตั่ต่์ คืน คืน คืน 

กร์ณี์ข� อร์�องเรี์ยนึ่ทีี่� ไมุ่ถ้ีกจัดการ์กร์ณี์ข� อร์�องเรี์ยนึ่ทีี่� ไมุ่ถ้ีกจัดการ์ กร์ณี์ข� อร์�องเรี์ยนึ่ทีี่� ไมุ่ถ้ีกจัดการ์

ไมุ่มุีไมุ่มุี ไมุ่มุี

พลังงานหมุุนเวียีน เพื�อคืณุภาพช่วีีติ่ช่มุุช่น

30 10 17
พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่เพ่�อ
ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุสุะสุมุ

พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่เพ่�อ
ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุสุะสุมุ

พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่เพ่�อ
ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุสุะสุมุ

แหล่งเรยีนร้้ แหล่งเรยีนร้้ แหล่งเรยีนร้้
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ผลการดำาเนินงานป ี2566 เปา้หมุายป ี2566เปา้หมุายระยะยาวี

80 1 3.94 10,000 2,875 1,225
เพิ�มุการ์ปีล้ิกป่ีาแลิะฟื� นึ่ฟ้ป่ีา  

หร่์อเพิ�มุพ่�นึ่ทีี่� สีุเขียวีในึ่แลิะ 

นึ่อกโร์งไฟฟ้า

เพิ�มุการ์ปีล้ิกป่ีาแลิะฟื� นึ่ฟ้ป่ีา 
หร่์อเพิ�มุพ่�นึ่ทีี่� สีุเขียวีในึ่แลิะ
นึ่อกโร์งไฟฟ้า

เพิ�มุการ์ปีล้ิกป่ีาแลิะฟื� นึ่ฟ้ป่ีา 
หร่์อเพิ�มุพ่�นึ่ทีี่� สีุเขียวีในึ่แลิะ
นึ่อกโร์งไฟฟ้า

เด็กแลิะเยาวีชื่นึ่ ชุื่มุชื่นึ่ได� รั์บ
ควีามุร้์�ด�านึ่การ์ปีกป้ีองด้แลิ
ที่รั์พยากร์ธร์ร์มุชื่าติแลิะ 
สิุ�งแวีดลิ� อมุสุะสุมุ 

เด็กแลิะเยาวีชื่นึ่ ชุื่มุชื่นึ่ได� รั์บ
ควีามุร้์�ด�านึ่การ์ปีกป้ีองด้แลิ
ที่รั์พยากร์ธร์ร์มุชื่าติแลิะ 
สิุ�งแวีดลิ� อมุสุะสุมุ 

เด็กแลิะเยาวีชื่นึ่ ชุื่มุชื่นึ่ได� รั์บ
ควีามุร้์�ด�านึ่การ์ปีกป้ีองด้แลิ
ที่รั์พยากร์ธร์ร์มุชื่าติแลิะ 
สิุ�งแวีดลิ� อมุสุะสุมุ 

ไร่ ไร่ ไร่คืน คำน คืน

400,000 100,000 470,0003 1 1
เสุริ์มุสุร์� างร์ายได� เพิ�มุให� แก่ชุื่มุชื่นึ่ เสุริ์มุสุร์� างร์ายได� เพิ�มุให� แก่ชุื่มุชื่นึ่ เสุริ์มุสุร์� างร์ายได� เพิ�มุให� แก่ชุื่มุชื่นึ่นึ่ำ านึ่วัีตกร์ร์มุพัฒนึ่า 

ผู้ลิิตภัูณ์ฑ์์ชุื่มุชื่นึ่
นึ่ำ านึ่วัีตกร์ร์มุพัฒนึ่า
ผู้ลิิตภัูณ์ฑ์์ชุื่มุชื่นึ่

นึ่ำ านึ่วัีตกร์ร์มุพัฒนึ่า
ผู้ลิิตภัูณ์ฑ์์ชุื่มุชื่นึ่

บาที่ บาที่ บาที่ผลิต่ภัณฑ์์ ผลิต่ภัณฑ์์ ผลิต่ภัณฑ์์

ปกปอ้งฟื� นฟ้ที่รพัยากรธรรมุช่าติ่

นวีตั่กรรมุสรา้งโอกาสเพื�อช่มุุช่น

คืวีามุพึงพอใจของช่มุุช่น

>90%>90% >95%
ควีามุพ่งพอใจของชุื่มุชื่นึ่ 
ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่โคร์งการ์ 
เพ่�อชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ

ควีามุพ่งพอใจของชุื่มุชื่นึ่ 
ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่โคร์งการ์ 
เพ่�อชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ

ควีามุพ่งพอใจของชุื่มุชื่นึ่ 
ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่โคร์งการ์ 
เพ่�อชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ

ของช่มุุช่นของช่มุุช่นของช่มุุช่น
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บที่สัมุภาษณจ์ากกลุ่มุผ้้มุีส่วีนได้เสีย

“พลังงานสะอาดนับวี่าเปิ็นสิ�งจำาเปิ็นข้องมูนุษัยใ์นปิัจจุบันและ
ทวีคี้วีามูสำาคั้ญมูากยิ�งข้้�นที�จะทำาให้การข้ับเค้ล่�อนไปิยังอนาค้ต่ 
มุูง่สู่เปิ้าหมูาย Net Zero Emissions เราจง้นำาข้ดีค้วีามูสามูารถ
ข้องบุค้ลากรทุกโรงไฟฟา้ในเค้รอ่ รว่ีมูข้บัเค้ล่�อนการเปิลี�ยนผ่าน 
ทางด้านพลังงาน ภายใต้่กรอบการดำาเนินงานสร้างคุ้ณค่้า 
สู่สังค้มูในระยะยาวีข้ององค้ก์รทั�งการสรา้งค้วีามูเข้้มูแข้็งทาง
สังค้มูและสิ�งแวีดล้อมู การพัฒนาทักษัะและนวีตั่กรรมูที�ต่่อยอด
จากภมููิปิัญญาท้องถิ�น สรา้งอาช้พี เสรมิูรายได้เพิ�มูให้กับช้มุูช้น 

เราเริ�มูจากวีางรากฐานชุ้มูช้นให้เกิดค้วีามูต่ระหนักรู้ และ  
รว่ีมูเรยีนรูสู่้การลงมู่อทำา บรหิารจดัการทรพัยากรอย่างคุ้้มูค่้า 
พร้อมูปิกปิ้องดูแลทรัพยากรธุรรมูช้าติ่และสิ�งแวีดล้อมู เสริมู
นวีตั่กรรมูทางด้านพลังงานหมุูนเวียีน เข้า้ไปิในกระบวีนการต่่าง ๆ 
เพ่�อผลักดันให้เกิดโค้รงการสรา้งค้ณุค่้ารว่ีมูกับช้มุูช้นและสังค้มู
ทำาใหมีู้ค้ณุภาพช้วีีติ่ที�ดียิ�งข้้�นสอดค้ล้องกับวีถีิช้มุูช้นอย่างยั�งย่น”

คืณุต่รชี่นา ส่งเสรมิุสกลุ
ผู้้� จัดการ์-แผู้นึ่กบริ์หาร์โคร์งการ์เพ่�อควีามุยั�งย่นึ่องค์กร์แลิะโคร์งการ์เพ่�อสัุงคมุ
คณ์ะที่ำางานึ่สุนัึ่บสุนุึ่นึ่การ์เปิีดเผู้ยด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ขององค์กร์ 

ด�านึ่ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ

ผลกระที่บต่่อธรุกิจ

การ์ด้แลิชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุเป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่ปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ของบริ์ษััที่ 
เน่ึ่�องจากชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุถ่ีอเป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่กลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทีี่�สุำาคัญ่ขององค์กร์
ทีี่�อาจได� รั์บผู้ลิกร์ะที่บจากการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ของบริ์ษััที่ โดยเฉพาะชุื่มุชื่นึ่ทีี่�อาศัยอย่้
บริ์เวีณ์ร์อบโร์งไฟฟ้า บริ์ษััที่จ่งให� ควีามุสุำาคัญ่เป็ีนึ่อย่างยิ�งในึ่การ์เปิีดโอกาสุให�
เกิดการ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุของชุื่มุชื่นึ่ แสุดงควีามุรั์บผิู้ดชื่อบต่อสัุงคมุแลิะสิุ�งแวีดลิ�อมุ 
จัดการ์กับปัีญ่หาทีี่� สุ่งผู้ลิกร์ะที่บต่อการ์ดำาร์งชีื่วิีตแลิะคุณ์ภูาพชีื่วิีตของผู้้� คนึ่ 
เพ่�อเสุริ์มุสุร์�างควีามุแข็งแร์งที่างเศร์ษัฐกิจแลิะลิดควีามุเหล่ิ�อมุลิำ�าที่างสัุงคมุซ่�ง
สุ่งผู้ลิกร์ะที่บไปียังผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยกลุ่ิมุอ่�นึ่ ๆ  เน่ึ่�องจากการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจโร์งไฟฟ้า
ทีี่� มีุควีามุเสุถีียร์ภูาพแลิะยั�งย่นึ่จะต�องอาศัยควีามุเช่ื่�อมัุ�นึ่แลิะควีามุไวี�วีางใจของ
ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุโดยร์อบ (Social License to Operate) นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่
เช่ื่�อว่ีาการ์ทีี่� ธุร์กิจจะเจริ์ญ่เติบโตอย่างยั� งย่นึ่ได� นัึ่� นึ่ ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุจะต� อง
ได� รั์บการ์พัฒนึ่าแลิะเติบโตไปีพร์�อมุกันึ่ ดังนัึ่� นึ่ จ่งจะนึ่ำ าขีดควีามุสุามุาร์ถีด�านึ่
วิีศวีกร์ร์มุพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ ควีามุเชีื่�ยวีชื่าญ่ แลิะทัี่กษัะ การ์สุนัึ่บสุนุึ่นึ่ทัี่กษัะ
แลิะอุปีกร์ณ์์ เพ่�อสุ่งผู้ลิให� เกิดการ์สุร์� างควีามุสัุมุพันึ่ธ์ทีี่� ดีแลิะยั� งย่นึ่ร์ะหว่ีาง
บริ์ษััที่กับชุื่มุชื่นึ่แลิะพนัึ่กงานึ่ เป็ีนึ่การ์สุร์� างการ์รั์บร้์� ต่อสัุงคมุซ่� งสุามุาร์ถีเพิ�มุ
คุณ์ค่าที่างธุร์กิจได� เป็ีนึ่อย่างมุาก 

คืวีามุท้ี่าที่ายและโอกาส

ในึ่ปัีจจุบันึ่แลิะอนึ่าคตของธุร์กิจเต็มุไปีด�วียควีามุที่�าที่าย ทัี่� งควีามุที่�าที่ายด�านึ่
ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ ทีี่� ธุร์กิจต�องอาศัยการ์ยอมุรั์บแลิะควีามุร่์วีมุมุ่อจากผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได�
เสีุยที่างสัุงคมุ ควีามุที่�าที่ายด�านึ่ควีามุไมุ่เท่ี่าเทีี่ยมุในึ่การ์เข�าถ่ีงเที่คโนึ่โลิยี ควีามุ
ที่�าที่ายด�านึ่สิุ�งแวีดลิ�อมุทีี่�สุามุาร์ถีที่ำาให�การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจไมุ่ต่อเน่ึ่�อง ควีามุที่�าที่าย
ด�านึ่เศร์ษัฐกิจ การ์กำากับด้แลิแลิะการ์แก� ไขกฎหมุายหร่์อกติกาการ์ค�าทีี่� ได� เพิ�มุ
นึ่ำ� าหนัึ่กการ์ให� ควีามุสุำาคัญ่กับปีร์ะเด็นึ่ด�านึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุแลิะการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิง
สุภูาพภู้มิุอากาศ อีกทัี่�งการ์รั์บข�อมุ้ลิข่าวีสุาร์อย่างมุากมุายแลิะร์วีดเร็์วี บริ์ษััที่
ในึ่ฐานึ่ะทีี่� จะเป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่ผู้้� นึ่ำ าด� านึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ บริ์ษััที่
จำาเป็ีนึ่ต� องสุร์� างกร์ะบวีนึ่การ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุแลิะกร์ะบวีนึ่การ์รั์บฟังควีามุคิดเห็นึ่
จากชุื่มุชื่นึ่ เพ่�อสุามุาร์ถีรั์บที่ร์าบข�อกังวีลิ หร่์อแก� ไขควีามุเข�าใจทีี่�คลิาดเคล่ิ�อนึ่ 
แลิะพร์�อมุทัี่� งวีางแผู้นึ่แก� ไขสุถีานึ่การ์ณ์์จากผู้ลิกร์ะที่บต่าง ๆ  ทีี่�อาจเกิดข่� นึ่ได�

อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพแลิะทัี่นึ่ท่ี่วีงทีี่ อีกทัี่� งบริ์ษััที่เล็ิงเห็นึ่ถ่ีงโอกาสุในึ่การ์ทีี่� จะ
เป็ีนึ่แร์งผู้ลัิกดันึ่ สุ่งเสุริ์มุ สุร์� างสัุงคมุทีี่� มีุควีามุเป็ีนึ่อย่้ทีี่� ดีผู่้านึ่ควีามุเชีื่�ยวีชื่าญ่
แลิะการ์พัฒนึ่าควีามุร้์�อย่างต่อเน่ึ่�องของบริ์ษััที่ แลิะการ์สุร์� างเคร่์อข่ายควีามุ
ร่์วีมุมุ่อกับทุี่กภูาคสุ่วีนึ่เพ่�อร่์วีมุกันึ่ดำาเนิึ่นึ่กิจกร์ร์มุทีี่� ตอบสุนึ่องต่อควีามุคาด
หวัีงของชุื่มุชื่นึ่แลิะมีุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยแลิ�วี ยังจะช่ื่วียสุร์�างคุณ์ค่าร่์วีมุ ที่ำาให� ชุื่มุชื่นึ่
มีุคุณ์ภูาพชีื่วิีตทีี่� ดี แลิะพ่� งพาตนึ่เอง โดยมีุบริ์ษััที่เป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่แร์งขับเคล่ิ� อนึ่

 

การ์พัฒนึ่าชุื่มุชื่นึ่ไปีพร์�อมุ ๆ กับการ์เติบโตของบริ์ษััที่อย่างยั�งย่นึ่

คืวีามุมุุ่งมุั�น

บริ์ษััที่มีุควีามุมุุ่งมัุ� นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจด� วียควีามุสุำาน่ึ่กรั์บผิู้ดชื่อบต่อชุื่มุชื่มุ
แลิะสัุงคมุ มุุ่งเนึ่� นึ่การ์พัฒนึ่าธุร์กิจควีบค่้กับการ์สุร์� างควีามุยั�งย่นึ่ให�แก่ชุื่มุชื่นึ่ 
ซ่� งเป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยหลัิกของบริ์ษััที่ แลิะถ่ีอเป็ีนึ่พ่�นึ่ฐานึ่ทีี่�สุำาคัญ่ในึ่การ์
ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ อีกทัี่� งการ์เช่ื่�อมุโยงการ์พัฒนึ่าธุร์กิจแลิะสัุงคมุตามุแนึ่วีที่างการ์
พัฒนึ่าอย่างยั�งย่นึ่ทีี่� ให�ควีามุสุำาคัญ่กับการ์เติบโตอย่างทัี่�วีถ่ีง แลิะการ์ลิดควีามุ 

เหล่ิ�อมุลิำ�าโดยไมุ่ทิี่�งใคร์ไวี�ข�างหลัิง บริ์ษััที่จ่งได�มีุการ์กำาหนึ่ดนึ่โยบายการ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุ 

แลิะพัฒนึ่าชุื่มุชื่นึ่ แลิะกลิยุที่ธ์ด� านึ่ควีามุรั์บผิู้ดชื่อบต่อสัุงคมุในึ่การ์ด้แลิ 
ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ ซ่� งสุอดคลิ� องกับเป้ีาหมุายการ์พัฒนึ่าทีี่� ยั� งย่นึ่ขององค์การ์
สุหปีร์ะชื่าชื่าติ (UN SDGs) แลิะสุร์� างปีร์ะโยชื่น์ึ่ทีี่� สุามุาร์ถีวัีดผู้ลิได�  เพ่�อให�  

การ์พัฒนึ่าชุื่มุชื่นึ่เป็ีนึ่ไปีอย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพแลิะไปีในึ่ทิี่ศที่างเดียวีกันึ่ โดยนึ่ำ า 

ขีดควีามุสุามุาร์ถี ควีามุเชีื่�ยวีชื่าญ่ที่างด�านึ่ธุร์กิจพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ ในึ่การ์
สุ่งเสุริ์มุ สุนัึ่บสุนุึ่นึ่ ร่์วีมุพัฒนึ่า แลิะแลิกเปีลีิ� ยนึ่ปีร์ะสุบการ์ณ์์ร์ะหว่ีางบริ์ษััที่ 
พนัึ่กงานึ่ แลิะชุื่มุชื่นึ่ เพ่�อสุร์� างคุณ์ค่าร่์วีมุ ร์วีมุถ่ีงยกร์ะดับคุณ์ภูาพชีื่วิีต 

ของคนึ่ในึ่ชุื่มุชื่นึ่

แนวีที่างการดำาเนินงาน

บริ์ษััที่จัดที่ำานึ่โยบายการ์มีุสุ่วีนึ่ร์วีมุแลิะการ์พัฒนึ่าชุื่มุชื่นึ่แลิะแนึ่วีปีฏิิบัติด�านึ่
สัุงคมุแลิะสิุ�งแวีดลิ� อมุเพ่�อเป็ีนึ่แนึ่วีที่างการ์ปีฏิิบัติการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของบริ์ษััที่
ควีบค่้ไปีกับการ์พัฒนึ่าอย่างยั�งย่นึ่ของชุื่มุชื่นึ่ สัุงคมุ แลิะกลุ่ิมุเปีร์าะบาง โดย
คณ์ะที่ำางานึ่ด� านึ่ควีามุยั� งย่นึ่มีุหนึ่� าทีี่� แลิะควีามุรั์บผิู้ดชื่อบในึ่การ์นึ่ำ านึ่โยบาย
แลิะแนึ่วีปีฏิิบัติไปีกำาหนึ่ดเป้ีาหมุายร์ะยะสัุ�นึ่แลิะร์ะยะยาวี ตัวีชีื่� วัีด แนึ่วีปีฏิิบัติ  
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แผู้นึ่งานึ่ทีี่�สุอดคลิ� องกับทิี่ศที่างแลิะกลิยุที่ธ์ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ แลิะสุ่งผู้ลิให� เกิด
การ์บร์ร์ลุิเป้ีาหมุายการ์พัฒนึ่าอย่างยั�งย่นึ่ของสุหปีร์ะชื่าชื่าติ (UN Sustainable 
Development Goal: UN SDGs) อย่างเป็ีนึ่ร้์ปีธร์ร์มุ มีุการ์ติดตามุ ปีร์ะเมิุนึ่  
แลิะที่บที่วีนึ่ผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทุี่กปีี พร์�อมุทัี่� งบ้ร์ณ์าการ์ควีามุเชีื่�ยวีชื่าญ่ที่าง
ธุร์กิจของบริ์ษััที่เข� าไปีในึ่กร์ะบวีนึ่การ์ด้แลิชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุอย่างยั�งย่นึ่

การมุีส่วีนรว่ีมุของช่มุุช่น

บริ์ษััที่ให�ควีามุสุำาคัญ่กับการ์ด้แลิชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจเพ่�อสุร์�าง
ควีามุเช่ื่�อมัุ� นึ่แลิะแสุดงให� เห็นึ่ถ่ีงควีามุโปีร่์งใสุคร์อบคลุิมุชุื่มุชื่นึ่ในึ่ทุี่กพ่�นึ่ทีี่�การ์
ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ ตั�งแต่ก่อนึ่เข�าดำาเนิึ่นึ่การ์ก่อสุร์�างโร์งไฟฟ้า ร์ะหว่ีางการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่
ก่อสุร์� างโร์งไฟฟ้า แลิะในึ่ช่ื่วีงดำาเนิึ่นึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้า โดยบริ์ษััที่ได� มีุการ์ลิงพ่�นึ่ทีี่�

เพ่�อดำาเนิึ่นึ่การ์ศ่กษัาสุภูาพควีามุเป็ีนึ่อย่้ตามุวิีถีีดั�งเดิมุแลิะคุณ์ภูาพชีื่วิีตของ
ชุื่มุชื่นึ่ในึ่พ่�นึ่ทีี่� ร์อบโร์งไฟฟ้าทัี่� งในึ่มิุติเศร์ษัฐกิจ สิุ�งแวีดลิ� อมุ สัุงคมุ แลิะสิุที่ธิ
มุนุึ่ษัยชื่นึ่ ตลิอดจนึ่การ์สุำาร์วีจควีามุคิดเห็นึ่ของชุื่มุชื่นึ่ทัี่�งปัีญ่หาควีามุต�องการ์ 
ควีามุพ่งพอใจ แลิะการ์ร่์วีมุร์ะบุปีร์ะเด็นึ่ผู้ลิกร์ะที่บร่์วีมุกับชุื่มุชื่นึ่ในึ่การ์ริ์เริ์� มุ
กิจกร์ร์มุ/โคร์งการ์เพ่�อสัุงคมุต่าง ๆ เช่ื่นึ่ การ์พัฒนึ่าแลิะยกร์ะดับคุณ์ภูาพชีื่วิีต 

ของชุื่มุชื่นึ่ร์อบพ่�นึ่ทีี่� โร์งไฟฟ้า การ์เข� าถ่ีงพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่� สุอดคลิ� องกับ
ควีามุต�องการ์ของชุื่มุชื่นึ่ การ์สุนัึ่บสุนุึ่นึ่การ์ศ่กษัา การ์พัฒนึ่าอาชีื่พชุื่มุชื่นึ่เพ่�อ
สุร์�างร์ายได� เพิ�มุ แลิะการ์สุนัึ่บสุนุึ่นึ่สุาธาร์ณ์ปีร์ะโยชื่น์ึ่แลิะสุาธาร์ณ์สุมุบัติ เป็ีนึ่ต�นึ่ 
เพ่�อตอบสุนึ่องควีามุคาดหวัีงแลิะข�อกังวีลิของชุื่มุชื่นึ่ทีี่�จะสุามุาร์ถีดำาเนิึ่นึ่การ์ 

บ้ร์ณ์าการ์ให� สุอดคลิ� องกับขีดควีามุสุามุาร์ถีด�านึ่วิีศวีกร์ร์มุพลัิงงานึ่สุะอาด 
สุ่้การ์สุร์� างคุณ์ค่าที่างสัุงคมุ ผู่้านึ่หลัิกการ์สุำาคัญ่ 3 C 

บที่สัมุภาษณก์ลุ่มุผ้้มุีส่วีนได้เสียรอบโรงไฟฟา้ บที่สัมุภาษณก์ลุ่มุผ้้มุีส่วีนได้เสียรอบโรงไฟฟา้

Competency

หลักการสำาคัืญ 3 C 

CooperationCo-Creation 

“ข้อบค้ณุบรษัิัท CKPower ที�ได้ลงมูาช้ว่ียเหล่อช้มุูช้นบา้นโพนพะ
และได้ร่วีมูสนทนาฟงัข้้อคิ้ดเห็นข้องค้นในชุ้มูช้น โดยภาพรวีมู 
โรงไฟฟ้านำาง้มู 2 ได้สร้างผลปิระโยช้น์หลายอย่างแก่ชุ้มูช้น 
ได้ช้่วียเหล่อสังค้มู 6-7 บ้าน มีูการช้่วียสร้างโรงเรียนอนุบาล 
สนับสนุนการเจาะนำาบาดาล ซิ่อมูแซิมูวีดัและถนนรอบข้อบเข้ต่
ข้องโรงไฟฟา้นำาง้มู 2 หลายพ่�นที�ก็มูีไฟฟา้ใช้ ้มีูถนนที�สวีา่ง ซิ้�ง
โรงไฟฟา้มูีค้วีามูเอาใจใส่ต่่อช้มุูช้นเปิ็นอย่างมูาก”

คืณุบุญเนือง
ร์องนึ่ายบ� านึ่ บ� านึ่โพนึ่พะ
กลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย ในึ่สุ่วีนึ่ชุื่มุชื่นึ่ร์อบโร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า นึ่ำ� าง่มุ 2

“คุ้ณภาพช้ีวีิต่ช้าวีบ้านนามีูการเปิลี�ยนแปิลงที�ดีข้้�นเน่�องจาก 
มูกีารติ่ดตั่�งไฟฟา้โซิลารส่์องสวีา่ง มูกิีจกรรมูแนะนำาส่งเสรมิูอาช้พี 
ค้วีามูเปิ็นอยู่ที�ดี มีูการสอนในเร่�องการปิลูกยางพารา เลี�ยงสัต่วี ์
(ปิัจจบุัน ส่งเสรมิูเร่�องการปิลูกยางพารา) เพิ�มูไฟส่องสวีา่งใน
หมูู่บ้าน สนับสนุนการปิรบัปิรงุสิ�งต่่าง ๆ ในหมูู่บ้าน ข้อบใจหลาย
ที�ทางโรงไฟฟา้ที�ได้ให้ค้วีามูรูแ้ละดูแลช้าวีบ้าน”

คืณุสีสมุเล่ือมุ
นึ่ายบ� านึ่ บ� านึ่นึ่าต่อใหญ่่
กลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย ในึ่สุ่วีนึ่ชุื่มุชื่นึ่ร์อบโร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์

เพิื่�มิขด่้ความิสามิารถึ
ทุางด้้านวศิวกรรมิ
พื่ลัี่งงานสะอาด้

สานสัมิพัื่นธ ์
ทัุ�งพื่นักงาน ชีมุิชีน 
แลี่ะภัาค่เครอืขา่ย

ส่งต่้อพื่ลัี่งงาน
สะอาด้เพืื่�อสรา้ง
คณุค่าแก่สังคมิ
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ด� วียหลัิกการ์ 3 C นีึ่�  บริ์ษััที่ไดำาเนิึ่นึ่โคร์งการ์สุ่งเสุริ์มุการ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุกับชุื่�มุชื่นึ่ 
โดยตร์ะหนัึ่กถ่ีงควีามุสุอดคลิ� องกับวิีถีีชุื่มุชื่นึ่อย่างยั� งย่นึ่ โดยใชื่� กลิยุที่ธ์  

“เติ่ม่-ต่่อ-ร่วีม่ -สู่ร้าง” กล่ิาวีค่อ “เติ่ม่” หมุายถ่ีงการ์ทีี่�  CKPower ได� ใชื่�  

ขีดควีามุสุามุาร์ถีมุาเติมุเต็มุชุื่มุชื่นึ่ สัุงคมุ แลิะผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย “ต่่อ” ค่อการ์นึ่ำ า
แนึ่วีคิดนึ่วัีตกร์ร์มุ กร์ะบวีนึ่การ์มุาพัฒนึ่าต่อยอดสุ่้ควีามุยั�� งย่นึ่ แลิะ “ร่วีม่” 
ค่อการ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุ ของพนัึ่กงานึ่กับผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย นึ่ำ ามุาสุ่้การ์ “สู่ร้าง” ค่อ 
สุร์� างควีามุร่์วีมุมุ่อกับเคร่์อข่ายเพ่�อการ์พัฒนึ่าอย่างยั�งย่นึ่

กระบวีนการรบัฟังข้อรอ้งเรยีนจากช่มุุช่น

บริ์ษััที่ได� มีุการ์จัดที่ำ ากร์ะบวีนึ่การ์รั์บฟังข� อร์� องเรี์ยนึ่จากชุื่มุชื่นึ่ ซ่� งจะถ้ีก
ตร์วีจสุอบบันึ่ท่ี่กแลิะได� รั์บการ์ตอบสุนึ่องโดยอย่างทัี่นึ่ท่ี่วีงทีี่ตามุมุาตร์ฐานึ่ 
ISO14001 แลิะลิงพ่�นึ่ทีี่� ชุื่มุชื่นึ่ในึ่การ์สุำาร์วีจ สุานึ่เสุวีนึ่าร่์วีมุกับชุื่มุชื่นึ่เป็ีนึ่ปีร์ะจำา
อย่างนึ่�อยปีีลิะ 1 ครั์�ง เพ่�อนึ่ำ าควีามุเห็นึ่ของชุื่มุชื่นึ่มุาพัฒนึ่าต่อยอดโคร์งการ์ทีี่�

สุอดคลิ�องตามุควีามุต�องการ์แลิะกร์อบการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ของบริ์ษััที่ร่์วีมุกันึ่ แลิะ
สุอบถีามุปีร์ะเด็นึ่ด�านึ่ข� อร์� องเรี์ยนึ่ต่าง ๆ แลิะแนึ่วีที่างการ์แก� ไขปัีญ่หามีุอาจ
สุ่งผู้ลิกร์ะที่บต่อชุื่มุชื่นึ่

ในึ่ปีี 2566 การ์ลิงพ่�นึ่ทีี่� ชุื่มุชื่นึ่ไมุ่พบข�อร์�องเรี์ยนึ่ในึ่ปีร์ะเด็นึ่ด�านึ่การ์ย�ายถิี�นึ่ฐานึ่/
การ์ลิะเมิุดสิุที่ธิชื่นึ่เผู่้าพ่�นึ่เมุ่องแลิะชื่นึ่กลุ่ิมุนึ่� อย หร่์อปีร์ะเด็นึ่ด� านึ่สัุงคมุแลิะ
สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ ปีร์ะเด็นึ่ที่างด� านึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุ แลิะไมุ่มีุกร์ณี์ข� อร์� องเรี์ยนึ่ทีี่� ยัง
ไมุ่ถ้ีกจัดการ์ 

กลยุที่ธด้์านคืวีามุรบัผิดช่อบต่่อสังคืมุ

บริ์ษััที่ได� กำาหนึ่ดกลิยุที่ธ์ด�านึ่ควีามุรั์บผิู้ดชื่อบต่อสัุงคมุในึ่การ์ด้แลิชุื่มุชื่นึ่แลิะ
สัุงคมุของกลุ่ิมุบริ์ษััที่ ซ่� งสุอดคลิ� องกับเป้ีาหมุายการ์พัฒนึ่าทีี่� ยั� งย่นึ่ของ
องค์การ์สุหปีร์ะชื่าชื่าติ (UN SDGs) เพ่�อบร์ร์ลุิวัีตถุีปีร์ะสุงค์ในึ่การ์สุร์� าง
ผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งบวีกแลิะยกร์ะดับคุณ์ภูาพชีื่วิีตของชุื่มุชื่นึ่ สัุงคมุ แลิะกลุ่ิมุ
เปีร์าะบางอย่างทัี่�วีถ่ีงแลิะมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ โดยกลิยุที่ธ์นีึ่�คร์อบคลุิมุถ่ีงการ์พัฒนึ่า
นึ่วัีตกร์ร์มุทีี่� จะสุามุาร์ถีเสุริ์มุสุร์� างศักยภูาพในึ่ด� านึ่ต่าง ๆ แลิะคุณ์ค่าให� กับ 

ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่ได� มีุการ์กำาหนึ่ดทิี่ศที่างขับเคล่ิ� อนึ่ด� านึ่ 

การ์ด้แลิสัุงคมุแลิะชุื่มุชื่นึ่ร์ะยะเวีลิา 5 ปีี ร์ะหว่ีางปีี 2565 – 2569 พร์� อมุทัี่� ง 

จัดที่ำาแกนึ่หลัิกการ์ด้แลิสัุงคมุแลิะชุื่มุชื่นึ่ 3 แกนึ่หลัิกดังต่อไปีนีึ่�

ต่ อ
นํานวั ตกรรม
กระบวนการ
มาพัฒนาต่ อยอด
สู่ ความยั� งยื น

เติ ม
CKPower 

ใช้ ขี ดความสามารถ
มาเติ มเต็มชุ มชนสั งคม

และผู้มีส่ วนได้ เสี ย

สร้ าง
สร้ างความร่ วมมือ

กั บเครื อข่ าย 
เพื� อการพัฒนา

อย่ างยั� งยื น

ร่ วม
การมีส่ วนร่ วม
ของพนักงาน
กั บผู้มีส่ วนได้ เสี ย

0201

04 03

คืณุภาพช่วีีติ่
เพิื่�มิการเขา้ถึึงพื่ลัี่งงานหมุินเวย่นเพืื่�อสรา้งคณุภัาพื่ชีว่ติ้ทุ่�ด่้

ที่รพัยากรธรรมุช่าติ่และสิ�งแวีดล้อมุ
การอนุรกัษ ์ปกปอ้ง ฟื�นฟูธรรมิชีาติ้แลี่ะสิ�งแวด้ล้ี่อมิอย่างยั�งยืน

คืวีามุมุั�นคืงที่างอาช่พี
ต่้อยอด้นวตั้กรรมิ สรา้งโอกาสพัื่ฒนาอาชีพ่ื่ชีมุิชีน

01

02

03

แกนหลักการดแ้ลช่มุุช่นและสังคืมุ
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กรอบการดำาเนินงานสรา้งคืณุค่ืาส่้สังคืมุ

พลังงานหมุุนเวียีนเพื�อคืณุภาพช่วีีติ่ ปกปอ้งฟื� นฟ้ที่รพัยากรธรรมุช่าติ่

ประเด็นสำาคัืญ
เพิื่�มิการเขา้ถึึงพื่ลัี่งงานหมุินเวย่นเพืื่�อสรา้งคณุภัาพื่ชีว่ติ้ทุ่�ด่้ขึ�น

โคืรงการขับเคืลื�อน
1. โคืรงการหิ�งหอ้ย
• ไฟฟา้สะอาด้เพืื่�อชีมุิชีน
• นำาสะอาด้เพืื่�อชีมุิชีน
• Clean Electricity Teacher for Change 
• เปดิ้โลี่กพื่ลัี่งงานหมุินเวย่นชีมุิชีน

ผลลัพธ ์ป ี2569
• เด็้ก เยาวชีน แลี่ะชีมุิชีน เขา้ถึึงพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น  

ทุ่�สอด้คล้ี่องกับความิต้้องการ จำานวน 150,000 วีตั่ต่์
• เพิื่�มิความิรูทุ้างด้้านพื่ลัี่งงานหมุินเวย่นแก่เด็้กแลี่ะเยาวชีน 

จำานวน 20,000 คืน

ผลลัพธ ์ป ี2569
• ชีมุิชีนได้้รบัการพัื่ฒนาผลิี่ต้ภััณฑ ์จำานวน 3 ผลิต่ภัณฑ์์
•   เสรมิิสรา้งรายได้้ใหช้ีมุิชีน จำานวน 400,000 บาที่

ประเด็นสำาคัืญ
ต่้อยอด้นวตั้กรรมิสรา้งโอกาสพัื่ฒนาอาชีพ่ื่ชีมุิชีน

โคืรงการขับเคืลื�อน

3. OPOP (One Power Plant One Product)
• นวตั้กรรมิเพืื่�ออาชีพ่ื่ ผลิี่ต้ภััณฑ ์แลี่ะรายได้้ชีมุิชีน
• การสานสัมิพัื่นธภ์ัาค่เครอืขา่ยเพืื่�อนวตั้กรรมิพัื่ฒนา 

อาชีพ่ื่ชีมุิชีน

ปกป� อง ฟื � นฟู ทรั พยากรธรรมชาติ
พลั ง

งา
นห

มุน
เวี

ยน
เพื�

อคุ
ณ

ภา
พชี วิ

ต

นวั ตกรรมสร้ างโอกาสเพื� อชุ มชน

นําขี ดความสามารถ
ด้ านพลั งงานหมุนเวี ยน 

สร้ างนวั ตกรรม เพื� อสั งคม
ร่ วมสร้ างคุณค่าสู่ ชุ มชน และ

ผู้มีส่ วนเกี� ยวข้ องทุกภาคส่ วน

นวีตั่กรรมุสรา้งโอกาสเพื�อช่มุุช่น

โคืรงการขับเคืลื�อน
2. โคืรงการ Grow Green
• Waste to Value
• Grow Together  

(โต้ไปด้้วยกัน)
• Green Power Plant

ผลลัพธ ์ป ี2569
• เพิื่�มิความิรูสู่้การปกปอ้งด้แูลี่ทุรพัื่ยากรแลี่ะสิ�งแวด้ล้ี่อมิใหกั้บพื่นักงาน 

เด็้ก เยาวชีนแลี่ะชีมุิชีน จำานวน 10,000 คืน
• เพิื่�มิพืื่�นทุ่�อนุรกัษป์กปอ้งฟื�นฟูปา่บกจำานวน 80 ไร่

ประเด็นสำาคัืญ
อนุรกัษ ์ปกปอ้ง ฟื�นฟูทุรพัื่ยากรธรรมิชีาติ้แลี่ะสิ�งแวด้ล้ี่อมิอย่างยั�งยืน

พันธกิจ 
สรา้งผลี่ต้อบแทุนทุ่�ด่้ มิั�นคง แลี่ะเปน็ธรรมิแก่ผู้ถืึอหุน้ ใหค้วามิสำาคัญ 
อย่างต่้อเนื�องกับสิ�งแวด้ล้ี่อมิ ชีมุิชีน แลี่ะผู้มิส่่วนเก่�ยวขอ้งทุุกภัาคส่วน
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โคืรงการ/กิจกรรมุเพื�อสังคืมุ จำานวีนโคืรงการป ี2566 ล้านบาที่

1. ด้านพลังงานหมุุนเวียีนเพื�อคืณุภาพช่วีีติ่ช่มุุช่น

2. ด้านปกปอ้งฟื� นฟ้ที่รพัยากรธรรมุช่าติ่และสิ�งแวีดล้อมุ

3. ด้านนวีตั่กรรมุสรา้งโอกาสพัฒนาอาช่พีช่มุุช่น

5. ด้านการส่งเสรมิุและสนับสนุนเคืรอืข่าย 
เพื�อพลังงานหมุุนเวียีน

6. ด้านช่ว่ียเหลือภัยพิบัติ่รนุแรง ภัยธรรมุช่าติ่ในวีงกวีา้ง

7. ด้านช่มุุช่นสัมุพันธแ์ละการกศุล

รวีมุ

4. ด้านสนับสนุนเพื�อพัฒนาคืณุภาพช่วีีติ่ช่มุุช่น

• การส่งเสรมิุคืณุภาพช่วีีติ่ช่มุุช่น/ผ้้ส้งวียั/ผ้้พิการ

• ด้านการศึกษา

• ด้านกีฬา

• ด้านสาธารณสุข

• ด้านประเพณีวีฒันธรรมุ ที่ำานุบำารงุศาสนา

• ด้านสาธารณประโยช่น ์สาธารณสมุบัติ่

ผลการดำาเนินงาน ป2ี566

สาธารณประโยชีนแ์ลี่ะ
สาธารณสมิบติั้ 

50
สิ�งปลี่กูสรา้ง

17
แหง่

แหล่ี่งเรย่นรูพ้ื่ลัี่งงาน
หมุินเวย่น

5.9

บรษัิทุประหยัด้ค่าใชีจ้า่ย
ด้้านการฝึกึอมิรมิ 

ล้ี่านบาทุ

31
เครอืขา่ย

ภัาค่เครอืขา่ย 

3,673

เวลี่าจติ้อาสาของ
พื่นักงาน 

ชีั�วโมิง
18
ชีมุิชีน

ชีมุิชีนทุ่�มิส่่วนรว่มิกับ
โครงการของบรษัิทุ 

0

กรณ่ขอ้รอ้งเรย่น
ทุ่�ไมิถ่ึกูจดั้การ

กรณ่
100%

การสำารวจขอ้คิด้เห็นขอ้กังวลี่  
ความิต้้องการ แลี่ะประเมินิ
ผลี่กระทุบของชีมุิชีนใกล้ี่เค่ยง 
รอบโรงไฟฟา้

>95%

มิค่วามิพึื่งพื่อใจของชีมุิชีน
ในการด้ำาเนินโครงการ
เพืื่�อชีมุิชีนแลี่ะสังคมิ

ด� วียตร์ะหนัึ่กดีว่ีาคุณ์ภูาพชีื่วิีตทีี่� ดีของคนึ่ในึ่ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุเป็ีนึ่สิุ�งสุำาคัญ่ในึ่การ์ขับเคล่ิ�อนึ่เศร์ษัฐกิจแลิะการ์พัฒนึ่า
 

ทีี่� ยั�งย่นึ่ อีกทัี่�งการ์สุ่งเสุริ์มุให�พนัึ่กงานึ่มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่กิจกร์ร์มุเพ่�อสัุงคมุ ในึ่ปีี 2566 บริ์ษััที่ได� พัฒนึ่าแลิะสุ่งเสุริ์มุ
คุณ์ภูาพชีื่วิีตของคนึ่ในึ่สัุงคมุแลิะชุื่มุชื่นึ่ทัี่� งชุื่มุชื่นึ่ร์อบโร์งไฟฟ้าแลิะสัุงคมุไกลิ ผู่้านึ่โคร์งการ์/กิจกร์ร์มุ 83 โคร์งการ์ เพ่�อ
พัฒนึ่าการ์ศ่กษัาแลิะให� ควีามุร้์�ด�านึ่พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ การ์ปีกป้ีองที่รั์พยากร์ธร์ร์มุชื่าติแลิะสิุ�งแวีดลิ� อมุ เพ่�อสุ่งเสุริ์มุ
โอกาสุในึ่การ์เรี์ยนึ่ร้์�ตลิอดช่ื่วีงชีื่วิีตโดยเฉพาะกลุ่ิมุเด็กแลิะเยาวีชื่นึ่ พร์�อมุทัี่� งการ์สุ่งเสุริ์มุปีร์ะเพณี์วัีฒนึ่ธร์ร์มุ ด�านึ่กีฬา 
ด�านึ่สุาธาร์ณ์สุุข การ์สุ่งเสุริ์มุคุณ์ภูาพชีื่วิีตของชุื่มุชื่นึ่ ผู้้� สุ้งวัีย แลิะผู้้� พิการ์
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โคืรงการทีี่�โดดเด่นทีี่�ได้ดำาเนินการในป ี2566

โคืรงการหิ�งหอ้ย 2566 ปทีีี่� 8
บริ์ษััที่มีุควีามุมุุ่งมัุ�นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจด�วียควีามุเอาใจใสุ่ถ่ีงควีามุรั์บผิู้ดชื่อบ
ต่อสัุงคมุ ควีบค่้กับการ์พัฒนึ่าองค์กร์ให� แข็งแกร่์งแลิะเติบโตอย่างยั� งย่นึ่ 
ด� วียกิจกร์ร์มุเพ่�อสัุงคมุอย่างต่อเน่ึ่� องผู่้านึ่ “โคร์งการ์หิ�งห� อย” จากวิีสัุยทัี่ศน์ึ่
ของผู้้�บริ์หาร์ร์ะดับสุ้งทีี่� มุุ่งเนึ่�นึ่การ์นึ่ำ าองค์ควีามุร้์�แลิะควีามุเชีื่�ยวีชื่าญ่ที่างด�านึ่
วิีศวีกร์ร์มุการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าของบุคลิากร์มุาช่ื่วียเหล่ิอสัุงคมุ โดยเฉพาะการ์แก� ไข
ปัีญ่หาควีามุขาดแคลินึ่พลัิงงานึ่ไฟฟ้า ซ่� งเริ์� มุดำาเนิึ่นึ่โคร์งการ์ตั� งแต่ปีี 2559 
ตั� งแต่การ์ลิงสุำาร์วีจลัิกษัณ์ะพ่�นึ่ทีี่�  สุำาร์วีจควีามุคิดเห็นึ่ ข� อกังวีลิ แลิะควีามุ
ต� องการ์ ศักยภูาพของชุื่มุชื่นึ่ก่อนึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่โคร์งการ์หิ�งห� อยสุ่้การ์ร่์วีมุคิด 
ร่์วีมุดำาเนิึ่นึ่การ์ร์ะหว่ีางบริ์ษััที่กับชุื่มุชื่นึ่แลิะภูาคีเคร่์อข่ายทีี่� เกี�ยวีข�อง เพ่�อให� ได�
โคร์งการ์ทีี่�สุอดคลิ�องกับควีามุต� องการ์ของชุื่มุชื่นึ่ ได�แก่ ร์ะบบไฟฟ้าพลัิงงานึ่
แสุงอาทิี่ตย์ กังหันึ่นึ่ำ� าผู้ลิิตไฟฟ้าพลัิงงานึ่แสุงอาทิี่ตย์ การ์สุร์� างอาคาร์เรี์ยนึ่ 
ห�องสุมุุด โร์งอาหาร์ ภูายใต�แนึ่วีคิดอาคาร์ปีร์ะหยัดพลัิงงานึ่ไฟฟ้า การ์ให�ควีามุ
ร้์�พร์�อมุค่้มุ่อการ์ปีร์ะหยัดพลัิงงานึ่ไฟฟ้า แลิะการ์ใชื่�อุปีกร์ณ์์ไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่
หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่� เหมุาะสุมุ ทัี่� งในึ่พ่�นึ่ทีี่�ร์อบโร์งไฟฟ้า แลิะพ่�นึ่ทีี่� ห่างไกลิ ในึ่ปีร์ะเที่ศไที่ย 
แลิะ สุปีปี. ลิาวี

ในึ่ปีี 2565 บริ์ษััที่ได� วีางแผู้นึ่กร์อบการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่สุร์� างคุณ์ค่าสุ่้สัุงคมุ เพ่�อ
ให� โร์งไฟฟ้าในึ่เคร่์อร่์วีมุวีางแผู้นึ่ ดำาเนิึ่นึ่โคร์งการ์ แลิะตั� งเป้ีาหมุายสุ่้ทิี่ศที่าง
ขององค์กร์ร่์วีมุกันึ่ คร์อบคลุิมุทุี่กมิุติของการ์พัฒนึ่าอย่างยั� งย่นึ่ ได� แก่  

สิุ�งแวีดลิ�อมุ สัุงคมุ แลิะเศร์ษัฐกิจ โดยนึ่ำาโคร์งการ์หิ�งห�อยเข�ามุาเป็ีนึ่โคร์งการ์
หลัิกขับเคล่ิ� อนึ่ที่างด� านึ่สัุงคมุให� เข� าถ่ีงไฟฟ้าสุะอาดแลิะนึ่ำ� าสุะอาด เพ่�อเพิ�มุ

 

การ์เข� าถ่ีงพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่� จำาเป็ีนึ่ต่อชีื่วิีตปีร์ะจำาวัีนึ่ ร์วีมุทัี่� งสุนัึ่บสุนุึ่นึ่คร้์
ผู้้� นึ่ำ าด�านึ่พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ แลิะเปิีดโลิกพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่สุ่้ชุื่มุชื่นึ่เพ่�อเพิ�มุ 

ควีามุร้์� ด� านึ่พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ให� แก่ชุื่มุชื่นึ่ นึ่ำ าไปีสุ่้การ์พัฒนึ่าคุณ์ภูาพชีื่วิีต 

ทีี่� ดีข่� นึ่อย่างยั�งย่นึ่

บริ์ษััที่ใชื่� ควีามุสุามุาร์ถีทีี่� มีุของบุคลิากร์ทุี่กคนึ่ ทัี่� งองค์ควีามุร้์� แลิะควีามุ
เชีื่�ยวีชื่าญ่ที่างด� านึ่วิีศวีกร์ร์มุการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าพลัิงงานึ่สุะอาดมุาช่ื่วีย สุร์� าง
คุณ์ค่าสุ่้ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ สุำาหรั์บโคร์งการ์หิ� งห� อยในึ่ปีี 2566 จัดข่� นึ่ภูายใต�
แนึ่วีคิด “พัฒนึ่าสัุงคมุไกลิ” พร์� อมุทัี่� งสุ่งเสุริ์มุการ์พัฒนึ่าตามุเป้ีาหมุายการ์
พัฒนึ่าทีี่� ยั�งย่นึ่ (SDGs) เป้ีาทีี่�  3 4 แลิะ 7 โดยบริ์ษััที่ได�ดำาเนิึ่นึ่กิจกร์ร์มุไฟฟ้าสุะอาด
ในึ่พ่�นึ่ทีี่� ชุื่มุชื่นึ่ร์อบโร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์ ได� แก่ หมุ่้บ� านึ่กางแลิะหมุ่้บ� านึ่
โพนึ่สีุในึ่ สุปีปี. ลิาวี แลิะโคร์งการ์นึ่ำ� าสุะอาดเพ่�อชุื่มุชื่นึ่ในึ่พ่�นึ่ทีี่� ชุื่มุชื่นึ่ร์อบโร์งไฟฟ้า
บางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อร์ชัื่�นึ่ ทีี่� ชุื่มุชื่นึ่คลิองพุที่ร์า จังหวัีดพร์ะนึ่คร์ศรี์อยุธยา แลิะ
กิจกร์ร์มุไฟฟ้าสุะอาดในึ่พ่�นึ่ทีี่� สัุงคมุไกลิทีี่� ศ้นึ่ย์การ์เรี์ยนึ่ตำาร์วีจตร์ะเวีนึ่ชื่ายแดนึ่
บ� านึ่แมุ่มุุในึ่ บมุจ.ซีเค พาวีเวีอร์์ อุปีถัีมุภ์ู ตำาบลิแมุ่นึ่าจร์ อำ าเภูอแมุ่แจ่มุ จังหวัีด
เชีื่ยงใหมุ่ เพ่�อเตรี์ยมุควีามุพร์�อมุให� คุณ์คร้์ เด็ก แลิะเยาวีชื่นึ่เข�าสุ่้การ์ใชื่�พลัิงงานึ่
สุะอาดจากโซลิาร์์ในึ่อนึ่าคต แลิะจัดที่ำาการ์ติดตั� งไฟถีนึ่นึ่ร์ะบบพลัิงงานึ่แสุง
อาทิี่ตย์แลิะติดตั� งโซลิาร์์สุำาหรั์บปัี� มุนึ่ำ� า เพ่�อเพิ�มุการ์เข� าถ่ีงพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ 
สุร์� างคุณ์ภูาพชีื่วิีตทีี่� ดีให� กับชุื่มุชื่นึ่ แลิะสุร์� างควีามุตร์ะหนัึ่กร้์� เร่์� องพลัิงงานึ่
หมุุนึ่เวีียนึ่ โดยมีุผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่โคร์งการ์แลิะเป้ีาหมุาย ดังนีึ่�

โรงไฟฟา้พลังนำา ไซยะบุร:ี โคืรงการไฟฟา้สะอาดเพื�อช่มุุช่น 
(ไฟถืนนโซลารเ์ซลล)์ ใหกั้บหมุ้บ้่านกาง และหมุ้บ้่านโพนสี ภายใต้่หิ�งหอ้ย
จุดเริ์� มุต� นึ่จากการ์สุำาร์วีจชุื่มุชื่นึ่ ผู่้านึ่การ์สุานึ่เสุวีนึ่าชุื่มุชื่นึ่ร์อบโร์งไฟฟ้า 

โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์ เป็ีนึ่โร์งไฟฟ้าในึ่เคร่์อบริ์ษััที่ ซีเค พาวีเวีอร์์ จำากัด 
(มุหาชื่นึ่) โดยหมุ่้บ� านึ่กางแลิะหมุ่้บ� านึ่โพนึ่สีุ มีุควีามุต� องการ์ไฟสุ่องถีนึ่นึ่ 
เน่ึ่� องจากยามุวิีกาลิมีุไฟสุ่องถีนึ่นึ่ไมุ่เพียงพอ อีกทัี่� งเป็ีนึ่เสุ�นึ่ที่างสุาธาร์ณ์ะ 

สุายหลัิกในึ่การ์เดินึ่ที่างไปีเมุ่องนึ่านึ่ แลิะเมุ่องไซยะบุรี์
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บริ์ษััที่จ่งได� ดำาเนิึ่นึ่การ์ผู่้านึ่กลิยุที่ธ์ เติมุ-ต่อ-ร่์วีมุ-สุร์� าง โดยมีุพนัึ่กงานึ่เข� ามุามีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุในึ่ติดตั� งอุปีกร์ณ์์ ร์ะยะที่าง 
735.5 เมุตร์ จำานึ่วีนึ่ 17 ชุื่ด แลิะหมุ่้บ� านึ่โพนึ่สีุ ร์ะยะที่าง 709 เมุตร์ จำานึ่วีนึ่ 17 ชุื่ด พร์�อมุทัี่� งให� ควีามุร้์� ชุื่มุชื่นึ่เพ่�อให�ที่ร์าบ
ถ่ีงควีามุจำาเป็ีนึ่ในึ่การ์ใชื่�พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ แลิะวิีธีการ์ด้แลิรั์กษัาอุปีกร์ณ์์เบ่�องต�นึ่ นึ่อกจากนีึ่� ยังสุ่งเสุริ์มุการ์ด้แลิอย่าง
ยั�งย่นึ่โดยการ์ให� ชุื่มุชื่นึ่จัดตั� งกองทุี่นึ่พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่เพ่�อสุ่งเสุริ์มุการ์ด้แลิรั์กษัาอย่างยั�งย่นึ่ 

จากการ์ติดตั� งโคมุไฟโซลิาร์์เซลิล์ิทัี่� ง 2 หมุ่้บ� านึ่ สุร์� างการ์เข� าถ่ีงพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่� จำาเป็ีนึ่ต่อชีื่วิีตปีร์ะจำาวัีนึ่ 5,100 
วัีตต์ เทีี่ยบเท่ี่าลิดการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก 3,722 กิโลิกรั์มุคาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่าต่อปีี เพิ�มุการ์เข�าถ่ีงพลัิงงานึ่
หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่�จำาเป็ีนึ่แก่การ์ดำาเนิึ่นึ่ชีื่วิีตปีร์ะจำาวัีนึ่ของชุื่มุชื่นึ่ ลิดการ์เกิดอุบัติเหตุบนึ่ที่�องถีนึ่นึ่จากปีร์ะโยชื่น์ึ่จากไฟสุ่องสุว่ีาง
ถีนึ่นึ่ในึ่ยามุคำ�าค่นึ่ โดยมีุปีร์ะชื่ากร์ทัี่� งหมุด 166 ครั์วีเร่์อนึ่ได� รั์บผู้ลิปีร์ะโยชื่น์ึ่

เปา้หมุาย และผลลัพธข์องโคืรงการ

เปา้หมุายโคืรงการ ผลลัพธ์

1

17 1717 1734 34

70

15 17

3,722 3,722 

160 1665,000 5,100

1

80

จดัตั่�งกองทีุ่นพลังงาน
หมุุนเวียีนเพื�อช่มุุช่น กองทุุน

ชีดุ้ ชีดุ้ชีดุ้ ชีดุ้ชีดุ้ ชีดุ้

คน

คน คน

กิโลี่กรมัิคารบ์อน- 
ได้ออกไซด้เ์ทุ่ยบเทุ่าต่้อปี

กิโลี่กรมัิคารบ์อน-
ได้ออกไซด้เ์ทุ่ยบเทุ่าต่้อปี

ครวัเรอืน ครวัเรอืนวตั้ต้์ วตั้ต้์

กองทุุน

คน

อย่างน้อย

มิากกวา่ มิากกวา่

บา้น
กาง

บา้น
กาง

บา้น
โพื่นส่

บา้น
โพื่นส่รวมิ รวมิ

บ้านกาง และบ้านโพนสี เข้าถึืง
พลังงานหมุุนเวียีนทีี่�จำาเปน็ต่่อช่วีีติ่ประจำาวีนั

ช่มุุช่นได้รบัคืวีามุร้เ้รื�องพลังงานหมุุนเวียีน
และแนะนำาวีธิกีารดแ้ลบำารงุรกัษาเบื�องต้่น

โคืมุไฟโซลารเ์ซลล ์สามุารถืเพิ�มุ
ไฟส่องสวีา่งถืนนในยามุคืำาคืืน

ที่รพัยากรบุคืคืลทีี่�ได้รบัการพัฒนาด้านวีศิวีกรรมุ 
ใหค้ืวีามุร้แ้ก่ช่มุุช่น และสรา้งนวีตั่กรรมุเพื�อสังคืมุ 

สามุารถืลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

บรษัิทุใชีข้ด่้ความิสามิารถึด้้านวศิวกรรมิพื่ลัี่งงาน
หมุินเวย่น โด้ยออกแบบระบบไฟส่องสวา่งถึนนทัุ�ง 2 
หมูิบ่า้น ใหส้อด้คล้ี่องกับความิต้้องการ แลี่ะบรบิทุ
ของชีมุิชีน

บรษัิทุนำาขด่้ความิสามิารถึด้้านวศิวกรรมิพื่ลัี่งงาน
หมุินเวย่น มิาพัื่ฒนาต่้อยอด้ติ้ด้ตั้�งโคมิไฟโซลี่ารเ์ซลี่ลี่ ์
ทัุ�ง 2 หมูิบ่า้น เพืื่�อทุ่�จะชีว่ยใหแ้สงสวา่งจากโคมิไฟ
โซลี่ารเ์ซลี่ลี่ ์กระจายต้ามิถึนนอย่างทัุ�วถึึงทุุกพืื่�นทุ่� 
สอด้คล้ี่องกับความิต้้องการแลี่ะบรบิทุของชีมุิชีน
จากการสำารวจความิต้้องการ แลี่ะการทุำางาน 
รว่มิกับชีมุิชีน

เติ่มุ ต่่อ

พื่นักงาน ชีาวบา้นหมูิบ่า้นกางแลี่ะหมูิบ่า้นโพื่นส่ 
มิส่่วนรว่มิในการรว่มิคิด้ รว่มิวางแผน นำาไปสู่การ
ติ้ด้ตั้�งโคมิไฟโซลี่ารเ์ซลี่ลี่ ์แลี่ะจดั้ตั้�งกองทุุนพื่ลัี่งงาน
หมุินเวย่น เพืื่�อรว่มิกันด้แูลี่รกัษาระบบไฟโซลี่ารท่์ุ�มิ่
ความิจำาเปน็กับการด้ำาเนินชีว่ติ้ประจำาวนัของชีมุิชีน

รว่ีมุ

โครงการได้้รบัความิรว่มิมิอืจากนายบา้น รวมิทัุ�ง
ลี่กูบา้นในชีมุิชีนหมูิบ่า้นกางแลี่ะบา้นโพื่นส่ รว่มิกัน
สรา้งสาธารณสมิบติั้จากโคมิไฟโซลี่ารเ์ซลี่ลี่แ์ลี่ะ
เสาไฟ พื่รอ้มิทัุ�งเกิด้ภัาค่เครอืขา่ยกับหมูิบ่า้นเพิื่�มิขึ�น 
2 หมูิบ่า้น คือ หมูิบ่า้นกาง แลี่ะหมูิบ่า้นโพื่นส่

สรา้ง
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เปา้หมุาย และผลลัพธข์องโคืรงการ (ประเที่ศไที่ย)

50 50 48 3,000

โคืรงการหิ�งหอ้ยป ี1 จดัสรา้ง 
อาคืารเรยีนพลังงานแสงอาทิี่ต่ย ์
หมุ้่บ้านป้�คืำาน้อย 

โคืรงการหิ�งหอ้ยป ี1 กังหนันำา 
ขนาดเล็กเพื�อการผลิต่ไฟฟา้ 
หมุ้่บ้านแมุ่ปะกลาง 

โคืรงการหิ�งหอ้ยป ี3 ศ้นยก์ารเรยีน
ต่ำารวีจต่ระเวีนช่ายแดนบ้านแมุ่มุุ 
ใน บมุจ.ซเีคื พาวีเวีอร ์อปุถัืมุภ ์

อ.สบเมิย จ.แมิฮ่่อ่งสอน ประเทุศไทุย อ.สบเมิย จ.แมิฮ่่อ่งสอน ประเทุศไทุย อ.แมิแ่ต้ง จ.เชีย่งใหมิ ่ประเทุศไทุย

สังคมิไกลี่ สังคมิไกลี่ สังคมิไกลี่

สรา้งแหล่ี่งเรย่นรูด้้้านพื่ลัี่งงาน
หมุินเวย่น

สรา้งแหล่ี่งเรย่นรูด้้้านพื่ลัี่งงาน
หมุินเวย่น

สรา้งแหล่ี่งเรย่นรูด้้้านพื่ลัี่งงาน
หมุินเวย่น

จำานวนเด็้ก
แลี่ะเยาวชีน
ทุ่�เขา้ถึึง

จำานวนเด็้ก
เยาวชีน ชีมุิชีน
ทุ่�เขา้ถึึง

จำานวนเด็้ก
แลี่ะเยาวชีน
ทุ่�เขา้ถึึงคน คน คน วตั้ต้์

โรงไฟฟา้บางปะอนิ 
โคเจนเนอเรชีั�น

โรงไฟฟา้บางปะอนิ 
โคเจนเนอเรชีั�น

คน

16,630 1,200 1,200

คืลองสวียนำาใสช่มุุช่นคืลองจกิ วีดันาหว้ีย คืลองสวียนำาใสช่มุุช่นคืลองพุที่รา 

จ.พื่ระนครศรอ่ยุธยา ประเทุศไทุยจ.ประจวบค่รข่นัธ ์ประเทุศไทุย จ.พื่ระนครศรอ่ยุธยา ประเทุศไทุย

สังคมิไกลี่

สรา้งการเขา้ถึึงพื่ลัี่งงานหมุินเวย่นสรา้งการเขา้ถึึงพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น สรา้งการเขา้ถึึงพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น 
แลี่ะใหค้วามิรูด้้้านพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น

วตั้ต้์ วตั้ต้์ วตั้ต้์

1

130

โคืรงการหิ�งหอ้ยป ี4  
โรงเรยีนบ้านด้่ (สหราษฎรว์ีทิี่ยา)

จ.นครราชีส่มิา ประเทุศไทุย 

ใหค้วามิรูด้้้านพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น

จำานวนเด็้ก
แลี่ะเยาวชีน
ทุ่�เขา้ถึึง

5

334

สนับสนุนคืรผ้้้นำา Teach for 
Thailand โรงเรยีนปักธงช่ยั 
ช่ณุหะวีณัวีทิี่ยาคืาร
จ.นครราชีส่มิา ประเทุศไทุย

ใหค้วามิรูด้้้านพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น

จำานวนเด็้ก
แลี่ะเยาวชีน
ทุ่�เขา้ถึึง คน

9

2

126

โคืรงการหิ�งหอ้ยป ี5 
โรงเรยีนวีดักฎีุประสิที่ธิ� 

จ.พื่ระนครศรอ่ยุธยา ประเทุศไทุย

โรงไฟฟา้บางปะอนิ 
โคเจนเนอเรชีั�น

ใหค้วามิรูด้้้านพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น

จำานวนเด็้ก
เยาวชีน ชีมุิชีน
ทุ่�เขา้ถึึง คน

6

10

73

โคืรงการหิ�งหอ้ยป ี2 ศ้นยก์ารเรยีน 
ต่ำารวีจต่ระเวีนช่ายแดน 
บ้านแมุ่เหลอ 
อ.แมิส่ะเรย่ง จ.แมิฮ่่อ่งสอน ประเทุศไทุย

สังคมิไกลี่

สรา้งแหล่ี่งเรย่นรูด้้้านพื่ลัี่งงาน
หมุินเวย่น

จำานวนเด็้ก
แลี่ะเยาวชีน
ทุ่�เขา้ถึึง คน

3

77 900

โคืรงการหิ�งหอ้ยป ี7 โรงเรยีน
ต่ำารวีจต่ระเวีนช่ายแดนไลออนส ์
มุหาจกัร 9 และช่มุุช่นบา้นป�าขา้วีหลามุ 
อ.แมิแ่ต้ง จ.เชีย่งใหมิ ่ประเทุศไทุย

สังคมิไกลี่

สรา้งการเขา้ถึึงพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น 
แลี่ะใหค้วามิรูด้้้านพื่ลัี่งงาน
หมุินเวย่น
จำานวนเด็้ก
แลี่ะเยาวชีน
ทุ่�เขา้ถึึง คน วตั้ต้์

7

11

4

143

สนับสนุนคืรผ้้้นำา  
Teach for Thailand  
โรงเรยีนอดุมุศีลวีทิี่ยา 
จ.พื่ระนครศรอ่ยุธยา ประเทุศไทุย

โรงไฟฟา้บางปะอนิ 
โคเจนเนอเรชีั�น

สรา้งแหล่ี่งเรย่นรูทุ้างด้้านพื่ลัี่งงาน
หมุินเวย่น

จำานวนเด็้ก
แลี่ะเยาวชีน
ทุ่�เขา้ถึึง คน

8

12

1 2 3

แมุ่ฮ่องสอน

6

11

8

12

พระนคืรศรอียุธยา 

4 7

เช่ยีงใหมุ่

5 9

นคืรราช่สีมุา

10

ประจวีบคีืรขีันธ ์

โรงไฟฟา้พื่ลัี่งแสงอาทิุต้ย์
บางเขนชียั

โรงไฟฟา้พื่ลัี่งแสงอาทิุต้ย์
บางเขนชียั
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เปา้หมุาย และผลลัพธข์องโคืรงการ (สปป.ลาวี)

2,55047
วตั้ต้์คน

5

จำานวนเด็้ก
เยาวชีน
ทุ่�เขา้ถึึง

หมุ้่บ้านโพนสี

แขวงหลี่วงพื่ระบาง สปป.ลี่าว

โรงไฟฟา้พื่ลัี่งนำา ไซยะบุร่

สรา้งการเขา้ถึึงพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น 
แลี่ะใหค้วามิรูด้้้านพื่ลัี่งงาน
หมุินเวย่น

1 4 5

แขวีงหลวีงพระบาง

2

แขวีงไซสมุบ้น

3

นคืรหลวีง
เวียีงจนัที่น ์
สปป.ลาวี

2,400
วตั้ต้์

1

94

โคืรงการหิ�งหอ้ยป ี4  
โรงเรยีนบ้านกาง

โคืรงการหิ�งหอ้ยป ี6  
โรงเรยีนอนุบาลหนิหวัีเสือ 

แขวงหลี่วงพื่ระบาง สปป.ลี่าว แขวงไซสมิบูน สปป.ลี่าว 

โรงไฟฟา้พื่ลัี่งนำา ไซยะบุร่ โรงไฟฟา้พื่ลัี่งนำา นำางมึิ 2

ใหค้วามิรูด้้้านพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น สรา้งการเขา้ถึึงพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น 

จำานวนเด็้ก
แลี่ะเยาวชีน
ทุ่�เขา้ถึึง คน

2

2,5509,900 47
วตั้ต้์วตั้ต้์ คน

หมุ้่บ้านนาบง หมุ้่บ้านกาง 
นครหลี่วงเวย่งจนัทุน ์สปป.ลี่าว แขวงหลี่วงพื่ระบาง สปป.ลี่าว

โรงไฟฟา้พื่ลัี่งนำา นำางมึิ 2 โรงไฟฟา้พื่ลัี่งนำา ไซยะบุร่

สรา้งการเขา้ถึึงพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น สรา้งการเขา้ถึึงพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น 
แลี่ะใหค้วามิรูด้้้านพื่ลัี่งงาน
หมุินเวย่น

จำานวนเด็้ก
เยาวชีน
ทุ่�เขา้ถึึง

3 4
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โคืรงการ Waste to Value : วีสัดปุรบัปรงุคืณุภาพดินจากเศษอาหาร ภายใต้่ Grow Green
โคร์งการ์ Waste to Value วัีสุดุปีรั์บปีรุ์งคุณ์ภูาพดินึ่จากเศษัอาหาร์ เป็ีนึ่การ์สุร์� างมุ้ลิค่าเพิ�มุเปีลีิ� ยนึ่ขยะเศษัอาหาร์ 
มุาจัดที่ำาเป็ีนึ่วัีสุดุปีรั์บปีรุ์งคุณ์ภูาพดินึ่ โดยพนัึ่กงานึ่ได� ที่ำาการ์ร์วีบร์วีมุเศษัขยะจากอาหาร์ผู้สุมุเข� ากับหัวีเช่ื่�อแลิะ
สุ่วีนึ่ผู้สุมุต่าง ๆ เพ่�อพัฒนึ่าได� เป็ีนึ่วัีสุดุปีรั์บปีรุ์งคุณ์ภูาพดินึ่ทีี่� เป็ีนึ่มิุตร์ต่อสิุ�งแวีดลิ� อมุ โดยได� เริ์� มุที่ำาการ์ที่ดลิองปีล้ิก
ในึ่พ่�นึ่ทีี่� โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์ เมุ่� อได� ผู้ลิผู้ลิิตดีตามุเป้ีาหมุาย ได� ร่์วีมุกับชุื่มุชื่นึ่โดยที่ดลิองปีล้ิกผัู้กชื่นิึ่ดต่าง ๆ กับ

 

ชุื่มุชื่นึ่ 5 ครั์วีเร่์อนึ่ทีี่� บ� านึ่เนิึ่นึ่สุว่ีาง จากการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์พบว่ีา ได� ผู้ลิผู้ลิิตดี อีกทัี่� งวัีสุดุปีรั์บปีรุ์งคุณ์ภูาพดินึ่ได� ผู่้านึ่การ์ 

ตร์วีจสุอบจากศ้นึ่ย์วิีจัยดินึ่ นึ่คร์หลิวีงเวีียงจันึ่ที่น์ึ่ พบว่ีามีุสุาร์อาหาร์ทีี่� เป็ีนึ่ปีร์ะโยชื่น์ึ่ต่อพ่ชื่ดีเกินึ่ค่ามุาตร์ฐานึ่ปุี� ยหมัุก
อินึ่ที่รี์ย์คุณ์ภูาพสุ้ง จ่งขยายผู้ลินึ่ำ าวัีสุดุปีรั์บปีรุ์งคุณ์ภูาพดินึ่จากเศษัอาหาร์ แจกจ่ายให� กับหมุ่้บ�านึ่เนิึ่นึ่สุว่ีาง ภูายใต�กลิยุที่ธ์  
เติมุ-ต่อ-ร่์วีมุ-สุร์� าง นึ่ำ านึ่วัีตกร์ร์มุ องค์ควีามุร้์� มุาเติมุเต็มุ ต่อยอด พัฒนึ่า แลิะที่ดลิองวัีสุดุปีรั์บปีรุ์งคุณ์ภูาพดินึ่ 
จากเศษัอาหาร์ เพ่�อสุ่งต่อให� กับชุื่มุชื่นึ่ร์อบโร์งไฟฟ้าได�ปีร์ะโยชื่น์ึ่จากวัีสุดุปีรั์บปีรุ์งคุณ์ภูาพดินึ่แลิะผู้ลิผู้ลิิตที่างการ์เกษัตร์
ปีลิอดสุาร์พิษั พร์�อมุทัี่� งปีร์ะหยัดต� นึ่ทุี่นึ่ค่าใชื่� จ่ายจากการ์ซ่�อวัีสุดุทีี่� ใชื่�ปีรั์บปีรุ์งคุณ์ภูาพดินึ่

นำาขด่้ความิสามิารถึมิาสำารวจ วเิคราะห ์เก็บขอ้มูิลี่
ปรมิิาณขยะจากอาหาร แลี่ะคำานวณปรมิิาณวสัดุ้
ปรบัปรงุดิ้นทุ่�จะเปน็ประโยชีนแ์ก่ชีมุิชีน พื่รอ้มิทัุ�ง
คำานวณปรมิิาณการลี่ด้การใชีเ้ต้าเผาขยะ ทุ่�เทุ่ยบเทุ่า
ชีว่ยลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซคารบ์อนได้ออกไซด้จ์ากการ
ลี่ด้การเผาขยะ 40% ทัุ�งยังชีว่ยลี่ด้การก่อความิ
เส่ยหายต่้อเต้าเผาขยะ เนื�องจากขยะอนิทุรย่จ์ะทุำาให้
เต้าเผาขยะต้้องใชีเ้ชีื�อเพื่ลิี่งมิากเพืื่�อเพิื่�มิความิรอ้น
แลี่ะจดั้การความิชีิ�นในขยะก่อนเผา อณุหภัมูิภิัายในเต้า 
จงึสูงมิาก อก่ทัุ�งเต้าเผาหากมิค่วามิชีื�นมิาก ทุำาให้
เกิด้การเผาไหมิไ้มิส่มิบูรณ ์ทุำาใหเ้กิด้ปรมิิาณ
ไอออกซนิทุ่�สรา้งมิลี่พิื่ษทุางอากาศได้้

พื่นักงาน ประชีาชีนบา้นเนินสวา่งจำานวน 5 ครวัเรอืน 
รว่มิทุด้ลี่องวสัด้ปุรบัปรงุดิ้นจากเศษอาหาร  
ก่อนแจกจา่ยใหกั้บชีมุิชีนรอบโรงไฟฟา้ แลี่ะประชีาชีน
บา้นเนินสวา่งจำานวน 89 คน เขา้รว่มิการอบรมิแลี่ะ
สามิารถึนำาวสัด้ปุรบัปรงุคณุภัาพื่ดิ้นไปใชีไ้ด้้อย่าง 
ถึกูต้้อง แลี่ะได้้ผลี่ผลิี่ต้ทุ่�มิค่ณุภัาพื่ด่้

นำานวตั้กรรมิ องคค์วามิรูใ้นการพัื่ฒนา แลี่ะทุด้ลี่อง
วสัด้ปุรบัปรงุคณุภัาพื่ดิ้นจากเศษอาหาร พื่บวา่มิ่
สารอาหารทุ่�เปน็ประโยชีนต่์้อพืื่ชีด่้เกินค่ามิาต้รฐาน
ปุ�ยหมิกัอนิทุรย่ค์ณุภัาพื่สูง แลี่ะออกแบบผลิี่ต้ภััณฑ์
ก่อนจา่ยสู่ชีมุิชีน รวมิทัุ�งจดั้ทุำาแผนการสอนเรื�อง
การปกปอ้งฟื�นฟู ทุรพัื่ยากรธรรมิชีาติ้แลี่ะสิ�งแวด้ล้ี่อมิ 
แลี่ะสาธติ้การใชีว้สัด้ปุรบัปรงุคณุภัาพื่ดิ้น เพืื่�อใหเ้กิด้
การต้ระหนักถึึงความิสำาคัญทุางด้้านสิ�งแวด้ล้ี่อมิ 
ในการชีว่ยลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรอืนกระจก ประโยชีน ์
ของการนำาขยะอาหารมิาใชีป้ระโยชีนใ์หมิ ่(Recycle) 
แลี่ะเพืื่�อใหช้ีมุิชีนมิผ่ลี่ผลิี่ต้ทุางการเกษต้รทุ่� 
ปลี่อด้สารพิื่ษ

สรา้งภัาค่เครอืขา่ย แลี่ะการมิส่่วนรว่มิกับหมูิบ่า้นเนิน
สวา่ง ในการแจกจา่ยวสัด้ปุรบัปรงุดิ้นจากเศษอาหาร
ทุ่�พัื่ฒนาขึ�น เพืื่�อใหช้ีมุิชีนประหยัด้ต้้นทุนุค่าใชีจ้า่ยจาก
การซื�อวสัด้ทุุ่�ใชีป้รบัปรงุคณุภัาพื่ดิ้น แลี่ะสามิารถึ 
นำาผลี่ผลิี่ต้ไปต่้อยอด้สรา้งรายได้้ 

เติ่มุ ต่่อ เปา้หมุาย และผลลัพธข์องโคืรงการ

เปา้หมุายโคืรงการ ผลลัพธ์

40
คน

15
คน

89
คน

26
คน

1,000,000 ก่บ หรอื 1,560 บาทุ 
รอบการขายผัก/ครวัเรอืน

เสรมิุสรา้งรายได้ในคืรวัีเรอืน 
บา้นเนินสวีา่งจากการขายผักต่่อคืรั�ง

การปล่อยก๊าซคืารบ์อนไดออกไซด์
จากการลดการเผาขยะ 

3,000,000 ก่บ หรอื 4,683 บาทุ 
รอบการขายผัก/ครวัเรอืน

40% หรอื 329 กิโลี่กรมัิ
คารบ์อนได้ออกไซด้เ์ทุ่ยบเทุ่าต่้อป ี

40% หรอื 329 กิโลี่กรมัิ
คารบ์อนได้ออกไซด้เ์ทุ่ยบเทุ่าต่้อป ี

หมุายเหตุ: อัตร์าแลิกเปีลีิ�ยนึ่ ณ์ วัีนึ่ทีี่�  1 กุมุภูาพันึ่ธ์ 2567

เด็ก เยาวีช่น และช่าวีบ้าน 
ในหมุ้่บ้านเนินสวีา่งได้รบัคืวีามุร้ ้
คืวีามุเข้าใจเกี�ยวีกับการใช่ว้ีสัดุ
ปรบัปรงุคืณุภาพดิน พรอ้มุทัี่�ง 
การดแ้ลรกัษาที่รพัยากรธรรมุช่าติ่
และสิ�งแวีดล้อมุ

ที่รพัยากรบุคืคืลทีี่�ได้รบัการพัฒนา
ด้านนวีตั่กรรมุ ใหค้ืวีามุร้แ้ก่ช่มุุช่น 
และพัฒนานวีตั่กรรมุเพื�อสังคืมุ 

รว่ีมุ สรา้ง

86รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์ิ จำำากััด (มหาชน)

https://www.ckpower.co.th/th


ผลลัพธเ์ทีี่ยบเปา้หมุายต่ามุกรอบการดำาเนินงานสรา้งคืณุค่ืาส่้สังคืมุ 

ด้านสังคืมุ 

ด้านสิ�งแวีดล้อมุ

ด้านเศรษฐกิจ

พื่ลัี่งงานหมุินเวย่นเพืื่�อสรา้ง 
คณุภัาพื่ชีว่ติ้ชีมุิชีนแลี่ะสังคมิ (วตั้ต้)์

เพิื่�มิพืื่�นทุ่�อนุรกัษ ์ปกปอ้ง ฟื�นฟู  
ปา่บก (ไร)่

ชีมุิชีนได้้รบัการพัื่ฒนาผลิี่ต้ภััณฑ ์
(ผลิี่ต้ภััณฑ)์

ชีว่ยลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซเรอืนกระจก 
(กิโลี่กรมัิคารบ์อนได้ออกไซด้ ์
เทุ่ยบเทุ่าต่้อป)ี

เทุ่ยบเทุ่าการชีว่ยกักเก็บคารบ์อน 
(ตั้นคารบ์อนได้ออกไซต้เ์ทุ่ยบเทุ่าต่้อป)ี

สรา้งรายได้้ใหช้ีมุิชีน 
(บาทุ)

เด็้กแลี่ะเยาวชีนได้้รบัการส่งเสรมิิ
ความิรูด้้้านพื่ลัี่งงานหมุินเวย่น  
(คน)

เด็้กแลี่ะเยาวชีน ชีมุิชีน ได้้รบัความิรู ้
ด้้านการปกปอ้งด้แูลี่ทุรพัื่ยากร 
ธรรมิชีาติ้แลี่ะสิ�งแวด้ล้ี่อมิ (คน)

150,000

80

109,478

76

20,000

10,000

3

400,000

40,330

3.9

1

58,074

3.7

470,000

4,030

1,225

150,000

เพิ�มุการเข้าถึืงพลังงานหมุุนเวียีน 
เพื�อสรา้งคืณุภาพช่วีีติ่ทีี่�ดี

อนุรกัษ ์ปกปอ้ง ฟื� นฟ้ ธรรมุช่าติ่ 
และสิ�งแวีดล้อมุ อย่างยั�งยืน

ต่่อยอดนวีตั่กรรมุสรา้งโอกาส 
พัฒนาอาช่พีช่มุุช่น

  ผลี่การด้ำาเนินงาน
  เปา้หมิาย

  ผลี่การด้ำาเนินงาน
  เปา้หมิาย

  ผลี่การด้ำาเนินงาน
  เปา้หมิาย

โคืรงการ CKPower Sustainable 
Notebook Case ภายใต้่ OPOP  
(One Power Plant One Product)
โคร์งการ์ CKPower Sustainable Notebook Case 
ดำาเนิึ่นึ่การ์ในึ่ปีี 2566 ทีี่�หมุ่้บ�านึ่นึ่ายาง เมุ่องหลิวีงพร์ะบาง 
สุปีปี.ลิาวี ซ่� งเป็ีนึ่การ์สุร์� างควีามุเช่ื่�อมุโยงร์ะหว่ีางการ์
ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจทีี่�  สุปีปี.ลิาวี ควีบค่้ไปีกับพัฒนึ่าคุณ์ภูาพชีื่วิีต
ชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุ ด� วียการ์สุนัึ่บสุนุึ่นึ่การ์สุร์� างงานึ่สุร์� าง
อาชีื่พแก่ชุื่มุชื่นึ่ร์อบโร์งไฟฟ้า โดยใชื่�ผู้�าฝ้ายลิายไที่ล่ิ�อทีี่�ที่อ
จากเที่คนิึ่คทีี่�เป็ีนึ่เอกลัิกษัณ์์จากชุื่มุชื่นึ่หลิวีงพร์ะบาง ร่์วีมุกับ
บริ์ษััที่ทีี่� ให�การ์สุ่งเสุริ์มุทัี่�งวัีสุดุอุปีกร์ณ์์เสุริ์มุทีี่� ใชื่�กับกร์ะเปี� า 
แลิะไอเดียในึ่การ์ออกแบบกร์ะเปี� า จนึ่นึ่ำ าไปีสุ่้การ์ตัดเย็บ
ผู้ลิิตภัูณ์ฑ์์ Notebook Case ผู่้านึ่กลิยุที่ธ์ เติ่ม่-ต่่อ-ร่วีม่-
สู่ร้าง สุ่งเสุริ์มุการ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุกับชุื่มุชื่นึ่ ต่อยอด เพิ�มุ
ปีร์ะสิุที่ธิภูาพของอาชีื่พ สุนัึ่บสุนุึ่นึ่ภู้มิุปัีญ่ญ่าที่�องถิี�นึ่ แลิะ

ผู้ลิิตภัูณ์ฑ์์ในึ่ชุื่มุชื่นึ่ พัฒนึ่าเป็ีนึ่ผู้ลิิตภัูณ์ฑ์์ใหมุ่ ๆ จาก
ผู้�าฝ้ายไที่ล่ิ�อให� เหมุาะสุมุกับควีามุต�องการ์ของตลิาด 
นัึ่บเป็ีนึ่การ์พัฒนึ่าศักยภูาพ สุร์�างอาชีื่พ เพิ�มุร์ายได� ทีี่�

ยั�งย่นึ่ของคนึ่ในึ่ชุื่มุชื่นึ่

นำาขด่้ความิสามิารถึด้้านนวตั้กรรมิ โด้ยการ
สนับสนุนซปิซึ�งเปน็วสัด้คุณุภัาพื่ด่้ รว่มิกับ 
การตั้ด้เย็บ Notebook Case ใชีผ้้าฝึา้ยลี่ายไทุลืี่�อ
ทุ่�ทุอจากเทุคนิคทุ่�เปน็เอกลัี่กษณจ์ากชีมุิชีน 
หลี่วงพื่ระบาง

CKPower ชีมุิชีน รว่มิคิด้ รว่มิออกแบบรปูแบบ
ผลิี่ต้ภััณฑใ์หมิ ่นำาไปสู่การพัื่ฒนาผลิี่ต้ภััณฑเ์ปน็  
Notebook Case บุฟองนำากันกระแทุก เพืื่�อพัื่ฒนา
ทัุกษะแลี่ะนวตั้กรรมิทุ่�ต่้อยอด้จากภัมูิปัิญญา 
ทุ้องถิึ�น

นำาองคค์วามิรูด้้้านธม่ิแลี่ะด้้านการออกแบบ  
การจดั้หาวสัด้ ุการเลืี่อกส่ผ้า การจบัคู่ส่ ส่ด้้าย 
การเดิ้นลี่วด้ลี่ายแลี่ะการวางลี่าย รว่มิสรา้งสรรค์
นวตั้กรรมิเพืื่�อสังคมิกับภัมูิปัิญญาทุ้องถิึ�น ทัุ�งงาน
ฝึมีิอื การทุอผ้าฝึา้ยไทุลืี่�อ ใหเ้หมิาะสมิกับความิ
ต้้องการของต้ลี่าด้ สรา้งรายได้้เพิื่�มิใหกั้บชีมุิชีน

สรา้งความิรว่มิมิอืกับหมูิบ่า้นนางยาง เครอื
ขา่ยรอบโรงไฟฟา้พื่ลัี่งนำา เมิอืงหลี่วงพื่ระบาง 
สปป.ลี่าว เพืื่�อการพัื่ฒนาอาชีพ่ื่ แลี่ะสรา้งรายได้้
อย่างยั�งยืน เพิื่�มิขด่้ความิสามิารถึภัายในพืื่�นทุ่�
เชีงิรกุ สรา้งโอกาสการจา้งงานทุ่�ยั�งยืน  
แลี่ะเพิื่�มิรายได้้ใหกั้บชีมุิชีนแลี่ะสังคมิ

ต่่อเติ่มุ

รว่ีมุ สรา้ง
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การเคืารพสิที่ธ ิ
มุนุษยช่น

SDGs

ผลการดำาเนินงานป ี2566 เปา้หมุายป ี2566เปา้หมุายระยะยาวี

กร์ณี์การ์ลิะเมิุดสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 
ตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่า

กร์ณี์การ์ลิะเมิุดสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 
ตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่า

ของธุร์กิจบริ์ษััที่ได� รั์บการ์ตร์วีจสุอบ 
สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่อย่างร์อบด�านึ่ พร์�อมุกำาหนึ่ด
มุาตร์การ์บร์ร์เที่า แก� ไข แลิะเยียวีผู้ลิกร์ะที่บ

ของธุร์กิจบริ์ษััที่ได� รั์บการ์ตร์วีจสุอบ 
สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่อย่างร์อบด�านึ่ พร์�อมุกำาหนึ่ด
มุาตร์การ์บร์ร์เที่า แก� ไข แลิะเยียวีผู้ลิกร์ะที่บ

พนัึ่กงานึ่ทัี่� งหมุดในึ่ทุี่กร์ะดับชัื่�นึ่ ได� รั์บ 

การ์อบร์มุแลิะสุ่�อสุาร์ด�านึ่การ์เคาร์พ 
สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่

พนัึ่กงานึ่ทัี่� งหมุดในึ่ทุี่กร์ะดับชัื่�นึ่ ได� รั์บ 

การ์อบร์มุแลิะสุ่�อสุาร์ด�านึ่การ์เคาร์พ 
สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่

ไมุ่มุี ไมุ่มุี

100% 100%

100% 100%

ของธุร์กิจบริ์ษััที่ได� รั์บการ์ตร์วีจสุอบ 
สิุที่ธิมุนุึ่ษัยนึ่ชื่นึ่อย่างร์อบด�านึ่ พร์�อมุกำาหนึ่ด
มุาตร์การ์บร์ร์เที่า แก� ไข แลิะเยียวีผู้ลิกร์ะที่บ

100%

กร์ณี์การ์ลิะเมิุดสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 
ตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่า

ไมุ่มุี

พนัึ่กงานึ่ทัี่� งหมุดในึ่ทุี่กร์ะดับชัื่�นึ่ ได� รั์บ 

การ์อบร์มุแลิะสุ่�อสุาร์ด�านึ่การ์เคาร์พ 
สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่

100%
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บที่สัมุภาษณจ์าก CKPower

“ปิี 2566 บรษัิัทยังค้งบรรลุเปิ้าหมูายข้้อรอ้งเรยีนในเร่�องสิทธุิ
มูนุษัยช้นใหเ้ปิน็ศูนย ์โดยเพิ�มูช้อ่งทางรบัฟงัปิญัหาจากพนักงาน 
นอกจากช้่องทาง E-mail เช้่น การพูดคุ้ย ซิักถามูส่วีนตั่วี 
การจัดปิระชุ้มูพูดคุ้ยส่�อสารกับพนักงาน หร่อจัดให้มูีช้่องทาง
ส่งค้ำาแนะนำาผ่านมูายัง Suggestion Box ที�พนักงานสามูารถ
ส่งเร่�องร้องเรียนมูาได้ ซิ้�งค้วีามูเห็นต่่าง ๆ ที�ได้จากการรับฟงั
พนักงาน ทางบรษัิัทได้มูนีำาข้อ้เสนอแนะมูาปิรบัปิรงุ เช้น่ การออกแบบ
โปิรแกรมูการต่รวีจรา่งกายใหเ้หมูาะสมูกับเพศ วียั และลักษัณะงาน 
การสรา้งหอ้งปิระกอบพิธุทีางศาสนา และการสรา้งหอ้งปิั� มูนมูบุต่ร 
และบรษัิัทได้ใหค้้วีามูเท่าเทียมูในการพิจารณาปิรบัต่ำาแหน่งไมูว่ีา่
พนักงานจะเพศ สัญช้าติ่ ศาสนาใดก็ต่ามู ด้วียบรษัิัทต่ระหนักดีวีา่
เร่�องสิทธุมิูนุษัยช้นเป็ินเร่�องพ่�นฐานที�พนักงานทุกค้นจะต้่องได้รบั 
นอกจากนี�บรษัิัทได้จดัอบรมูเร่�องสิทธุมิูนุษัยช้นให้กับพนักงาน
ทกุค้น และมูกีารอปัิเดต่ค้วีามูรูเ้พิ�มูเติ่มูในทกุปิ ีเพ่�อสรา้งวีฒันธุรรมู
ให้พนักงานมีูค้วีามูพร้อมูที�จะทำาในสิ�งที�มูีปิระโยช้น์ต่่อสังค้มู 
ช้มุูช้นใกล้เคี้ยง และผู้มูีส่วีนได้เสียต่ลอดห่วีงโซิค่้ณุค่้า”

คืณุเจษฎิน สุวีรรณบุบผา
ผู้้� ช่ื่วียกร์ร์มุการ์ผู้้� จัดการ์ สุายงานึ่ที่รั์พยากร์บุคคลิ
ผู้้� นึ่ำ าควีามุมุุ่งมัุ� นึ่ด�านึ่การ์เคาร์พสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่

ผลกระที่บต่่อธรุกิจ

ปีร์ะเด็นึ่ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่อาจสุ่งผู้ลิกร์ะที่บต่อช่ื่�อเสีุยงแลิะการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ 
เน่ึ่�องจากเป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่ร์ากฐานึ่ทีี่�สุำาคัญ่ในึ่การ์ขับเคล่ิ�อนึ่ธุร์กิจอย่างยั�งย่นึ่ ร์วีมุ
ถ่ีงเป็ีนึ่ปีร์ะเด็นึ่ทีี่� ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทุี่กฝ่ายแลิะบริ์ษััที่ให� ควีามุสุนึ่ใจแลิะมีุควีามุคาด
หวัีงอย่างสุ้ง บริ์ษััที่จ่งคำาน่ึ่งถ่ีงควีามุสุำาคัญ่กับการ์เคาร์พสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ตลิอด
ห่วีงโซ่คุณ์ค่า โดยบริ์ษััที่จะมีุการ์ปีกป้ีองสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่อย่างทัี่� วีถ่ีง การ์ปีฏิิบัติ
ด�านึ่แร์งงานึ่อย่างเท่ี่าเทีี่ยมุกันึ่ โดยจัดที่ำามุาตร์การ์แลิะแนึ่วีที่างการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่
ทีี่� เกี� ยวีข� องตามุมุาตร์ฐานึ่สุากลิอย่างเคร่์งครั์ด เพ่�อป้ีองกันึ่การ์ลิะเมิุดสิุที่ธิ 

มุนุึ่ษัยชื่นึ่ต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยแลิะกลุ่ิมุเปีร์าะบาง (Vulnerable Group) อาทิี่ เด็ก 
กลุ่ิมุชื่นึ่พ่�นึ่เมุ่องแลิะคนึ่พ่�นึ่ถิี�นึ่ ผู้้� พิการ์ ผู้้� มีุควีามุหลิากหลิายที่างเพศ (LGBTQI+) 
สุตรี์ แลิะแร์งงานึ่ต่างด� าวี ร์วีมุถ่ีงสุร์� างควีามุเช่ื่�อมัุ� นึ่แก่ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยว่ีา 
การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ของบริ์ษััที่ ร์วีมุถ่ีงบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ ค่้ค�า แลิะพันึ่ธมิุตร์ที่างธุร์กิจ
ไมุ่มีุการ์ลิะเมิุดสิุที่ธิแร์งงานึ่ แลิะไมุ่เล่ิอกปีฏิิบัติ เพ่�อรั์กษัาเสุถีียร์ภูาพในึ่การ์
ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ แลิะเสุริ์มุสุร์�างควีามุเช่ื่�อมัุ�นึ่ของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได�เสีุยของบริ์ษััที่อย่างยั�งย่นึ่

คืวีามุท้ี่าที่ายและโอกาส

สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่เป็ีนึ่ปีร์ะเด็นึ่ทีี่� ได� รั์บควีามุสุนึ่ใจมุากข่� นึ่ทัี่�วีโลิกแลิะมีุควีามุคาดหวัีง
สุ้งข่� นึ่จากภูาครั์ฐ ภูาคธุร์กิจ แลิะผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย ด�วียบริ์บที่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของ
บริ์ษััที่ทีี่� มีุการ์ลิงทุี่นึ่ในึ่ธุร์กิจผู้ลิิตแลิะจำาหน่ึ่ายไฟฟ้าทัี่� งภูายในึ่แลิะต่างปีร์ะเที่ศ 
สุ่งผู้ลิให� บริ์ษััที่มีุการ์จ� างแร์งงานึ่ตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่าแลิะอาจมีุควีามุเสีุ�ยง
ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ ดังนัึ่� นึ่ การ์บริ์หาร์จัดการ์ปีร์ะเด็นึ่ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่อย่าง
ร์อบด�านึ่ การ์ปีกป้ีองสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ของแร์งงานึ่ การ์ไมุ่เล่ิอกปีฏิิบัติ แลิะการ์
ด้แลิอาชีื่วีนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูยของแร์งงานึ่แลิะผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทีี่� เกี�ยวีข�อง
ทุี่กกลุ่ิมุ ร์วีมุถ่ีงกลุ่ิมุเปีร์าะบาง การ์กำาหนึ่ดปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ทีี่�

คำาน่ึ่งถ่ีงปีร์ะเด็นึ่ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ทีี่�บริ์ษััที่จะมุุ่งมัุ�นึ่ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจอย่างมีุควีามุ
รั์บผิู้ดชื่อบทีี่� เคาร์พสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่า เพ่�อยกร์ะดับการ์ดำาเนิึ่นึ่
งานึ่ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ให� เป็ีนึ่ทีี่�ยอมุรั์บในึ่ร์ะดับสุากลิ ลิดผู้ลิกร์ะที่บต่อสัุงคมุแลิะ
สิุ�งแวีดลิ� อมุ แลิะลิดควีามุเสีุ�ยงต่อช่ื่�อเสีุยงแลิะภูาพลัิกษัณ์์ขององค์กร์ พร์�อมุ
ทัี่� งลิดผู้ลิกร์ะที่บที่างการ์เงินึ่ของบริ์ษััที่

คืวีามุมุุ่งมุั�น

บริ์ษััที่มีุควีามุมุุ่งมัุ� นึ่สุ่้การ์เป็ีนึ่องค์กร์ชัื่� นึ่นึ่ำ าทีี่� ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจอย่างยั� งย่นึ่แลิะ
ย่ดมัุ�นึ่ต่อการ์บริ์หาร์จัดการ์ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่แลิะแร์งงานึ่ตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่า 
โดยมีุการ์กำาหนึ่ดให� ปีร์ะเด็นึ่ด� านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่เป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่ปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่
แลิะมีุการ์กำาหนึ่ดไวี� ในึ่กร์อบการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด� านึ่ควีามุยั� งย่นึ่ ทีี่� กำาหนึ่ดให�
สุอดคลิ� องต่าม่หลักการช่้� แนะเร่� องสิู่ทธิิม่น่ษัยช้นสู่ำาหรับธ่ิรกิจแห่ง
สู่หประช้าช้าติ่ (United Nations Guiding Principles on Business and 
Human Rights: UNGP) ปฏิิญญาสู่ากลว่ีาด้้วียสิู่ทธิิม่น่ษัยช้น (Universal 
Declaration of Human Rights: UDHR) ปฏิิญญาว่ีาด้้วียหลักการและ
สิู่ทธิิขั้� นพ่ื่� นฐานในการทำ างานข้ององค์ำกรแรงงานระหว่ีางประเทศู 
(ILO) องค์ำการเพ่ื่�อคำวีาม่ร่วีม่ม่่อและการพัื่ฒนาทางเศูรษัฐกิจ (OECD) 
ร์วีมุไปีถ่ีงการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุ�ร์กิจให�สู่อด้คำล้องต่าม่แผนปฏิิบัติ่การระดั้บช้าติ่ว่ีาด้้วีย
ธ่ิ�รกิจกับสิู่ทธิิม่น่� ษัยช้น (National Action Plan on Business and Human 
Right: NAP Implementation) นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่ยังเข� าร่์วีมุกับข้้อต่กลงโลก
แห่งสู่หประช้าช้าติ่ (United Nations Global Compact: UNGC) 
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แนวีที่างการดำาเนินงาน 

นโยบายด้านสิที่ธมิุนุษยช่น
บริ์ษััที่ปีร์ะกาศใชื่�แลิะดำาเนิึ่นึ่งานึ่ภูายใต�นึ่โยบายด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่แลิะการ์ปีฏิิบัติ
ด�านึ่แร์งงานึ่อย่างเท่ี่าเทีี่ยมุกันึ่ คร์อบคลุิมุร์�อยลิะ 100 ของบริ์ษััที่ บริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ 
ค่้ค� าที่างตร์ง (Tier 1 Suppliers) แลิะพันึ่ธมิุตร์ที่างธุร์กิจ ร์วีมุทัี่� งคำาน่ึ่งถ่ีง 

การ์เคาร์พสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ของกลุ่ิมุเสีุ�ยงแลิะกลุ่ิมุเปีร์าะบาง เพ่�อการ์ป้ีองกันึ่ 

การ์ลิะเมิุดสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่า โดยนึ่โยบายด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่
สุอดคลิ� องกับกฎหมุายแร์งงานึ่ของแต่ลิะปีร์ะเที่ศทีี่� บริ์ษััที่เข� าไปีดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ 
มุาตร์ฐานึ่สุากลิ แลิะข� อกำาหนึ่ดสุากลิอ่� นึ่ ๆ นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่ที่บที่วีนึ่นึ่โยบาย 

ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่อย่างสุมุำ� าเสุมุอ โดยคำาน่ึ่งถ่ีงการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงทีี่� มีุนัึ่ยสุำาคัญ่
ต่อองค์กร์ โดยบริ์ษััที่ได� มีุการ์พัฒนึ่าแลิะดำาเนิึ่นึ่งานึ่ตามุแผู้นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่
ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ (Human Rights Roadmap) ซ่� งมีุกร์อบร์ะยะตามุกลิยุที่ธ์
ควีามุยั� งย่นึ่ของบริ์ษััที่ในึ่ร์ะยะเวีลิา 5 ปีี (ตั� งแต่ปีี 2565 – 2569) เพ่�อเป็ีนึ่ 

การ์กำาหนึ่ดเป้ีาหมุายแลิะทิี่ศที่างทีี่� ชัื่ดเจนึ่ในึ่การ์ปีกป้ีองสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ สุามุาร์ถี
ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยง แลิะป้ีองกันึ่การ์ลิะเมิุดสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ได� ในึ่อนึ่าคต

กระบวีนการต่รวีจสอบสิที่ธมิุนุษยช่นอย่างรอบด้าน
บริ์ษััที่จัดที่ำากร์ะบวีนึ่การ์ตร์วีจสุอบด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่อย่างร์อบด�านึ่ (Human 
Rights Due Diligence) อย่างเป็ีนึ่ร์ะบบแลิะมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพเป็ีนึ่ปีร์ะจำาทุี่ก  

3 ปีี ตามุหลัิกการ์ชีื่�แนึ่ะเร่์� องสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่สุำาหรั์บธุร์กิจแห่งสุหปีร์ะชื่าชื่าติ 

(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) โดยมีุ
หน่ึ่วียงานึ่ภูายนึ่อก (Third Party) เป็ีนึ่ผู้้� ตร์วีจสุอบ ในึ่การ์การ์ตร์วีจสุอบ 
สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่อย่างร์อบด� านึ่ของบริ์ษััที่คร์อบคลุิมุพ่�นึ่ทีี่� การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ 

นโยบายด้้าน
สิทุธมิินุษยชีน 

กระบวนการ
ต้รวจสอบด้้าน
สิทุธมิินุษยชีน 

การประเมินิ
ความิเส่�ยงด้้าน
สิทุธมิินุษยชีน 

การรบัเรื�อง
รอ้งเรย่นแลี่ะ

ต้อบสนองด้้าน
สิทุธมิินุษยชีน 

01 02 03 04

การประเมุนิคืวีามุเสี�ยงและผลกระที่บด้านสิที่ธมิุนุษยช่น
ในระดั้บประเทุศ กลีุ่่มิอตุ้สาหกรรมิ พืื่�นทุ่�ปฏิิบติั้การ 
ระดั้บบุคคลี่ รวมิถึึงการประเมินิความิเส่�ยงด้้านสิทุธิ
มินุษยชีนต่้อกลีุ่่มิเปราะบาง

02

การบ้รณาการผลการประเมิุนด้านสิที่ธมิุนุษยช่น
การกำาหนด้มิาต้รการในการบรรเทุาความิเส่�ยงแลี่ะ
มิาต้รการควบคมุิความิเส่�ยง

03

คืวีามุมุุ่งมุั�นเช่งินโยบาย
กำาหนด้แลี่ะประกาศนโยบายด้้านสิทุธมิินุษยชีนใหแ้ก่ 
ผู้มิส่่วนได้้เส่ย บุคคลี่ภัายในแลี่ะภัายนอก

01

การติ่ดต่ามุ 
แลี่ะรายงานผลี่การด้ำาเนิน
งานด้้านสิทุธมิินุษยชีน

การเยยีวียา
ผู้ได้้รบัผลี่กระทุบ 
ด้้านสิทุธมิินุษยชีน

04 05

ในึ่บริ์ษััที่ทัี่� งหมุดตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่า เพ่�อร์ะบุปีร์ะเด็นึ่ด� านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 

สุำาคัญ่แลิะผู้้� ถ่ีอคร์องสิุที่ธิ�  (Rights Holder) ร์วีมุถ่ีงกลุ่ิมุเปีร์าะบางทีี่� ได� รั์บ 

ผู้ลิกร์ะที่บ คร์อบคลุิมุร์� อยลิะ 100 ของธุร์กิจของบริ์ษััที่ โดยปีร์ะกอบด� วีย  
5 ขั� นึ่ตอนึ่หลัิกดังต่อไปีนีึ่�

5 ขั�นต่อนหลัก

บที่สัมุภาษณจ์ากจากผ้้มุีส่วีนได้เสีย

"ในฐานะพนักงานที�ได้ทำางานทั�งในโรงไฟฟ้าและที�  Office 
CKPower ที�กรุงเทพฯ ที�ผ่านมูาบริษััทมูีการส่�อสารเกี�ยวีกับ
นโยบายด้านสิทธุมิูนุษัยช้นข้องบรษัิัทมูาอย่างต่่อเน่�อง มีูการแจง้
ระเบียบการต่่าง ๆ ทั�งนโยบาย การส่�อสารผ่านช้อ่งทางต่่าง ๆ ที�
เกี�ยวีข้อ้ง ใหกั้บพนักงานทกุกลุมู่อย่างทั�วีถ้ง ไมูว่ีา่จะเปิน็เร่�องการ
ปิ้องกันและห้ามูใช้แ้รงงานผิดกฎหมูายทุกปิระเภท ป้ิองกันและ
ห้ามูการเล่อกปิฏิิบัติ่และการคุ้กค้ามูทุกรูปิแบบ ส่งเสริมูและ
เค้ารพเสรภีาพในการสมูาค้มู สิทธุใินการรวีมูตั่วีและเจรจาต่่อ
รอง ส่งเสริมูและเค้ารพในเร่�องสุข้ภาพ ค้วีามูปิลอดภัย และ
มูาต่รฐานการค้รองช้ีพข้องพนักงานทุกระดับ สามูารถรับฟงั 
เค้ารพ และแบ่งปิันค้วีามูคิ้ดเห็นที�หลากหลายได้ ในการทำางาน  
ในฐานะพนักงานหญิงมูีค้วีามูรูส้้กวีา่ได้รบัการปิฏิิบัติ่อย่างเป็ิน
ธุรรมูจากบรษัิัท รวีมูถ้งเพ่�อนพนักงาน ต่ลอดจนลกูค้้า และคู้่ค้้า
และผู้รบัเหมูาที�เกี�ยวีข้อ้งบรษัิัทก็มูีการส่�อสารช้ดัเจน" 

คืณุบัณฑิ์ต่า หาญสุวีรรณ 
ผู้้� ชื่ำานึ่าญ่การ์อาวุีโสุ แผู้นึ่กบริ์หาร์ 
กลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย ในึ่สุ่วีนึ่ของพนัึ่กงานึ่
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การประเมุินคืวีามุเสี�ยงด้านสิที่ธิมุนุษยช่น (Human Rights Risk 
Assessment)
การ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่คร์อบคลุิมุกิจกร์ร์มุต่าง ๆ ในึ่ร์ะดับ
อุตสุาหกร์ร์มุ ปีร์ะเที่ศ แลิะพ่� นึ่ทีี่� การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจทีี่� สุำาคัญ่ของบริ์ษััที่ 
(Significant Location of Operation) แลิะร์วีมุทัี่� งปีร์ะเมิุนึ่ค่้ค� าที่างธุร์กิจ
โดยคร์อบคลุิมุกลุ่ิมุเสีุ�ยงหร่์อกลุ่ิมุเปีร์าะบาง โดยมีุการ์ปีร์ะเมิุนึ่เป็ีนึ่ปีร์ะจำาทุี่ก 3 ปีี 
โดยฝ่ายบุคคลิของบริ์ษััที่เป็ีนึ่หน่ึ่วียงานึ่ผู้้� รั์บผิู้ดชื่อบ การ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยง
พิจาร์ณ์าจาก 2 ปัีจจัยหลัิก ได� แก่ โอกาสุทีี่� จะเกิดข่� นึ่ (Likelihood) แลิะควีามุ
รุ์นึ่แร์งของผู้ลิกร์ะที่บ (Severity) เพ่�อร์ะบุปีร์ะเด็นึ่ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 
จัดที่ำาแนึ่วีที่างการ์ป้ีองกันึ่ ร์วีมุถ่ีงกำาหนึ่ดมุาตร์การ์ในึ่การ์ควีบคุมุแลิะบร์ร์เที่า
ผู้ลิกร์ะที่บทีี่� อาจเกิดข่� นึ่ คร์อบคลุิมุปีร์ะเด็นึ่ควีามุเสีุ�ยงด� านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่
ทัี่� ง 9 ปีร์ะเด็นึ่ นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่ที่บที่วีนึ่ปีร์ะเด็นึ่ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่

 

ทีี่� เกี�ยวีข�องกับการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่าแลิะมุาตร์การ์ควีบคุมุอย่าง
เป็ีนึ่ปีร์ะจำาทุี่กปีี เพ่�อให� มัุ� นึ่ใจได� ว่ีาแผู้นึ่งานึ่แลิะมุาตร์การ์บร์ร์เที่า แก� ไข แลิะ
เยียวียามีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพแลิะตอบสุนึ่องต่อเป้ีาหมุายการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่

การรบัข้อรอ้งเรยีนและช่อ่งที่างการรอ้งเรยีนด้านสิที่ธมิุนุษยช่น 
บริ์ษััที่ได�จัดที่ำาช่ื่องที่างการ์สุ่�อสุาร์แลิะการ์รั์บข�อร์�องเรี์ยนึ่ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ของ
กลุ่ิมุซีเค พาวีเวีอร์์ เพ่�อให� สุามุาร์ถีร์ายงานึ่หร่์อร์� องเรี์ยนึ่เกี�ยวีกับการ์ลิะเมิุด
สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ ข�อกังวีลิ หร่์อข�อเสุนึ่อแนึ่ะ ผู้้�ร์�องเรี์ยนึ่จะได� รั์บการ์คุ�มุคร์องภูายใต�
มุาตร์การ์ปีกป้ีองผู้้� แจ�งเบาะแสุ โดยบริ์ษััที่จัดให� มีุกร์ะบวีนึ่การ์แลิะแนึ่วีที่างในึ่
การ์บริ์หาร์จัดการ์ข� อร์� องเรี์ยนึ่อย่างคร์บถี� วีนึ่ พร์� อมุทัี่� งมีุมุาตร์การ์บร์ร์เที่า 
แก� ไข แลิะเยียวียา ในึ่กร์ณี์ทีี่� เกิดผู้ลิกร์ะที่บข่� นึ่แก่ผู้้� ร์�องทุี่กข์อย่างเหมุาะสุมุแลิะ
เป็ีนึ่ธร์ร์มุ โดยสุามุาร์ถีร์�องเรี์ยนึ่ผู่้านึ่ช่ื่องที่างทีี่�บริ์ษััที่กำาหนึ่ด ได� แก่

ช่อ่งที่างการรอ้งเรยีน

เวีบ็ไซต่์
รอ้งเรย่นด้้านสิทุธมิินุษยชีนผ่านเวบ็ไซต้ข์องบรษัิทุ 
หวัขอ้ การเคารพื่สิทุธมิินุษยชีน ชีอ่งทุางการรอ้งเรย่น
ด้้านสิทุธมิินุษยชีน

อเีมุล
directors@ckpower.co.th
humanrights@ckpower.co.th
ir@ckpower.co.th

จดหมุายปดิผนึก
บรษัิทุ ซเ่ค พื่าวเวอร ์จำากัด้ (มิหาชีน)
เลี่ขทุ่� 587 อาคารวริยิะถึาวร ถึนนสุทุธสิารวนิิจฉััย 
แขวงรชัีด้าภิัเษก เขต้ดิ้นแด้ง กรงุเทุพื่มิหานคร 10400

Suggestion Box 
สแกนผ่านปา้ย QR Code ทุ่�ติ้ด้อยู่ใน
อาคารสำานักงานแลี่ะใน Link : https://
forms.office.com/r/bWy6BJfp11

การจดัประช่มุุพ้ดคืยุสื�อสารกับพนักงาน
การพูื่ด้คยุ ซกัถึามิ ส่วนตั้ว โด้ยรบัฟังความิคิด้เห็นราย
บุคคลี่เพืื่�อรบัฟังขอ้เสนอแนะ

นึ่อกจากนีึ่�  เน่ึ่� องด� วียปีร์ะเด็นึ่ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่� ษัยชื่นึ่เป็ีนึ่ปีร์ะเด็นึ่ทีี่� บริ์ษััที่ให� ควีามุ
สุำาคัญ่ บริ์ษััที่จ่งมีุการ์สุ่งเสุริ์มุให� พนัึ่กงานึ่ปีฏิิบัติตามุหลัิกสิุที่ธิมุนุึ่� ษัยชื่นึ่
ต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทุี่� กฝ่ายอย่างเคร่์งครั์ดแลิะสุมุำ� าเสุมุอ เช่ื่นึ่ การ์เคาร์พสิุที่ธิ
ของพนัึ่กงานึ่ การ์สุ่งเสุริ์มุควีามุหลิากหลิายที่างกายภูาพแลิะควีามุคิดเห็นึ่ 
การ์ไมุ่เล่ิอกปีฏิิบัติในึ่การ์จ�างงานึ่จากเช่ื่�อชื่าติ ถิี� นึ่กำาเนิึ่ด ศาสุนึ่า ควีามุเช่ื่�อ  

เพศ สีุผิู้วี ภูาษัา เผู่้าพันึ่ธ์ุ สุถีานึ่ะที่างสัุงคมุ หร่์อสุถีานึ่ะอ่� นึ่ใด เป็ีนึ่ต� นึ่ ร์วีมุ
ถ่ีงให� ควีามุสุำาคัญ่ต่อการ์ห�ามุใชื่�แร์งงานึ่บังคับแลิะแร์งงานึ่เด็ก ทัี่� งการ์จ�าง
งานึ่โดยตร์งหร่์อในึ่ห่วีงโซ่อุ� ปีที่านึ่ในึ่สุ่วีนึ่ของค่้ค� า บริ์ษััที่ได� ผู้นึ่วีกปีร์ะเด็นึ่ 
ด� านึ่สิุที่ธิมุนุึ่� ษัยชื่นึ่ให� เป็ีนึ่สุ่วีนึ่หน่ึ่� งของจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ค่้ค� าขององค์กร์ แลิะ 

ดำาเนิึ่นึ่การ์สุ่�อสุาร์ ปีร์ะเมิุนึ่ แลิะตร์วีจสุอบการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ของค่้ค�าเป็ีนึ่ปีร์ะจำาทุี่กปีี
เพ่�อให� มัุ� นึ่ใจได� ว่ีาค่้ค� าของบริ์ษััที่จะดำาเนิึ่นึ่ธุ�ร์กิจอย่างเคาร์พสิุที่ธิมุนุึ่� ษัยชื่นึ่  
แลิะเป็ีนึ่การ์สุ่งเสุริ์มุการ์เคาร์พสิุที่ธิมุนุึ่� ษัยชื่นึ่ตลิอดทัี่� งห่วีงโซ่คุ� ณ์ค่า

การพัฒนาและดำาเนินงานต่ามุแผนการดำาเนินงานด้านสิที่ธิมุนุษยช่น 
(Human Rights Roadmap)
บริ์ษััที่ยังคงดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ตามุกร์อบการ์พัฒนึ่าแลิะดำาเนิึ่นึ่งานึ่
ร์ะยะเวีลิา 5 ปีี อย่างต่อเน่ึ่� อง โดยในึ่ปีี 2566 บริ์ษััที่ได� มีุการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ต่างๆ 
ดังต่อไปีนีึ่�

• การ์ดำาเนิึ่นึ่การ์สุร์� างควีามุตร์ะหนัึ่กร้์� ด�านึ่การ์เคาร์พสิุที่ธิมุนุึ่� ษัยชื่นึ่ เพ่�อ
สุร์�างคุ�ณ์ค่า พัฒนึ่า แลิะต่อยอดโคร์งการ์ต่าง ๆ  โดยเพิ�มุการ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุทีี่�  

ย่ดหลัิกการ์เคาร์พสิุที่ธิมุนุึ่�ษัยชื่นึ่ให�กับผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได�ทุี่กกลุ่ิมุตลิอดห่วีงโซ่คุ�ณ์ค่า
- การ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุกับผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยภูายในึ่องค์กร์ ค่อ กลุ่ิมุพนัึ่กงานึ่  

โดยจัดการ์อบร์มุด� านึ่สิุที่ธิมุนุึ่� ษัยชื่นึ่ให� กับพนัึ่กงานึ่ร์� อยลิะ 100  
ในึ่หลัิกสุ้ตร์ “การ์สุ่งเสุริ์มุการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจทีี่� มีุควีามุรั์บผิู้ดชื่อบแลิะ 

เคาร์พสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่” ซ่� งมีุเน่ึ่� อหาคร์อบคลุิมุนึ่โยบายสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่  

91รายงานความย่�งยืน 2566
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แลิะมุุ่งเนึ่� นึ่การ์พัฒนึ่าควีามุร้์�  ควีามุเข� าใจเกี� ยวีกับการ์นึ่ำ าเร่์� อง 

สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่มุาปีรั์บใชื่� ในึ่องค์กร์ สุร์� างควีามุตร์ะหนัึ่กเกี� ยวีกับ 

ควีามุสุำาคัญ่ของการ์นึ่ำ าหลัิกสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่มุาเป็ีนึ่พ่�นึ่ฐานึ่ในึ่การ์ 

ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ แลิะการ์ยอมุรั์บควีามุแตกต่างในึ่องค์กร์เพ่� อการ์ 

ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ร่์วีมุกันึ่อย่างกลิมุกล่ินึ่ภูายใต� ควีามุหลิากหลิาย
- การ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุกับผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยภูายนึ่อกองค์กร์

• กล่่ม่คู่ำค้ำา: ยกร์ะดับกร์ะบวีนึ่การ์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงด� านึ่สิุที่ธิ
มุนุึ่ษัยชื่นึ่ โดยมุุ่งเนึ่� นึ่ไปีทีี่� การ์ลิดควีามุเสีุ�ยงของการ์ลิะเมิุด
สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ในึ่ห่วีงโซ่ คุณ์ค่า แลิะยกร์ะดับคุณ์ภูาพชีื่วิีต 

ในึ่สุภูาพแวีดลิ� อมุการ์ที่ำางานึ่ ซ่� งคร์อบคลุิมุทัี่� งด� านึ่แร์งงานึ่ 
สุุขภูาพ ควีามุปีลิอดภัูย แลิะควีามุเป็ีนึ่อย่้ทีี่� ดี โดยบริ์ษััที่มีุการ์
อบร์มุให� ควีามุร้์� เพ่� อสุร์� างควีามุตร์ะหนัึ่กแลิะลิดผู้ลิกร์ะที่บ 

พร์� อมุทัี่� งมีุการ์สุุ่มุตร์วีจสุอบแบบลิงพ่�นึ่ทีี่� จริ์ง ซ่� งพบว่ีา ค่้ค� า
 

ไมุ่มีุกร์ณี์การ์ลิะเมิุดสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 
• ช่้ม่ช้น: สุร์� างการ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุ แลิะดำาเนิึ่นึ่โคร์งการ์เพ่�อยกร์ะดับ

คุณ์ภูาพชีื่วิีตทีี่� ดีของคนึ่ในึ่ชุื่มุชื่นึ่โดยร์อบโร์งไฟฟ้าแลิะสัุงคมุ 

โดยร์วีมุ โดยย่ดหลัิกการ์เคาร์พด� านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ แ ลิะ 

ควีามุมัุ� นึ่คงที่างอาชีื่พ
• ลูกค้ำา: สุ่งมุอบไฟฟ้าให� กับล้ิกค� าทุี่กร์ายได� อย่างมีุเสุถีียร์ภูาพ 

โดยดำาเนิึ่นึ่งานึ่ภูายใต� ควีามุควีามุปีลิอดภัูย ซ่� งเป็ีนึ่สิุที่ธิพ่�นึ่ฐานึ่
แลิะสุ่งเสุริ์มุคุณ์ภูาพชีื่วิีตทีี่� ดีของบริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ

• เข� าร่์วีมุการ์ปีร์ะเมิุนึ่ร์ายงานึ่ควีามุค่บหนึ่� าภูายใต� ข� อตกลิงโลิกแห่ง 
สุหปีร์ะชื่าชื่าติ (United Nations Global Compact: UNGC) 

• ตร์วีจสุอบกร์ณี์การ์ลิะเมิุดสิุที่ธิมุนุึ่� ษัยชื่นึ่ทัี่� งหมุด 0 กร์ณี์ แลิะปีรั์บปีรุ์�ง 
มุาตร์การ์ลิดผู้ลิกร์ะที่บจากการ์ลิะเมิุดสิุที่ธิมุนุึ่� ษัยชื่นึ่

• ปีรั์บปีรุ์� งกร์ะบวีนึ่การ์รั์บเร่์� องร์� องเรี์ยนึ่แลิะตอบสุนึ่องสุนึ่องด� านึ่สิุที่ธิ
มุนุึ่ษัยชื่นึ่ เพิ�มุเติมุโดยการ์เพิ�มุช่ื่องที่างการ์หาร่์อกลุ่ิมุย่อยกับพนัึ่กงานึ่
แลิะ Suggestion Box 

โคืรงการทีี่�โดดเด่นทีี่�ได้ดำาเนินการในป ี2566

โคืรงการหรอืกิจกรรมุเพื�อสรา้งคืวีามุต่ระหนักร้เ้รื�อง 
การเคืารพสิที่ธมิุนุษยช่น

การปฐมุนิเที่ศพนักงานใหมุ่
เพ่�อให� พนัึ่กงานึ่ใหมุ่เกิดควีามุตร์ะหนัึ่กร้์�  บริ์ษััที่ได�นึ่ำ าเน่ึ่� อหาด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 
นึ่โยบายสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ ร์วีมุถ่ีงช่ื่องที่างการ์ร์�องเรี์ยนึ่ของบริ์ษััที่ในึ่การ์ปีฐมุนิึ่เที่ศ
พนัึ่กงานึ่ใหมุ่ตั� งแต่วัีนึ่แร์กทีี่� เข� าร่์วีมุงานึ่กับบริ์ษััที่ถ่ีงจุดมุุ่งหมุายแลิะการ์
ให� ควีามุสุำาคัญ่เร่์�องการ์เคาร์พสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ตามุมุาตร์ฐานึ่สุากลิของบริ์ษััที่

การจดัอบรมุหลักส้ต่ร “การส่งเสรมิุการดำาเนินธรุกิจทีี่�มุคีืวีามุรบัผิดช่อบ
และเคืารพสิที่ธมิุนุษยช่น” ในส่วีนของพนักงานและช่มุุช่น
เพ่�อให� พนัึ่กงานึ่ใหมุ่เกิดควีามุตร์ะหนัึ่กร้์�  บริ์ษััที่ได�นึ่ำ าเน่ึ่� อหาด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 
นึ่โยบายสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ร์วีมุถ่ีงช่ื่องที่างการ์ร์�องเรี์ยนึ่ของบริ์ษััที่ในึ่การ์ปีฐมุนิึ่เที่ศ
พนัึ่กงานึ่ใหมุ่ตั� งแต่วัีนึ่แร์กทีี่� เข� าร่์วีมุงานึ่กับบริ์ษััที่ในึ่วัีนึ่แร์กถ่ีงจุดมุุ่งหมุาย 

แลิะการ์ให� ควีามุสุำาคัญ่เร่์� องการ์เคาร์พสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ตามุมุาตร์ฐานึ่สุากลิ 

ของบริ์ษััที่

การปฏิิบัติ่ด้านแรงงาน
พนัึ่กงานึ่เป็ีนึ่แร์งขับเคล่ิ� อนึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจขององค์กร์ทีี่� สุำาคัญ่ สุ่งผู้ลิให�
องค์กร์สุามุาร์ถีดำาเนิึ่นึ่งานึ่บร์ร์ลุิตามุเป้ีาหมุายทีี่�กำาหนึ่ด บริ์ษััที่จ่งมุุ่งให� ควีามุ
สุำาคัญ่เกี�ยวีกับการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด�านึ่พนัึ่กงานึ่อย่างต่อเน่ึ่�อง ผู่้านึ่แนึ่วีที่างการ์
บริ์หาร์งานึ่ด�านึ่ที่รั์พยากร์บุคคลิขององค์กร์ทีี่� มีุควีามุเป็ีนึ่ธร์ร์มุ ไมุ่เล่ิอกปีฏิิบัติ
ในึ่การ์จ�างงานึ่ เช่ื่�อชื่าติ ถิี�นึ่กำาเนิึ่ด ศาสุนึ่า ควีามุเช่ื่�อ เพศ สีุผิู้วี ภูาษัา เผู่้าพันึ่ธ์ุ 
สุถีานึ่ะที่างสัุงคมุ หร่์อสุถีานึ่ะอ่� นึ่ใดต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� สุ่วีนึ่เสีุยทุี่กฝ่าย ตลิอดจนึ่
การ์ไมุ่ใชื่�แร์งงานึ่บังคับแลิะแร์งงานึ่เด็กทัี่� งการ์จ�างงานึ่โดยตร์งหร่์อภูายในึ่
ห่วีงโซ่อุปีที่านึ่ของบริ์ษััที่ พร์�อมุกันึ่นีึ่�  บริ์ษััที่กำาหนึ่ดให� มีุนึ่โยบายการ์พิจาร์ณ์า
ค่าตอบแที่นึ่ทีี่� เป็ีนึ่ธร์ร์มุแลิะเหมุาะสุมุ โดยพิจาร์ณ์าจากควีามุสุามุาร์ถีแลิะ 

ผู้ลิการ์ปีฏิิบัติงานึ่ของพนัึ่กงานึ่ ร์วีมุถ่ีงมีุการ์จัดสุร์ร์สุวัีสุดิการ์แลิะ 
สิุที่ธิปีร์ะโยชื่น์ึ่ต่าง ๆ ให� แก่พนัึ่กงานึ่ทีี่� เท่ี่าเทีี่ยมุแลิะมีุศักยภูาพเมุ่� อเทีี่ยบกับ
บริ์ษััที่ในึ่กลุ่ิมุธุร์กิจเดียวีกันึ่ตามุนึ่โยบายสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ของบริ์ษััที่โดยในึ่ปีี 2566 
ไมุ่มีุข� อร์�องเรี์ยนึ่จากกร์ณี์ดังกล่ิาวี
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ผลการดำาเนินงานป ี2566 เปา้หมุายป ี2566

กร์ณี์การ์ลิะเมิุดสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่
ตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่า

จำานึ่วีนึ่ข� อร์�องเรี์ยนึ่ 
ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 

ค่้ค�าได� รั์บแจ�งเร่์�องของ
นึ่โยบายแลิะกร์อบการ์ดำาเนิึ่นึ่
งานึ่ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 

ไมุ่มุี ไมุ่มุี นโยบาย
กร์ณี์การ์ลิะเมิุดสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่
ตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่า

จำานึ่วีนึ่ข� อร์�องเรี์ยนึ่ 
ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 

ค่้ค�าได� รั์บแจ�งเร่์�องของ
นึ่โยบายแลิะกร์อบการ์ดำาเนิึ่นึ่
งานึ่ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 

ไมุ่มุี ไมุ่มุี นโยบาย

ปีร์ะเด็นึ่ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่ 
สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ทีี่� เกี�ยวีข� อง 

กับการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจตลิอด 
ห่วีงโซ่คุณ์ค่าเป็ีนึ่ปีร์ะจำาทุี่กปีี

ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยง 
ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่

พนัึ่กงานึ่ทัี่� งหมุดในึ่ทุี่กร์ะดับ
ชัื่�นึ่ ได� รั์บการ์อบร์มุแลิะสุ่�อสุาร์
ด�านึ่การ์เคาร์พสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่

ที่บที่วีนทีุ่ก 3 ปี 100%
มีุการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ที่บที่วีนึ่
ปีร์ะเด็นึ่ควีามุเสีุ�ยง 
ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่

ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่
ล่ิาสุุด ปีี 2564

พนัึ่กงานึ่ทัี่� งหมุดในึ่ทุี่กร์ะดับ
ชัื่�นึ่ ได� รั์บการ์อบร์มุแลิะสุ่�อสุาร์
ด�านึ่การ์เคาร์พสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่

ที่บที่วีนประเมุิน 100%

ธุร์กิจบริ์ษััที่ได� รั์บการ์ตร์วีจสุอบ
สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่อย่างร์อบด�านึ่ 
พร์�อมุกำาหนึ่ดมุาตร์การ์บร์ร์เที่า 
แก� ไขแลิะเยียวียาผู้ลิกร์ะที่บ

(High Risk-Tier1Supplier) 
การ์ปีร์ะเมิุนึ่ตนึ่เองด�านึ่การ์
เคาร์พสิุที่ธิมุนุึ่� ษัยชื่นึ่ของค่้ค�า 
(Vendor Self-Assessment) 

สุำาหรั์บค่้ค�าทีี่� มีุควีามุเสีุ�ยง 
ด�านึ่สิุที่ธิ (High Risk-Tier1 
Supplier) ทีี่� ได� รั์บการ์อบร์มุ
ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 

100% 100% 100%
ธุร์กิจบริ์ษััที่ได� รั์บการ์ตร์วีจสุอบ 
สิุที่ธิมุนุึ่ษัยนึ่ชื่นึ่อย่างร์อบด�านึ่ 
พร์�อมุกำาหนึ่ดมุาตร์การ์บร์ร์เที่า 
แก� ไขแลิะเยียวียาผู้ลิกร์ะที่บ

(High Risk-Tier1Supplier) 
การ์ปีร์ะเมิุนึ่ตนึ่เองด�านึ่การ์
เคาร์พสิุที่ธิมุนุึ่� ษัยชื่นึ่ของค่้ค�า 
(Vendor Self-Assessment) 

สุำาหรั์บค่้ค�าทีี่� มีุควีามุเสีุ�ยง  

ด�านึ่สิุที่ธิ (High Risk-Tier1 
Supplier) ทีี่� ได� รั์บการ์อบร์มุ
ด�านึ่สิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 

100% 100% 100%
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ผลการดำาเนินงานป ี2566 เปา้หมุายป ี2566

SDGs

การ์สุำาร์วีจควีามุผู้้กพันึ่
พนัึ่กงานึ่ต่อองค์กร์เฉลีิ�ย 

คืะแนน
3.5

ผู้ลิการ์สุำาร์วีจควีามุผู้้กพันึ่
พนัึ่กงานึ่ต่อองค์กร์เฉลีิ�ย

คืะแนน
3.8

จำานึ่วีนึ่หลัิกสุ้ตร์ภูายในึ่ 

หลักส้ต่ร
>90 

จำานึ่วีนึ่หลัิกสุ้ตร์ภูายในึ่ 

หลักส้ต่ร
121

จำานึ่วีนึ่หลัิกสุ้ตร์ภูายนึ่อก จำานึ่วีนึ่หลัิกสุ้ตร์ภูายนึ่อก

หลักส้ต่ร หลักส้ต่ร
>90 92

จำานึ่วีนึ่ชัื่�วีโมุงการ์อบร์มุ
ต่อพนัึ่กงานึ่ไมุ่ตำ� ากว่ีา 

ช่ั�วีโมุง
30

10,000

ชัื่�วีโมุงการ์อบร์มุต่อ
พนัึ่กงานึ่ 

ช่ั�วีโมุง
42

อัตร์าของพนัึ่กงานึ่ทีี่� มีุ
สุ่วีนึ่ร่์วีมุในึ่การ์สุำาร์วีจ
ควีามุผู้้กพันึ่ต่อองค์กร์
มุากกว่ีา

90%

อัตร์าของพนัึ่กงานึ่
ทีี่� มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุในึ่การ์
สุำาร์วีจควีามุผู้้กพันึ่
ต่อองค์กร์ 

95%

การพัฒนาศักยภาพพนักงาน

ควีามุพ่งพอใจของ
พนัึ่กงานึ่ (Employee 
Satisfaction) 
เฉลีิ�ยมุากกว่ีา

บาที่
17,697

ควีามุพ่งพอใจของ
พนัึ่กงานึ่ (Employee 
Satisfaction) 
เฉลีิ�ย

คืะแนนคืะแนน

บาที่

3.83.5

การ์ลิงทุี่นึ่ด�านึ่การ์ฝึกอบร์มุ
เฉลีิ�ยต่อบุคคลิ (Investment in 
Employee Training) 

การ์ลิงทุี่นึ่ด�านึ่การ์ฝึกอบร์มุ
เฉลีิ�ยต่อบุคคลิ (Investment in 
Employee Training) 

การพัฒนาศักยภาพและ
การดแ้ลพนักงาน
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บที่สัมุภาษณจ์าก CKPower

“บรษัิัทมูกีารอบรมูพนักงาน เพ่�อใหพ้นักงานได้รบัค้วีามูรูใ้นด้าน
การทำางาน เช้่น พนักงานได้รับการอบรมูด้านสิ�งแวีดล้อมูและ
ค้วีามูปิลอดภัย ด้านสิทธุมิูนุษัยช้น ทั�งในส่วีนข้องพนักงานเดิมู
และพนักงานใหมู่ นอกจากนี�ยังมีูการสนับสนุนการฝึกอบรมู
ค้วีามูรูค้้วีามูสามูารถเฉพาะด้านข้องแต่่ละบุค้ค้ลที�มูีงบปิระมูาณ
สำาหรับฝึกอบรมูกับหน่วียงานภายนอกทุกปิี ซิ้�งมูีทั�งการส่งไปิ
ฝึกอบรมู การศ้กษัาดูงาน และเข้้ารว่ีมูงานสัมูมูนาต่่าง ๆ ทั�งใน
และต่่างปิระเทศ”

คืณุสุรเจต่ส ์บุญญาอรณุเนต่ร
นึ่ายช่ื่างใหญ่่อาวุีโสุ - ฝ่ายวิีศวีกร์ร์มุอุที่กวิีที่ยา
กลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย ในึ่สุ่วีนึ่ของพนัึ่กงานึ่

ผลกระที่บต่่อธรุกิจ

การ์ขับเคล่ิ�อนึ่ทีี่�สุามุาร์ถีผู้ลัิกดันึ่ให� บริ์ษััที่มีุควีามุมัุ� งคงแลิะเติบโตอย่างยั�งย่นึ่
ต� องใชื่� ศักยภูาพของพนัึ่กงานึ่ทีี่� ได� รั์บการ์พัฒนึ่าอย่้สุมุำ� าเสุมุอ อีกทัี่� งบริ์ษััที่จะ
ต�องเปิีดโอกาสุให� มีุการ์เรี์ยนึ่ร้์�แลิะพัฒนึ่าอย่างต่อเน่ึ่�อง เพ่�อให�การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่
มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพแลิะปีร์ะสิุที่ธิผู้ลิ อีกทัี่�งเป็ีนึ่ไปีตามุควีามุคาดหวัีงของกลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่
ได� เสีุย ทัี่� งนีึ่� การ์พัฒนึ่าศักยภูาพแลิะการ์ด้แลิพนัึ่กงานึ่ทีี่� ดีนัึ่� นึ่ยังช่ื่วียสุ่งผู้ลิให�
พนัึ่กงานึ่มีุทัี่กษัะแลิะควีามุเชีื่�ยวีชื่าญ่ ที่ำาให� เติบโตไปีพร์�อมุกันึ่กับธุร์กิจ นึ่อกจาก
นัึ่� นึ่ยังที่ำาให� พนัึ่กงานึ่ร้์� สุ่กว่ีาตนึ่เองเป็ีนึ่สุ่วีนึ่หน่ึ่� งในึ่การ์ขับเคล่ิ�อนึ่องค์กร์แลิะ
เสุริ์มุสุร์� างควีามุผู้้กพันึ่ของพนัึ่กงานึ่ต่อองค์กร์ได� อย่างยั�งย่นึ่

คืวีามุท้ี่าที่ายและโอกาส

ในึ่สุภูาวีะการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงอย่างร์วีดเร็์วีในึ่ปัีจจุบันึ่แลิะในึ่อนึ่าคตที่างด� านึ่
เศร์ษัฐกิจ สัุงคมุ สิุ�งแวีดลิ� อมุ กฎกติกาข� อบังคับของกฎหมุายต่าง ๆ ร์วีมุถ่ีง 

เที่คโนึ่โลิยีทีี่� ก� าวีหนึ่� าอย่างมุากในึ่ทุี่ก ๆ ปีี พนัึ่กงานึ่ค่อฟันึ่เฟืองสุำาคัญ่ทีี่� ช่ื่วีย
ขับเคล่ิ� อนึ่ให� ธุร์กิจปีร์ะสุบผู้ลิสุำาเร็์จแลิะเติบโตได� อย่างยั� งย่นึ่ ซ่� งการ์พัฒนึ่า 

ศักยภูาพแลิะการ์ด้แลิพนัึ่กงานึ่ให� มีุควีามุพร์� อมุแลิะสุามุาร์ถีตอบสุนึ่อง
ต่องานึ่ภูายใต� ภูาวีะการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงนัึ่� นึ่ถ่ีอเป็ีนึ่ควีามุที่� าที่ายแลิะโอกาสุในึ่ 

การ์พัฒนึ่าธุร์กิจมุากทีี่� สุุด ดังนัึ่� นึ่ บริ์ษััที่จ่งต� องมีุการ์พัฒนึ่าวีางกลิยุที่ธ์แลิะ
ให� ควีามุสุำาคัญ่กับพนัึ่กงานึ่อย่างสุมุำ� าเสุมุอเพ่�อให� บริ์ษััที่มีุควีามุพร์� อมุรั์บมุ่อ
กับการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิง การ์บริ์หาร์จัดการ์สิุ�งแวีดลิ�อมุ การ์ด้แลิสัุงคมุ แลิะเตรี์ยมุ
พร์� อมุรั์บเที่คโนึ่โลิยีใหมุ่ ๆ ซ่� งจะสุ่งเสุริ์มุให� พนัึ่กงานึ่มีุการ์พัฒนึ่าศักยภูาพ
ตนึ่เองจากควีามุสุามุาร์ถีในึ่เที่คโนึ่โลิยี แลิะเพิ�มุปีร์ะสิุที่ธิภูาพในึ่การ์ที่ำางานึ่มุาก
ยิ�งข่� นึ่ ทัี่�งหมุดนีึ่� ถ่ีอว่ีาเป็ีนึ่โอกาสุสุำาคัญ่ในึ่การ์ผู้ลัิกดันึ่องค์กร์ให� เป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่ผู้้�นึ่ำ า
การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่� ใหญ่่ทีี่� สุุดในึ่ภู้มิุภูาค

คืวีามุมุุ่งมุั�น

บริ์ษััที่มุุ่งมัุ� นึ่ในึ่การ์พัฒนึ่าศักยภูาพแลิะการ์ด้แลิพนัึ่กงานึ่เป็ีนึ่สุ่วีนึ่สุำาคัญ่
ในึ่การ์เพิ�มุขีดควีามุสุามุาร์ถีในึ่การ์แข่งขันึ่ให� แก่องค์กร์ แลิะการ์เพิ�มุควีามุ
สุามุาร์ถีในึ่การ์ปีรั์บตัวีขององค์กร์ตามุการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงอย่างต่อเน่ึ่�องไปีพร์�อมุ
กับการ์บร์ร์ลุิเป้ีาหมุาย วิีสัุยทัี่ศน์ึ่ แลิะพันึ่ธกิจ อีกทัี่� งสุ่งเสุริ์มุเร่์� องสุุขภูาวีะ 
สุภูาพแวีดลิ�อมุการ์ที่ำางานึ่ทีี่� ดี สุวัีสุดิการ์ ควีามุเป็ีนึ่อย่้ทีี่� ดี แลิะเสุริ์มุสุร์�างควีามุร้์�
ควีามุสุามุาร์ถีของพนัึ่กงานึ่ให� มีุควีามุสุอดคลิ�องกับทิี่ศที่างกลิยุที่ธ์ขององค์กร์ 
นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่ย่ดมัุ�นึ่ทีี่�จะเป็ีนึ่ผู้้�นึ่ำ าการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ของ
ภู้มิุภูาค แลิะให� ควีามุสุำาคัญ่ในึ่มิุติการ์พัฒนึ่าอย่างยั�งย่นึ่ ดังนัึ่� นึ่ บริ์ษััที่จำาเป็ีนึ่
อย่างยิ�งทีี่�จะต� องมีุพนัึ่กงานึ่ทีี่� มีุควีามุร้์�ควีามุสุามุาร์ถีด�านึ่ไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่
หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่� สุำาคัญ่ต่อการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าทีี่� เป็ีนึ่มิุตร์กับสิุ�งแวีดลิ� อมุ ชุื่มุชื่นึ่ แลิะ
สัุงคมุ อันึ่เป็ีนึ่สุ่วีนึ่หน่ึ่� งของการ์สุนัึ่บสุนุึ่นึ่เป้ีาหมุายการ์เป็ีนึ่ผู้้�นึ่ำ าการ์ผู้ลิิตไฟฟ้า
จากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ของภู้มิุภูาคทีี่� มีุคาร์์บอนึ่ฟุตฟริ์นึ่ต์ทีี่�ตำ� าทีี่� สุุดอย่างยั�งย่นึ่

แนวีที่างดำาเนินการ

จากทิี่ศที่างการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจเพ่�อมุุ่งสุ่้ผู้้� ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่�

ใหญ่่ทีี่� สุุดในึ่ภู้มิุภูาคทีี่� มีุคาร์์บอนึ่ฟุตพริ์นึ่ต์ทีี่�ตำ� าทีี่� สุุดร์ายหน่ึ่� ง บริ์ษััที่มีุการ์กำาหนึ่ด
แนึ่วีที่างในึ่การ์พัฒนึ่าศักยภูาพของพนัึ่กงานึ่ให�มีุควีามุร้์�ควีามุสุามุาร์ถีด�านึ่การ์
ผู้ลิิตไฟฟ้าแลิะที่รั์พยากร์ แลิะควีามุเชีื่�ยวีชื่าญ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทีี่� เกี�ยวีข�อง ทัี่�ง
สุ่วีนึ่ของการ์ผู้ลิิตไฟฟ้า การ์บริ์หาร์งานึ่ต่าง ๆ  อีกทัี่�งมีุการ์ด้แลิพนัึ่กงานึ่อย่าง
เหมุาะสุมุ แลิะรั์กษัาพนัึ่กงานึ่ทีี่� มีุควีามุร้์�ควีามุสุามุาร์ถีให� ร่์วีมุงานึ่กับบริ์ษััที่ไวี� ได�
ในึ่ร์ะยะยาวี อีกทัี่�งบริ์ษััที่มีุการ์กำาหนึ่ดแนึ่วีที่างเพ่�อมุอบโอกาสุการ์เจริ์ญ่เติบโต
ในึ่สุายงานึ่สุำาหรั์บพนัึ่กงานึ่อย่างเหมุาะสุมุ ด้แลิผู้ลิปีร์ะโยชื่น์ึ่พนัึ่กงานึ่ได�อย่าง
ยุติธร์ร์มุ พัฒนึ่าศักยภูาพพนัึ่กงานึ่อย่างต่อเน่ึ่�อง ร์วีมุถ่ีงการ์จัดสุร์ร์สุวัีสุดิการ์
ทีี่� มีุปีร์ะโยชื่น์ึ่ มีุสุภูาพแวีดลิ�อมุการ์ที่ำางานึ่ทีี่� ดีให�แก่พนัึ่กงานึ่ ทีี่�สุำาคัญ่บริ์ษััที่มีุแผู้นึ่
พัฒนึ่าบุคลิากร์อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ ผู่้านึ่ร์ะบบการ์ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิการ์ปีฏิิบัติงานึ่ 

ตามุมุาตร์ฐานึ่สุากลิทีี่� ใชื่� ในึ่การ์บริ์หาร์ผู้ลิการ์ปีฏิิบัติงานึ่ของพนัึ่กงานึ่ทุี่ก
ร์ะดับ เพ่�อพัฒนึ่าศักยภูาพในึ่การ์ปีฏิิบัติงานึ่ โอกาสุควีามุก�าวีหนึ่�าในึ่สุายอาชีื่พ  

แลิะรั์กษัาพนัึ่กงานึ่ทีี่� มีุศักยภูาพสุ้งในึ่การ์กำ าหนึ่ดแผู้นึ่การ์สุ่บที่อดตำ าแหน่ึ่ง 

โดยบริ์ษััที่มุุ่งบริ์หาร์จัดการ์ที่รั์พยากร์ในึ่ 5 ด�านึ่ ได� แก่

5 ด้านหลัก

การพัื่ฒนาศักยภัาพื่
แลี่ะการด้แูลี่พื่นักงาน

การด้แูลี่พื่นักงาน
เพืื่�อส่งเสรมิิ
คณุภัาพื่ชีว่ติ้

การสรา้งความิผูกผัน
ต่้อองคก์ร

สภัาพื่แวด้ล้ี่อมิ 
เเลี่ะความิปลี่อด้ภััย 

ของพื่นักงาน

โอกาสก้าวหน้า
ในสายอาชีพ่ื่
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การพัฒนาศักยภาพและการดแ้ลพนักงาน

การพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

โปรแกรมุการฝุ่กึอบรมุ
บริ์ษััที่มีุการ์พัฒนึ่าศักยภูาพของพนัึ่กงานึ่ด� วียโปีร์แกร์มุการ์ฝึกอบร์มุอย่างต่อเน่ึ่� องเป็ีนึ่ปีร์ะจำาทุี่กปีี โดยได� กำาหนึ่ด
หลัิกสุ้ตร์การ์พัฒนึ่าศักยภูาพพนัึ่กงานึ่ทัี่� งหลัิกสุ้ตร์ภูายในึ่แลิะภูายนึ่อก เพ่�อพัฒนึ่าศักยภูาพพนัึ่กงานึ่ให�สุอดคลิ�องกับ
ทิี่ศที่างขององค์กร์ในึ่การ์เป็ีนึ่ผู้้� นึ่ำ าที่างด� านึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าจากที่รั์พยากร์ทีี่� ยั� งย่นึ่ แลิะเพ่�อเสุริ์มุสุร์� างควีามุร้์� แลิะ 

ทัี่กษัะทีี่�จำาเป็ีนึ่ต่อการ์จ�างงานึ่ของพนัึ่กงานึ่ เพ่�อเพิ�มุขีดควีามุสุามุาร์ถีของพนัึ่กงานึ่ให� มีุทัี่กษัะทีี่�จำาเป็ีนึ่ในึ่การ์ปีฏิิบัติงานึ่
 

แลิะโอกาสุที่างสุายอาชีื่พ อีกทัี่� งสุามุาร์ถีด่งองค์ควีามุร้์� แลิะปีร์ะสุบการ์ณ์์ถ่ีายที่อดให� กับพนัึ่กงานึ่ร์ะดับปีฏิิบัติงานึ่ได�   

โดยแบ่งปีร์ะเภูที่หลัิกสุ้ตร์ให� มีุควีามุเหมุาะสุมุกับพนัึ่กงานึ่แลิะตำาแหน่ึ่งงานึ่ 

หลักส้ต่รภายใน 
ในึ่ปัีจจุบันึ่บริ์ษััที่มีุหลัิกสุ้ตร์ภูายในึ่ จำานึ่วีนึ่ 121 หลัิกสุ้ตร์ แบ่งเป็ีนึ่ หมุวีด Soft Skill / Functional Training / Leadership 
Program สุ่งเสุริ์มุการ์พัฒนึ่าศักยภูาพของพนัึ่กงานึ่ให� มีุควีามุร้์�ควีามุสุามุาร์ถีทีี่� เกี�ยวีข� องกับการ์บริ์หาร์จัดการ์งานึ่
ภูายในึ่ สุร์� างควีามุเชีื่�ยวีชื่าญ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทีี่� เกี� ยวีข� อง ทัี่� งสุ่วีนึ่ของการ์ผู้ลิิตไฟฟ้า การ์บริ์หาร์งานึ่ต่าง ๆ อีกทัี่� ง

 

มีุการ์ด้แลิพนัึ่กงานึ่อย่างเหมุาะสุมุ แลิะรั์กษัาพนัึ่กงานึ่ทีี่� มีุควีามุร้์� ควีามุสุามุาร์ถีให� ร่์วีมุงานึ่กับบริ์ษััที่ไวี� ได� ในึ่ร์ะยะยาวี  

มีุการ์กำาหนึ่ดแนึ่วีที่างเพ่�อมุอบโอกาสุการ์เจริ์ญ่เติบโตในึ่สุายงานึ่สุำาหรั์บพนัึ่กงานึ่อย่างเหมุาะสุมุ อาทิี่
• หม่วีด้ Soft Skill: หลัิกสุ้ตร์ Facilitate Effective Meeting หลัิกสุ้ตร์ Knowledge Sharing DISC & 7 Habits
• หม่วีด้ Functional Training: หลัิกสุ้ตร์การ์เล่ิอกใชื่� อุปีกร์ณ์์ไฟฟ้าภูายในึ่บ� านึ่สุำานัึ่กงานึ่โร์งงานึ่เพ่�อการ์อนุึ่รั์กษ์ั

พลัิงงานึ่ หลัิกสุ้ตร์ควีามุปีลิอดภัูยของโร์งไฟฟ้า หลัิกสุ้ตร์เคร่์� องมุ่อตร์วีจวัีด Power Purchase Agreement 
หลัิกสุ้ตร์ Plant Shutdown Planning and Management หลัิกสุ้ตร์ Major Maintenance Service Agreement 
(MMA) หลัิกสุ้ตร์ Waste to Value แลิะหลัิกสุ้ตร์นึ่วัีตกร์ร์มุภูายในึ่โร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อร์์เร์ชัื่�นึ่

• หม่วีด้ Leadership Program: หลัิกสุ้ตร์ NN2 Leadership Transformation เป็ีนึ่ต� นึ่

โปรแกรมุการฝุ่กึอบรมุ

New Joiner
หลัี่กสูต้รอบรมิพื่นักงานใหมิ่

Functional Training
หลัี่กสูต้รสำาหรบัพื่นักงานทุ่�มิ ่
ความิรูเ้ฉัพื่าะด้้าน

CKP Academy in CKPower  Mobile Application 
ชีอ่งทุางรวมิรวบความิรู ้/ หลัี่กสูต้รสำาหรบัพื่นักงานใหส้ามิารถึกลัี่บมิาเรย่นรู ้ทุบทุวนซำา 
ได้้ทุุกทุ่�ทุุกเวลี่า

Soft Skill
หลัี่กสูต้รสำาหรบัพื่นักงานเพืื่�อ 
เพิื่�มิทัุกษะแลี่ะพัื่ฒนาศักยภัาพื่ 
ของพื่นักงาน

Leadership Program
หลัี่กสูต้รขยายผลี่การพัื่ฒนา 
ระดั้บหวัหน้าขั�นต้้นใหม้ิศั่กยภัาพื่ 
ในการบรหิารทุ่มิ
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หลักส้ต่ร Waste to Value  
การเปลี�ยนขยะอนิที่รยีเ์ปน็วีสัดปุรบัปรงุดิน

หลักส้ต่ร Facilitate Effective Meeting การศึกษาดง้าน Hydro 2023 ประเที่ศสกอต่แลนด์

หลักส้ต่รด้านนวีตั่กรรมุ 
ภายในโรงไฟฟา้บางปะอนิ โคืเจนเนอรเ์รช่ั�น
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CKP Academy ใน CKPower Mobile Application 

หลักส้ต่รภายนอก

บริ์ษััที่ยังมีุหลัิกสุ้ตร์ภูายนึ่อก จำานึ่วีนึ่ 91 หลัิกสุ้ตร์ แบ่งเป็ีนึ่ 3 หมุวีด Soft Skill / Functional Training / Leadership 
Program บริ์ษััที่มีุกลิยุที่ธ์ในึ่การ์จัดหมุวีดการ์พัฒนึ่าบุคลิากร์ตามุกลุ่ิมุสุายงานึ่เพ่�อสุ่งเสุริ์มุการ์พัฒนึ่าศักยภูาพ 

ของพนัึ่กงานึ่ให� มีุควีามุร้์� ควีามุสุามุาร์ถีทีี่� เกี� ยวีข� องกับสุายงานึ่เฉพาะด� านึ่ เนึ่� นึ่การ์ฝึกอบร์มุภูายนึ่อกทีี่� เสุริ์มุทัี่กษัะ 

คนึ่ที่ำางานึ่แยกตามุร์ายบุคคลิแลิะควีามุเชีื่�ยวีชื่าญ่ มีุการ์กำาหนึ่ดแนึ่วีที่างเพ่�อมุอบโอกาสุการ์เจริ์ญ่เติบโตในึ่สุายงานึ่ 

สุำาหรั์บพนัึ่กงานึ่อย่างเหมุาะสุมุสุำาหรั์บฝึกอบร์มุภูายนึ่อก
• หม่วีด้ Soft Skill: หลัิกสุ้ตร์ Leading At The Speed Of Trust Public Workshop, หลัิกสุ้ตร์เจาะปีร์ะเด็นึ่ปัีญ่หา 

การ์ตร์วีจสุอบสัุญ่ญ่าธุร์กิจ
• หม่วีด้ Functional Training: หลัิกสุ้ตร์ Energy Consumption Optimization หลัิกสุ้ตร์การ์ผู้จญ่เพลิิงขั� นึ่สุ้ง  

หลัิกสุ้ตร์กฎหมุายคุ� มุคร์องข� อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิสุำาหรั์บงานึ่ตร์วีจสุอบภูายในึ่ หลัิกสุ้ตร์ผู้้� ปีฏิิบัติงานึ่สุถีานึ่ทีี่� ใชื่�
ก๊าซธร์ร์มุชื่าติ หลัิกสุ้ตร์ผู้้�ปีฏิิบัติงานึ่ปีร์ะจำาร์ะบบบำ าบัดมุลิพิษัอากาศ หลัิกสุ้ตร์การ์บริ์หาร์โคร์งการ์เชิื่งปีฎิบัติ (Project 
Management in Practice) หลัิกสุ้ตร์แนึ่วีที่างการ์บริ์หาร์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงสุุดขั� วีเพ่�อร์ะงับเหตุภูาวีะฉุกเฉินึ่
จากสุถีานึ่การ์์ณ์ทีี่� มีุควีามุผัู้นึ่ผู้วีนึ่ขั� นึ่รุ์นึ่แร์งของสุภูาพภู้มิุอากาศ

• หม่วีด้ Leadership Program: YourNextU Program for Line Manager, Company Secretary Program (CSP)  
หลัิกสุ้ตร์โคร์งการ์พัฒนึ่าวิีชื่าชีื่พเลิขานุึ่การ์บริ์ษััที่ หลัิกสุ้ตร์ Sustainable Supply Chain Management หลัิกสุ้ตร์
ควีามุปีลิอดภัูยในึ่การ์ที่ำางานึ่เกี�ยวีกับรั์งสีุผู้้�ปีฏิิบัติงานึ่ที่างรั์งสีุ Infrared Research and Training Center หลัิกสุ้ตร์ 
Operation Extensive PLC Programs with SIMATIC S7 เป็ีนึ่ต� นึ่

เคืรื�องมุือทีี่�ใช่ใ้นการพัฒนาศักยภาพพนักงาน CKP Academy ใน CKPower Mobile Application

บริ์ษััที่ได� จัดที่ำา CKP Academy ในึ่ CKPower Mobile Application   เพ่�อเป็ีนึ่เคร่์� องมุ่อทีี่� ใชื่� ในึ่การ์พัฒนึ่าศักยภูาพ
พนัึ่กงานึ่ ทีี่� เป็ีนึ่แหล่ิงร์วีมุควีามุร้์�  ทัี่กษัะ สุร์� างมุุมุมุอง (Mindset) แนึ่วีโนึ่� มุใหมุ่ (Trend) แลิะเป็ีนึ่เคร่์�องมุ่อทีี่� ใชื่� ในึ่การ์
วีางแผู้นึ่การ์เรี์ยนึ่ร้์�แบบ Lifelong Learning สุร์� างวัีฒนึ่ธร์ร์มุการ์เรี์ยนึ่ร้์� สิุ�งใหมุ่ ๆ  ด� วียตัวีเอง (Self-Initiated Study) 
ผู่้านึ่ Virtual Training แลิะ E-learning แลิะสุ่งเสุริ์มุให�พนัึ่กงานึ่ได�วีางแผู้นึ่การ์พัฒนึ่าตนึ่เอง (Individual Development 
Plan) เพ่�อพัฒนึ่าจุดแข็ง แลิะสุร์� าง Productivity ให� เกิดข่� นึ่ เป็ีนึ่การ์พัฒนึ่าอย่างต่อเน่ึ่�อง

หลักส้ต่ร NN2 Leadership Transformation หลักส้ต่รการฝุ่กึอบรมุการใช่ ้Canva
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ร้ปแบบการใช่ง้านใน CKP Academy: CKPower Mobile 
Application

Training Plan แผู้นึ่การ์พัฒนึ่าทัี่กษัะเฉพาะที่าง (Technical and Functional 
Skill) ปีร์ะจำาปีีทีี่�กำาหนึ่ดข่� นึ่สุำาหรั์บพนัึ่กงานึ่แต่ลิะคนึ่

Core Program แผู้นึ่การ์ฝึกอบร์มุหลัิกแลิะจำาเป็ีนึ่สุำาหรั์บพนัึ่กงานึ่ทุี่กคนึ่ อาทิี่ 
ค่านิึ่ยมุหลัิกขององค์กร์ Kaizen พ่�นึ่ฐานึ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ หลัิกสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ 
กฎหมุายด�านึ่การ์คุ�มุคร์องข�อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิ (Personal Data Protection Act: 
PDPA) การ์อบร์มุแลิะสุร์� างควีามุตร์ะหนัึ่กถ่ีงควีามุสุำาคัญ่ด�านึ่ควีามุปีลิอดภัูย
ในึ่การ์ที่ำางานึ่

Guideline แหล่ิงร์วีบร์วีมุข� อแนึ่ะนึ่ำ า แลิะแนึ่วีที่างปีฏิิบัติต่าง ๆ ทีี่� จำาเป็ีนึ่ของ
แต่ลิะสุายงานึ่ภูายในึ่บริ์ษััที่

New Joiner หลัิกสุ้ตร์ภูาคบังคับทีี่� พนัึ่กงานึ่ใหมุ่ทุี่กคนึ่ต� องร้์�  อาทิี่ ค่านิึ่ยมุ
องค์กร์ Kaizen ควีามุปีลิอดภัูยแลิะอาชีื่วีอนึ่ามัุย การ์จัดการ์ของเสีุย แลิะ 
ควีามุหลิากหลิายที่างชีื่วีภูาพ

E-Learning แหล่ิงร์วีมุควีามุร้์� หลิากหลิายหลัิกสุ้ตร์ทีี่� สุามุาร์ถีเล่ิอกเรี์ยนึ่ 

เร่์�องทีี่� สุนึ่ใจได� ทุี่กทีี่� ทุี่กเวีลิา เช่ื่นึ่ Individual Development Plan ร์อบร้์� เร่์�อง
กฎหมุาย  Enterprise Risk Management  ผู้้� นึ่ำ าการ์ตัดสิุนึ่ในึ่ทีี่มุ เป็ีนึ่ต� นึ่

Tidbits เสุริ์มุควีามุร้์� ในึ่หลิากหลิายด� านึ่ ผู่้านึ่การ์อ่านึ่ E-Book ทีี่� คัดสุร์ร์ 

แต่หนัึ่งสุ่อ Best Seller โดยนึ่ำ าเฉพาะ Key Content มุาย่อยให� เข� าใจ อ่านึ่ง่าย 
แลิะนึ่ำ าไปีต่อยอดกับการ์ที่ำางานึ่ หร่์อใชื่�ในึ่ชีื่วิีตปีร์ะจำาวัีนึ่ได�  เช่ื่นึ่ The Magic of 
Think เปีลีิ� ยนึ่ยากเปีลีิ� ยนึ่ง่ายด� วียการ์คิดบนึ่กร์ะดาษัแผู่้นึ่เดียวีได� สุไตล์ิ 

คนึ่ขี� เกียจ เป็ีนึ่ต� นึ่

Fun Language เมุน้ึ่ทีี่� พัฒนึ่าข่� นึ่เพ่�อช่ื่วียให� พนัึ่กงานึ่ทัี่� ง CKPower Group 
 

ได� เรี์ยนึ่ร้์�ภูาษัาลิาวีแลิะภูาษัาอ่� นึ่ ๆ ด� วียวิีธีง่าย ๆ จากพนัึ่กงานึ่ทีี่� เป็ีนึ่เจ�าของ 

ภูาษัานัึ่� นึ่ ๆ แลิะยังเป็ีนึ่แหล่ิงร์วีบร์วีมุคำาศัพท์ี่ภูาษัาลิาวีทีี่� ใชื่� กับชีื่วิีตปีร์ะจำาวัีนึ่  

คำาศัพท์ี่เที่คนิึ่คทีี่�จำาเป็ีนึ่ในึ่การ์สุ่�อสุาร์ทัี่� งที่างธุร์กิจทีี่�จำาเป็ีนึ่ ตลิอดจนึ่ได� เรี์ยนึ่ร้์�
 

วัีฒนึ่ธร์ร์มุของคนึ่ลิาวี แนึ่ะนึ่ำ าสุถีานึ่ทีี่�  แลิะควีามุเป็ีนึ่อย่้ต่าง ๆ  ผู่้านึ่การ์นึ่ำ าเสุนึ่อ 

จากเจ�าของภูาษัา นึ่อกจากการ์เรี์ยนึ่ร้์�ภูาษัาลิาวี ยังมีุภูาษัาไที่ยปีร์ะจำาภูาคอังกฤษั 
แลิะอินึ่เดีย ผู่้านึ่การ์สุอนึ่โดยพนัึ่กงานึ่ในึ่บริ์ษััที่ซ่� งเป็ีนึ่เจ� าของภูาษัานัึ่� นึ่ ๆ  

เป็ีนึ่การ์สุร์� างการ์เรี์ยนึ่ร้์�แบบใหมุ่ผู่้านึ่คลิิปีสัุ�นึ่ ๆ เข� าใจง่าย

Food for Thought แหล่ิงร์วีมุควีามุร้์�ด�านึ่ Mindset การ์บริ์หาร์งานึ่ การ์ที่ำางานึ่
ร่์วีมุกับผู้้� อ่� นึ่ การ์ตั� งเป้ีาหมุายการ์สุร์� างทีี่มุ แลิะการ์เข� าใจเพ่�อนึ่ร่์วีมุงานึ่
ในึ่แบบต่าง ๆ  ตลิอดจนึ่แนึ่วีโนึ่�มุใหมุ่ ๆ  ในึ่ร้์ปีแบบทีี่�กร์ะชัื่บ เข�าใจง่าย แลิะน่ึ่าติดตามุ 
ในึ่ร้์ปีแบบ Micro Learning เช่ื่นึ่ สุามุขั� นึ่ตอนึ่เริ์� มุปีีใหมุ่ให� สุุดปัีง Executive 
Presence คุณ์เป็ีนึ่ผู้้� จัดการ์หร่์อผู้้� นึ่ำ า เป็ีนึ่ต� นึ่

Knowledge Sharing แหล่ิงร์วีมุองค์ควีามุร้์� ต่าง ๆ จากแต่ลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ  
โดยพนัึ่กงานึ่สุามุาร์ถีแบ่งปัีนึ่ควีามุร้์�  ควีามุเชีื่�ยวีชื่าญ่ ทัี่กษัะเฉพาะด�านึ่ แลิะ
ปีร์ะสุบการ์ณ์์ที่ำางานึ่จริ์งของตัวีเองในึ่ร์ะบบได� ในึ่ร้์ปีแบบ Virtual Class  
Face-to-Face หร่์อเอกสุาร์ดิจิทัี่ลิ เช่ื่นึ่ การ์วีางแผู้นึ่งานึ่การ์เงินึ่แลิะภูาษีั  
การ์บริ์หาร์จัดการ์ขยะภูายใต� โคร์งการ์ Grow Green Hero นึ่วัีตกร์ร์มุ Solar 
PV System ควีามุร้์� เชิื่งเที่คนิึ่คการ์ติดตั� ง Solar Roof ควีามุร้์� นึ่วัีตกร์ร์มุ 

การ์ปีร์ะหยัดพลัิงงานึ่ในึ่โร์งไฟฟ้า Waste Management เป็ีนึ่ต� นึ่

Internship โคร์งการ์พัฒนึ่านัึ่กศ่กษัาฝึกงานึ่ ได� เรี์ยนึ่ร้์�แลิะรั์บปีร์ะสุบการ์ณ์์
จากการ์ที่ำางานึ่จริ์ง เป็ีนึ่การ์เตรี์ยมุควีามุพร์�อมุสุำาหรั์บการ์ที่ำางานึ่ในึ่อนึ่าคต 
ปีล้ิกฝังจิตสุำาน่ึ่ก จร์ร์ยาบร์ร์ณ์ในึ่การ์ที่ำางานึ่ แลิะควีามุรั์บผิู้ดชื่อบต่อสัุงคมุ 
เช่ื่นึ่ Internship Presentation Project แลิะ Internship Interview เป็ีนึ่ต� นึ่

สภาพแวีดล้อมุและคืวีามุปลอดภัยของพนักงาน

บริ์ษััที่ให� ควีามุสุำาคัญ่ในึ่เร่์� องควีามุปีลิอดภัูยในึ่การ์ที่ำ างานึ่ อาชีื่วีอนึ่ามัุย  

แลิะสิุ�งแวีดลิ� อมุ ด�วียการ์ป้ีองกันึ่ทีี่�อาจเกิดผู้ลิกร์ะที่บด�านึ่ควีามุปีลิอดภัูย แลิะ
เพ่�อสุอดคลิ�องกับข�อกำาหนึ่ดของกฎหมุายทีี่� เกี�ยวีข�อง ตลิอดจนึ่กำาหนึ่ดให� มีุการ์
ตร์วีจสุอบ ติดตามุปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิ แลิะที่บที่วีนึ่การ์ดำ าเนิึ่นึ่งานึ่ เพ่�อให� พนัึ่กงานึ่
สุามุาร์ถีป้ีองกันึ่แลิะแก�ไขกิจกร์ร์มุทีี่�อาจก่อให� เกิดผู้ลิกร์ะที่บด�านึ่ควีามุปีลิอดภัูย 
อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะสิุ�งแวีดลิ� อมุ ร์วีมุทัี่� งพัฒนึ่าวิีธีปีฏิิบัติงานึ่อย่างต่อเน่ึ่�อง

คืณะกรรมุการสวีสัดิการในสถืานประกอบกิจการ (คืสส.)
บริ์ษััที่ได� ร์ะบุร์ายลิะเอียดสุวัีสุดิการ์ นึ่โยบาย ร์ะเบียบปีฏิิบัติร์วีมุทัี่� งร์ะบุ
ร์ายลิะเอียดของกร์ะบวีนึ่การ์ขั� นึ่ตอนึ่การ์เลิิกจ�างทีี่� เป็ีนึ่ไปีตามุกฎหมุายให� แก่
พนัึ่กงานึ่ได� รั์บที่ร์าบ ซ่� งมีุผู้ลิบังคับใชื่� คร์อบคลุิมุร์� อยลิะ 100 ของพนัึ่กงานึ่
ทัี่� งหมุด แลิะมีุการ์จัดตั� งคณ์ะกร์ร์มุการ์สุวัีสุดิการ์ในึ่สุถีานึ่ปีร์ะกอบกิจการ์  

หร่์อ คสุสุ. สุอดคลิ�องกับกฎหมุายคุ�มุคร์องแร์งงานึ่ตามุมุาตร์ฐานึ่แร์งงานึ่ไที่ย 
(มุร์ที่. 8001-2553) แลิะหลัิกสิุที่ธิมุนุึ่ษัยชื่นึ่ตามุมุาตร์ฐานึ่สุากลิ โดยในึ่ คสุสุ.  
มีุสุมุาชิื่กจำานึ่วีนึ่ 5 คนึ่ เป็ีนึ่ตัวีแที่นึ่ของพนัึ่กงานึ่ทัี่� งหมุด ที่ำาหนึ่� าทีี่� รั์บผิู้ดชื่อบ 

ในึ่การ์เสุนึ่อข�อคิดเห็นึ่แลิะแนึ่วีที่างการ์จัดสุร์ร์สุวัีสุดิการ์ทีี่� เป็ีนึ่ปีร์ะโยชื่น์ึ่สุำาหรั์บ

พนัึ่กงานึ่ต่อคณ์ะกร์ร์มุการ์สุวัีสุดิการ์แร์งงานึ่ ร์วีมุไปีถ่ีงตร์วีจสุอบแลิะ 
ควีบคุมุด้แลิการ์จัดสุร์ร์สุวัีสุดิการ์ให� กับพนัึ่กงานึ่อย่างต่อเน่ึ่� อง เพ่�อให�
สุอดคลิ� องกับข� อกำาหนึ่ดของกฎหมุายแร์งงานึ่ ตลิอดจนึ่เป็ีนึ่ช่ื่องที่างทีี่�บริ์ษััที่
เปิีดโอกาสุให� พนัึ่กงานึ่ได� มีุสิุที่ธิเสุรี์ภูาพในึ่การ์วีมุกลุ่ิมุ แลิะร่์วีมุในึ่การ์แสุดง 
ควีามุคิดเห็นึ่ รั์บฟัง แลิะเสุนึ่อแนึ่ะข� อทีี่� เป็ีนึ่ปีร์ะโยชื่น์ึ่ต่อการ์จัดสุวัีสุดิการ์ 

ผู่้านึ่ช่ื่องที่างทีี่� บริ์ษััที่กำาหนึ่ดแลิะเปิีดเผู้ยให� พนัึ่กงานึ่รั์บที่ร์าบอย่างทัี่� วีถ่ีง 

การดแ้ลพนักงานเพื�อส่งเสรมิุคืณุภาพช่วีีติ่

บริ์ษััที่ได� มีุการ์กำาหนึ่ดนึ่โยบายแลิะโคร์งสุร์�างการ์กำาหนึ่ดค่าตอบแที่นึ่พนัึ่กงานึ่
ไวี� อย่างชัื่ดเจนึ่ โดยกร์ร์มุการ์ผู้้� จัดการ์จะพิจาร์ณ์ากำาหนึ่ดค่าตอบแที่นึ่แลิะ 
การ์ปีรั์บข่� นึ่เงินึ่เด่อนึ่แลิะค่าจ�างของพนัึ่กงานึ่ ซ่�งจะพิจาร์ณ์าจากปัีจจัยต่าง ๆ  
ปีร์ะกอบด�วียอัตร์าเงินึ่เด่อนึ่แลิะค่าจ�างทีี่�สุามุาร์ถีแข่งขันึ่กับตลิาดแร์งงานึ่ได�
ตามุโคร์งสุร์� างเงินึ่เด่อนึ่แลิะค่าจ�างของบริ์ษััที่ คุณ์วุีฒิ ควีามุร้์�ควีามุสุามุาร์ถี 
ปีร์ะสุบการ์ณ์์ แลิะขอบข่ายการ์บังคับบัญ่ชื่าตามุร์ะดับตำาแหน่ึ่ง เพ่�อให�พนัึ่กงานึ่ 

ได� รั์บอัตร์าเงินึ่เด่อนึ่แลิะค่าจ� างทีี่� เหมุาะสุมุกับร์ะดับตำาแหน่ึ่งแลิะหนึ่� าทีี่�  

ควีามุรั์บผิู้ดชื่อบ ทัี่� งนีึ่�  บริ์ษััที่มุอบสุวัีสุดิการ์แลิะสิุที่ธิปีร์ะโยชื่น์ึ่ของพนัึ่กงานึ่ 

ให� กับพนัึ่กงานึ่ปีร์ะจำาแลิะล้ิกจ� างตามุทีี่� ปีฏิิบัติงานึ่ ณ์ สุถีานึ่ปีร์ะกอบการ์ 

ทีี่�สุำาคัญ่ของบริ์ษััที่ (Significant Locations of Operation) ได� แก่ ปีร์ะกันึ่ชีื่วิีต 
ปีร์ะกันึ่สุุขภูาพ ควีามุคุ� มุคร์องควีามุทุี่พพลิภูาพ การ์ลิาเพ่�อเลีิ� ยงด้บุตร์  

แผู้นึ่การ์เกษีัยณ์อายุ 

สวสัดิ้การ
พื่นักงาน

คณะกรรมิการ
สวสัดิ้การใน

สถึานประกอบ
กิจการ

ส่งเสรมิิการ
จา้งงานอย่าง

เทุ่าเทุ่ยมิ

การด้ำาเนินการ
เพืื่�อสนับสนุน

การทุำางานของ
พื่นักงาน

01 02 03 04

98รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์ิ จำำากััด (มหาชน)

https://www.ckpower.co.th/th


โอกาสก้าวีหน้าในสายอาช่พีของพนักงาน

การติ่ดต่ามุผลการดำาเนินงาน และการประเมุนิการที่ำางานของพนักงาน
พนัึ่กงานึ่ทีี่� มีุศักยภูาพเป็ีนึ่สุ่วีนึ่สุำาคัญ่ในึ่การ์เพิ�มุขีดควีามุสุามุาร์ถีในึ่การ์เติบโต
ของธุร์กิจ อีกทัี่�งยังเป็ีนึ่การ์เพิ�มุควีามุสุามุาร์ถีในึ่การ์ปีรั์บตัวีขององค์กร์ตามุ 

การ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงอย่างต่อเน่ึ่� อง โดยเฉพาะอย่างยิ� งสุำาหรั์บธุร์กิจผู้ลิิตไฟฟ้า 
ดังนัึ่� นึ่ เพ่�อเป็ีนึ่การ์พัฒนึ่าศักยภูาพของพนัึ่กงานึ่ทุี่กคนึ่ในึ่แต่ลิะร์ะดับ บริ์ษััที่
จ่งได� มีุการ์ปีร์ะเมิุนึ่การ์ปีฏิิบัติงานึ่ให� สุอดคลิ� องกับนึ่โยบายแลิะแนึ่วีโนึ่� มุ 
การ์ขยายตัวีที่างธุร์กิจของบริ์ษััที่ มีุการ์กำาหนึ่ดเป้ีาหมุายการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ โดย 
ใชื่� เกณ์ฑ์์การ์ปีร์ะเมิุนึ่ทีี่� ปีร์ะกอบด� วีย ตัวีชีื่� วัีดร์ะดับองค์กร์ (Corporate KPI)  

การ์ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิงานึ่ (Performance Evaluation (PE)) การ์ปีร์ะเมิุนึ่สุมุร์ร์ถีนึ่ะ  
Competency Assessment (CA) แลิะเวีลิาการ์ที่ำางานึ่ (Time Attendant  
(TA) ซ่� งจะดำาเนิึ่นึ่การ์ตามุลิำาดับขั� นึ่โดยหัวีหนึ่� างานึ่โดยตร์งเป็ีนึ่ผู้้� ปีร์ะเมิุนึ่
พนัึ่กงานึ่แต่ลิะคนึ่  โดยปีร์ะเมิุนึ่จากเกณ์ฑ์์ทีี่� ถ้ีกร์ะบุอย่้ในึ่เป้ีาหมุายแต่ลิะเป้ีาหมุาย
ซ่� งกำาหนึ่ดโดยการ์ตกลิงร์ะหว่ีางหัวีหนึ่� างานึ่แลิะพนัึ่กงานึ่เพ่�อให� สุอดคลิ� อง
กับแผู้นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ 

Corporate 
KPI

Performance
Evaluation 

(PE)

Competency
Assessment

(CA)

Time 
Attendant

(TA)

01 02 03 04

เกณฑ์ก์ารประเมุินการที่ำางานของพนักงาน

ทัี่�งนีึ่�  บริ์ษััที่จะมีุการ์ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิการ์ปีฏิิบัติงานึ่ดังกล่ิาวีทุี่ก ๆ  ปีี เพ่�อเป็ีนึ่การ์รั์กษัา 

มุาตร์ฐานึ่แลิะศักยภูาพของพนัึ่กงานึ่ทุี่กคนึ่ 

ในึ่การ์สุร์ร์หาพนัึ่กงานึ่ บริ์ษััที่สุนัึ่บสุนุึ่นึ่การ์จ�างงานึ่ทีี่� ไมุ่กีดกันึ่บุคคลิทีี่� มีุควีามุ
หลิากหลิาย โดยยอมุรั์บแลิะเห็นึ่ถ่ีงคุณ์ค่าของควีามุแตกต่างในึ่แต่ลิะบุคคลิ 
ซ่� งได� แก่ เช่ื่�อชื่าติ เพศ ศาสุนึ่า สุถีานึ่ะที่างเศร์ษัฐกิจแลิะสัุงคมุ อายุ ภู้มิุลิำาเนึ่า  

การ์ศ่กษัา แลิะควีามุพร์� อมุที่างกายภูาพของร่์างกาย ทัี่� งนีึ่� บริ์ษััที่ตร์ะหนัึ่กว่ีา
ควีามุหลิากหลิายในึ่ที่รั์พยากร์บุคคลิขององค์กร์จะช่ื่วียให�สุามุาร์ถีตอบสุนึ่อง
ควีามุต�องการ์ทีี่�แตกต่างของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยแลิะดำาเนิึ่นึ่งานึ่ได�อย่างยั�งย่นึ่ ทัี่�งนีึ่�

บริ์ษััที่ยังได� เปิีดโอกาสุในึ่การ์ที่ำางานึ่ให� กับกลุ่ิมุผู้้� พิการ์แลิะผู้้� ด� อยโอกาสุ 
ตามุควีามุเหมุาะสุมุของปีร์ะเภูที่งานึ่ มีุการ์กำาหนึ่ดนึ่โยบายแลิะแนึ่วีที่างในึ่การ์
ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ในึ่ร้์ปีแบบต่าง ๆ  ทัี่�งการ์จ�างงานึ่ การ์ให� สิุที่ธิแลิะสุวัีสุดิการ์ทีี่� เท่ี่าเทีี่ยมุ
กับพนัึ่กงานึ่ทัี่� วีไปี เพ่�อสุ่งเสุริ์มุคนึ่พิการ์ให� มีุคุณ์ภูาพชีื่วิีตทีี่� ดีข่� นึ่ 

นึ่อกจากนีึ่�  ในึ่การ์ปีรั์บข่� นึ่เงินึ่เด่อนึ่จะพิจาร์ณ์าจากการ์ปีร์ะเมิุนึ่พนัึ่กงานึ่โดยใชื่�
ตัวีชีื่� วัีดผู้ลิงานึ่ (KPIs) ซ่� งจะใชื่�ในึ่การ์ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิการ์ปีฏิิบัติงานึ่ของพนัึ่กงานึ่
ของทัี่� งบริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ย่อยอย่างเป็ีนึ่ร้์ปีธร์ร์มุ ปีร์ะกอบกับการ์ปีร์ะเมิุนึ่ปัีจจัย
ด� านึ่ควีามุสุำาเร็์จของงานึ่ ควีามุปีร์ะพฤติ แลิะศักยภูาพในึ่การ์ที่ำางานึ่ของ
พนัึ่กงานึ่ ร์วีมุถ่ีงพิจาร์ณ์าเทีี่ยบเคียงกับบริ์ษััที่อ่� นึ่ในึ่อุตสุาหกร์ร์มุเดียวีกันึ่ 

แลิะขนึ่าดใกลิ� เคียงกันึ่ ทัี่� งนีึ่�  การ์บริ์หาร์งานึ่ด�านึ่ที่รั์พยากร์บุคคลิของบริ์ษััที่ 

แลิะบริ์ษััที่ย่อยได� ดำาเนิึ่นึ่การ์ตามุจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ นึ่โยบาย
การ์บริ์หาร์งานึ่บุคคลิ ตลิอดจนึ่จร์ร์ยาบร์ร์ณ์อ่� นึ่ ๆ ทีี่� เกี� ยวีข� อง เพ่�อให� การ์ 
บริ์หาร์งานึ่เป็ีนึ่ไปีอย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพแลิะสุอดคลิ� องกับหลัิกการ์กำากับด้แลิ
กิจการ์ทีี่� ดี ทัี่� งนีึ่�  บริ์ษััที่ได� ร์ะบุร์ายลิะเอียดสุวัีสุดิการ์ นึ่โยบาย ร์ะเบียบปีฏิิบัติ  

ร์วีมุทัี่� งร์ะบุร์ายลิะเอียดของกร์ะบวีนึ่การ์ขั� นึ่ตอนึ่การ์เลิิกจ� างทีี่� เป็ีนึ่ไปีตามุ
กฎหมุายให� พนัึ่กงานึ่ได� รั์บที่ร์าบ ซ่� งมีุผู้ลิบังคับใชื่� คร์อบคลุิมุร์�อยลิะ 100 ของ
พนัึ่กงานึ่ทัี่� งหมุด

การที่บที่วีนแผนการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
บริ์ษััที่มีุการ์ที่บที่วีนึ่แผู้นึ่การ์ฝึกอบร์มุสุำาหรั์บพนัึ่กงานึ่ในึ่แต่ลิะร์ะดับเป็ีนึ่ปีร์ะจำา
ทุี่กปีี แลิะสุ่งเสุริ์มุให� พนัึ่กงานึ่ได� วีางแผู้นึ่การ์พัฒนึ่าตนึ่เอง (Individual 
Development Plan) เพ่�อพัฒนึ่าจุดแข็ง แลิะสุร์� างผู้ลิิตภูาพในึ่การ์บริ์หาร์
จัดการ์บุคลิากร์อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ (Productivity) ให� เกิดข่� นึ่ แลิะมีุการ์
ตั� งเป้ีาหมุาย SMART Goal (Specific, Measurable, Attainable, Relevant, 
Time bond) ซ่� งเป็ีนึ่การ์กำาหนึ่ดเป้ีาหมุายตามุร์ะดับ แลิะมีุบที่บาที่หนึ่� าทีี่�  

ควีามุรั์บผิู้ดชื่อบทีี่� เพิ�มุข่� นึ่ นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่ยังมีุเคร่์� องมุ่อในึ่การ์พัฒนึ่า
พนัึ่กงานึ่เพ่�อ Upskill & Reskill ให� กับพนัึ่กงานึ่ทุี่กร์ะดับ เพ่�อให� พนัึ่กงานึ่
สุามุาร์ถีเล่ิอกแลิะวีางแผู้นึ่การ์พัฒนึ่าตนึ่เองในึ่แต่ลิะปีีเพ่�อสุร์� างปีร์ะสิุที่ธิภูาพ
แลิะเป้ีาหมุายในึ่การ์พัฒนึ่าศักยภูาพของตนึ่เอง ผู่้านึ่เคร่์� องมุ่อ Individual 
Development Plan ควีบค่้ไปีกับการ์ใชื่�  Training Roadmap เพ่�อพัฒนึ่า
พนัึ่กงานึ่ในึ่ร์ะดับนัึ่� นึ่ ๆ ให� มีุควีามุพร์� อมุอย่างสุมุบ้ร์ณ์์แบบ แลิะสุ่งเสุริ์มุ 

ให� พนัึ่กงานึ่ทุี่กคนึ่ได� พัฒนึ่าอย่างต่อเน่ึ่�องแลิะยั�งย่นึ่ ดังนีึ่�

แผนพัฒนาศักยภาพรายบุคืคืล (Individual Development Plan)

บริ์ษััที่ได� วีางแผู้นึ่พัฒนึ่าศักยภูาพร์ายบุคคลิ ด� วียการ์จัดที่ำาการ์วีางแผู้นึ่แลิะ
จัดที่ำาเสุ�นึ่ที่างการ์พัฒนึ่าแลิะฝึกอบร์มุของบุคลิากร์ (Training Roadmap 
and Training Plan) สุำาหรั์บพนัึ่กงานึ่ทุี่กร์ะดับ เพ่�อมุุ่งสุ่งเสุริ์มุควีามุก�าวีหนึ่� า
แลิะพัฒนึ่าศักยภูาพให� กับพนัึ่กงานึ่ ผู่้านึ่การ์เพิ�มุทัี่กษัะควีามุร้์� ในึ่การ์ปีฏิิบัติ
งานึ่ทีี่� มีุควีามุหลิากหลิายคร์อบคลุิมุทัี่�งหลัิกสุ้ตร์ภูายในึ่ปีร์ะเที่ศแลิะต่างปีร์ะเที่ศ

Training Roadmap

Training Roadmap เป็ีนึ่เคร่์�องมุ่อทีี่�ร์ะบุร์ายลิะเอียดวิีชื่าหร่์อกลุ่ิมุการ์เรี์ยนึ่ร้์�
ทีี่� จำาเป็ีนึ่ต่อการ์พัฒนึ่าสุมุร์ร์ถีนึ่ะด�านึ่ตำาแหน่ึ่งงานึ่ แลิะการ์พัฒนึ่าสุมุร์ร์ถีนึ่ะ
ด�านึ่การ์เป็ีนึ่ผู้้�นึ่ำ า ทีี่�จะแตกต่างกันึ่ไปีในึ่แต่ลิะปีร์ะเภูที่ของงานึ่แลิะตำาแหน่ึ่งหนึ่�าทีี่�

ระบบ Share Drive ของสายงาน

ร์ะบบ Share Drive ของสุายงานึ่เพ่�อแบ่งปัีนึ่ (Knowledge Sharing) ถ่ีายที่อด 
แลิะเผู้ยแพร่์เอกสุาร์การ์ฝึกอบร์มุ
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โคืรงการทีี่�โดดเด่นทีี่�ได้ดำาเนินการในป ี2566

โคืรงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน YourNextU
หลัิกสุ้ตร์ทีี่� ช่ื่วียเสุริ์มุควีามุร้์�  ควีามุเข�าใจ แลิะสุามุาร์ถีพัฒนึ่าพนัึ่กงานึ่ ในึ่ร์ะดับ
หัวีหนึ่� างานึ่ (ใหมุ่) จากสุถีาบันึ่ SEAC ทีี่� นึ่ำ าหลัิกสุ้ตร์ Leadership จากต่าง
ปีร์ะเที่ศเข� ามุาให� ศ่กษัาในึ่ปีร์ะเที่ศไที่ย โดยจะได� อบร์มุเที่คนิึ่คพ่�นึ่ฐานึ่ของการ์
บริ์หาร์ทีี่มุงานึ่เพ่�อใชื่� เป็ีนึ่เคร่์�องมุ่อในึ่การ์บริ์หาร์ทีี่มุ เช่ื่นึ่ Growth Mindset, 
Emotional Intelligence, Step in leader, E3: Empower, Engage เป็ีนึ่ต� นึ่

สามิารถึนำาความิรู ้แลี่ะ Tools ต่้างๆ  
ในการพัื่ฒนาแลี่ะบรหิารทุ่มิงาน 
เสรมิิทัุกษะการเปน็ผู้นำา

พื่นักงานในระดั้บหวัหน้างาน (ใหมิ)่  
ได้้เขา้รบัการอบรมิโปรแกรมิ 
YourNextU ในป ี2566 จำานวน 

เปา้หมุาย ผลการดำาเนินงานในป ี2566

7
ท่ี่าน

5 ขั�นต่อนที่ำาการแผนพัฒนาศักยภาพ (IDP)

ปฏิิบัติ่ต่ามุแผนการพัมุนา
ติ้ด้ต้ามิผลี่การพัื่ฒนาโด้ยหวัหน้างาน
(ทุุกไต้รมิาส)

03

หวัีหน้างานพ้ดคืยุกับลก้น้อง
• ตั้�งเปา้หมิายการพัื่ฒนาต้นเอง 1 -2 ขอ้
• ใชีเ้ครื�องมิอื 70 : 20 : 10  
• กำาหนด้ระยะเวลี่า แลี่ะการวดั้ผลี่สำาเรจ็
• กรอกขอ้มูิลี่แลี่ะทุำาการบนัทึุกลี่งใน Share

02

การติ่ดต่ามุผลการพัฒนา 
HR คอยเปน็พ่ื่�เล่ี่�ยงแลี่ะติ้ด้ต้ามิผลี่การพัื่ฒนา 
(ทุุกไต้รมิาส)

04

ผลสำาเรจ็จากการพัฒนา
ต้รวจสอบเอกสารหรอืผลี่ลัี่พื่ธ์
ทุ่�แสด้งใหเ้หน็ถึึงผลี่สำาเรจ็

05

สื�อสารและอธบิายการที่ำา IDP ใหแ้ก่พนักงาน
โด้ยสามิารถึทุบทุวนขั�นต้อนการทุำา IDP 
ทุ่� CKP Academy ใน CKPower Mobile Application

01

แผนการสืบที่อดต่ำาแหน่ง
บริ์ษััที่ตร์ะหนัึ่กถ่ีงควีามุจำาเป็ีนึ่แลิะควีามุสุำาคัญ่ของการ์วีางแผู้นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่
ของบริ์ษััที่แลิะให� ควีามุสุำาคัญ่กับที่รั์พยากร์บุคคลิอันึ่เป็ีนึ่กำาลัิงสุำาคัญ่ในึ่การ์
ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ จ่งได� จัดที่ำาแผู้นึ่การ์สุ่บที่อดตำาแหน่ึ่ง ตามุนึ่โยบายสุร์ร์หาบุคลิากร์
ทีี่� มีุคุณ์ภูาพภูายในึ่องค์กร์ เพ่�อสุร์ร์หาบุคลิากร์ทีี่� มีุศักยภูาพเข�ามุาที่ดแที่นึ่แลิะ
ปีฏิิบัติงานึ่ทีี่�ที่ำาให�การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจขององค์กร์ดำาเนิึ่นึ่ได�อย่างต่อเน่ึ่�องแลิะยั�งย่นึ่ 
แผู้นึ่การ์สุ่บที่อดตำาแหน่ึ่งพิจาร์ณ์าแต่งตั�งที่ดแที่นึ่ตำาแหน่ึ่งทีี่� มีุควีามุสุำาคัญ่ในึ่
สุายงานึ่หลัิก โดยที่ำาการ์เตรี์ยมุควีามุพร์�อมุในึ่การ์พัฒนึ่าควีามุร้์�  ควีามุสุามุาร์ถี 
แลิะทัี่กษัะทีี่� จำาเป็ีนึ่ในึ่การ์สุ่บที่อดตำาแหน่ึ่งทัี่� งในึ่กร์ร์มุการ์ ผู้้� บริ์หาร์ร์ะดับสุ้ง 
แลิะตำาแหน่ึ่งงานึ่สุำาคัญ่ทีี่� มีุควีามุเชีื่�ยวีชื่าญ่เฉพาะด�านึ่ต่าง ๆ  เพ่�อสุร์ร์หาบุคคลิ
สุ่บที่อดตำาแหน่ึ่งแลิะที่ำาให� การ์ดำาเนิึ่นึ่ธร์กิจเป็ีนึ่ไปีอย่างสุมุำ� าเสุมุอ

การสรา้งคืวีามุผ้กพันธต่์่อองคืก์ร
บริ์ษััที่มีุค่านิึ่ยมุองค์กร์ CAWTA (เข�าท่ี่า) Core Value ทีี่� ใชื่� เป็ีนึ่หลัิกในึ่การ์สุร์� าง
ควีามุเป็ีนึ่อันึ่หน่ึ่� งอันึ่เดียวีกันึ่ของพนัึ่กงานึ่ทุี่กร์ะดับในึ่องค์กร์ แลิะเสุริ์มุสุร์� าง
ควีามุผู้้กพันึ่ของพนัึ่กงานึ่ต่อองค์กร์ผู่้านึ่การ์จัดกิจกร์ร์มุแลิะการ์สุ่�อสุาร์
ต่าง ๆ  อย่างต่อเน่ึ่�องเป็ีนึ่ปีร์ะจำาทุี่กปีี เพ่�อให�พนัึ่กงานึ่ทุี่กคนึ่มีุหลัิกในึ่การ์ย่ดถ่ีอ
แลิะปีฏิิบัติ โดยมีุเป้ีาหมุายในึ่การ์ที่ำางานึ่ไปีในึ่ทิี่ศที่างเดียวีกันึ่แลิะก่อให� เกิด
วัีฒนึ่ธร์ร์มุทีี่� ดีขององค์กร์ 

บริ์ษััที่ให�ควีามุสุำาคัญ่แลิะการ์ที่ำาควีามุเข�าใจเกี�ยวีกับควีามุต�องการ์แลิะสุุขภูาวีะ
ทีี่� ดีของพนัึ่กงานึ่ทุี่กร์ะดับทัี่�งบริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ จ่งได�ที่ำาการ์สุำาร์วีจควีามุ
พ่งพอใจแลิะควีามุผู้้กพันึ่โดยมีุแผู้นึ่ในึ่การ์จัดที่ำาการ์สุำาร์วีจทุี่ก 2 ปีี

นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่ได�นึ่ำ าหลัิกการ์ไคเซนึ่ (Kaizen) มุาปีร์ะยุกต์ใชื่�ในึ่การ์ปีฏิิบัติงานึ่ 

ของบุคลิากร์ให� สุามุาร์ถีปีรั์บปีรุ์งแลิะเพิ�มุขีดควีามุสุามุาร์ถีของบุคลิากร์
ผู่้านึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่กิจกร์ร์มุร้์ปีแบบต่าง ๆ อีกทัี่� งยังเปิีดโอกาสุให� พนัึ่กงานึ่แสุดง
ควีามุคิดเห็นึ่แลิะข� อเสุนึ่อแนึ่ะในึ่การ์ปีฏิิบัติงานึ่ เพ่�อนึ่ำ ามุาพัฒนึ่ากร์ะบวีนึ่การ์ 

ดำ าเนิึ่นึ่งานึ่ขององค์กร์ ที่ำ าให� พนัึ่กงานึ่ร้์� สุ่กเป็ีนึ่สุ่วีนึ่หน่ึ่� งในึ่การ์ผู้ลัิกดันึ่แลิะ
ขับเคล่ิ�อนึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ของบริ์ษััที่ไปีในึ่ทิี่ศที่างทีี่� ดีข่� นึ่อย่างต่อเน่ึ่�อง

100รายงานความย่�งยืน 2566
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โคืรงการ IDP Coaching Line Manager
โคร์งการ์ทีี่� สุ่งเสุริ์มุให� เกิดการ์พัฒนึ่า ด่งศักยภูาพ แลิะวิีเคร์าะห์ช่ื่องว่ีางในึ่การ์พัฒนึ่าพนัึ่กงานึ่ (Gap Analysis) ของ
หัวีหนึ่� างานึ่แลิะทีี่มุ โดยใชื่�กร์ะบวีนึ่การ์ Coaching Process เข�ามุาเป็ีนึ่เคร่์�องมุ่อขับเคล่ิ�อนึ่ให� เกิดการ์เรี์ยนึ่ร้์�แลิะพัฒนึ่า
ทีี่มุให� ถ้ีกจุด จากจุดแข็งแลิะทัี่กษัะควีามุถีนัึ่ดในึ่ด�านึ่นัึ่�นึ่ ๆ  เพ่�อสุร์�างให� เกิด Productivity แลิะก่อให� เกิดการ์ Engagement 
ในึ่ทีี่มุแลิะต่อองค์กร์ โดย Human Resource Development  ได� เข� าไปีเป็ีนึ่ Coach แลิะมีุแผู้นึ่การ์ติดตามุผู้ลิ เพ่�อสุร์� าง
ให� แผู้นึ่การ์พัฒนึ่าร์ายบุคคลิเป็ีนึ่ไปีอย่างจริ์งจังแลิะต่อเน่ึ่�อง

โคืรงการ Team Building
โคร์งการ์สุร์�างควีามุผู้้กพันึ่ร์ะหว่ีางพนัึ่กงานึ่ทีี่� มีุต่อองค์กร์ แลิะกร์ะชัื่บควีามุสัุมุพันึ่ธ์ร์ะหว่ีางพนัึ่กงานึ่ทีี่�ปีฏิิบัติงานึ่ทีี่� ต่าง
สุถีานึ่ทีี่� กันึ่ให� เกิดเป็ีนึ่หน่ึ่� งเดียวี โดยนึ่ำ าเอาวัีฒนึ่ธร์ร์มุองค์กร์ CAWTA Core Value หร่์อเคร่์�องมุ่อ ทีี่� ช่ื่วียขับเคล่ิ� อนึ่
ให� เกิดผู้ลิลัิพธ์ทีี่�สุามุาร์ถีสุร์� างคุณ์ค่า ร่์วีมุกันึ่ร์ะดมุควีามุคิด คิดค�นึ่แนึ่วีที่างการ์ที่ำางานึ่ให� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพทีี่� ดีข่� นึ่ร่์วีมุกันึ่ 
สุ่งผู้ลิให� เกิดแร์งบันึ่ดาลิใจ อีกทัี่� งยังมีุเน่ึ่�อหาทีี่� สุ่งเสุริ์มุให� เกิดการ์สุ่�อสุาร์แลิะแลิกเปีลีิ�ยนึ่ควีามุคิดเห็นึ่ร่์วีมุกันึ่

เพืื่�อใชีเ้ปน็เครื�องมิอืในการพัื่ฒนาศักยภัาพื่ของพื่นักงาน 
โด้ยนำากระบวนการ Coaching มิาเปน็เครื�องมิอืใน
การกระตุ้้น แลี่ะสรา้งการต้ระหนักรูใ้นเรื�องการพัื่ฒนา
ศักยภัาพื่ของต้นเองแลี่ะทุ่มิใหเ้กิด้ขึ�น ทัุ�งระดั้บหวัหน้างาน 
แลี่ะตั้วพื่นักงานทุุกคน ซึ�งเครื�องมิอืน่�นอกจากใชีพั้ื่ฒนา
ต้นเองแล้ี่ว ยังใชีเ้ปน็เครื�องมิอืพัื่ฒนา Leader ในการนำาทุ่มิ 
เครื�องมิอืน่�สรา้งใหเ้กิด้การพัื่ฒนาอย่างยั�งยืน

ส่งเสรมิิการเกิด้ความิมิส่่วนรว่มิในการคิด้ การแก้ไข
ปัญหา การปรบัตั้ว แลี่ะรว่มิกันสรา้งสภัาพื่แวด้ล้ี่อมิทุ่�
เหมิาะสมิ แลี่ะบรรยากาศการทุำางานทุ่�ด่้ ส่งผลี่ต่้อการ
สรา้งความิผูกพัื่นกับองคก์ร

ทุ่มิ HRD ได้้ติ้ด้ต้ามิสถึานะในการทุำา IDP ของพื่นักงาน
ในระดั้บ หวัหน้างาน แลี่ะทุ่มิ แลี่ะได้้เขา้รว่มิพูื่ด้คยุถึึง
หวัขอ้ แลี่ะ Progress ของ IDP ของพื่นักงานแต่้ลี่ะคน 
แลี่ะนำามิาใชีเ้พืื่�อวเิคราะหแ์ลี่ะจดั้หาหลัี่กสูต้รทุ่�ใชีใ้นการ
เสรมิิการพัื่ฒนาได้้

มิก่ารจดั้กิจกรรมิเชีงิปฎิิบติั้การต่้าง ๆ ทุ่�ชีว่ยสรา้งให้
เกิด้ความิเปล่ี่�ยนแปลี่งไปในด้้านต่้าง ๆ ทัุ�งการมิส่่วนรว่มิ 
ความิผูกพัื่น แลี่ะความิเขา้อกเขา้ใจกัน โด้ยมิผ่ลี่คะแนน
ประเมินิความิพึื่งพื่อใจโด้ยรวมิของการจดั้กิจกรรมิ 
Team Building ทัุ�งหมิด้ในปน่ี�เทุ่ากับ 4.56

เปา้หมุาย เปา้หมุายผลการดำาเนินงานในป ี2566 ผลการดำาเนินงานในป ี2566
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โคืรงการปรบัปรงุการสื�อสารทีี่�เกี�ยวีกับการประเมุินผลการปฏิิบัติ่งาน
สุร์� างควีามุเข� าใจแก่พนัึ่กงานึ่เกี� ยวีกับการ์กำาหนึ่ดเป้ีาหมุายการ์ปีฏิิบัติงานึ่  

การ์ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิการ์ปีฏิิบัติงานึ่ แลิะควีามุเช่ื่�อมุโยงของผู้ลิการ์ปีร์ะเมิุนึ่กับ 

การ์พัฒนึ่าแลิะการ์เติบโตในึ่สุายอาชีื่พของพนัึ่กงานึ่ร์วีมุถ่ีงการ์ปีรั์บข่� นึ่ 

ค่าจ�างปีร์ะจำาปีี

มิก่ารสื�อสาร 
ใหกั้บพื่นักงานทุราบ

มิก่ารสื�อสาร 
ใหกั้บพื่นักงานทุราบ

เปา้หมุาย ผลการดำาเนินงานในป ี2566

100%100%
ในทีุ่กโรงไฟฟา้ในทีุ่กโรงไฟฟา้

ผลี่การสำารวจความิผูกพัื่น
พื่นักงานต่้อองคก์รเฉัล่ี่�ย

ด้ำาเนินการทุุก 2 ป ี
(ด้ำาเนินการครั�งล่ี่าสุด้ป ี2565)

ด้ำาเนินการทุุก 2 ป ี
(ด้ำาเนินการครั�งล่ี่าสุด้ป ี2565)

3.8
คำะแนน

โคืรงการปรบัปรงุการบรหิารค่ืาต่อบแที่นเพื�อเพิ�มุคืวีามุสามุารถืในการ
แข่งขันในต่ลาดแรงงาน
กำาหนึ่ดร้์ปีแบบการ์จ่ายค่าตอบแที่นึ่ทีี่� จ้งใจพนัึ่กงานึ่ โดยเฉพาะกลุ่ิมุพนัึ่กงานึ่ทีี่�

ต�องใชื่�ทัี่กษัะสุ้งในึ่การ์ปีฎิบัติงานึ่ทีี่� ทัี่กษัะทีี่�หายากแลิะขาดแคลินึ่ในึ่ตลิาดแร์งงานึ่ 
เพ่�อสุร์� างควีามุสุามุาร์ถีในึ่การ์แข่งขันึ่ในึ่ตลิาดแร์งงานึ่ทัี่� งในึ่ร์ะยะสัุ�นึ่แลิะในึ่
ร์ะยะยาวี ร์วีมุถ่ีงสุามุาร์ถีด่งด้ดผู้้�สุมัุคร์ทีี่� มีุควีามุสุามุาร์ถีสุ้งในึ่ตลิาดแร์งงานึ่ได�

เพืื่�อสรา้งแรงจงูใจใหแ้ก่พื่นักงาน 
แลี่ะสรา้งความิสามิารถึในการ
แขง่ขนัในต้ลี่าด้แรงงาน

แนวโน้มิอตั้ราการลี่าออกของกลีุ่่มิ
พื่นักงานทัุกษะสูงลี่ด้ลี่ง

เปา้หมุาย ผลการดำาเนินงานในป ี2566

ความิพึื่งพื่อใจของพื่นักงาน 
(Employee Satisfaction) เฉัล่ี่�ย 

3.8
คำะแนน

หลัี่กสูต้ร 
ภัายนอก

92
หลักสูู่ต่ร

หลัี่กสูต้รภัายใน

121
หลักสูู่ต่ร

การลี่งทุุนด้้านการฝึกึอบรมิ
เฉัล่ี่�ยต่้อบุคคลี่ (Investment 
in Employee Training) 

17,697 
บาท

ชีั�วโมิงการอบรมิต่้อพื่นักงาน

42
ชั้�วีโม่ง

อตั้ราของพื่นักงานทุ่�มิส่่วนรว่มิ
ในการสำารวจความิผูกพัื่นต่้อ
องคก์ร

95%

ผลการดำาเนินงานป ี2566 

102รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์ิ จำำากััด (มหาชน)

https://www.ckpower.co.th/th


SDGs

อาช่วีีอนามุัยและ 
คืวีามุปลอดภัย 

ผลการดำาเนินงานป ี2566 

จำานึ่วีนึ่การ์เสีุยชีื่วิีตจากการ์บาดเจ็บ 
จากการ์ที่ำางานึ่ของพนัึ่กงานึ่แลิะผู้้� รั์บเหมุา

0
กร์ณี์

จำานึ่วีนึ่เหตุการ์ณ์์การ์บาดเจ็บถ่ีงขั� นึ่หยุดงานึ่
ของพนัึ่กงานึ่

0
กร์ณี์

อัตร์าการ์บาดเจ็บถ่ีงขั� นึ่หยุดงานึ่ 
จากการ์ที่ำางานึ่ของพนัึ่กงานึ่ 

0
กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง

เปา้หมุายป ี2566

จำานึ่วีนึ่การ์เสีุยชีื่วิีตจากการ์บาดเจ็บ 
จากการ์ที่ำางานึ่ 

0
กร์ณี์

จำานึ่วีนึ่เหตุการ์ณ์์การ์บาดเจ็บ
ถ่ีงขั� นึ่หยุดงานึ่

0
กร์ณี์

อัตร์าการ์บาดเจ็บถ่ีงขั� นึ่หยุดงานึ่ 
จากการ์ที่ำางานึ่ 

0
กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง
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“การดูแลข้อง CKPower ในการเข้า้ถ้งอปุิกรณด้์านค้วีามูปิลอดภัย 
การอธุบิาย Scope ในการทำางานข้อง GE ค่้อ เน้นบรเิวีณห้อง
สถานีไฟฟา้ ไมูไ่ด้ดทัู�งโรงไฟฟา้ สำาหรบั GE มูองวีา่ ทาง CKPower 
มูีการดูแลในเร่�องสถานีไฟฟา้ดีอยู่แล้วี และมีูมูาต่รฐานค้รบถ้วีน
และเหมูาะสมูต่ามูที� EGAT ได้กำาหนดไวี้ เช้่น เมู่�อเกิดอุบัติ่เหตุ่ 
ในแต่่ละโรงไฟฟา้มูหีมูอ พยาบาล ปิระจำาโรงไฟฟา้เพ่�อทำาการรกัษัา 
จัด Tool Box Meeting ก่อนปิฏิิบัติ่งาน รวีมูถ้งการเน้นยำา
ด้านการปิฏิิบัติ่งานที�ถูกต้่องเกี�ยวีกับค้วีามูปิลอดภัย รวีมูถ้งมูี
แผนการซิอ้มูแผนรบัมูอ่เหตุ่การณก๊์าซิรั�วีรว่ีมูกับนิค้มูแบบรายปิ”ี

คืณุณัฐช่นน ปรยิัติ่ดลุภาคื
Sale manager Supplier GE Grid
กลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย ในึ่สุ่วีนึ่ค่้ค�าแลิะผู้้� รั์บเหมุา

ผลกระที่บต่่อธรุกิจ

สุุขภูาวีะอาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูยเป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่ปีร์ะเด็นึ่ทีี่� สุำาคัญ่ในึ่การ์
ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของบริ์ษััที่ การ์บริ์หาร์จัดการ์ด�านึ่ควีามุปีลิอดภัูยจะต� องมีุควีามุ
เหมุาะสุมุแลิะมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ นึ่อกจากจะช่ื่วียลิดผู้ลิกร์ะที่บต่อสุุขภูาพแลิะ 

การ์ดำาเนิึ่นึ่ชีื่วิีตของผู้้� ปีฏิิบัติงานึ่แลิะคร์อบครั์วีโดยตร์งแลิ� วี ยังเป็ีนึ่การ์ลิด 
ผู้ลิกร์ะที่บทีี่�จะเกิดข่� นึ่กับการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของบริ์ษััที่จากการ์การ์หยุดชื่ะงักของ
ร์ะบบการ์ผู้ลิิต ซ่� งมีุผู้ลิเกี� ยวีเน่ึ่� องไปียังผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยตลิอดห่วีงโซ่อุปีที่านึ่ 

 

การ์ทีี่� บริ์ษััที่สุ่งเสุริ์มุแลิะมีุนึ่โยบายในึ่ด� านึ่อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย  

การ์จัดฝึกอบร์มุเพ่�อด� านึ่อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูยก่อนึ่เริ์� มุงานึ่  

ร์วีมุไปีถ่ีงมีุการ์ปีฏิิบัติตามุมุาตร์ฐานึ่สุากลิต่าง ๆ การ์ปีฏิิบัติตามุกฎหมุาย 
ของทัี่� งปีร์ะเที่ศไที่ยแลิะ สุปีปี.ลิาวี ช่ื่วียที่ำาให� พนัึ่กงานึ่ ค่้ค� า แลิะผู้้� รั์บเหมุา  

มีุควีามุปีลิอดภัูยแลิะสุามุาร์ถีที่ำางานึ่ได�อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพมุากข่� นึ่ นึ่อกจากนีึ่�

ยังร์วีมุไปีถ่ีงชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุโดยร์อบโร์งไฟฟ้าให� มีุควีามุปีลิอดภัูยมุากข่� นึ่ 

อีกด� วีย การ์สุ่งเสุริ์มุนึ่โยบายแลิะแนึ่วีปีฏิิบัติด� านึ่อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุ
ปีลิอดภัูยสุ่งผู้ลิให� เกิดควีามุปีลิอดภัูยในึ่สุถีานึ่ทีี่�ปีฏิิบัติงานึ่ ลิดการ์เกิดอุบัติเหตุ
ต่อค่้ค� าแลิะผู้้� รั์บเหมุา ร์วีมุไปีถ่ีงชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุโดยร์อบ หากไมุ่มีุการ์ด้แลิ
จัดการ์ในึ่เร่์�องของอาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย สุ่งผู้ลิให� การ์ที่ำางานึ่ของ
ผู้้� รั์บเหมุาไมุ่เป็ีนึ่ไปีตามุหลัิกปีฏิิบัติหร่์อมุาตร์ฐานึ่สุากลิ สุ่งผู้ลิให� ไมุ่เกิด 

ควีามุปีลิอดภัูยในึ่การ์ที่ำางานึ่ สุ่งผู้ลิกร์ะที่บด�านึ่ลิบทัี่�งในึ่ด�านึ่ชีื่วิีตแลิะที่รั์พย์สิุนึ่
ของผู้้� ปีฏิิบัติงานึ่แลิะคร์อบครั์วี

คืวีามุท้ี่าที่ายและโอกาส

ท่ี่ามุกลิางการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ตามุปีกติของธุร์กิจทีี่� ย่อมุมีุควีามุเสีุ�ยงจากสุภูาพ
แวีดลิ�อมุในึ่การ์ที่ำางานึ่ทีี่� ไมุ่ปีลิอดภัูย สุภูาพอากาศทีี่� เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงไปี ภูาวีะมุลิพิษัทีี่�

เพิ�มุมุากยิ�งข่� นึ่ ซ่�งอาจก่อให� เกิดอุบัติเหตุ การ์บาดเจ็บ เจ็บป่ีวีย การ์เสีุยชีื่วิีต แลิะ
ควีามุเสีุยหายต่อที่รั์พย์สิุนึ่นัึ่�นึ่ ถ่ีอเป็ีนึ่ควีามุที่�าที่ายในึ่การ์จัดการ์ของบริ์ษััที่ทีี่�จะ

ที่ำาให� บริ์ษััที่บร์ร์ลุิเป้ีาหมุาย  “องค์ำกรท่� ปราศูจากอ่บัติ่เหต่่และปราศูจากการ
บาด้เจ็บ” บริ์ษััที่ได� มีุร์ะบบการ์จัดการ์สุุขภูาวีะอาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย 
มุาตร์การ์ในึ่การ์ป้ีองกันึ่การ์เกิดอันึ่ตร์ายร์วีมุถ่ีงมุาตร์การ์ในึ่การ์เยียวียา 
ทีี่� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ การ์สุร์� างวัีฒนึ่ธร์ร์มุในึ่องค์กร์ให� แก่พนัึ่กงานึ่ ผู้้� เกี� ยวีข� อง 

ทีี่� ปีฏิิบัติงานึ่ร่์วีมุกับบริ์ษััที่ แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ เพ่�อให� มีุการ์ตร์ะหนัึ่กร้์� ในึ่ด� านึ่ 

อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย เพ่�อให� มัุ� นึ่ใจได� ว่ีาพนัึ่กงานึ่ ค่้ค� า ผู้้� รั์บเหมุา 
ล้ิกค�า ตลิอดจนึ่ชุื่มุชื่นึ่นัึ่�นึ่ มีุคุณ์ภูาพชีื่วิีตทีี่� ดี ได� รั์บการ์ด้แลิ ร์วีมุถ่ีงการ์บร์ร์เที่า
ผู้ลิกร์ะที่บทีี่�อาจจะเกิดข่� นึ่ตลิอดห่วีงโซ่อุปีที่านึ่

คืวีามุมุุ่งมุั�น

บริ์ษััที่มุุ่งมัุ� นึ่ถ่ีงควีามุสุำาคัญ่ด� านึ่อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย ซ่� งเป็ีนึ่ 

จุดมุุ่งหมุายสุำาคัญ่ของการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจในึ่การ์กำากับด้แลิควีบคุมุกร์ะบวีนึ่การ์
ที่ำ างานึ่ของพนัึ่กงานึ่ ผู้้� รั์บเหมุา แลิะผู้้� ปีฏิิบัติงานึ่ทีี่� มีุสุ่วีนึ่เกี� ยวีข� องให� เป็ีนึ่ไปี
ตามุมุาตร์ฐานึ่สุ่้ควีามุเป็ีนึ่เลิิศ แลิะเป็ีนึ่ไปีตามุเป้ีาหมุายการ์พัฒนึ่าทีี่� ยังย่นึ่ 
เพ่�อป้ีองกันึ่แลิะควีบคุมุอุบัติเหตุ การ์บาดเจ็บ แลิะโร์คทีี่� เกิดจากการ์ที่ำ างานึ่ 
คร์อบคลุิมุถ่ีงการ์สุ่งเสุริ์มุสุุขภูาพ อาชีื่วีอนึ่ามัุยทัี่� วีทัี่� งองค์กร์ มุุ่งมัุ� นึ่ทีี่� จะเป็ีนึ่
องค์กร์ทีี่�ปีร์าศจากอุบัติเหตุ ด�วียการ์ปีล้ิกฝังวัีฒนึ่ธร์ร์มุควีามุปีลิอดภัูยในึ่เชิื่งรุ์ก
แลิะให� ควีามุสุำาคัญ่ด�านึ่ควีามุปีลิอดภัูยทัี่� งในึ่พ่�นึ่ทีี่�การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ (Operation 
Safety) แลิะควีามุปีลิอดภัูยของบุคคลิ (Personal Safety) ทีี่� คร์อบคลุิมุทัี่� ง
บุคลิากร์แลิะผู้้� รั์บเหมุาทัี่�งหมุด โดยใชื่�บริ์ษััที่มีุร์ะบบการ์จัดการ์อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะ
ควีามุปีลิอดภัูยของบริ์ษััที่ (Occupational Health and Safety Management 
System) ทีี่�สุอดคลิ� องกับนึ่โยบายของบริ์ษััที่แลิะเทีี่ยบเคียงกับมุาตร์ฐานึ่ด�านึ่
ควีามุปีลิอดภัูยฯ ในึ่ร์ะดับสุากลิ เพ่�อให� มัุ� นึ่ใจได� ว่ีาทุี่กคนึ่ทีี่� ร่์วีมุงานึ่กับบริ์ษััที่
ที่ำางานึ่ด�วียควีามุปีลิอดภัูย ตลิอดจนึ่เพ่�อป้ีองกันึ่อุบัติเหตุร์�ายแร์งแลิะผู้ลิกร์ะที่บ
ต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� สุ่วีนึ่เสีุยแลิะสิุ�งแวีดลิ� อมุ
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แนวีที่างการดำาเนินงาน

ระบบการจดัการอาช่วีีอนามุัยและคืวีามุปลอดภัยของบรษัิที่

บริ์ษััที่มีุร์ะบบการ์จัดการ์อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูยของบริ์ษััที่ 
(Occupational Health and Safety Management System) ทีี่� ถ้ีกกำาหนึ่ด
ข่� นึ่ให� สุอดคลิ� องกับข� อกำาหนึ่ดที่างกฎหมุายทีี่� เกี� ยวีข� องกับการ์ปีฏิิบัติงานึ่ 

ของโร์งไฟฟ้าทัี่� งในึ่ไที่ยแลิะของ สุปีปี.ลิาวี ทีี่� โร์งไฟฟ้าของบริ์ษััที่ตั� งอย่้ อาทิี่ 
กฎหมุายแร์งงานึ่ กฎกร์ะที่ร์วีง การ์จัดให� มีุเจ� าหนึ่� าทีี่� ควีามุปีลิอดภัูย 

ในึ่การ์ที่ำางานึ่กฎหมุายการ์จัดการ์สุาร์เคมีุ กฎหมุายในึ่การ์ควีบคุมุแลิะ 
ป้ีองกันึ่เหตุเพลิิงไหมุ�  กฎหมุายควีบคุมุยาเสุพติด กฎหมุายด� านึ่สุุขอนึ่ามัุย  
การ์ป้ีองกันึ่โร์ค แลิะการ์สุ่งเสุริ์มุสุุขภูาพ กฎหมุายควีามุปีลิอดภัูย อาชีื่วีอนึ่ามัุย
ในึ่สุถีานึ่ทีี่� ก่อสุร์� าง กฎหมุายควีบคุมุการ์จร์าจร์ ข� อตกลิงว่ีาด� วียการ์จัดการ์ 

สุาร์เคมีุ กฎหมุายมุาตร์ฐานึ่เสีุยงในึ่อุตสุาหกร์ร์มุ พร์ะร์าชื่กฤษัฎีกา 

สุุขภูาพแลิะควีามุปีลิอดภัูยของแร์งงานึ่ กฎหมุายการ์ควีบคุมุการ์ก่อสุร์� าง 
พร์ะร์าชื่กฤษัฎีกาการ์ไฟฟ้า กฎหมุายด� านึ่การ์ขนึ่สุ่ง นึ่โยบายการ์ปีร์ะเมิุนึ่ 

ผู้ลิกร์ะที่บด� านึ่สุุขภูาพ แลิะพร์ะร์าชื่กฤษัฎีกาควีามุปีลิอดภัูยในึ่การ์ที่ำางานึ่ 
เป็ีนึ่ต� นึ่ พร์�อมุทัี่� งกำาหนึ่ดนึ่โยบายการ์จัดการ์อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย
ของบริ์ษััที่เพ่�อเป็ีนึ่แนึ่วีที่างในึ่การ์ที่ำางานึ่ทีี่� ปีลิอดภัูยคร์อบคลุิมุทุี่กกิจกร์ร์มุ  

ทุี่กสุถีานึ่ทีี่� ปีฏิิบัติงานึ่ พนัึ่กงานึ่แลิะผู้้� รั์บเหมุาทุี่กคนึ่ทัี่� วีทัี่� งบริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ 

ในึ่เคร่์อ นึ่อกจากนัึ่� นึ่บริ์ษััที่ยังได� รั์บการ์รั์บร์องมุาตร์ฐานึ่สุากลิของร์ะบบ 

การ์จัดการ์อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย ISO 45001: 2018 

“การดูแลทางด้านอาช้วีีอนามัูยและค้วีามูปิลอดภัยข้องโรงไฟฟา้
นั�น เริ�มูตั่�งแต่่พนักงาน ผู้รับเหมูา หร่อคู้่ค้้าที�เข้้ามูาปิฏิิบัติ่งาน 
ในพ่�นที�โรงไฟฟา้จะต้่องได้รบัการอบรมูด้านค้วีามูปิลอดภัย เพ่�อให้
ทราบถ้งกฎระเบียบด้านค้วีามูปิลอดภัยในการทำางานที�โรงไฟฟา้ 
หน่วียงานค้วีามูค้วีามูปิลอดภัย จัดให้มูีการช้ี�บ่งอันต่รายและ 
ค้วีามูเสี�ยงที�สอดค้ล้องกับการทำางาน โดยต้่องทำาการระบุมูาต่รการ
และวีธิุปีิ้องกันกับแบบฟอรม์ูข้ออนุญาต่เข้้าทำางานก่อนเริ�มูงาน
ทกุค้รั�ง โดยทุกค้นต้่องสวีมูใส่อปุิกรณป์ิอ้งกันอนัต่รายส่วีนบุค้ค้ล
ที�ได้ระบุไวีต้่ามูข้อบเข้ต่งานที�กำาหนดไวี ้ทั�งนี�ในระหวีา่งการทำางาน 
เจ้าหน้าที�ค้วีามูปิลอดภัยจะทำาการต่รวีจสอบค้วีามูปิลอดภัย 
ทุกข้ั�นต่อนการทำางาน นอกนั�นทางโรงไฟฟา้ยังมูีการต่รวีจสอบ
ค้วีามูปิลอดภัยในทุกๆ ด้าน เช้น่ อปุิกรณแ์ละเค้ร่�องมู่อ อปุิกรณ์
ฉกุเฉินต่่าง ๆ ต่ลอดจนอปุิกรณส่์�อสารที�ต้่องพรอ้มูใช้ง้านในทุก ๆ 
สถานการณ ์รวีมูถ้งการซิ้อมูแผนฉุกเฉินเพลิงไหมู้ รายปิี และ  
การซิอ้มูแผนฉกุเฉินกรณีนำานอง ที�ต้่องลงพ่�นที�ไปิปิระช้าสัมูพันธุ ์
วีธิุกีารปิฏิิบติั่ เพ่�อใหช้้มุูช้นในพ่�นที�มูคี้วีามูพรอ้มูในทุกๆ สถานการณ ์
ซิ้�งเปิน็การทำางานที�สรา้งค้วีามูเช้่�อมูั�นในการดแูลช้มุูช้นและสังค้มู
รอบโรงไฟฟา้ โดยเราสามูารถทำาให้เป็ินไปิต่ามูกฎระเบียบข้อง
รฐับาลลาวี จนได้รบัใบยั�งย่น ซิ้�งเปิน็การสอดค้ล้องกับการที�บรษัิัท 
CKPower เป็ินบรษัิัทที�มูกีารกำากับกิจการที�ดีและยังเป็ินการดูแล
สังค้มูและช้มุูช้นที�ดีอกีด้วีย”

คืณุพิสุที่ธิ ์สุขเกษมุ
ผู้้� ชื่ำานึ่าญ่การ์-แผู้นึ่กควีามุปีลิอดภัูย
คณ์ะที่ำางานึ่สุนัึ่บสุนุึ่นึ่การ์เปิีดเผู้ยด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ขององค์กร์
ด�านึ่สุุขภูาวีะอาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย

คณุภัาพื่ชีว่ติ้แลี่ะ
ความิปลี่อด้ภััยพื่นักงาน

มิาต้รการปอ้งกันอนัต้ราย
แลี่ะนโยบายความิปลี่อด้ภััย

กิจกรรมิด้้านความิปลี่อด้ภััย
แลี่ะสภัาพื่แวด้ล้ี่อมิ

ปฏิิบติั้ต้ามิกฏิหมิายแลี่ะ
ขอ้กำาหนด้ด้้านสิ�งแวด้ล้ี่อมิ

ปรบัปรงุสภัาพื่การทุำางาน
แลี่ะสิ�งแวด้ล้ี่อมิการทุำางาน

ต้รวจสุขภัาพื่ใหพ้ื่นักงาน
ประจำาแลี่ะพื่นักงานใหมิ่

จรรยาบรรณการดำาเนินธรุกิจด้านสภาพแวีดล้อมุ 
คืวีามุปลอดภัย และสุขอนามุัยในการที่ำางาน

บที่สัมุภาษณจ์าก CKPower

105รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์ิ จำำากััด (มหาชน)

https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policy-document-download/corporate-policies/occupation-health-and-safety-policy-th.pdf
https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policy-document-download/corporate-policies/occupation-health-and-safety-policy-th.pdf
https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policy-document-download/code-of-conduct/20231215-code-of-conductcode-of-business-conduct-th.pdf
https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policy-document-download/code-of-conduct/20231215-code-of-conductcode-of-business-conduct-th.pdf
https://www.ckpower.co.th/th


กระบวีนการประเมุินคืวีามุเสี�ยงและอนัต่รายอนัเกิดจากงาน 
และวีธินีำาไปปฎิบัติ่ใช่ใ้นองคืก์ร

บริ์ษััที่มีุการ์กำาหนึ่ดให� หน่ึ่วียงานึ่ควีามุปีลิอดภัูยจำาเป็ีนึ่ต� องปีฏิิบัติงานึ่ตามุ
ขั� นึ่ตอนึ่การ์บ่งชีื่� อันึ่ตร์ายแลิะปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงด� านึ่อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะ
ควีามุปีลิอดภัูยทุี่กครั์� งก่อนึ่เริ์� มุปีฏิิบัติงานึ่ ซ่� งถ้ีกพัฒนึ่าข่� นึ่ภูายใต� เที่คนิึ่ค

 

การ์วิีเคร์าะห์งานึ่เพ่�อควีามุปีลิอดภัูย (Job Safety Analysis : JSA) มีุทัี่�งหมุด  

7 ขั� นึ่ตอนึ่ ดังนีึ่�

พนัึ่กงานึ่ของหน่ึ่วียงานึ่ด� านึ่ควีามุปีลิอดภัูยปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ� ยงด� านึ่
อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย (OHS Risk and Hazard Assessments) 
แลิะต� องนึ่ำ าผู้ลิทีี่� ได� จากการ์บ่งชีื่� อันึ่ตร์ายแลิะการ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงมุาแก� ไข
ปีรั์บปีรุ์ง แลิะพัฒนึ่าแนึ่วีที่างการ์จัดการ์ด�านึ่ควีามุปีลิอดภัูยฯ แลิะกำาหนึ่ดดัชื่นีึ่
ชีื่�วัีดผู้ลิการ์ปีฏิิบัติงานึ่ (KPI) เพ่�อให�การ์บ่งชีื่�อันึ่ตร์ายแลิะการ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยง
มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ สุอดคลิ� องตามุมุาตร์ฐานึ่ แลิะได� รั์บการ์พัฒนึ่าอย่างต่อเน่ึ่� อง  

โดยผู้ลิปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูยของปีี 2566 
มีุดังนีึ่�

สุามุาร์ถีอ่านึ่ร์ายลิะเอียดเกี�ยวีกับผู้ลิปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะ
ควีามุปีลิอดภัูยของปีี 2566 แลิะมุาตร์การ์ป้ีองกันึ่เพิ�มุเติมุได� บนึ่เว็ีบไซต์

ผลประเมุินคืวีามุเสี�ยงด้านอาช่วีีอนามุัยและ 
คืวีามุปลอดภัยของป ี2566 การกำากับดแ้ลด้านคืวีามุปลอดภัยและอาช่วีีอนามุัย

เพ่�อการ์พัฒนึ่าควีามุปีลิอดภัูยอาชีื่วีอนึ่ามัุยของบริ์ษััที่อย่างต่อเน่ึ่�องเป็ีนึ่
ร้์ปีธร์ร์มุแลิะยั�งย่นึ่ บริ์ษััที่มีุกลิไกในึ่การ์กำากับด้แลิด�านึ่ควีามุปีลิอดภัูยแลิะ
อาชีื่วีอนึ่ามัุยอย่างร์อบด�านึ่ ตั�งแต่การ์กำาหนึ่ดหน่ึ่วียงานึ่ควีามุปีลิอดภัูย
เป็ีนึ่ผู้้� รั์บผิู้ดชื่อบหลัิกในึ่การ์ที่ำาหนึ่�าทีี่� ติดตามุตร์วีจสุอบ แลิะปีรั์บปีรุ์งสุภูาพ
แวีดลิ�อมุในึ่การ์ที่ำางานึ่ให� มีุควีามุปีลิอดภัูย สุอดคลิ�องตามุมุาตร์ฐานึ่สุากลิ 
อีกทัี่�งมีุการ์ตั�งเป้ีาหมุายเชิื่งปีริ์มุาณ์ในึ่แต่ลิะโร์งไฟฟ้าเป็ีนึ่แนึ่วีที่างในึ่การ์
กำาหนึ่ดมุาตร์การ์ต่าง ๆ  ทีี่� เกี�ยวีข�อง อาทิี่ การ์บันึ่ท่ี่กสุถิีติข�อมุ้ลิทีี่� เกี�ยวีข�อง
กับควีามุปีลิอดภัูยในึ่ทีี่�ที่ำางานึ่ แลิะการ์รั์บร์องมุาตร์ฐานึ่การ์ด้แลิสุุขภูาวีะ
แลิะควีามุปีลิอดภัูยของพนัึ่กงานึ่ นึ่ำ าไปีสุ่้การ์บร์ร์ลุิเป้ีาหมุายการ์พัฒนึ่า 

ควีามุปีลิอดภัูยอาชีื่วีอนึ่ามัุยอย่างเป็ีนึ่ร์ะบบ

บริ์ษััที่ได� จัดตั�งคณ์ะกร์ร์มุการ์ควีามุปีลิอดภัูย อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะสิุ�งแวีดลิ�อมุ
ในึ่การ์ที่ำางานึ่ซ่�งปีร์ะกอบด�วีย ผู้้� จัดการ์โร์งไฟฟ้าเป็ีนึ่ปีร์ะธานึ่ ตัวีแที่นึ่จาก
หน่ึ่วียงานึ่เดินึ่เคร่์�อง หน่ึ่วียงานึ่ซ่อมุบำ ารุ์ง หน่ึ่วียงานึ่บริ์หาร์ หน่ึ่วียงานึ่
ที่รั์พยากร์ หน่ึ่วียงานึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุ แลิะมีุหน่ึ่วียงานึ่ด�านึ่ควีามุปีลิอดภัูย
ที่ำาหนึ่� าทีี่� เป็ีนึ่เลิขานุึ่การ์ มีุหนึ่� าทีี่� หลัิกในึ่การ์พัฒนึ่าแลิะปีรั์บปีรุ์งร์ะบบ
การ์จัดการ์ อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย นึ่อกจากนีึ่�  มีุการ์ปีร์ะชุื่มุ
คณ์ะกร์ร์มุการ์ควีามุปีลิอดภัูย อาชีื่วีอนึ่ามัุย แลิะสิุ�งแวีดลิ�อมุในึ่การ์ที่ำางานึ่
เป็ีนึ่ปีร์ะจำา เพ่�อปีร์ะเมิุนึ่ควีามุก�าวีหนึ่� าของคณ์ะที่ำางานึ่ตามุนึ่โยบาย แลิะ
ร์ะบบการ์จัดการ์สุุขภูาวีะอาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย

การทุำางาน
บนทุ่�สูง

การทุำางาน 
ในทุ่�อบัอากาศ

การทุำางานกับ
อปุกรณท่์ุ�อนัต้ราย
ต่้างๆ เชีน่ นำาหนัก
มิาก ของมิค่มิ

การทุำางานทุ่�ก่อให้
เกิด้ประกายไฟ

การทุำางานใน
บรเิวณไฟฟา้ 

แรงสูง

การทุำางาน 
เก่�ยวกับสารเคมิ่

01
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05
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รวบรวมิเปน็ทุะเบย่นความิเส่�ยงด้้านอาชีว่อนามิยัแลี่ะความิปลี่อด้ภััย 
โด้ยมิก่ารจดั้ลี่ำาดั้บความิสำาคัญแลี่ะตั้�งเปา้หมิายเพืื่�อจดั้การ 
กับความิเส่�ยงอย่างเหมิาะสมิ

พิื่จารณากิจกรรมิแลี่ะ
งานทัุ�งหมิด้ในพืื่�นทุ่�
รบัผิด้ชีอบ

ระบุอนัต้รายแลี่ะ
ผลี่กระทุบทุ่�เกิด้ขึ�น 

กำาหนด้แนวทุางแลี่ะ
จดั้ทุำาแผนการปอ้งกัน
แลี่ะลี่ด้ความิเส่�ยงทุ่�
อาจเกิด้ขึ�นในอนาคต้

จำาแนกงานทุ่�มิค่วามิ
เส่�ยงด้้านอาชีว่อนามิยั
แลี่ะความิปลี่อด้ภััยเปน็
ขั�นต้อนย่อย 

ประเมินิระดั้บความิ
รนุแรงแลี่ะโอกาส 

ติ้ด้ต้ามิต้รวจสอบแลี่ะ
รายงานผลี่ต่้อคณะ
กรรมิการเปน็ประจำา
ทุุกเดื้อน
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การจดัการคืวีามุปลอดภัยในการที่ำางาน

ช่้องทางการแจ้งเหต่่

บริ์ษััที่เปิีดโอกาสุให�พนัึ่กงานึ่แลิะผู้้� รั์บเหมุาแจ�งอุบัติเหตุทีี่� เกิดข่� นึ่ สุภูาพการ์ณ์์
ทีี่� ไมุ่ปีลิอดภัูย ร์วีมุถ่ีงกิจกร์ร์มุทีี่� มีุควีามุเสีุ�ยงต่อการ์เกิดอุบัติเหตุผู่้านึ่ช่ื่องที่าง
ต่างๆ พร์� อมุทัี่� งกำาหนึ่ดแนึ่วีที่างปีฏิิบัติเมุ่� อเกิดอุบัติเหตุ การ์ตร์วีจสุอบ แลิะ 

การ์ดำาเนิึ่นึ่การ์แก�ไขทีี่� เหมุาะสุมุตามุการ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่ควีามุปีลิอดภัูย
ของพนัึ่กงานึ่แลิะผู้้� รั์บเหมุา ดังนีึ่�

บริ์ษััที่เปิีดโอกาสุให�พนัึ่กงานึ่แลิะผู้้� รั์บเหมุาสุามุาร์ถีแจ�งหร่์อปีฏิิเสุธการ์ที่ำางานึ่ได� 
หากพบว่ีางานึ่ดังกล่ิาวีมีุควีามุเสีุ�ยงทีี่� จะเกิดอุบัติเหตุ โดยได� กำาหนึ่ดในึ่กฎ
ควีามุปีลิอดภัูยขั�นึ่พ่�นึ่ฐานึ่ของพนัึ่กงานึ่แลิะผู้้� รั์บเหมุา ซ่�งร์ะบุว่ีา “การ์ปีฎิบัติงานึ่
ใด ๆ  ก็ตามุทีี่� พิจาร์ณ์าแลิ� วีเห็นึ่ว่ีาเป็ีนึ่การ์กร์ะที่ำาทีี่� ไมุ่ปีลิอดภัูย ขอให� พนัึ่กงานึ่
หร่์อผู้้� ทีี่� เกี�ยวีข�องสุามุาร์ถีสัุ�งให�หยุดปีฏิิบัติงานึ่ แลิะแก� ไขสุภูาพนัึ่�นึ่ได� ทัี่นึ่ทีี่” เพ่�อ
ป้ีองกันึ่การ์เกิดอุบัติเหตุ

บริ์ษััที่ปีร์ะเมิุนึ่แลิะจัดที่ำาที่ะเบียนึ่ควีามุเสีุ�ยงของกิจกร์ร์มุอันึ่ตร์ายทีี่� อาจเกิด
จากการ์ที่ำางานึ่ แลิะการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทัี่� งหมุดทีี่� เกี�ยวีข� องกับบริ์ษััที่ เพ่�อป้ีองกันึ่ 
แลิะลิดควีามุเสีุ�ยงด�านึ่อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย ร์วีมุถ่ีงจัดการ์ปีร์ะชุื่มุ
หาร่์อ เพ่�อหาแนึ่วีที่างควีบคุมุสุำาหรั์บกิจกร์ร์มุทีี่� มีุควีามุเสีุ�ยงร์ะดับกลิางข่� นึ่ไปี 
ซ่� งจะพิจาร์ณ์าตามุหลัิกการ์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงหร่์อมุาตร์การ์ควีบคุมุ แลิะ 

นึ่ำ าเสุนึ่อแผู้นึ่ควีบคุมุหร่์อลิดควีามุเสีุ�ยงต่อผู้้�บริ์หาร์เพ่�อขออนุึ่มัุติในึ่การ์จัดที่ำา
ตามุแผู้นึ่ควีบคุมุควีามุเสีุ�ยงต่อไปี

ขั้� นต่อนการสู่อบสู่วีนการบาด้เจ็บหร่อการเจ็บป่วียจากการทำ างาน

บริ์ษััที่ได�กำาหนึ่ดแนึ่วีที่างแลิะขั�นึ่ตอนึ่การ์สุอบสุวีนึ่การ์บาดเจ็บ หร่์อการ์เจ็บป่ีวีย
จากการ์ที่ำางานึ่ ในึ่กร์ณี์ทีี่� เกิดเหตุการ์ณ์์เก่อบเกิดอุบัติเหตุ หร่์อทีี่� เกิดอุบัติเหตุ 
เจ� าหนึ่� าทีี่� ควีามุปีลิอดภัูยของบริ์ษััที่จะเป็ีนึ่ผู้้� จัดที่ำาร์ายงานึ่เหตุการ์ณ์์เก่อบ 

เกิดอุบัติเหตุแลิะร์ายงานึ่อุบัติเหตุ (Near Miss and Incident Report) โดย
ร์ายงานึ่เหตุการ์ณ์์จะดำาเนิึ่นึ่การ์จัดสุ่งให� ผู้้� จัดการ์โร์งไฟฟ้าเป็ีนึ่ผู้้� อนุึ่มัุติต่อไปี 
ร์ายลิะเอียดของร์ายงานึ่นัึ่� นึ่ปีร์ะกอบด� วีย ผู้ลิการ์วิีเคร์าะห์หาสุาเหตุของ 

การ์เกิดอุบัติเหตุอันึ่เน่ึ่�องมุาจากการ์ที่ำางานึ่ แนึ่วีที่างการ์แก� ไขภูายหลัิงจากทีี่�

บริ์ษััที่ได� รั์บการ์แจ�งอุบัติเหตุทีี่� เกิดข่� นึ่ ร์วีมุถ่ีงการ์ร์ายงานึ่สุภูาพการ์ณ์์ทีี่� ไมุ่
ปีลิอดภัูย หร่์อกิจกร์ร์มุทีี่� มีุควีามุเสีุ�ยงต่อการ์เกิดอุบัติเหตุผู่้านึ่ช่ื่องที่างต่าง ๆ  
เพ่�อป้ีองกันึ่ไมุ่ให� เกิดเหตุซำ�าอีกในึ่อนึ่าคต 

ขั�นต่อนการสอบสวีนการบาดเจบ็
 หรอืการเจบ็ป�วียจากการที่ำางาน 

เจา้หน้าทุ่�ความิปลี่อด้ภััย หรอื
คณะกรรมิการความิปลี่อด้ภััย 
อาชีว่อนามิยั แลี่ะสิ�งแวด้ล้ี่อมิ 
ผ่านชีอ่งทุางโทุรศัพื่ทุ ์แลี่ะอเ่มิลี่

แบบฟอรม์ิการรอ้งเรย่น 
แลี่ะขอ้เสนอเเนะ

แบบฟอรม์ิออนไลี่น ์ 
WE CARE CONVERSATION

ผู้จดั้การโรงไฟฟา้ผ่าน 
ชีอ่งทุางโทุรศัพื่ทุ ์ 
แลี่ะอเ่มิลี่
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ช่้องทางการแจ้งเหต่่

คณะกรรมิการ
ความิปลี่อด้ภััย
อาชีว่อนามิยัแลี่ะ
สิ�งแวด้ล้ี่อมิ 
จด้บนัทึุกเหตุ้การณ์
ต้ามิทุ่�ได้้รบัการแจง้ 
เหตุ้จากผู้รอ้งเรย่น

กำาหนด้มิาต้รการ
เพืื่�อปอ้งกัน 
การเกิด้อบุติั้เหตุ้
ซำาอก่ แลี่ะ/หรอื 
บรรเทุาความิรนุแรง
ของเหตุ้การณ์

จดั้การเย่ยวยา
ทุ่�เหมิาะสมิใหแ้ก่
พื่นักงานทุ่�ได้้รบับาด้
เจบ็จากการทุำางาน

จดั้ทุำาการประชีมุิ
ภัายใน 24 ชีั�วโมิง 

เพืื่�อสอบสวน
การบาด้เจบ็หรอื
การเจบ็ปว่ยจาก

การทุำางานต้ามิทุ่�
ได้้รบัแจง้

ต้อบกลัี่บผู้รอ้งเรย่น
เพืื่�อใหทุ้ราบถึึง

แนวทุางการจดั้การ
ภัายใน 24 ชีั�วโมิง

จากวนัทุ่�เกิด้เหตุ้ 
แลี่ะบนัทึุกผลี่ 

ในระบบ

ติ้ด้ต้ามิ ทุบทุวน
แลี่ะต้รวจสอบ

ประสิทุธภิัาพื่ของ
มิาต้รการ แลี่ะ

รายงานผลี่การ
ด้ำาเนินงานต่้อคณะ

กรรมิการบรหิาร 
ทุุกเดื้อน
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การบาดเจบ็ทีี่�เกี�ยวีข้องกับการที่ำางาน

บริ์ษััที่ไมุ่เพียงแค่ให� ควีามุสุำาคัญ่ด� านึ่ควีามุปีลิอดภัูยอาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะ 

สิุ�งแวีดลิ� อมุของพนัึ่กงานึ่ แต่ยังร์วีมุไปีถ่ีงผู้้� รั์บเหมุาแลิะค่้ค� าของบริ์ษััที่ 
ตลิอดห่วีงโซ่อุปีที่านึ่ โดยไมุ่มีุแร์งงานึ่ทีี่� อย่้นึ่อกขอบเขตร์ะบบการ์จัดการ์ 

อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย ทัี่� งนีึ่� บริ์ษััที่มีุควีามุมุุ่งมัุ� นึ่ทีี่�จะบร์ร์ลุิเป้ีาหมุาย
 

การ์เป็ีนึ่ “องค์กร์ทีี่�ปีร์าศจากอุบัติเหตุแลิะปีร์าศจากการ์บาดเจ็บ” ดำาเนิึ่นึ่การ์
การ์เก็บข� อมุ้ลิแลิะตั� งเป้ีาหมุายสุถิีติอัตร์าการ์บาดเจ็บถ่ีงขั� นึ่หยุดงานึ่  

(Loss Time Injury Frequency Rate: LTIFR) ให� เป็ีนึ่ศ้นึ่ย์ โดยถ้ีกคำานึ่วีณ์
ในึ่หน่ึ่วีย 1,000,000 ชัื่�วีโมุง ซ่� งถ่ีอเป็ีนึ่ตัวีชีื่� วัีดปีร์ะสิุที่ธิภูาพในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่
ด� านึ่อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูยของพนัึ่กงานึ่ในึ่องค์กร์ ร์วีมุทัี่� งเป็ีนึ่
ดัชื่นีึ่ชีื่� วัีดผู้ลิการ์ปีฏิิบัติงานึ่บริ์ษััที่ นึ่อกจากนัึ่� นึ่บริ์ษััที่ยังมีุการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ 

เก็บข� อมุ้ลิค่าสุถิีติอ่� นึ่ ๆ เพ่�อใชื่� ในึ่การ์วิีเคร์าะห์ผู้ลิการ์ปีฎิบัติงานึ่ของบริ์ษััที่ 

ในึ่ด�านึ่ควีามุปีลิอดภัูยแลิะอาชีื่วีอนึ่ามัุย ได� แก่ Total Recordable Injury (TRI) 
Total Recordable Injury Rate (TRIR) Near Miss แลิะ Near Miss Frequency 
Rate (NMFR) โดยในึ่ปีีทีี่� ผู่้านึ่มุามีุเหตุการ์ณ์์ทีี่� ก่อให� เกิดการ์บาดเจ็บถ่ีงขั� นึ่ 

หยุดงานึ่ แลิะบริ์ษััที่ได� จัดให� มีุการ์เยียวียา พร์� อมุทัี่� งมุาตร์การ์/แนึ่วีที่างการ์
จัดการ์ในึ่อนึ่าคต ดังนีึ่�

คืวีามุเจบ็ป�วียทีี่�เกี�ยวีข้องกับการที่ำางาน

หน่ึ่วียงานึ่ควีามุปีลิอดภัูยของบริ์ษััที่ได� ใชื่� วิีธีการ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุอันึ่ตร์าย
ตามุหลัิกการ์ ลำ าดั้บชั้� นข้องการคำวีบค่ำม่อันต่ราย (Hierarchy Control) 
โดยการ์แบ่งร์ะดับชัื่�นึ่ของการ์ควีบคุมุอันึ่ตร์ายเป็ีนึ่ 5 ร์ะดับได� แก่ การข้จัด้ 
(Elimination) การแทนท่�  (Substitution) ด� วียวัีสุดุ กร์ะบวีนึ่การ์ ปีฏิิบัติการ์ 
หร่์ออุปีกร์ณ์์ทีี่� มีุอันึ่ตร์ายนึ่�อยกว่ีา การคำวีบค่ำม่ทางวิีศูวีกรรม่ (Engineering 
Controls) การเต่่อน (Warnings) การคำวีบค่ำม่ทางการบริหารจัด้การ 
(Administrative Controls) เช่ื่นึ่ การ์ฝึกอบร์มุ การ์วีางแผู้นึ่งานึ่ การ์สัุบเปีลีิ�ยนึ่
ตาร์างเวีลิาที่ำางานึ่ เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงขั� นึ่ตอนึ่การ์ที่ำางานึ่ หร่์อดำาเนิึ่นึ่การ์ป้ีองกันึ่
อันึ่ตร์ายในึ่เขตพ่�นึ่ทีี่�งานึ่ ที่�ายสุุดค่อ การ์ใชื่�อุปีกร์ณ์์ป้ีองกันึ่อันึ่ตร์ายสุ่วีนึ่บุคคลิ 
(Personal Protective Equipment) โดยนึ่ำ าหลัิกการ์นีึ่� มุาปีร์ะเมิุนึ่เบ่�องต� นึ่แลิะ
หาวิีธีการ์ควีบคุมุในึ่แต่ลิะร์ะดับชัื่�นึ่การ์ควีบคุมุอันึ่ตร์ายซ่� งอาจสุ่งผู้ลิให� เกิด
การ์เจ็บป่ีวียจากการ์ที่ำางานึ่ (Occupational Disease) ซ่� งมีุสุาเหตุโดยตร์ง
จากการ์ที่ำางานึ่ทีี่� สัุมุผัู้สุกับสิุ�งคุกคามุหร่์อสุภูาวีะแวีดลิ� อมุในึ่การ์ที่ำางานึ่
ทีี่� ไมุ่เหมุาะสุมุ บริ์ษััที่ไมุ่เพียงแค่ให�ควีามุสุำาคัญ่ด�านึ่ควีามุปีลิอดภัูยอาชีื่วีอนึ่ามัุย 
แลิะสิุ�งแวีดลิ� อมุของพนัึ่กงานึ่ แต่ยังร์วีมุไปีถ่ีงผู้้� รั์บเหมุาแลิะค่้ค� าของบริ์ษััที่
ตลิอดห่วีงโซ่อุปีที่านึ่ โดยไมุ่มีุแร์งงานึ่ทีี่� อย่้นึ่อกขอบเขตร์ะบบการ์จัดการ์
อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย ในึ่ปีีทีี่� ผู่้านึ่มุาไมุ่มีุเหตุการ์ณ์์ควีามุเจ็บป่ีวีย
ทีี่� เกี�ยวีข� องกับการ์ที่ำางานึ่

ผู้รบัเหมิาต้กบนัได้หลัี่งกระแทุกพืื่�นได้้รบับาด้เจบ็ถึึงขั�นหยุด้งาน 
เปน็เวลี่า 2 เดื้อน

กำาหนด้แนวทุางการสื�อสารใหช้ีดั้เจนมิากยิ�งขึ�น แลี่ะติ้ด้ตั้�งบนัได้ถึาวร 
ในโรงไฟฟา้เพืื่�อปอ้งกันการเกิด้อบุติั้เหตุ้ซำา 

บรษัิทุใหก้ารรกัษาโด้ยการทุำาการปฐมิพื่ยาบาลี่เบื�องต้้นแลี่ะนำาส่งผู้ได้้รบั
บาด้เจบ็เพืื่�อไปทุำาการรกัษาโด้ยแพื่ทุยผู้์เชี่�ยวชีาญ แลี่ะมิก่ารอพื่ยพื่ 
ขนย้ายผู้ปว่ยทุางอากาศโด้ยบรษัิทุผู้เชี่�ยวชีาญ

แนวีที่างการจดัการ

การเยียวียา 

เหต่กุารณ์
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โคืรงการทีี่�โดดเด่นทีี่�ได้ดำาเนินการในป ี2566

โคืรงการส่งเสรมิุสุขภาพ รณรงคืก์ารออกกำาลังกาย
และสนับสนุนอปุกรณอ์อกกำาลังกายการจดัใหมุ้ีเวีช่ภัณฑ์แ์ละยาเพื�อใช่ใ้นการปฐมุพยาบาลเกณฑ์ค์ืวีามุปลอดภัยสำาหรบัการจดัจา้งผ้้รบัเหมุา

ร์ะบุกฎเกณ์ฑ์์ด�านึ่ควีามุปีลิอดภัูยทีี่� ผู้้� รั์บเหมุาต� องรั์บผิู้ดชื่อบกร์ณี์รั์บเหมุา
งานึ่ของที่างหน่ึ่วียงานึ่

จัดโคร์งการ์ให�หนัึ่กงานึ่ออกกำาลัิงกาย โดยกำาหนึ่ดทัี่� งปีร์ะเภูที่บุคคลิแลิะทีี่มุ 
โดยมีุห� องฟิตเนึ่สุให� พนัึ่กงานึ่

จัดเวีชื่ภัูณ์ฑ์์แลิะยาเพ่�อใชื่�ในึ่การ์ปีฐมุพยาบาลิเบ่�องต�นึ่ไวี�ปีร์ะจำาหน่ึ่วียงานึ่

100%
ผู้รบัเหมิาได้้รบัรูเ้กณฑ ์
ความิปลี่อด้ภััยสำาหรบั 
การจดั้จา้งผู้รบัเหมิา

>50%
ของผู้สมิคัรมิก่ารออกกำาลัี่งกาย
อย่างสมิำาเสมิอ

100%
ความิพื่รอ้มิของเวชีภััณฑแ์ลี่ะยา
เพืื่�อใชีใ้นการปฐมิพื่ยาบาลี่

100%
ผู้รบัเหมิาได้้รบัรูเ้กณฑ ์
ความิปลี่อด้ภััยสำาหรบั 
การจดั้จา้งผู้รบัเหมิา

79%
ของผู้รว่มิโครงการ 
มิก่ารออกกำาลัี่งกาย 
อย่างสมิำาเสมิอ

100%
เวชีภััณฑแ์ลี่ะยาเพืื่�อใชีใ้นการ
ปฐมิพื่ยาบาลี่ มิค่วามิพื่รอ้มิสำาหรบั
การรองรบัการบรรเทุาอาการเจบ็
ปว่ยของพื่นักงานแลี่ะผู้รบัเหมิา

เปา้หมุาย เปา้หมุายเปา้หมุายผลการดำาเนินการ ผลการดำาเนินการผลการดำาเนินการ

ตั่วีช่้� วัีด้
สัุดสุ่วีนึ่ผู้้� รั์บเหมุาทีี่� ได� รั์บร้์� เกณ์ฑ์์ควีามุปีลิอดภัูยสุำาหรั์บการ์จัดจ�างผู้้� รั์บเหมุา

ตั่วีช่้� วัีด้
% ควีามุพร์�อมุของเวีชื่ภัูณ์ฑ์์แลิะยาเพ่�อใชื่�ในึ่การ์ปีฐมุพยาบาลิ

ตั่วีช่้� วัีด้
จำานึ่วีนึ่สัุดสุ่วีนึ่ของผู้้�สุมัุคร์เข�าร่์วีมุโคร์งการ์มีุการ์ออกกำาลัิงกายอย่างสุมุำ�าเสุมุอ

39
คนจำานวนผู้เขา้รว่มิ

279
คนจำานวนผู้เขา้รว่มิ

241
คนจำานวนผู้เขา้รว่มิ
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โคืรงการ “Safety Toolbox Meeting”โคืรงการ “WE CARE”

กิจกร์ร์มุสุ่งเสุริ์มุให� ควีามุร้์� พนัึ่กงานึ่ทีี่� ที่างบริ์ษััที่ดำาเนิึ่นึ่การ์อย่างต่อเน่ึ่� อง  

โดยเป็ีนึ่การ์ให� ควีามุร้์� เร่์�องควีามุปีลิอดภัูย ร์วีมุไปีถ่ีงการ์แนึ่ะนึ่ำ าวิีธีปีฏิิบัติงานึ่
อย่างถ้ีกต�อง ซ่�งที่ำาให�พนัึ่กงานึ่ทีี่� โร์งไฟฟ้ามีุควีามุเข�าใจแลิะมีุควีามุตร์ะหนัึ่กถ่ีง
ควีามุเสีุ�ยงแลิะอันึ่ตร์ายซ่�งเป็ีนึ่สุาเหตุหน่ึ่� งของการ์เกิดอุบัติเหตุจากการ์ที่ำางานึ่

ตั่วีช่้� วัีด้
จำานึ่วีนึ่พนัึ่กงานึ่ทีี่� เข� าร่์วีมุกิจกร์ร์มุ Safety Toolbox Meeting ในึ่แต่ลิะเด่อนึ่

กิจกร์ร์มุสุ่งเสุริ์มุวัีฒนึ่ธร์ร์มุควีามุปีลิอดภัูย โดยให� พนัึ่กงานึ่มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุในึ่
การ์นึ่ำ าเสุนึ่อเร่์�องควีามุปีลิอดภัูย โดยเริ์�มุจากการ์เขียนึ่ร์ายงานึ่ด�านึ่ควีามุ
ปีลิอดภัูย เป็ีนึ่การ์เต่อนึ่เพ่�อนึ่ร่์วีมุงานึ่ถ่ีงพฤติกร์ร์มุทีี่� ไมุ่ปีลิอดภัูย เพ่�อ
ให� พนัึ่กงานึ่มีุควีามุตร์ะหนัึ่กถ่ีงควีามุปีลิอดภัูย ร์วีมุถ่ีงเป็ีนึ่การ์กร์ะตุ� นึ่ให�
พนัึ่กงานึ่มีุพฤติกร์ร์มุควีามุปีลิอดภัูยเพิ�มุมุากข่� นึ่

ตั่วีช่้� วัีด้
จำานึ่วีนึ่ข� อเสุนึ่อแนึ่ะ WE CARE ของพนัึ่กงานึ่จำานึ่วีนึ่ 2 ข� อเสุนึ่อแนึ่ะต่อปีี 
คิดเป็ีนึ่ 100 % ของจำานึ่วีนึ่พนัึ่กงานึ่ XPCL ทีี่�ปีร์ะจำาอย่้โร์งไฟฟ้าทัี่� งหมุด

>75%
จำานวนพื่นักงานทุ่�เขา้รว่มิ
กิจกรรมิ Safety Toolbox 
Meeting ในแต่้ลี่ะเดื้อน

2
จำานวนขอ้เสนอแนะ WE CARE 
ของพื่นักงานต่้อปี

2
จำานวนขอ้เสนอแนะ WE CARE 
ของพื่นักงานต่้อปี

0
จำานวนอบุติั้เหตุ้ถึึงขั�น 
หยุด้งานของพื่นักงาน

0
จำานวนอบุติั้เหตุ้ถึึงขั�นหยุด้งาน 
ของพื่นักงาน

0
จำานวนอบุติั้เหตุ้ถึึงขั�นหยุด้งานของ
พื่นักงาน

192
คนจำานวนผู้เขา้รว่มิ

192
คนจำานวนผู้เขา้รว่มิ

สำรา้งจ่ต่สำำานึก
สื�อสารความิรูด้้้าน 
ความิปลี่อด้ภััยใหพ้ื่นักงาน 
มิค่วามิต้ระหนักด้้านความิปลี่อด้ภััย 
แลี่ะเพืื่�อใหส้ามิารถึปฏิิบติั้งาน 
อย่างถึกูต้้องแลี่ะปลี่อด้ภััย

>90%
เฉัล่ี่�ยจำานวนพื่นักงานทุ่�เขา้
รว่มิกิจกรรมิ Safety Toolbox 
Meeting

เปา้หมุาย เปา้หมุาย

ผลการดำาเนินการ ผลการดำาเนินการ
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พันธมุิต่รทีี่�ยั�งยืน

112  

การ์กำากับด้แลิกิจการ์ทีี่� ดี

121  

การ์บริ์หาร์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงแลิะ 
วิีกฤติแลิะควีามุมัุ� นึ่คงปีลิอดภัูยที่างไซเบอร์์แลิะ 
ควีามุเป็ีนึ่สุ่วีนึ่ตัวีของข� อมุ้ลิ

131  

ควีามุย่ดหยุ่นึ่ที่างธุร์กิจ

137  

ควีามุมัุ� นึ่คงที่างด�านึ่เสุถีียร์ภูาพแลิะ 
ควีามุพร์�อมุของการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ผู้ลิิต

146  

การ์บริ์หาร์จัดการ์นึ่วัีตกร์ร์มุ
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การกำากับดแ้ลกิจการทีี่�ดี

SDGs

เปา้หมุายป ี2566

จำานึ่วีนึ่ข� อร์� องเรี์ยนึ่เร่์� องทุี่จริ์ตจากภูายในึ่
องค์กร์แลิะภูายนึ่อกองค์กร์

100%

ไมุ่มุี

ของพนัึ่กงานึ่แลิะผู้้� บริ์หาร์ รั์บร้์� แลิะเข� าใจ 
จร์ร์ยาบร์ร์ณ์ของธุร์กิจ นึ่โยบายต่อต�านึ่
คอร์์รั์ปีชัื่นึ่ แลิะค่านิึ่ยมุองค์กร์

ดีเลิศ
เข� ารั์บการ์ปีร์ะเมิุนึ่โคร์งการ์สุำาร์วีจการ์กำากับ
ด้แลิกิจการ์ของบริ์ษััที่จดที่ะเบียนึ่ของสุมุาคมุ
สุ่งเสุริ์มุสุถีาบันึ่กร์ร์มุการ์บริ์ษััที่ไที่ย (Thai 
institute of Directors Association: IOD) 
โดยได� รั์บคะแนึ่นึ่ในึ่ร์ะดับ ดีเลิิศ

ผลการดำาเนินงานป ี2566 

จำานึ่วีนึ่ข� อร์� องเรี์ยนึ่เร่์� องทุี่จริ์ตจากภูายในึ่
องค์กร์แลิะภูายนึ่อกองค์กร์

100%

ไมุ่มุี

ของพนัึ่กงานึ่แลิะผู้้� บริ์หาร์ รั์บร้์� แลิะเข� าใจ 
จร์ร์ยาบร์ร์ณ์ของธุร์กิจ นึ่โยบายต่อต�านึ่
คอร์์รั์ปีชัื่นึ่ แลิะค่านิึ่ยมุองค์กร์

ดีเลิศ
บริ์ษััที่ได� รั์บคะแนึ่นึ่ในึ่ร์ะดับ ดีเลิิศ 
ต่อเน่ึ่�องเป็ีนึ่ปีีทีี่�  6

เปา้หมุายระยะยาวี

จำานึ่วีนึ่ข� อร์� องเรี์ยนึ่เร่์� องทุี่จริ์ตจากภูายในึ่
องค์กร์แลิะภูายนึ่อกองค์กร์

100%

ไมุ่มุี

ของพนัึ่กงานึ่แลิะผู้้� บริ์หาร์ รั์บร้์� แลิะเข� าใจ 
จร์ร์ยาบร์ร์ณ์ของธุร์กิจ นึ่โยบายต่อต�านึ่
คอร์์รั์ปีชัื่นึ่ แลิะค่านิึ่ยมุองค์กร์

ดีเลิศ
เข� ารั์บการ์ปีร์ะเมิุนึ่โคร์งการ์สุำาร์วีจการ์กำากับ
ด้แลิกิจการ์ของบริ์ษััที่จดที่ะเบียนึ่ของสุมุาคมุ
สุ่งเสุริ์มุสุถีาบันึ่กร์ร์มุการ์บริ์ษััที่ไที่ย (Thai 
institute of Directors Association: IOD) 
โดยได� รั์บคะแนึ่นึ่ในึ่ร์ะดับ ดีเลิิศ
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ผลกระที่บต่่อธรุกิจ

บริ์ษััที่ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจโดยให� ควีามุสุำาคัญ่กับการ์กำากับด้�แลิกิจการ์ทีี่� ดีเป็ีนึ่พ่�นึ่ฐานึ่
การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุ�ร์กิจของบริ์ษััที่ เพ่�อควีามุโปีร่์งใสุ เป็ีนึ่ธร์ร์มุ แลิะมีุจริ์ยธร์ร์มุ อันึ่จะ
สุ่งผู้ลิให� เกิดร์ะบบบริ์หาร์จัดการ์ทีี่� ดีแลิะมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ มีุควีามุเสุมุอภูาคต่อ 

ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทุี่กฝ่ายอย่างสุมุดุลิ ที่ำาให�องค์กร์มีุศักยภูาพต่อการ์ปีรั์บตัวีแลิะ
เพิ�มุขีดควีามุสุามุาร์ถีในึ่การ์แข่งขันึ่ท่ี่ามุกลิางการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงของสุภูาพธุ�ร์กิจ 
สัุงคมุ แลิะสิุ�งแวีดลิ�อมุ แลิะสุร์�างควีามุไวี� วีางใจ ควีามุเช่ื่�อมัุ�นึ่ แลิะตอบสุนึ่องต่อ
ควีามุคาดหวัีงของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทุี่� กกลุ่ิมุตลิอดห่วีงโซ่อุปีที่านึ่ อีกทัี่� งยังช่ื่วีย
ป้ีองกันึ่ควีามุเสีุ�ยงทีี่�อาจเกิดจากการ์ไมุ่ปีฏิิบัติตามุกฏิร์ะเบียบ ข�อบังคับ ร์วีมุถ่ีง
กฏิหมุายทีี่� เกี�ยวีข�อง ซ่�งจะที่ำาให�บริ์ษััที่สุามุาร์ถีสุร์�างมุ้ลิค่าให� กิจการ์อย่างยั�งย่นึ่

คืวีามุท้ี่าที่ายและโอกาส

ภูายใต�กร์ะแสุโลิกทีี่� มีุการ์ผู้ลัิกดันึ่ให� ทุี่กองค์กร์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจอย่างยั�งย่นึ่ การ์ปีรั์บ
เปีลีิ�ยนึ่หลัิกเกณ์ฑ์์แลิะร์ะเบียบต่าง ๆ ในึ่การ์กำากับด้แลิกิจการ์ทีี่� ดีเพิ�มุข่� นึ่ แลิะ

 

ปีี 2566 ทีี่� มีุการ์ปีรั์บหลัิกเกณ์ฑ์์ ASEAN CG Scorecard ใหมุ่ตามุหลัิกการ์กำากับ
ด้แลิกิจการ์ทีี่� ดีของ G20/OECD ทีี่�สุมุาคมุสุ่งเสุริ์มุสุถีาบันึ่กร์ร์มุการ์บริ์ษััที่ไที่ย 
ร่์วีมุกับสุำานัึ่กงานึ่คณ์ะกร์ร์มุการ์กำากับหลัิกที่รั์พย์แลิะตลิาดหลัิกที่รั์พย์  

เริ์�มุเผู้ยแพร่์หลัิกเกณ์ฑ์์ใหมุ่นีึ่� ให� แก่บริ์ษััที่จดที่ะเบียนึ่ ซ่� งสุ่งผู้ลิให� บริ์ษััที่ต� องมีุ
การ์วีางแผู้นึ่งานึ่ ศ่กษัาหลัิกเกณ์ฑ์์การ์กำากับด้แลิกิจการ์เพ่�อนึ่ำ าไปีพัฒนึ่า 

แลิะเพ่�อเตรี์ยมุควีามุพร์�อมุในึ่กำากับกิจการ์ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจให� เป็ีนึ่ไปีอย่างมีุ
ปีร์ะสิุที่ธิภูาพร์วีมุถ่ีงการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์อย่างยั� งย่นึ่ขององค์กร์ สัุงคมุ แลิะ
สิุ�งแวีดลิ�อมุ ทัี่� งนีึ่� บริ์ษััที่ย่ดมัุ� นึ่ตามุหลัิกการ์แลิะนึ่โยบายการ์กำากับด้แลิกิจการ์
ทีี่� ดี จร์ร์ยาบร์ร์ณ์ที่างธุร์กิจ แลิะแนึ่วีที่างการ์ปีฏิิบัติงานึ่ทีี่� ชัื่ดเจนึ่ โปีร่์งใสุ แลิะ

สุามุาร์ถีตร์วีจสุอบได�  ตลิอดจนึ่คำาน่ึ่งถ่ีงผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทุี่กกลุ่ิมุ เพ่�อแสุดง
เจตนึ่าร์มุณ์์แลิะควีามุรั์บผิู้ดชื่อบในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจอย่างมีุจร์ร์ยาบร์ร์ณ์แลิะ
ต่อต� านึ่การ์ทุี่จริ์ตทุี่กร้์ปีแบบ เพ่�อสุร์� างวัีฒนึ่ธร์ร์มุองค์กร์ในึ่การ์กำากับด้แลิ
กิจการ์ทีี่� ดีให� เทีี่ยบเคียงกับร์ะดับสุากลิ แลิะสุอดคลิ�องการ์เป็ีนึ่ผู้้�ผู้ลิิตไฟฟ้าจาก
พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่� ใหญ่่ทีี่� สุุดในึ่ภู้มิุภูาคไปีพร์� อมุกับการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจภูายใต�
การ์กำากับด้แลิกิจการ์ทีี่� ดี รั์กษัาไวี� ซ่� งควีามุโปีร่์งใสุในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่การ์สุร์� าง 

ควีามุเช่ื่�อมัุ� นึ่ให� แก่ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทุี่กกลุ่ิมุ สุ่งเสุริ์มุภูาพลัิกษัณ์์ทีี่� ดีให� แก่บริ์ษััที่ 

คืวีามุมุุ่งมุั�น

บริ์ษััที่มุุ่งมัุ� นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจตามุหลัิกการ์กำากับด้แลิกิจการ์ทีี่� ดี โดยได� มีุ 

การ์กำาหนึ่ดนึ่โยบายการ์กำากับด้แลิกิจการ์ (Corporate Governance Policy) 
คร์อบคลุิมุถ่ีงจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ แนึ่วีปีฏิิบัติต่อต�านึ่การ์ทุี่จริ์ต
คอร์์รั์ปีชัื่นึ่ แลิะเร่์�องอ่� นึ่ ๆ ทีี่� เกี�ยวีข� อง เพ่�อให� เกิดแนึ่วีที่างปีฏิิบัติทีี่� ชัื่ดเจนึ่ของ
องค์กร์ แลิะมีุควีามุโปีร่์งใสุสุามุาร์ถีตร์วีจสุอบได� แลิะเป็ีนึ่ธร์ร์มุ ทัี่� งนีึ่� บริ์ษััที่ 

ยังมุุ่งสุนัึ่บสุนุึ่นึ่ให� เกิดควีามุตร์ะหนัึ่กร้์�  สุร์� างการ์รั์บร้์� แก่พนัึ่กงานึ่ทุี่กร์ะดับ 
ในึ่องค์กร์ ร์วีมุถ่ีงผู้้� บริ์หาร์แลิะคณ์ะกร์ร์มุการ์ สุ่งเสุริ์มุให� บุคลิากร์ปีฏิิบัติงานึ่
ภูายใต� จร์ร์ยาบร์ร์ณ์ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ แลิะจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ทีี่� เกี� ยวีข� องกับ 

การ์กำากับด้แลิกิจการ์ของบริ์ษััที่ แลิะเป็ีนึ่ไปีตามุกฎหมุาย แลิะข� อกำาหนึ่ด 
ทีี่� เ กี� ยวีข� อง เพ่� อให� ผู้้� มีุ สุ่วีนึ่ได� เ สีุยทุี่� กกลุ่ิมุตลิอดห่วีงโ ซ่อุปีที่านึ่ได� รั์บ 

ผู้ลิปีร์ะโยชื่น์ึ่จากการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ของบริ์ษััที่อย่างเท่ี่าเทีี่ยมุ แลิะเพ่�อยกร์ะดับ
มุาตร์ฐานึ่การ์กำากับด้� แลิกิจการ์ทีี่� ดีแลิะเป็ีนึ่องค์กร์ตัวีอย่างทีี่� ดีทัี่� งในึ่ร์ะดับ
ปีร์ะเที่ศแลิะร์ะดับสุากลิ

บที่สัมุภาษณจ์าก CKPower

“CKPower เป็ินผู้ผลิต่พลังงานหมุูนเวีียนเพ่�อสนับสนุนการ
เปิลี�ยนผ่านพลังงาน ที�ดำาเนินงานภายใต้่หลักการกำากับดูแล
กิจการที�ดี สร้างธุรรมูาภิบาลข้ั�นพ่�นฐาน นโยบาย และระเบียบ
ปิฏิิบัติ่ด้านจรรยาบรรณในการดำาเนินธุุรกิจ จัดทำาแนวีปิฏิิบัติ่
ด้านการต่่อต้่านค้อรร์ัปิช้ัน รวีมูถ้งสร้างค่้านิยมูองค้์กรข้อง
บรษัิัทให้ค้วีามูสำาคั้ญในการกำากับดูแลกิจการที�ดี โดยเฉพาะการ
สร้าง DNA ทั�งในส่วีนข้องพนักงาน และผู้มีูส่วีนได้เสียต่ลอด
ห่วีงโซิ่อุปิทาน (Supply Chain) ให้ค้ำาน้งถ้งการดำาเนินงานใต้่
กรอบการพัฒนาด้านค้วีามูยั�งย่นที�ได้มูาต่รฐาน รวีมูการส่�อสาร
ผ่านนโยบายและปิระกาศใหร้บัทราบหลายช้อ่งทางอย่างค้รบถ้วีน 
รายงานต่่าง ๆ ก็เปิดิเผยข้อ้มููลต่่อสาธุารณช้นได้”

คืณุจริาภรณ ์พฤที่ธปิระเสรฐิ 
ผู้้� จัดการ์อาวุีโสุ – แผู้นึ่กกำากับด้แลิ แลิะงานึ่ปีร์ะชุื่มุ
ผู้้� นึ่ำ าคณ์ะที่ำางานึ่สุนัึ่บสุนุึ่นึ่แลิะเปิีดเผู้ยด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่
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แนวีที่างการดำาเนินงาน

การกำากับดแ้ลกิจการทีี่�ดี

บริ์ษััที่ให�ควีามุสุำาคัญ่เป็ีนึ่อย่างยิ�งกับการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่อย่างโปีร่์งใสุแลิะเป็ีนึ่ธร์ร์มุ ด�วียเหตุนีึ่�บริ์ษััที่จ่งมีุการ์กำาหนึ่ดนึ่โยบายแลิะแนึ่วีปีฏิิบัติเพ่�อกำากับด้แลิแลิะบังคับใชื่�กับบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อทุี่กบริ์ษััที่ เช่ื่นึ่ นึ่โยบายการ์เปิีดเผู้ยข�อมุ้ลิ นึ่โยบายบริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง 
แนึ่วีปีฏิิบัติต่อต�านึ่การ์ทุี่จริ์ตคอร์์รั์ปีชัื่นึ่ แลิะจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ (Business Code of Conduct) เพ่�อนึ่ำ าไปีสุ่้การ์ปีฏิิบัติตามุบที่บาที่หนึ่� าทีี่� ของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทีี่� เกี�ยวีข� องตลิอดห่วีงโซ่อุปีที่านึ่ทีี่� ถ้ีกร์ะบุไวี� ในึ่นึ่โยบายดังกล่ิาวี โดยนึ่ำ า
นึ่โยบายแลิะแนึ่วีปีฏิิบัติเพ่�อกำากับด้แลิไปีใชื่�ในึ่การ์กำาหนึ่ดกลิยุที่ธ์ เป้ีาหมุาย แลิะแผู้นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ของบริ์ษััที่

• สิทุธใินการทุ่�จะได้้รบัส่วนแบง่กำาไร
ของกิจการ

• สิทุธใินการได้้รบัขอ้มูิลี่ขา่วสารของ
กิจการอย่างเพ่ื่ยงพื่อ

• สิทุธใินการเขา้รว่มิประชีมุิเพืื่�อใชี้
สิทุธอิอกเส่ยงในทุ่�ประชีมุิผู้ถืึอหุน้
เพืื่�อแต่้งตั้�งถึอด้ถึอนกรรมิการ 
แลี่ะแต่้งตั้�งผู้สอบบญัชี่

• สิทุธริว่มิตั้ด้สินใจในเรื�อง 
ทุ่�มิผ่ลี่กระทุบต่้อบรษัิทุ

• บรษัิทุด้ำาเนินการต่้าง ๆ เพืื่�อส่งเสรมิิ
แลี่ะอำานวยความิสะด้วกในการใชี้
สิทุธขิองผู้ถืึอหุน้

บรษัิทุปฏิิบติั้แลี่ะคุ้มิครองสิทุธผู้ิถืึอหุน้
ทุุกรายอย่างเทุ่าเทุ่ยมิแลี่ะเปน็ธรรมิ 
ทัุ�งผู้ถืึอหุน้ทุ่�เปน็คนไทุยหรอืผู้ถืึอหุน้
ต่้างชีาติ้ นักลี่งทุุนสถึาบนั ผู้ถืึอหุน้ 
รายใหญ ่หรอืผู้ถืึอหุน้รายย่อย 
นอกจากน่�ยังกำาหนด้แนวปฏิิบติั้ 
เรื�องการรกัษาความิลัี่บแลี่ะการใชี้
ขอ้มูิลี่ภัายในใหก้รรมิการ ผู้บรหิาร 
พื่นักงานได้้ยึด้ถืึอปฏิิบติั้เก่�ยวกับ 
การไมิใ่ชีข้อ้มูิลี่ภัายในเพืื่�อแสวงหา
ประโยชีนโ์ด้ยมิชิีอบ

บรษัิทุกำาหนด้นโยบายแลี่ะแนวทุาง
การด้ำาเนินงานทุ่�คำานึงถึึงผู้มิส่่วนได้้
เส่ยทุุกรายใหส้ามิารถึมิบ่ทุบาทุแลี่ะ 
มิส่่วนรว่มิในการบรหิารงานของบรษัิทุ

คณะกรรมิการบรษัิทุมิอ่ำานาจแลี่ะ
หน้าทุ่� แลี่ะความิรบัผิด้ชีอบทุ่�มิก่าร
แบง่แยกระหวา่งกรรมิการกับฝึา่ย
บรหิารไวอ้ย่างชีดั้เจน แลี่ะปฏิิบติั้หน้าทุ่�
ด้้วยความิซื�อสัต้ย ์สุจรติ้ รอบคอบ 
แลี่ะระมิดั้ระวงัรกัษาผลี่ประโยชีน ์
ของบรษัิทุภัายใต้้หลัี่กการกำากับด้แูลี่
กิจการทุ่�ด่้อย่างเครง่ครดั้

บรษัิทุใหค้วามิสำาคัญต่้อการเปดิ้เผย 
ขอ้มูิลี่อย่างถึกูต้้อง ครบถ้ึวน โปรง่ใส 
แลี่ะทัุนเวลี่า โด้ยเฉัพื่าะขอ้มูิลี่ทุ่�มิ ่
ผลี่กระทุบต่้อกระบวนการตั้ด้สินใจ
หรอืมินั่ยสำาคัญต่้อผลี่การด้ำาเนินงาน

โคืรงสรา้งนโยบายการกำากับดแ้ลกิจการของบรษัิที่

การปฏิิบัติ่ต่่อผ้้ถืือหุน้
อย่างเท่ี่าเทีี่ยมุกัน

การคืำานึงถึืงบที่บาที่
ของผ้้มุีส่วีนได้เสีย

คืวีามุรบัผิดช่อบ
ของคืณะกรรมุการ

การเปดิเผยข้อมุ้ล
และคืวีามุโปรง่ใส 

สิที่ธขิองผ้้ถืือหุน้ 
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องคืป์ระกอบของคืณะกรรมุการ

ในึ่ปีี 2566 คณ์ะกร์ร์มุการ์บริ์ษััที่ ปีร์ะกอบด� วียกร์ร์มุการ์ทีี่�ดำาร์งตำาแหน่ึ่งร์วีมุ 
จำานึ่วีนึ่ 11 คนึ่ แลิะมีุกร์ร์มุการ์ทีี่�อย่้ร์ะหว่ีางการ์สุร์ร์หาแที่นึ่ตำาแหน่ึ่งทีี่� ว่ีางลิง 
จำานึ่วีนึ่ 1 คนึ่ โดยมีุกร์ร์มุการ์ทีี่� มิุใช่ื่ผู้้� บริ์หาร์จำานึ่วีนึ่ 10 คนึ่ กร์ร์มุการ์ทีี่� เป็ีนึ่ 

ผู้้� บริ์หาร์ 1 คนึ่ แลิะกร์ร์มุการ์อิสุร์ะตามุข� อกำาหนึ่ดคุณ์สุมุบัติกร์ร์มุการ์อิสุร์ะ  
แลิะนิึ่ยามุกร์ร์มุการ์อิสุร์ะของบริ์ษััที่ ปีร์ะกาศของตลิาดหลัิกที่รั์พย์แห่ง
ปีร์ะเที่ศไที่ย (“ตลิาดหลัิกที่รั์พย์”) แลิะสุำานัึ่กงานึ่คณ์ะกร์ร์มุการ์กำากับหลัิกที่รั์พย์
แลิะตลิาดหลัิกที่รั์พย์ (“สุำานัึ่กงานึ่ ก.ลิ.ต.”) ว่ีาด�วียคุณ์สุมุบัติของกร์ร์มุการ์อิสุร์ะ 

จำานึ่วีนึ่ 4 คนึ่ ซ่�งกร์ร์มุการ์ทุี่กท่ี่านึ่เป็ีนึ่ผู้้� ทีี่� มีุคุณ์สุมุบัติคร์บถี�วีนึ่ แลิะไมุ่มีุลัิกษัณ์ะ
ต� องห� ามุตามุกฎหมุายแลิะกฎร์ะเบียบทีี่� เกี� ยวีข� อง อีกทัี่� งยังมีุควีามุร้์�
ควีามุเชีื่�ยวีชื่าญ่ ทัี่กษัะ แลิะปีร์ะสุบการ์ณ์์ทีี่� หลิากหลิาย สุอดคลิ� องกับกลิยุที่ธ์
ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของบริ์ษััที่ โดยในึ่ปีีทีี่� ผู่้านึ่มุาบริ์ษััที่ได� จัดปีร์ะชุื่มุคณ์ะกร์ร์มุการ์
บริ์ษััที่ร์วีมุทัี่�งสิุ�นึ่ 7 ครั์�ง เพ่�อสุ่�อสุาร์ปีร์ะเด็นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทีี่�สุำาคัญ่ โดยสุามุาร์ถี
ด้ร์ายลิะเอียดปีร์ะวัีติคณ์ะกร์ร์มุการ์ การ์เข�าร่์วีมุปีร์ะชุื่มุแลิะร์ายลิะเอียดปีร์ะเด็นึ่
ในึ่การ์กำากับด้แลิได� ทีี่�  ร์ายงานึ่ One Report ปีร์ะจำาปีี 2566 

การสรรหาและแต่่งตั่�งคืณะกรรมุการ 

บริ์ษััที่กำาหนึ่ดให� การ์สุร์ร์หากร์ร์มุการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ภูายใต� ควีามุรั์บผิู้ดชื่อบของ
คณ์ะกร์ร์มุการ์สุร์ร์หาแลิะกำาหนึ่ดค่าตอบแที่นึ่ ซ่� งที่ำาหนึ่� าทีี่� พิจาร์ณ์าคัดเล่ิอก
บุคคลิทีี่� มีุควีามุเหมุาะสุมุแลิะคุณ์สุมุบัติหลิากหลิาย อาทิี่ ทัี่กษัะด� านึ่วิีชื่าชีื่พ 
ควีามุเชีื่�ยวีชื่าญ่เฉพาะด�านึ่ โดยไมุ่จำากัดอายุ เพศ เช่ื่�อชื่าติ ศาสุนึ่า อายุ ภู้มิุหลัิง
ที่างวัีฒนึ่ธร์ร์มุ หร่์อควีามุแตกต่างอ่�นึ่ ๆ  เน่ึ่�องจากบริ์ษััที่ให�ควีามุสุำาคัญ่กับการ์
ให� มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุ แลิะการ์ไมุ่เล่ิอกปีฏิิบัติ ทัี่� งนีึ่� การ์สุร์ร์หากร์ร์มุการ์จะพิจาร์ณ์า
ควีามุร้์� ควีามุชื่ำานึ่าญ่ของกร์ร์มุการ์จากวุีฒิการ์ศ่กษัา ปีร์ะวัีติการ์ฝึกอบร์มุ 
ร์วีมุถ่ีงปีร์ะสุบการ์ณ์์การ์ปีฏิิบัติงานึ่ แลิะควีามุเชีื่�ยวีชื่าญ่เฉพาะด�านึ่ตามุ Board 
Skills Matrix เพ่�อให� มัุ� นึ่ใจว่ีา คณ์ะกร์ร์มุการ์บริ์ษััที่ ปีร์ะกอบด� วียบุคคลิทีี่� มีุ
ควีามุร้์� ควีามุสุามุาร์ถี แลิะปีร์ะสุบการ์ณ์์ทีี่� หลิากหลิายสุอดคลิ� องกับกลิยุที่ธ์
องค์กร์แลิะมุุ่งสุนัึ่บสุนุึ่นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจให� สุามุาร์ถีเติบโตได� อย่างยั�งย่นึ่

บที่สัมุภาษณจ์ากกลุ่มุผ้้มุีส่วีนได้เสีย

“บรษัิัทมูกีารใหข้้อ้มููลโปิรง่ใสค้รบถ้วีน สามูารถเข้า้ถ้งข้อ้มููลที�เปิน็
ปิระโยช้นกั์บคู้ค้่้า โดยนโยบายมูกีารปิระกาศและส่�อสารใหร้บัทราบ
ช้ดัเจน ทั�งนี�รายงานต่่าง ๆ ได้มูกีารเปิดิเผยข้อ้มููลต่่อสาธุารณช้น
ต่ามูหลักเกณฑ์บ์รษัิัทจดทะเบยีนในต่ลาดหลักทรพัย”์

คืณุณัฐช่นน ปรยิัติ่ดลุภาคื

บริ์ษััที่ GE Grid Solution จำากัด

กลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย ในึ่สุ่วีนึ่ค่้ค�า

องคืป์ระกอบของคืณะกรรมุการ

คืณะกรรมุการอสิระ

จำานวีนกรรมุการอสิระ/ 
จำานวีนกรรมุการทัี่�งหมุด 36.36% 

กรรมุการทีี่�ไมุ่ใช่ผ้้่บรหิาร

จำานวีนทีี่�ไมุ่ใช่ผ้้่บรหิาร/ 
จำานวีนกรรมุการทัี่�งหมุด 90.91% 

เพศหญิง

จำานวีนกรรมุการทีี่�เปน็เพศหญิง/
จำานวีนกรรมุการทัี่�งหมุด 0% 

ระยะเวีลาโดยเฉลี�ย

ในการดำารงต่ำาแหน่ง 
ของกรรมุการบรษัิที่ 5.90 ปี*ี

* การ์ดำาร์งตำาแหน่ึ่ง (Tenure) ณ์ วัีนึ่ทีี่�  31 ธันึ่วีาคมุ 2566
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บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์ิ จำำากััด (มหาชน)
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ต่ารางคืวีามุร้ค้ืวีามุช่ำานาญของคืณะกรรมุการบรษัิที่ (Board Skill Matrix)

 การจดัการ
กลยุที่ธแ์ละ

องคืก์ร

บัญช่ ีและ
การเงิน

วีศิวีกรรมุ เศรษฐศาสต่ร์ พลังงานและ
สาธารณ้ปโภคื

กฎหมุาย  
และข้อบังคัืบ 

ทีี่�เกี�ยวีข้องกับธรุกิจ

การบรหิาร 
คืวีามุเสี�ยงและการ
จดัการภาวีะวีกิฤต่

การพัฒนา
อย่างยั�งยืน

คืวีามุรบัผิดช่อบ 
ต่่อสังคืมุ

บรรษัที่ภิบาล/
การกำากับดแ้ล

วีาระ อายุ เพศ คืวีามุเปน็
อสิระ

ดร์.ที่นึ่ง พิที่ยะ   11 76 ชื่าย ใช่ื่

คุณ์ปีลิิวี ตรี์วิีศวีเวีที่ย์   12 78 ชื่าย ไมุ่ใช่ื่

ดร์.จอนึ่ วีงศ์สุวีร์ร์ค์    5 48 ชื่าย ใช่ื่

ดร์. ภัูที่รุ์ตม์ุ ที่ร์ร์ที่ร์านึ่นึ่ท์ี่   4 65 ชื่าย ใช่ื่

ดร์.ภูาวิีชื่ ที่องโร์จน์ึ่     1 77 ชื่าย ใช่ื่

คุณ์ชัื่ยวัีฒน์ึ่ อุทัี่ยวีร์ร์ณ์์    8 70 ชื่าย ไมุ่ใช่ื่

คุณ์เดวิีด แวีนึ่ ดาวี    3 40 ชื่าย ไมุ่ใช่ื่

คุณ์สิุที่ธิเดชื่ ตรี์วิีศวีเวีที่ย์     1 70 ชื่าย ไมุ่ใช่ื่

คุณ์ณั์ฐวุีฒิ ตรี์วิีศวีเวีที่ย์   1 43 ชื่าย ไมุ่ใช่ื่

คุณ์วีร์พจน์ึ่ อุชุื่ไพบ้ลิย์วีงศ์   7 62 ชื่าย ไมุ่ใช่ื่

คุณ์ธนึ่วัีฒน์ึ่ ตรี์วิีศวีเวีที่ย์   12 45 ชื่าย ไมุ่ใช่ื่

* วีาร์ะ การ์ดำาร์งตำาแหน่ึ่ง (Tenure) ณ์ วัีนึ่ทีี่�  31 ธันึ่วีาคมุ 2566

116รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์ิ จำำากััด (มหาชน)

https://www.ckpower.co.th/th


การประเมุนิผลการปฏิิบติั่งานของกรรมุการผ้้จดัการและคืณะผ้้บรหิาร
บริ์ษััที่มีุการ์ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิการ์ปีฏิิบัติงานึ่ของคณ์ะกร์ร์มุการ์บริ์ษััที่เป็ีนึ่ปีร์ะจำา 
ทุี่� กปีี เพ่�อให� คณ์ะกร์ร์มุการ์บริ์ษััที่ได� ร่์วีมุพิจาร์ณ์าผู้ลิการ์ปีฏิิบัติงานึ่ ปัีญ่หา  
แลิะอุ� ปีสุร์ร์คต่าง ๆ ในึ่ร์อบปีีทีี่� ผู่้านึ่มุา โดยมีุร้์� ปีแบบการ์ปีร์ะเมิุนึ่ทัี่� งหมุด  
3 แบบ ปีร์ะกอบด� วีย แบบปีร์ะเมิุนึ่คณ์ะกร์ร์มุการ์ทัี่� งคณ์ะ แบบปีร์ะเมิุนึ่ 

กร์ร์มุการ์ร์ายบุ� คคลิ (ปีร์ะเมิุนึ่ตนึ่เอง) แลิะแบบปีร์ะเมิุนึ่คณ์ะกร์ร์มุการ์ชุื่�ดย่อย 
(แบบร์ายคณ์ะ) สุอดคลิ� องกับตามุแนึ่วีที่างการ์กำากับด้� แลิกิจการ์ทีี่� ดีของ 
บริ์ษััที่จดที่ะเบียนึ่ ทัี่� งนีึ่� สุำานัึ่กกร์ร์มุการ์ผู้้� จัดการ์ได� จัดสุ่งแบบปีร์ะเมิุนึ่ให�  

กร์ร์มุการ์แต่ลิะท่ี่านึ่ปีร์ะเมิุนึ่ผู้ลิ โดยในึ่ปีี 2566 ผู้ลิการ์ปีร์ะเมิุนึ่การ์ปีฏิิบัติงานึ่
ของคณ์ะกร์ร์มุการ์บริ์ษััที่ คณ์ะกร์ร์มุการ์ชุื่�ดย่อย แลิะการ์ปีร์ะเมิุนึ่ร์ายบุ� คคลิ 
มีุคะแนึ่นึ่เต็มุในึ่แต่ลิะหัวีข�อ 4 คะแนึ่นึ่ โดยมีุร์ายลิะเอียดดังนีึ่�

จรรยาบรรณธรุกิจ (Code of Business Conduct)

บริ์ษััที่ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจโดยย่ดหลัิกจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ (Business 
Code of Conduct) ทีี่� มีุควีามุโปีร่์งใสุ ตร์วีจสุอบได�  แลิะตร์ะหนัึ่กถ่ีงควีามุ 

รั์บผิู้ดชื่อบต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทุี่กฝ่าย โดยกำาหนึ่ดให� พนัึ่กงานึ่ทุี่กร์ะดับร์วีมุถ่ีง 

ผู้้� บริ์หาร์แลิะกร์ร์มุการ์ย่ดถ่ีอแลิะปีฏิิบัติหนึ่� าทีี่� ให� สุอดคลิ� องกับนึ่โยบายแลิะ 

แนึ่วีปีฏิิบัติในึ่การ์กำากับด้แลิกิจการ์ทีี่� ดีแลิะจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ธุร์กิจอย่างเคร่์งครั์ด 
นึ่อกจากนีึ่� กร์ร์มุการ์แลิะผู้้� บริ์หาร์ของบริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อยังมีุควีามุ
รั์บผิู้ดชื่อบในึ่การ์เสุริ์มุสุร์� างบร์ร์ทัี่ดฐานึ่แลิะวัีฒนึ่ธร์ร์มุในึ่การ์ปีฏิิบัติตามุ 
จร์ร์ยาบร์ร์ณ์ ร์วีมุถ่ีงสุ่งเสุริ์มุให�พนัึ่กงานึ่ปีฏิิบัติตามุจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ด�วียควีามุ
เต็มุใจ ย่ดถ่ีอเป็ีนึ่แนึ่วีที่างการ์ปีฏิิบัติงานึ่ แลิะตอบสุนึ่องต่อปีร์ะเด็นึ่ต่าง ๆ  ตามุ
จร์ร์ยาบร์ร์ณ์อย่างต่อเน่ึ่�องด�วีย โดยบริ์ษััที่มีุการ์สุ่�อสุาร์แลิะเผู้ยแพร่์นึ่โยบาย 
จร์ร์ยาบร์ร์ณ์ แลิะแนึ่วีปีฏิิบัติต่าง ๆ  ทีี่� เกี�ยวีข�องผู่้านึ่ช่ื่องที่างเว็ีบไซต์ของบริ์ษััที่ 
ร์วีมุถ่ีง CKPower Mobile Application แลิะ Intranet ของบริ์ษััที่ เพ่�อให�
ทุี่กคนึ่ในึ่องค์กร์สุามุาร์ถีเข� าถ่ีงได� ง่ายแลิะสุามุาร์ถีนึ่ำ าไปีปีฏิิบัติตามุได�  ทัี่� งนีึ่�  

แนึ่วีปีฏิิบัติทีี่� ได� มีุการ์กำาหนึ่ดไวี� ในึ่จร์ร์ยาบร์ร์ณ์ธุร์กิจนัึ่� นึ่คร์อบคลุิมุถ่ีง  

การ์ป้ีองกันึ่ควีามุขัดแย� งที่างผู้ลิปีร์ะโยชื่น์ึ่ การ์ต่อต� านึ่ทุี่จริ์ตคอร์์รั์ปีชัื่นึ่  
การ์ต่อต� านึ่การ์แข่งขันึ่ทีี่� ไมุ่เป็ีนึ่ธร์ร์มุ แลิะแนึ่วีปีฏิิบัติอ่� นึ่ ๆ ทีี่� เกี� ยวีข� อง

 

กับสัุงคมุอีกด� วีย 

นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่ยังมีุการ์จัดอบร์มุแลิะกิจกร์ร์มุต่าง ๆ ทีี่� เกี� ยวีข� องให� แก่ 

ทัี่� งพนัึ่กงานึ่ใหมุ่แลิะพนัึ่กงานึ่ปัีจจุบันึ่ สุำาหรั์บพนัึ่กงานึ่ปัีจจุบันึ่ บริ์ษััที่มีุการ์ 

จัดที่ำาวีาร์สุาร์การ์กำากับด้แลิกิจการ์ทีี่� ดี (Compliance Journal) ซ่� งอธิบาย 

เกี� ยวีกับจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ธุร์กิจร์วีมุถ่ีงนึ่โยบายต่อต� านึ่คอร์์รั์ปีชัื่นึ่ โดยมีุ 

การ์สุ่�อสุาร์ให� แก่พนัึ่กงานึ่ทุี่กร์ะดับร์วีมุถ่ีงผู้้� บริ์หาร์แลิะกร์ร์มุการ์ผู่้านึ่ที่าง 

อีเมุลิ ทัี่�งยังมีุการ์วัีดผู้ลิควีามุร้์�ควีามุเข�าใจของพนัึ่กงานึ่ผู่้านึ่การ์ตอบคำาถีามุ
ในึ่แต่ลิะปีร์ะเด็นึ่อีกด� วีย 

ผลการประเมุินการปฏิิบัติ่งาน 

คืะแนนทีี่�ได้ในป ี2566

แบบประเมินิคณะกรรมิการชีดุ้ย่อย  
(แบบรายคณะ)

แบบประเมินิ 
คณะกรรมิการทัุ�งคณะ 3.71

3.93

แบบประเมินิกรรมิการรายบุคคลี่ 
(ประเมินิต้นเองแลี่ะกรรมิการทุ่านอื�น) 3.78
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การต่่อต้่านทีุ่จรติ่และคือรร์ปัช่นัของบรษัิที่และบรษัิที่ในเคืรอื

นึ่อกเหน่ึ่อจากการ์ปีฏิิบัติตามุข� อกำาหนึ่ดแลิะจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ทีี่� เกี�ยวีข� องกับการ์
กำากับด้แลิกิจการ์ของบริ์ษััที่แลิ�วีนัึ่�นึ่ บริ์ษััที่ยังได�กำาหนึ่ดนึ่โยบายแลิะแนึ่วีปีฏิิบัติ
ต่อต�านึ่การ์ทุี่จริ์ตแลิะคอร์์รั์ปีชัื่นึ่เป็ีนึ่ลิายลัิกษัณ์์อักษัร์ข่� นึ่เพ่�อเป็ีนึ่แนึ่วีที่างการ์
ปีฏิิบัติทีี่� ชัื่ดเจนึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจภูายใต� แนึ่วีคิด “คำวีาม่อด้ทนต่่อการท่จริต่
เท่ากับศููนย์ (Zero Tolerance)” เพ่�อให� บุคลิากร์ของบริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ
ถ่ีอปีฏิิบัติอย่างเคร่์งครั์ด ร์วีมุถ่ีงบริ์ษััที่ยังได� ปีร์ะกาศใชื่�แนึ่วีที่างการ์งดรั์บ
แลิะให� ของขวัีญ่ พร์�อมุทัี่� งสุ่�อสุาร์ไปียังผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทุี่กกลุ่ิมุ แลิะให� พนัึ่กงานึ่
ทุี่กกลุ่ิมุตร์ะหนัึ่กแลิะเข� าใจในึ่หลัิกการ์จร์ร์ยาบร์ร์ณ์ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจแลิะ
การ์ต่อต� านึ่การ์ทุี่จริ์ตแลิะคอร์์รั์ปีชัื่นึ่อย่างเป็ีนึ่ร้์ปีธร์ร์มุ ผู่้านึ่ช่ื่องที่างการ์
สุ่�อสุาร์ทีี่�หลิากหลิาย อาทิี่ เว็ีบไซต์ ปีร์ะชื่าสัุมุพันึ่ธ์ภูายในึ่ ผู่้านึ่ Digital Signage 
Intranet แลิะ CKPower Mobile Application ของบริ์ษััที่ นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่
สุนัึ่บสุนุึ่นึ่ สุ่งเสุริ์มุให� พนัึ่กงานึ่เข� าร่์วีมุอบร์มุเร่์�องการ์ต่อต� านึ่การ์ทุี่จริ์ตแลิะ
คอร์์รั์ปีชัื่นึ่เพ่�อสุร์� างควีามุร้์�แลิะควีามุเข� าใจในึ่เร่์�องการ์ต่อต�านึ่การ์ทุี่จริ์ตแลิะ
ศ่กษัาแนึ่วีที่างในึ่การ์ป้ีองกันึ่การ์ทุี่จริ์ตคอร์์รั์ปีชัื่นึ่ เพ่�อนึ่ำ าควีามุร้์� ทีี่� ได� รั์บมุา
ปีรั์บใชื่�ในึ่การ์ปีฏิิบัติงานึ่ ตลิอดจนึ่สุ่�อสุาร์แลิะแบ่งปัีนึ่ควีามุร้์� ในึ่เร่์�องดังกล่ิาวี
ให� กับพนัึ่กงานึ่ในึ่องค์กร์ 

โดยในึ่ปีี 2566 บริ์ษััที่ได� ตั� งเป้ีาหมุายสุ่งเสุริ์มุพนัึ่กงานึ่เข� าร่์วีมุอบร์มุหลัิกสุ้ตร์ 
Code of Conduct ผู่้านึ่ CKPower Mobile Application โดยเฉพาะ
พนัึ่กงานึ่ใหมุ่ทุี่กคนึ่ต� องเข� าอบร์มุหลัิกสุ้ตร์ On Boarding Training เพ่�อรั์บ
ใบ Certification ซ่� งจะมีุเน่ึ่�อหาเกี�ยวีกับจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ แลิะ
นึ่โยบายการ์กำากับด้แลิ เป็ีนึ่ต� นึ่ ร์วีมุทัี่� งได� มีุการ์สุ่�อสุาร์นึ่โยบายแลิะแนึ่วีปีฏิิบัติ
ต่าง ๆ ทีี่� เกี�ยวีกับการ์ต่อต�านึ่การ์ทุี่จริ์ต คอร์์รั์ปีชัื่นึ่ให� พนัึ่กงานึ่ของบริ์ษััที่แลิะ
บริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ ผู่้านึ่ CKPower Mobile Application แลิะเว็ีบไซต์ เพ่�อสุร์� าง
ควีามุร้์�แลิะควีามุเข�าใจในึ่เร่์�องการ์ต่อต�านึ่การ์ทุี่จริ์ตแลิะศ่กษัาแนึ่วีที่างในึ่การ์
ป้ีองกันึ่การ์ทุี่จริ์ตคอร์์รั์ปีชัื่นึ่ เพ่�อนึ่ำ าควีามุร้์� ทีี่� ได� รั์บมุาปีรั์บใชื่�ในึ่การ์ปีฏิิบัติงานึ่ 
ตลิอดจนึ่สุ่�อสุาร์แลิะแบ่งปัีนึ่ควีามุร้์� ในึ่เร่์�องดังกล่ิาวีให� กับพนัึ่กงานึ่ในึ่องค์กร์

การใชีข้อ้มูิลี่ภัายใน การคำานึงถึึงสิทุธขิอง 
ผู้มิส่่วนได้้เส่ย ต้ลี่อด้จนหน้าทุ่�ของกรรมิการแลี่ะ 
ผู้บรหิารของกลีุ่่มิบรษัิทุ

จดั้ตั้�งหน่วยงานต้รวจสอบการทุุจรติ้ 
แลี่ะคอรร์ปัชีนั

กำาหนด้ชีอ่งทุางการแจง้เบาะแสแลี่ะมิาต้รการ
คุ้มิครองผู้แจง้เบาะแส (Whistleblower)

กำาหนด้นโยบายปอ้งกันการทุุจรติ้ 
จากภัายนอกองคก์ร

กำาหนด้ความิเส่�ยงจากการทุุจรติ้คอรร์ปัชีนั 
ในแผนการบรหิารความิเส่�ยงของบรษัิทุ

 แนวีปฏิิบัติ่ในการต่่อต้่านการทีุ่จรติ่และคือรร์ปัช่นั
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บริ์ษััที่จัดตั� งคณ์ะที่ำางานึ่ด� านึ่การ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงทัี่� งในึ่บริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่
 

ในึ่เคร่์อ เพ่�อที่ำาหนึ่� าทีี่� ติดตามุ ตร์วีจสุอบ แลิะปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงด� านึ่ต่าง ๆ  

เพ่�อให� มัุ� นึ่ใจได� ว่ีาบริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อมีุแนึ่วีที่างการ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง
 

ในึ่แนึ่วีที่างเดียวีกันึ่ ซ่�งร์วีมุถ่ีงการ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่ทุี่จริ์ตคอร์์รั์ปีชัื่นึ่ด�วีย 
ซ่� งคณ์ะที่ำางานึ่ด� านึ่การ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ� ยงจะมีุการ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ� ยง

 

ด�านึ่ทุี่จริ์ตคอร์์รั์ปีชัื่นึ่ผู่้านึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ของแต่ลิะโร์งไฟฟ้าแลิะการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่
ในึ่สุ่วีนึ่ของ Shared Service Center เป็ีนึ่ร์ายไตร์มุาสุ แลิะจะมีุการ์ร์ายงานึ่ 

ผู้ลิการ์ติดตามุ ตร์วีจสุอบ แลิะปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่การ์ทุี่จริ์ตคอร์์รั์ปีชัื่นึ่ 
ตลิอดจนึ่การ์บริ์หาร์จัดการ์เพ่�อลิดควีามุเสีุ�ยงดังกล่ิาวี ในึ่ร์ายงานึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่
การ์ด� านึ่การ์กำากับด้แลิกิจการ์ต่อคณ์ะกร์ร์มุการ์บร์ร์ษััที่ภิูบาลิ บริ์หาร์ 
ควีามุเสีุ�ยง แลิะการ์พัฒนึ่าอย่างยั�งย่นึ่ซ่� งเป็ีนึ่การ์ร์ายงานึ่ตามุร์อบร์ะยะเวีลิา
ร์ายปีี หร่์อตามุควีามุเหมุาะสุมุ

การบรหิารจดัการข้อรอ้งเรยีนและกรณีทีุ่จรติ่

บริ์ษััที่ได� จัดให� มีุร์ะบบการ์แจ� งเบาะแสุ แลิะกลิไกรั์บเร่์� องร์� องเรี์ยนึ่สุำาหรั์บ 

บุคคลิภูายในึ่แลิะภูายนึ่อกองค์กร์ (Whistleblower Channel) เพ่�อแจ� ง 

เร่์� องเหตุการ์ณ์์ทีี่� ไมุ่ปีฏิิบัติตามุจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ การ์กร์ะที่ำาผิู้ดกฎหมุาย 
พฤติกร์ร์มุทีี่� อาจสุ่อถ่ีงการ์ทุี่จริ์ต หร่์อปีร์ะพฤติมิุชื่อบของบุคลิากร์ของ 

บริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ย่อย ร์วีมุถ่ีงควีามุบกพร่์องของร์ะบบควีบคุมุภูายในึ่ทัี่� งจาก
พนัึ่กงานึ่แลิะผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย แลิะบริ์ษััที่มีุกลิไกในึ่การ์คุ� มุคร์องผู้้� แจ� งเบาะแสุ  

โดยการ์กำาหนึ่ดแนึ่วีที่างการ์แจ�งเบาะแสุแลิะข� อร์�องเรี์ยนึ่ ดังนีึ่�

บริ์ษััที่มีุการ์กำาหนึ่ดมุาตร์การ์คุ� มุคร์องนึ่โยบายเก็บข� อมุ้ลิข� อร์� องเรี์ยนึ่เป็ีนึ่ 
ควีามุลัิบ โดยมีุร์ายลิะเอียดปีร์ากฏิตามุแนึ่วีปีฏิิบัติด� านึ่การ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุของ 

ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยซ่� งเปิีดเผู้ยบนึ่เว็ีบไซต์ของบริ์ษััที่ แลิะช่ื่องที่างการ์แจ�งเบาะแสุ
การ์กร์ะที่ำาผิู้ดไวี� บนึ่เว็ีบไซต์บริ์ษััที่ ซ่� งข� อมุ้ลิร์� องเรี์ยนึ่แลิะแจ�งเบาะแสุบริ์ษััที่ 

จะมีุการ์จำากัดกลุ่ิมุผู้้� รั์บที่ร์าบข� อมุ้ลิแลิะเปิีดเผู้ยเฉพาะผู้้� ทีี่� เกี� ยวีข� องเท่ี่านัึ่� นึ่ 

เพ่�อสุร์� างควีามุมัุ� นึ่ใจแลิะควีามุร้์� สุ่กปีลิอดภัูยให� แก่ผู้้� ร์�องเรี์ยนึ่

มุาต่รการปอ้งกันการละเมุิดจรรยาบรรณธรุกิจ 

นึ่อกจากการ์ทีี่�บริ์ษััที่มีุการ์สุ่�อสุาร์จร์ร์ยาบร์ร์ณ์แลิะที่ำาควีามุเข�าใจกับพนัึ่กงานึ่ 
ผู้้� บริ์หาร์ แลิะกร์ร์มุการ์ อย่างต่อเน่ึ่� องผู่้านึ่ Compliance Journal ทีี่� สุ่งที่าง 
E-mail แลิะเผู้ยแพร่์ผู่้านึ่ร์ะบบ Intranet ยังมีุการ์จัดที่ำาแบบปีร์ะเมิุนึ่ควีามุร้์�
ควีามุเข�าใจเกี�ยวีกับเน่ึ่�อหาในึ่วีาร์สุาร์ เพ่�อให� มัุ�นึ่ใจว่ีาทุี่กท่ี่านึ่รั์บที่ร์าบแลิะเข�าใจ
เกี�ยวีกับจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ของบริ์ษััที่ แลิะลิดโอกาสุการ์เกิดการ์ลิะเมิุดจร์ร์ยาบร์ร์ณ์
ดังกล่ิาวี ทัี่� งยังมีุการ์กำาหนึ่ดบที่ลิงโที่ษัหากพบการ์ฝ่าฝืนึ่จร์ร์ยาบร์ร์ณ์ธุร์กิจ 

ช่อ่งที่างการรบัเรื�อง
รอ้งเรยีน

การดำาเนินการ การรายงานผล

ช่อ่งที่างการรบัเรื�องรอ้งเรยีน

การดำาเนินการ

การรายงานผล

บรษัิทุจัด้ให้มิ่ชี่องทุางการแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรย่นไปยังระดั้บ 
ผู้บรหิารแลี่ะคณะกรรมิการบรษัิทุ 3 ชีอ่งทุาง ดั้งน่�

• เลขานุการบริษัที่ ผ่านเว็บไซต้ข์องบริษัทุโด้ยต้รงทุ่�หน่วยงาน 
นักลี่งทุนุสัมิพัื่นธ ์www.ckpower.co.th/th/investor-relations/
ir-home

• ผ่านที่าง E-mail ถึืงกรรมุการต่รวีจสอบ และคืณะกรรมุการบรษัิที่
โด้ยต้รงทุ่� directors@ckpower.co.th หรอืหน่วยงานนักลี่งทุุน
สัมิพัื่นธท่์ุ� ir@ckpower.co.th

• แจง้ที่างจดหมุายปดิผนึก โด้ยส่งถึึง ประธานกรรมิการต้รวจสอบ 
บรษัิทุ ซเ่ค พื่าวเวอร ์จำากัด้ (มิหาชีน) เลี่ขทุ่� 587 อาคารวริยิะถึาวร

 ถึนนสุทุธสิารวนิิจฉััย แขวงรชัีด้าภิัเษก เขต้ดิ้นแด้ง  
 กรงุเทุพื่มิหานคร 10400

ผู้บรหิาร แลี่ะ/หรอื คณะกรรมิการแต่้งตั้�งคณะทุำางาน เพืื่�อรวบรวมิ
รายลี่ะเอย่ด้ พิื่จารณาต้รวจสอบข้อเท็ุจจรงิทุ่�เกิด้ขึ�นแลี่ะกำาหนด้วธิ่
การทุ่�เหมิาะสมิในการจดั้การในแต่้ลี่ะเรื�อง

เลี่ขานุการบริษัทุ ผู้บริหาร หรือกรรมิการต้รวจสอบรายงานต่้อ 
คณะกรรมิการเพืื่�อทุราบแลี่ะรายงานผู้มิส่่วนได้้เส่ยต่้อไป
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โคืรงการทีี่�โดดเด่นทีี่�ได้ดำาเนินการในป ี2566

การจดัที่ำาวีารสารการกำากับดแ้ลกิจการทีี่�ดี  
(Compliance Journal)

เพ่�อให�ควีามุมุุ่งมัุ�นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจภูายใต�การ์กำากับด้แลิกิจการ์ทีี่� ดี ควีบค่้กับ
ควีามุรั์บผิู้ดชื่อบต่อสัุงคมุแลิะสิุ�งแวีดลิ�อมุ เป็ีนึ่ทีี่� เข� าใจสุำาหรั์บทุี่กคนึ่ในึ่องค์กร์
ในึ่ทุี่กลิำาดับชัื่�นึ่ บริ์ษััที่จ่งจัดให� มีุการ์สุ่�อสุาร์แลิะสุร์�างควีามุเข�าใจให�คนึ่ในึ่องค์กร์
ที่ร์าบถ่ีงร์ะเบียบ หลัิกปีฏิิบัติ จร์ร์ยาบร์ร์ณ์ธุร์กิจทีี่� บริ์ษััที่ย่ดมัุ� นึ่ ร์วีมุไปีถ่ีง 

ข� อมุ้ลิควีามุเสีุ�ยงต่าง ๆ ทีี่� อาจะเกี� ยวีข� องกับ การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ ผู่้านึ่วีาร์สุาร์ 

การ์กำากับกำากับด้แลิกิจการ์ทีี่� ดี หร่์อ Compliance Journal ทุี่กไตร์มุาสุ โดย
วีาร์สุาร์นีึ่� สุ่�อสุาร์ให� ผู้้� บริ์หาร์พนัึ่กงานึ่ที่ร์าบถ่ีงการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ หลัิกปีฏิิบัติ 

การ์กำากับกำากับด้แลิกิจการ์ทีี่� ดี พร์�อมุทัี่�งมีุการ์ตอบคำาถีามุในึ่แบบที่ดสุอบของ
วีาร์สุาร์เพ่�อที่บที่วีนึ่ควีามุร้์�ควีามุเข�าใจในึ่เน่ึ่�อหาด�านึ่การ์กำากับด้แลิกิจการ์ทีี่� ดี 

ทีี่� มีุการ์นึ่ำาเสุนึ่อในึ่แต่ลิะไตร์มุาสุ โดยมีุขั�นึ่ตอนึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ในึ่แต่ลิะไตร์มุาสุ ดังนีึ่�  

จากการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่มุาแลิ�วี 4 ฉบับ ในึ่กลุ่ิมุเป้ีาหมุายทีี่� เป็ีนึ่พนัึ่กงานึ่แลิะผู้้�บริ์หาร์ 
ได� มีุการ์สุ่�อสุาร์ในึ่เร่์�องของนึ่โยบายการ์กำากับด้แลิกิจการ์ทีี่� ดี จร์ร์ยาบร์ร์ณ์ธุร์กิจ 
ร์วีมุไปีถ่ีงขั� นึ่ตอนึ่ซ่� งมีุพนัึ่กงานึ่ร์�อยลิะ 75 ร่์วีมุตอบแบบปีร์ะเมิุนึ่ แลิะมีุผู้้� ตอบ
แบบสุอบถีามุทีี่� ผู่้านึ่เกณ์ฑ์์การ์ปีร์ะเมิุนึ่ทีี่�ร์ะดับคะแนึ่นึ่ 80 ร์�อยลิะ 88 ของผู้้�ตอบ
แบบสุอบถีามุทัี่� งหมุด

การ์จัดที่ำาวีาร์สุาร์การ์กำากับกำากับด้แลิกิจการ์ทีี่�ดี ช่ื่วียให�พนัึ่กงานึ่ทุี่กคนึ่ในึ่องค์กร์
รั์บร้์�แลิะเข�าใจการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทีี่� เกี�ยวีข�องกับการ์กำากับด้แลิองค์กร์ทีี่�ที่ำาให� มีุการ์
ร่์วีมุกิจกร์ร์มุทีี่� เกี� ยวีเน่ึ่� อง เสุริ์มุสุร์� างวัีฒนึ่ธร์ร์มุทีี่� ดีให� องค์กร์ในึ่การ์มุุ่งมัุ� นึ่
ทีี่� จะดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจภูายใต� การ์กำากับด้แลิกิจการ์ทีี่� ดี ควีบค่้กับควีามุรั์บผิู้ดชื่อบ
ต่อสัุงคมุแลิะสิุ�งแวีดลิ� อมุ

วีารสารการกำากับกำากับดแ้ลกิจการทีี่�ดี

กำาหนดหวัีข้อ ต่อบคืำาถืามุ ประเมุินการสื�อสาร

การดำาเนินงานในแต่่ละไต่รมุาส

1. กำาหนด้หวัขอ้การสื�อสารในวารสารแต่้ลี่ะไต้รมิาส
2. การสื�อสารผ่านชีอ่งทุางการสื�อสารภัายในองคก์รครบทุกุชีอ่งทุาง

ต่้าง ๆ  ได้้แก่ ผ่าน จอ Digital Signage ประจำาทุกุอาคารสำานักงาน 
แลี่ะทุ่�โรงไฟฟา้ทัุ�ง 5 แห่ง กว่า 26 จุด้ E-mail Intranet แลี่ะ 
CKPower Mobile Application

3. การรว่มิต้อบคำาถึามิ
4. ประเมินิรอ้ยลี่ะการเขา้รว่มิต้อบแบบสอบถึามิ แลี่ะรอ้ยลี่ะของผู้ต้อบ

แบบสอบถึามิทุ่�ผ่านเกณฑก์ารประเมินิทุ่�ระดั้บคะแนน 80 Compliance Journal หัวีข� อจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ธุร์กิจ
ปีร์ะจำาเด่อนึ่กร์กฎาคมุ 2566

Compliance Journal หัวีข� อการ์กำากับด้แลิกิจการ์ทีี่� ดี 
ปีร์ะจำาเด่อนึ่มุกร์าคมุ 2566พื่นักงานรว่มิต้อบ 

แบบประเมินิ

ผ่านเกณฑก์ารประเมินิทุ่�ระดั้บ 
คะแนน 80 

75%

88%

รว่ีมุต่อบแบบประเมุิน
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ผลการดำาเนินงานป ี2566 เปา้หมุายป ี2566เปา้หมุายระยะยาวี

สุร์� างวัีฒนึ่ธร์ร์มุการ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง 
ทัี่� วีทัี่� งบริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ

ของกร์ร์มุการ์ ผู่้านึ่การ์อบร์มุควีามุเสีุ�ยง 
ด�านึ่การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศแลิะ
ควีามุเสีุ�ยงของธุร์กิจ

ของผู้้�บริ์หาร์แลิะพนัึ่กงานึ่ รั์บร้์�แลิะเข�าใจ 
ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ

ของผู้้� บริ์หาร์แลิะพนัึ่กงานึ่ ผู่้านึ่เกณ์ฑ์์ 
แบบที่ดสุอบควีามุเสีุ�ยงด�านึ่การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิง
สุภูาพภู้มิุอากาศ

ของกร์ร์มุการ์ ผู่้านึ่การ์อบร์มุควีามุเสีุ�ยง 
ด�านึ่การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ
แลิะควีามุเสีุ�ยงของธุร์กิจ

ของผู้้� บริ์หาร์แลิะพนัึ่กงานึ่ รั์บร้์� แลิะเข� าใจ 
ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ

ของผู้้� บริ์หาร์แลิะพนัึ่กงานึ่ ผู่้านึ่เกณ์ฑ์์ 
แบบที่ดสุอบปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยง 
ด�านึ่การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ

100% 100%

100%

80%

100%

100%

88%

การบรหิารจดัการคืวีามุเสี�ยง

การบรหิารจดัการคืวีามุเสี�ยง 
และวีกิฤติ่และคืวีามุมุั�นคืง
ปลอดภัยที่างไซเบอรแ์ละ 
คืวีามุเปน็ส่วีนตั่วีของข้อมุ้ล
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ผลการดำาเนินงานป ี2566 เปา้หมุายป ี2566เปา้หมุายระยะยาวี

คืวีามุมุั�นคืงปลอดภัยด้านไซเบอร์

ด้านคืวีามุคืุ้มุคืรองคืวีามุเปน็ส่วีนตั่วีของข้อมุ้ล

สุร์� างวัีฒนึ่ธร์ร์มุด�านึ่ควีามุมัุ� นึ่คง
ปีลิอดภัูยด�านึ่ไซเบอร์์ทัี่� วีทัี่� งบริ์ษััที่
แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ

สุร์�างวัีฒนึ่ธร์ร์มุด�านึ่ควีามุคุ�มุคร์อง
ควีามุเป็ีนึ่สุ่วีนึ่ตัวีของข� อมุ้ลิทัี่� วีทัี่� ง
บริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ

การ์ลิะเมิุดควีามุปีลิอดภัูย
ไซเบอร์์หร่์อภัูยคุกคามุ 
ไซเบอร์์อ่� นึ่ ๆ

การ์ลิะเมิุดควีามุปีลิอดภัูย
ไซเบอร์์หร่์อภัูยคุกคามุ 
ไซเบอร์์อ่� นึ่ ๆ

ข�อร์�องเรี์ยนึ่ทีี่� เข�าข่ายการ์ลิะเมิุด
ข� อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิ จากบุคคลิ
หร่์อหน่ึ่วียงานึ่ทัี่� วีไปี

ข�อร์�องเรี์ยนึ่ทีี่� เข�าข่ายการ์ลิะเมิุด
ข� อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิ จากบุคคลิ
หร่์อหน่ึ่วียงานึ่ทัี่� วีไปี

ล้ิกค�าแลิะพนัึ่กงานึ่ทีี่� ได� รั์บ 
ผู้ลิกร์ะที่บจากข� อมุ้ลิรั์�วีไหลิ

ของผู้้� บริ์หาร์แลิะพนัึ่กงานึ่ผู่้านึ่การ์อบร์มุหลัิกสุ้ตร์การ์จัดการ์ 
ควีามุเสีุ�ยงที่างกฎหมุายทีี่� เกี�ยวีข� องกับ Personal Data  

Protection Act (PDPA)

ของผู้้� บริ์หาร์แลิะพนัึ่กงานึ่ผู่้านึ่การ์อบร์มุหลัิกสุ้ตร์การ์จัดการ์ 
ควีามุเสีุ�ยงที่างกฎหมุายทีี่� เกี�ยวีข� องกับ Personal Data  

Protection Act (PDPA)

การ์เกิดข� อมุ้ลิรั์�วีไหลิ 
การ์โจร์กร์ร์มุหร่์อการ์สุ้ญ่หาย

การ์เกิดข� อมุ้ลิรั์�วีไหลิ 
การ์โจร์กร์ร์มุหร่์อการ์สุ้ญ่หาย

ข�อร์�องเรี์ยนึ่ทีี่� เข�าข่ายการ์ลิะเมิุด
ข�อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิ จากหน่ึ่วียงานึ่
กำากับด้แลิต่าง ๆ

ข�อร์�องเรี์ยนึ่ทีี่� เข�าข่ายการ์ลิะเมิุด
ข�อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิ จากหน่ึ่วียงานึ่
กำากับด้แลิต่าง ๆ

ค่าปีรั์บจากเหตุการ์ณ์์ลิะเมิุด
ควีามุปีลิอดภัูยของข� อมุ้ลิหร่์อ
ภัูยคุกคามุไซเบอร์์

ค่าปีรั์บจากเหตุการ์ณ์์ 
ลิะเมิุดควีามุปีลิอดภัูยของ
ข� อมุ้ลิหร่์อภัูยคุกคามุไซเบอร์์

100%

100%

ไมุ่มุีกรณี ไมุ่มุีกรณี

ไมุ่มุีกรณี ไมุ่มุีกรณี 

ไมุ่มุีกรณี 

75% 76%

ไมุ่มุีกรณี ไมุ่มุีกรณี

ไมุ่มุีกรณี ไมุ่มุีกรณี

ไมุ่มุี ไมุ่มุี

ล้ิกค�าแลิะพนัึ่กงานึ่ทีี่� ได� รั์บ
ผู้ลิกร์ะที่บจากข� อมุ้ลิรั์�วีไหลิ

ไมุ่มุีกรณี
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บที่สัมุภาษณจ์ากผ้้มุีส่วีนได้ส่วีนเสีย 

“เน่�องจาก EGAT มีูแผนเต่รียมูการเร่�องค้วีามูเสี�ยงต่่าง ๆ  
โดยเฉพาะการรับมู่อด้านการโจมูตี่ทางไซิเบอร ์และมีูการแจ้ง 
ผู้จำาหน่ายไปิให้กับ EGAT ทราบแผนค้วีามูปิลอดภัยด้านนี� 
ดีอยู่แล้วี เช้่น เวีลาที�ทาง CKPower เข้้ามูา Access Data จะ
ต้่องมูีการทำา Authorize ข้อ Access ก่อน ในทางกลับกันทาง  
EGAT ก็ไมู่สามูารถเข้้าไปิในข้้อมููลข้อง CKPower ได้ หากไมู่ได้
รับอนุญาต่ และที�ผ่านมูาการดำาเนินงานระหวี่าง EGAT และ 
CKPower ไมู่มูีกรณีที�เกิดข้้อมููลรั�วีไหล หร่อพบปิัญหาระบบ 
ค้วีามูปิลอดภัยข้องโรงไฟฟา้ ถ้าหากบรษัิัทดแูลไมูดี่ เกิดผลกระทบ
ต่่อบรษัิัทได้ ซิ้�ง EGAT เช้่�อมูั�นวีา่บรษัิัทมูีการดูแลดีอยู่แล้วี”

คืณุนคืรนิที่ร ์ราช่จรติ่
แผู้นึ่กบริ์หาร์สัุญ่ญ่าซ่�อขายไฟฟ้าพลัิงควีามุร์�อนึ่ต่างปีร์ะเที่ศ (หบร์ต-สุ.)
การ์ไฟฟ้าฝ่ายผู้ลิิตแห่งปีร์ะเที่ศไที่ย
กลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย ในึ่สุ่วีนึ่ล้ิกค�า

ผลกระที่บต่่อธรุกิจ

การ์บริ์หาร์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงแลิะวิีกฤติขององค์กร์อย่างร์อบด�านึ่แลิะร์อบคอบ
ร์วีมุถ่ีงการ์จัดการ์ควีามุมัุ� นึ่คงปีลิอดภัูยที่างไซเบอร์์แลิะควีามุเป็ีนึ่สุ่วีนึ่ตัวี
ของข�อมุ้ลิ เป็ีนึ่สุ่วีนึ่สุำาคัญ่ในึ่การ์ช่ื่วียให�บริ์ษััที่บร์ร์ลุิเป้ีาหมุายแลิะวัีตถุีปีร์ะสุงค์
ขององค์กร์ทีี่� ได� มีุการ์กำาหนึ่ดเอาไวี�  สุ่งผู้ลิให� เกิดร์ะบบบริ์หาร์จัดการ์ทีี่� ดีแลิะมีุ
ปีร์ะสิุที่ธิภูาพ ลิดผู้ลิกร์ะที่บควีามุเสีุยหายทีี่� อาจจะเกิดข่� นึ่ แลิะจะที่ำาให� องค์กร์
มีุศักยภูาพต่อการ์ปีรั์บตัวีแลิะเพิ�มุขีดควีามุสุามุาร์ถีในึ่การ์แข่งขันึ่ ทัี่� งนีึ่� การ์
บริ์หาร์จัดการ์ดังกล่ิาวีเป็ีนึ่ไปีเพ่�อสุร์� างควีามุไวี� วีางใจ ควีามุเช่ื่� อมัุ� นึ่ แลิะ
ตอบสุนึ่องต่อควีามุคาดหวัีงของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทุี่� กกลุ่ิมุตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่า 
ซ่� งจะที่ำาให� บริ์ษััที่สุามุาร์ถีสุร์� างมุ้ลิค่าแลิะเติบโตในึ่ร์ะยะยาวี

คืวีามุท้ี่าที่ายและโอกาส

ในึ่ปัีจจุบันึ่ สุถีานึ่การ์ณ์์ของโลิกมีุการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงไปีอย่างต่อเน่ึ่�องแลิะร์วีดเร็์วี 
ไมุ่ว่ีาจะเป็ีนึ่สุถีานึ่การ์ณ์์เงินึ่เฟ้อทัี่�วีโลิก ภูาวีะเศร์ษัฐกิจแปีร์ปีร์วีนึ่ ควีามุขัดแย�ง
ที่างภู้มิุรั์ฐศาสุตร์์ การ์ปีรั์บนึ่โยบาย แลิะแนึ่วีที่างการ์ผู้ลัิกดันึ่การ์ใชื่�พลัิงงานึ่ การ์
เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงด�านึ่สุภูาพภู้มิุอากาศแลิะภูาวีะโลิกเด่อด อีกทัี่� งการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิง
อย่างร์วีดเร็์วีของเที่คโนึ่โลิยีสุาร์สุนึ่เที่ศ ตลิอดจนึ่ภัูยคุกคามุด�านึ่ควีามุมัุ� งคง
ไซเบอร์์ การ์คุ� มุคร์องข� อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิ ลิ� วีนึ่เป็ีนึ่ควีามุที่�าที่ายของบริ์ษััที่ทีี่�อาจ
สุ่งผู้ลิต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย แลิะควีามุเช่ื่�อมัุ�นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ ร์วีมุถ่ีงอาจสุ่งผู้ลิก
ร์ะที่บต่อควีามุต่อเน่ึ่� องในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ ดังนัึ่� นึ่ บริ์ษััที่ต� องให� ควีามุสุำาคัญ่
ในึ่การ์ติดตามุแลิะกำาหนึ่ดให� มีุกร์ะบวีนึ่การ์บริ์หาร์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงองค์กร์
แลิะวีางแนึ่วีที่างทีี่� เป็ีนึ่ไปีตามุมุาตร์ฐานึ่สุากลิแลิะสุอดคลิ� องตามุกฎหมุาย
ทีี่� เกี� ยวีข� อง พร์� อมุสุ่งเสุริ์มุสุร์� างวัีฒนึ่ธร์ร์มุองค์กร์ ร์วีมุถ่ีงการ์ตร์วีจสุอบ

ปีร์ะเด็นึ่ดังกล่ิางอย่างต่อเน่ึ่� อง เพ่�อเตรี์ยมุพร์�อมุรั์บมุ่อควีามุเสีุ�ยงแลิะวิีกฤติ
ทีี่� อาจเกิดข่� นึ่ในึ่อนึ่าคต ป้ีองกันึ่หร่์อลิดโอกาสุแลิะควีามุเสีุยหายทีี่� อาจเกิดข่� นึ่ 
ร์วีมุทัี่� งลิดผู้ลิกร์ะที่บทีี่� อาจสุ่งผู้ลิต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยแลิะนัึ่กลิงทุี่นึ่ อีกทัี่� งช่ื่วีย
เพิ�มุโอกาสุที่างธุร์กิจ โดยตลิอดร์ะยะเวีลิาทีี่� ผู่้านึ่มุาบริ์ษััที่ได�ดำาเนิึ่นึ่การ์วิีเคร์าะห์
ควีามุที่�าที่ายแลิะโอกาสุของบริ์ษััที่เพ่�อนึ่ำ ามุาใชื่�ในึ่การ์พัฒนึ่ากลิยุที่ธ์แลิะแนึ่วีที่าง
การ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ของบริ์ษััที่ เพ่�อให�สุามุาร์ถีให�บริ์ษััที่เพิ�มุศักยภูาพต่อการ์ปีรั์บตัวี
แลิะเพิ�มุขีดควีามุสุามุาร์ถีในึ่การ์แข่งขันึ่ได� อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ

คืวีามุมุุ่งมุั�น

บริ์ษััที่มุุ่งมัุ�นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงแลิะวิีกฤติ ร์วีมุถ่ีงควีามุมัุ�นึ่คง
ปีลิอดภัูยที่างไซเบอร์์แลิะควีามุเป็ีนึ่สุ่วีนึ่ตัวีของข� อมุ้ลิ โดยย่ดถ่ีอแนึ่วีที่าง
แลิะแนึ่วีปีฏิิบัติทีี่� สุอดคลิ� องตามุมุาตร์ฐานึ่สุากลิแลิะกฏิหมุายทีี่� เกี�ยวีข� อง โดย
คร์อบคลุิมุตั� งแต่การ์กำาหนึ่ดนึ่โยบาย โคร์งสุร์� างการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ กร์ะบวีนึ่การ์
ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ การ์ติดตามุผู้ลิลัิพธ์การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ ร์วีมุถ่ีงควีามุเสีุ�ยงทีี่� เกิดใหมุ่
ในึ่อนึ่าคต (Emerging Risks) เพ่�อเตรี์ยมุควีามุพร์� อมุแลิะตอบสุนึ่องต่อการ์
เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงต่าง ๆ ทีี่� อาจสุ่งผู้ลิต่อการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุ�ร์กิจได� อย่างเหมุาะสุมุแลิะ
ทัี่นึ่ท่ี่วีงทีี่ เพิ�มุศักยภูาพต่อการ์ปีรั์บตัวีแลิะเพิ�มุขีดควีามุสุามุาร์ถีในึ่การ์แข่งขันึ่
ได�อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ นึ่อกจากนีึ่� เร์ายังมุุ่งสุร์� างวัีฒนึ่ธร์ร์มุองค์กร์ ด�วียการ์
สุร์� างองค์ควีามุร้์�แลิะสุ่งเสุริ์มุให� ทุี่กคนึ่ในึ่องค์กร์ตร์ะหนัึ่กถ่ีงควีามุสุำาคัญ่ของ
การ์บริ์หาร์แลิะจัดการ์ควีามุเสีุ�ยงแลิะวิีกฤติ ร์วีมุถ่ีงควีามุมัุ� นึ่คงปีลิอดภัูย
ที่างไซเบอร์์แลิะควีามุเป็ีนึ่สุ่วีนึ่ตัวีของข�อมุ้ลิทีี่�สุามุาร์ถีนึ่ำ าไปีดำาเนิึ่นึ่การ์พัฒนึ่า
ศักยภูาพของตนึ่เองแลิะสุร์� างโอกาสุให� กับธุร์กิจของบริ์ษััที่ได�
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บที่สัมุภาษณจ์าก CKPower

“บริษััทมูีการกำาหนดทิศทางและสนับสนุนในการรักษัาค้วีามู
มูั�นค้งปิลอดภัยด้านสารสนเทศให้แก่ผู้บริหาร และกำาหนด
กฎเกณฑ์พ่์�นฐานทั�วีไปิสำาหรบัการดำาเนินการต่ามูแนวีปิฏิิบติั่การ
รกัษัาค้วีามูมูั�นค้งปิลอดภัยด้านสารสนเทศสำาหรบัพนักงานทุกค้น 
ในองค้ก์รและบุค้ค้ลภายนอกที�ติ่ดต่่อธุุรกิจกับองค้ก์ร อีกทั�ง
ยังได้รบัการรบัรอง ISO 27001 มูีการต่รวีจรบัรองมูาต่รฐาน
จากผู้ต่รวีจปิระเมิูนภายใน (Internal Audit) และผู้ต่รวีจปิระเมิูน
ภายนอก (External Audit) เพ่�อรบัรองมูาต่ราฐานทุกปิ ีนอกจากนี�
ยังมีูแผนสำาหรบัการฝึกอบรมูและปิระช้าสัมูพันธุด้์าน Security 
Awareness Training ให้แก่พนักงานทุกค้นในองค้ก์ร เพ่�อ
ลดโอกาสเกิดค้วีามูเสี�ยงจากการโจมูตี่ทางไซิเบอร ์ที�จะกระทบต่่อ
ระบบการดำาเนินงานรวีมูถ้งการผลิต่ไฟฟา้และจา่ยไฟฟา้"

คืณุบ้รฮาน มุะเด
ผู้้� จัดการ์เที่คโนึ่โลิยีสุาร์สุนึ่เที่ศ
คณ์ะกร์ร์มุการ์ขับเคล่ิ�อนึ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่องค์กร์

แนวีที่างการดำาเนินงาน

การบรหิารคืวีามุเสี�ยง
บริ์ษััที่ได� ย่ดถ่ีอแนึ่วีปีฏิิบัติการ์บริ์หาร์จัดการ์ควีามุเสีุ� ยงทัี่� วีทัี่� งองค์กร์ 
(Enterprise Risk Management: ERM) ตามุหลัิกมุาตร์ฐานึ่สุากลิ COSO  
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) หร่์อ COSO-ERM 2017 Framework ทีี่� เป็ีนึ่กร์อบในึ่การ์ 

บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงขององค์กร์เพ่�อจัดการ์ควีามุเสีุ�ยงให�อย่้ในึ่ร์ะดับทีี่�ยอมุรั์บได�  
(Risk Appetite / Risk Tolerance) ร์วีมุทัี่�งจัดที่ำานึ่โยบายแลิะจัดตั�งคณ์ะที่ำางานึ่
บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงของบริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ ปีร์ะกอบไปีด� วียผู้้� บริ์หาร์จาก 

ทุี่กสุายงานึ่ อาทิี่ สุายงานึ่วีางแผู้นึ่ธุร์กิจ สุายงานึ่วิีศวีกร์ร์มุ ฝ่ายเดินึ่เคร่์�อง 

แลิะบำ ารุ์งรั์กษัา ผู้้� จัดการ์โร์งไฟฟ้า เป็ีนึ่ผู้้� ได� รั์บมุอบหมุายในึ่การ์จัดที่ำาแผู้นึ่ 
การ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงร์ายปีี เพ่�อให� การ์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงนัึ่� นึ่คร์อบคลุิมุมิุติ

ควีามุเสีุ�ยงด� านึ่กลิยุที่ธ์ ด� านึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ ด� านึ่การ์เงินึ่ ด� านึ่กฎหมุายแลิะ 

กฎร์ะเบียบ ร์วีมุถ่ีงควีามุเสีุ�ยงด� านึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุ สัุงคมุ แลิะการ์กำากับด้แลิ  

(ESG Risk) แลิะควีามุเสีุ�ยงทีี่� เกิดข่� นึ่ใหมุ่ (Emerging Risks) ของบริ์ษััที่ 
 

ตลิอดจนึ่กำาหนึ่ดให� มีุการ์ร์ายงานึ่ผู้ลิการ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงทุี่ก ๆ  3 เด่อนึ่หร่์อ
ทุี่กไตร์มุาสุ เพ่�อปีร์ะเมิุนึ่แลิะติดตามุมุาตร์การ์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงให�อย่้ในึ่ร์ะดับ
ทีี่�ยอมุรั์บได�  เพ่�อเตรี์ยมุควีามุพร์�อมุแลิะตอบสุนึ่องต่อการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงต่าง ๆ  
ทีี่� อาจสุ่งผู้ลิต่อการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจได� อย่างเหมุาะสุมุแลิะทัี่นึ่ท่ี่วีงทีี่ โดยมีุการ์ 

จัดปีร์ะชุื่มุคณ์ะกร์ร์มุการ์บร์ร์ษััที่ภิูบาลิ บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงแลิะการ์พัฒนึ่า 

อย่างยั�งย่นึ่จำานึ่วีนึ่ 4 ครั์�งต่อปีี เพ่�อพิจาร์ณ์าร์ะเบียบวีาร์ะ

บรษัิที่ประเมุินคืวีามุเสี�ยง 4 ด้าน 

คืวีามุเสี�ยง 
ด้านกลยุที่ธ์

คืวีามุเสี�ยง 
ด้านการดำาเนินงาน

คืวีามุเสี�ยง 
ด้านการเงิน

คืวีามุเสี�ยงด้านกฏิหมุาย
และกฏิระเบียบข้อบังคัืบ

01 02 03 04
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โคืรงสรา้งการบรหิารคืวีามุเสี�ยง
บริ์ษััที่ได� จัดโคร์งสุร์� างการ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง โดยคณ์ะกร์ร์มุการ์บริ์ษััที่ได� มีุการ์แต่งตั� งคณ์ะกร์ร์มุการ์บร์ร์ษััที่ภิูบาลิ 
บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงแลิะการ์พัฒนึ่าอย่างยั� งย่นึ่ในึ่การ์ที่ำาหนึ่� าทีี่� พิจาร์ณ์าอนุึ่มัุติการ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงของบริ์ษััที่แลิะ

 

บริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ ร์วีมุถ่ีงมีุหนึ่�าทีี่� ในึ่การ์กำาหนึ่ดนึ่โยบาย ให�คำาแนึ่ะนึ่ำา แลิะที่วีนึ่สุอบการ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงอย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ 

นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่มุอบหมุายให�แผู้นึ่กตร์วีจสุอบภูายในึ่ที่ำาหนึ่�าทีี่� ในึ่การ์ติดตามุแลิะสุอบที่านึ่กร์ะบวีนึ่การ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง
ในึ่บริ์ษััที่อีกชัื่� นึ่หน่ึ่� งซ่� งเป็ีนึ่อิสุร์ะต่อคณ์ะที่ำางานึ่บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง เพ่�อสุร์� างควีามุมัุ� นึ่ใจในึ่การ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง

 

ขององค์กร์ให� มุากยิ�งข่� นึ่

สุายการ์ร์ายงานึ่

คืณะกรรมุการสรรหา
และกำาหนดค่ืาต่อบแที่น

หน่วียงานเจา้ของคืวีามุเสี�ยง/
หน่วียงานทีี่�สนับสนุนคืวีามุเสี�ยง

คืณะกรรมุการบรรษัที่ภิบาล การบรหิาร
คืวีามุเสี�ยง และการพัฒนาอย่างยั�งยืน

หน่วียงานเจา้ของคืวีามุเสี�ยง/
หน่วียงานทีี่�สนับสนุนคืวีามุเสี�ยง

หน่วียงานเจา้ของคืวีามุเสี�ยง/
หน่วียงานทีี่�สนับสนุนคืวีามุเสี�ยง

หน่วียงานเจา้ของคืวีามุเสี�ยง/
หน่วียงานทีี่�สนับสนุนคืวีามุเสี�ยง

คืณะที่ำางานบรหิารคืวีามุเสี�ยง

คืณะกรรมุการต่รวีจสอบ

ผ้้ประสานงานผ้้ประสานงานผ้้ประสานงานผ้้ประสานงาน

แผนต่รวีจสอบภายใน

คืณะกรรมุการบรหิาร

คืณะกรรมุการบรษัิที่

กรรมุการผ้้จดัการเลขานุการบรษัิที่
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กระบวีนการจดัการคืวีามุเสี�ยง (Risk Management 
Process) 
“กร์ะบวีนึ่การ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง” ถ้ีกนึ่ำ ามุาใชื่� เพ่�อเป็ีนึ่เคร่์� องมุ่อในึ่การ์ร์ะบุ 
วิีเคร์าะห์ แลิะจัดการ์กับควีามุเสีุ�ยงทีี่�จะสุามุาร์ถีเกิดข่� นึ่กับการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ เพ่�อ
ให� สุามุาร์ถีบร์ร์ลุิการ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงอย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ บริ์ษััที่มีุการ์แบ่ง
กร์ะบวีนึ่การ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงออกเป็ีนึ่ 6 ขั� นึ่ตอนึ่ ดังต่อไปีนีึ่�

ในึ่ปีี 2566 พบว่ีา ควีามุเสีุ�ยงสุ่วีนึ่ใหญ่่อย่้ในึ่ ร์ะดับปีานึ่กลิาง บริ์ษััที่จ่งได� มีุ
การ์วีางแผู้นึ่การ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง (Mitigation Plan) อย่างร์อบคอบ ทัี่� งนีึ่�

ไมุ่มีุควีามุเสีุ�ยงทีี่� อย่้ในึ่ร์ะดับสุ้� งมุาก มีุควีามุเสีุ�ยงทีี่� ร์ะดับสุ้ง 4 ปีร์ะเด็นึ่ ได� แก่ 
ควีามุเสีุ�ยงของการ์บริ์หาร์การ์ลิงทุี่นึ่แลิะการ์เติบโตของธุร์กิจ ควีามุเสีุ�ยง
จากการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ แลิะควีามุเสีุ�ยงด�านึ่บุคลิากร์ ควีามุเสีุ�ยง
เกี�ยวีกับปีร์ะสิุที่ธิภูาพของโร์งไฟฟ้า ซ่� งบริ์ษััที่ได� มีุแผู้นึ่การ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง 
(Mitigation Plan) ร์วีมุทัี่�งกำาหนึ่ดผู้้� รั์บผิู้ดชื่อบในึ่การ์บริ์หาร์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยง 
แลิะร์ะยะเวีลิาในึ่การ์ติดตามุจัดการ์ควีามุเสีุ�ยงทีี่� ชัื่ดเจนึ่ เพ่�อรั์บร์องสุถีานึ่การ์ณ์์
ควีามุเสีุ�ยงในึ่แต่ลิะปีร์ะเด็นึ่อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ

กระบวีนการบรหิารภาวีะวีกิฤติ่และคืวีามุต่่อเนื�องที่างธรุกิจ
เพ่� อสุร์� างควีามุมัุ� นึ่ใจให� กับผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เ สีุยตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่า แลิะการ์ 

ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจอย่างต่อเน่ึ่� อง ตลิอดจนึ่การ์กำากับด้แลิกิจการ์ทีี่� ดี บริ์ษััที่จัดที่ำา
นึ่โยบายการ์บริ์หาร์จัดการ์ควีามุต่อเน่ึ่�องที่างธุร์กิจแลิะจัดที่ำาแผู้นึ่บริ์หาร์จัดการ์
ควีามุต่อเน่ึ่�องที่างธุร์กิจ (Business Continuous Plan : BCP) อีกทัี่�งการ์จัดที่ำา 

แผู้นึ่ฉุกเฉินึ่ (Emergency Response Plan) แลิะแผู้นึ่บริ์หาร์จัดการ์ภูาวีะวิีกฤติ 
(Crisis Management Plan) ร์วีมุถ่ีงการ์ฝึกอบร์มุแลิะการ์ฝึกซ�อมุเพ่�อเตรี์ยมุ
ควีามุพร์�อมุรั์บมุ่อปีร์ะจำาปีี ซ่�งเป็ีนึ่สุ่วีนึ่หน่ึ่� งของการ์บริ์หาร์จัดการ์ควีามุต่อเน่ึ่�อง
ที่างธุร์กิจทีี่�คร์อบคลุิมุควีามุเสีุ�ยงร์อบด�านึ่ทีี่�อาจจะที่ำาให� ธุร์กิจหยุดชื่ะงัก แลิะ
เพ่�อสุามุาร์ถีให�การ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ผู้ลิิตแลิะจำาหน่ึ่ายไฟฟ้าจากแหล่ิงพลัิงงานึ่ปีร์ะเภูที่
ต่าง ๆ เป็ีนึ่ไปีได� อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพแลิะเป็ีนึ่ไปีตามุมุาตร์ฐานึ่สุากลิ

คืวีามุเสี�ยงทีี่�เกิดขึ�นใหมุ่
บริ์ษััที่มุุ่งให�ควีามุสุำาคัญ่ถ่ีงควีามุเสีุ�ยงทีี่� เกิดข่� นึ่ใหมุ่ ทัี่�งในึ่ร์ะยะสัุ�นึ่ ร์ะยะปีานึ่กลิาง 
แลิะร์ะยะยาวี ซ่� งอาจสุ่งผู้ลิกร์ะที่บต่อบริ์ษััที่ ควีามุต่อเน่ึ่�องในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ 
ควีามุสุามุาร์ถีในึ่การ์แข่งขันึ่ แลิะควีามุยั�งย่นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจทัี่� งด�านึ่ควีามุ
เสีุ�ยงแลิะโอกาสุทีี่�จะเกิดข่� นึ่จากการ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง ซ่�งบริ์ษััที่ได�ดำาเนิึ่นึ่การ์ร์ะบุ
ควีามุเสีุ�ยงใหมุ่ทีี่�อาจเกิดข่� นึ่ได�  ค่อ การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงที่างเที่คโนึ่โลิยีด�านึ่พลัิงงานึ่ 
แลิะควีามุมัุ� นึ่คงปีลิอดภัูยด�านึ่ไซเบอร์์แลิะการ์คุ� มุคร์องข� อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิ โดย
บริ์ษััที่ได� มีุการ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยง วิีเคร์าะห์แลิะหาแนึ่วีที่างการ์จัดการ์เพ่�อให�
เกิดเสุถีียร์ภูาพแลิะสุามุาร์ถีดำาเนิึ่นึ่ธุ�ร์กิจได� อย่างต่อเน่ึ่� องบนึ่พ่�นึ่ฐานึ่ควีามุ
ยั�งย่นึ่ โดยมีุร์ายลิะเอียดดังนีึ่�

ด�วียกร์ะแสุการ์บริ์โภูคพลัิงงานึ่จากแหล่ิงพลัิงงานึ่ทีี่� ใชื่�แลิ�วีหมุดไปี เช่ื่นึ่ พลัิงงานึ่
เช่ื่�อเพลิิงธร์ร์มุชื่าติ ก๊าซปิีโตร์เลีิยมุ ถ่ีานึ่หินึ่ แลิะนิึ่วีเคลีิยร์์ทีี่�ลิดลิง แลิะแที่นึ่ทีี่�ด�วีย
พลัิงงานึ่ที่างเล่ิอกทีี่� เป็ีนึ่พลัิงงานึ่สุะอาดกำาลัิงเป็ีนึ่ทีี่� ต� องการ์เพิ�มุสุ้งข่� นึ่อย่าง
ต่อเน่ึ่�อง เพ่�อการ์ผู้ลิิตทีี่� เป็ีนึ่มิุตร์ต่อสุภูาพแวีดลิ�อมุ แลิะสุามุาร์ถีหมุุนึ่เวีียนึ่ใชื่�ได�
ไมุ่จำากัด ไมุ่ว่ีาจะเป็ีนึ่พลัิงงานึ่แสุงอาทิี่ตย์ พลัิงงานึ่นึ่ำ� า พลัิงงานึ่ลิมุ พลัิงงานึ่
ควีามุร์�อนึ่ของผิู้วีโลิก ร์วีมุไปีถ่ีงร์ถีพลัิงงานึ่ไฟฟ้าจากแหล่ิงพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ 
แลิะพลัิงงานึ่ไฮโดร์เจนึ่ ซ่�งที่ำาให� เกิดควีามุเคล่ิ�อนึ่ไหวีด�านึ่การ์พัฒนึ่านึ่วัีตกร์ร์มุ
พลัิงงานึ่ โดยเฉพาะพลัิงงานึ่ที่ดแที่นึ่ในึ่ปีร์ะเที่ศไที่ยอย่างชัื่ดเจนึ่ในึ่ปีีทีี่� ผู่้านึ่มุา  

สุ่งผู้ลิให� เกิดแร์งกร์ะเพ่�อมุอย่างยิ�งต่อวีงการ์การ์ผู้ลิิตไฟฟ้า การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิง
ต่อพฤติกร์ร์มุของผู้้� บริ์โภูค แลิะแหล่ิงพลัิงงานึ่ในึ่อนึ่าคต

ผลกระที่บทีี่�อาจเกิดขึ�นต่่อธรุกิจ
• ปัีจจุบันึ่ เที่คโนึ่โลิยีมีุแนึ่วีโนึ่�มุการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงอย่างร์วีดเร็์วีเพ่�อตอบสุนึ่อง 

พฤติกร์ร์มุการ์ใชื่�พลัิงงานึ่ของผู้้�บริ์โภูคทัี่�งภูาคปีร์ะชื่าชื่นึ่แลิะภูาคอุตสุาหกร์ร์มุ 
ร์วีมุทัี่� งร้์ปีแบบการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าทีี่� มีุการ์พัฒนึ่าอย่างร์วีดเร็์วี บริ์ษััที่จำาเป็ีนึ่
ต�องกำาหนึ่ดแนึ่วีที่างเพ่�อบริ์หาร์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงที่างเที่คโนึ่โลิยีด�านึ่พลัิงงานึ่ 
เพ่�อป้ีองกันึ่การ์ถ้ีกแที่ร์กแซงจากนึ่วัีตกร์ร์มุใหมุ่ ๆ ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ
ของบริ์ษััที่ แลิะจำากัดควีามุสุามุาร์ถีในึ่การ์แข่งขันึ่หากบริ์ษััที่ไมุ่สุามุาร์ถี
ปีรั์บตัวีให� เข� ากับการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงที่างเที่คโนึ่โลิยีได�

• บริ์ษััที่ได� มีุการ์เร่์งสุ่งเสุริ์มุนึ่วัีตกร์ร์มุแลิะเที่คโนึ่โลิยีทีี่� ทัี่นึ่สุมัุย ทัี่� งในึ่สุ่วีนึ่
ฝ่ายปีฏิิบัติการ์แลิะการ์บริ์หาร์จัดการ์บุคลิากร์ให� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ เพ่�อร์องรั์บ
นึ่วัีตกร์ร์มุใหมุ่ ๆ โดยบริ์ษััที่อย่้ร์ะหว่ีางการ์ศ่กษัาแลิะพัฒนึ่าโคร์งการ์
พลัิงงานึ่ที่ดแที่นึ่ในึ่แต่ลิะร้์ปีแบบ ร่์วีมุกับพันึ่ธมิุตร์ที่างธุร์กิจ

การเต่รยีมุข้อมุ้ล 
(Preparation)

ประเมุินคืวีามุเสี�ยง 
(Risk Assessment)

แผนภาพคืวีามุเสี�ยง 
(Risk Profile)

ระบุคืวีามุเสี�ยง  
(Risk Identification)

ระบุการคืวีบคืมุุ
(Control Identification)

การติ่ดต่ามุการบรหิาร
คืวีามุเสี�ยง  
(Risk Monitoring)
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ประเด็นคืวีามุเสี�ยงการเปลี�ยนแปลงที่างเที่คืโนโลยีด้านพลังงาน 

กรอบเวีลาทีี่�เกิดผลกระที่บ    1 - 2 ปีี
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แนวีที่างการจดัการ/โอกาส
• ศ่กษัากฎร์ะเบียบ ข�อบังคับ แลิะกฎหมุายทีี่�อาจจะเกี�ยวีข�องทัี่�งของปีร์ะเที่ศไที่ย 

แลิะภู้มิุภูาคอาเซียนึ่ เพ่�อแสุวีงหาโอกาสุใหมุ่ ร์วีมุถ่ีงลิดข� อจำากัดต่าง ๆ  

ทีี่�อาจเกิดข่� นึ่ร์ะหว่ีางการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ

• กำาหนึ่ดปีร์ะเด็นึ่ควีามุย่ดหยุ่นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ (Business Model 
Resilience) เป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่ปีร์ะเด็นึ่สุำาคัญ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจอย่างยั�งย่นึ่ แลิะ
ได� มีุการ์จัดที่ำากลิยุที่ธ์พร์�อมุทัี่� งกำาหนึ่ดแนึ่วีที่างแลิะกร์อบการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ 

ในึ่ร์ะยะ 5 ปีี (2565-2569) เพ่�อให� เกิดการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่อย่างเป็ีนึ่ร้์ปีธร์ร์มุ 
พร์�อมุทัี่�งมีุหน่ึ่วียงานึ่รั์บผิู้ดชื่อบเพ่�อขับเคล่ิ�อนึ่แลิะติดตามุการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่
ทีี่� ชัื่ดเจนึ่

• บริ์ษััที่ได� มีุการ์ศ่กษัาแลิะปีร์ะเมิุนึ่ควีามุสุามุาร์ถีในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจด� านึ่
พลัิงงานึ่ที่ดแที่นึ่ แลิะได� เตรี์ยมุควีามุพร์� อมุโดยจัดตั� งคณ์ะที่ำางานึ่ 
Exploration Team ปีร์ะกอบด�วีย ผู้้�บริ์หาร์ แลิะพนัึ่กงานึ่ในึ่สุายงานึ่พัฒนึ่า
ธุร์กิจ แลิะวิีศวีกร์ชื่ำานึ่าญ่การ์ เพ่�อศ่กษัาแลิะค�นึ่ควี� าแนึ่วีที่างการ์พัฒนึ่า
ธุร์กิจผู้ลิิตไฟฟ้าในึ่ร้์ปีแบบใหมุ่

• มีุการ์ศ่กษัาเที่คโนึ่โลิยีโร์งไฟฟ้าพลัิงงานึ่แสุงอาทิี่ตย์แลิะร์ะบบกักเก็บพลัิงงานึ่ 
(Solar & Battery Energy Storage System (BESS)) เป็ีนึ่โคร์งการ์ศ่กษัา
เพ่�อลิงทุี่นึ่ในึ่อนึ่าคต

• บริ์ษััที่ได�ลิงนึ่ามุในึ่บันึ่ท่ี่กควีามุร่์วีมุมุ่อกับค่้ค�าในึ่การ์ศ่กษัาเกี�ยวีกับเที่คโนึ่โลิยี
การ์ผู้ลิิตไฮโดร์เจนึ่สีุเขียวีแลิะแอมุโมุเนีึ่ยสีุเขียวี แลิะมีุการ์ลิงนึ่ามุในึ่บันึ่ท่ี่ก
ควีามุร่์วีมุมุ่อกับค่้ค� าในึ่การ์ศ่กษัาเกี� ยวีกับการ์ใชื่� ไฮโดร์เจนึ่ ผู้สุมุกับ  

ก๊าซธร์ร์มุชื่าติเหลิวี (LNG) เพ่�อเป็ีนึ่เช่ื่� อเพลิิงสุำาหรั์บการ์ผู้ลิิตไฟฟ้า  

ณ์ โร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่

ควีามุมัุ� นึ่คงปีลิอดภัูยด� านึ่ไซเบอร์์เป็ีนึ่การ์นึ่ำ าเคร่์� องมุ่อที่างด� านึ่เที่คโนึ่โลิยี 

แลิะกร์ะบวีนึ่การ์ทีี่�ร์วีมุถ่ีงวิีธีการ์ปีฏิิบัติทีี่� ถ้ีกออกแบบไวี� เพ่�อป้ีองกันึ่แลิะรั์บมุ่อ
ทีี่�อาจจะถ้ีกโจมุตีเข�ามุายังอุปีกร์ณ์์เคร่์อข่าย โคร์งสุร์�างพ่�นึ่ฐานึ่ที่างสุาร์สุนึ่เที่ศ 
ร์ะบบหร่์อโปีร์แกร์มุทีี่� อาจจะเกิดควีามุเสีุยหายจากการ์ทีี่� ถ้ีกเข� าถ่ีงจากบุคคลิ
ทีี่� สุามุโดยไมุ่ได� รั์บอนุึ่ญ่าต การ์รั์กษัาควีามุถ้ีกต� องของข� อมุ้ลิ (Integrity)  

การ์รั์กษัาควีามุลัิบของข� อมุ้ลิ (Confidentiality) ซ่� งบริ์ษััที่ได� เล็ิงเห็นึ่ถ่ีง 

ควีามุเสีุ�ยงนีึ่�  ในึ่ปัีจจุบันึ่พบว่ีา เป้ีาหมุายในึ่การ์โจมุตี แลิะร้์ปีแบบของการ์โจมุตี
ที่างด�านึ่ไซเบอร์์มีุควีามุหลิากหลิายมุากยิ�งข่� นึ่ทีี่�สุร์�างควีามุเสีุยหายให�กับองค์กร์ 

ทีี่� ได� รั์บผู้ลิกร์ะที่บเป็ีนึ่อย่างมุาก

ผลกระที่บทีี่�อาจเกิดขึ�นต่่อธรุกิจ
• บริ์ษััที่เตรี์ยมุควีามุพร์� อมุต่อควีามุเสีุ�ยงจากภัูยคุกคามุในึ่ทุี่กร้์ปีแบบทีี่�

อาจสุ่งผู้ลิกร์ะที่บต่อการ์สุ้ญ่เสีุยข�อมุ้ลิสุำาคัญ่ของบริ์ษััที่ เน่ึ่�องจากบริ์ษััที่
มีุข� อมุ้ลิทีี่� มีุควีามุลิะเอียดอ่อนึ่ (Sensitive Data) อย่้ในึ่ร์ะบบเซิร์์ฟเวีอร์์ 
(Server) เน่ึ่� องจากบริ์ษััที่บริ์หาร์จัดการ์โร์งไฟฟ้าทีี่� มีุเสุถีียร์ภูาพต่อ
ควีามุมัุ� นึ่คงด� านึ่พลัิงงานึ่ หร่์อข� อมุ้ลิด� านึ่การ์เงินึ่ทีี่� มีุควีามุสุำาคัญ่ ซ่� ง
อาจมีุผู้้� ไมุ่ปีร์ะสุงค์ดีโจมุตีร์ะบบการ์เก็บข� อมุ้ลิแลิะเคร่์อข่ายต่าง ๆ ที่ำาให�
บริ์ษััที่สุ้ญ่เสีุยค่าใชื่� จ่ายจากการ์ถ้ีกขโมุย หร่์อค่าใชื่� จ่ายในึ่การ์ก้�ข�อมุ้ลิทีี่� ถ้ีก
ขโมุยกลัิบค่นึ่มุา โดยในึ่ปีี 2566 บริ์ษััที่ไมุ่มีุกร์ณี์ทีี่� มีุการ์รั์�วีไหลิของข� อมุ้ลิ 
นึ่อกจากนีึ่�   ในึ่กร์ณี์ทีี่�ข�อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิของพนัึ่กงานึ่ ค่้ค�า หร่์อล้ิกค�าเกิดการ์
รั์� วีไหลิ หร่์อมีุการ์นึ่ำ าข� อมุ้ลิไปีใชื่�ที่างธุร์กร์ร์มุ ยังเป็ีนึ่การ์สุ่งผู้ลิกร์ะที่บได�
ในึ่วีงกวี�างขอผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยของบริ์ษััที่ ซ่�งควีามุสุ้ญ่เสีุยทัี่�งหมุดลิ�วีนึ่สุ่งผู้ลิ
ต่อบริ์ษััที่ทีี่�อาจสุ้ญ่เสีุยช่ื่�อเสีุยงทีี่� ไมุ่อาจปีร์ะเมิุนึ่ค่าได�  แลิะใชื่� เวีลิายาวีนึ่านึ่
เพ่�อเรี์ยกค่นึ่ควีามุมัุ� นึ่ใจของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยกลัิบมุา

คืวีามุมุั�นคืงปลอดภัยด้านไซเบอรแ์ละการคืุ้มุคืรองข้อมุ้ลส่วีนบุคืคืล

กรอบเวีลาทีี่�เกิดผลกระที่บ 1 - 2 ปีี

แนวีที่างการจดัการ/โอกาส
• บริ์ษััที่บริ์หาร์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่เที่คโนึ่โลิยีสุาร์สุนึ่เที่ศให�สุอดคลิ�องกับ

นึ่โยบายแลิะการ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงองค์กร์ กำาหนึ่ดให�การ์รั์กษัาควีามุมัุ�นึ่คง
ปีลิอดภัูยของร์ะบบสุาร์สุนึ่เที่ศเป็ีนึ่สุ่วีนึ่หน่ึ่� งของการ์บริ์หาร์ควีามุต่อเน่ึ่�อง
ที่างธุร์กิจ เพ่�อให� ร์ะบบสุาร์สุนึ่เที่ศอย่้ในึ่สุภูาพทีี่�พร์�อมุใชื่�งานึ่อย่้เสุมุอ

• บริ์ษััที่ได� จัดที่ำา ISO 27001:2013 มุาตร์ฐานึ่ร์ะบบการ์ควีามุมัุ� นึ่คง
ปีลิอดภัูยของสุาร์สุนึ่เที่ศ ซ่� งเป็ีนึ่การ์แนึ่ะแนึ่วีที่างแลิะสุนัึ่บสุนุึ่นึ่ให� องค์กร์
เข� าใจควีามุเสีุ�ยงแลิะจุดอ่อนึ่ด� านึ่การ์คุ� มุคร์องข� อมุ้ลิอย่างเป็ีนึ่ร์ะบบ  

ช่ื่วียเพิ�มุควีามุแข็งแกร่์งให�กับร์ะบบควีามุปีลิอดภัูยของข�อมุ้ลิ ลิดควีามุเสีุ�ยง 
แลิะปีกป้ีองข� อมุ้ลิจากการ์ถ้ีกโจร์กร์ร์มุ ร์วีมุทัี่� งกำาหนึ่ดให� มีุการ์บริ์หาร์
จัดการ์เหตุการ์ณ์์ทีี่� อาจสุ่งผู้ลิกร์ะที่บต่อควีามุมัุ� นึ่คงปีลิอดภัูยของ
ร์ะบบสุาร์สุนึ่เที่ศ โดยกำาหนึ่ดขั� นึ่ตอนึ่ กร์ะบวีนึ่การ์บริ์หาร์ แลิะผู้้� มีุหนึ่� าทีี่�

รั์บผิู้ดชื่อบ ร์วีมุถ่ีงจัดให�มีุการ์ร์ายงานึ่สุถีานึ่การ์ณ์์ทีี่� เกิดข่�นึ่อย่างร์วีดเร็์วีแลิะ 

ทัี่นึ่ต่อเหตุการ์ณ์์ ผู่้านึ่บุคคลิหร่์อหน่ึ่วียงานึ่ทีี่� ที่ำาหนึ่� าทีี่� รั์บแจ�งเหตุการ์ณ์์ 
เพ่�อให� เหตุการ์ณ์์แลิะจุดอ่อนึ่ทีี่� เกี� ยวีข� องกับควีามุมัุ� นึ่คงปีลิอดภัูยของ
ร์ะบบสุาร์สุนึ่เที่ศได� รั์บการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์อย่างถ้ีกต�อง มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ ในึ่ช่ื่วีง
ร์ะยะเวีลิาทีี่� เหมุาะสุมุ

• บริ์ษััที่กำาหนึ่ดหนึ่� าทีี่� ควีามุรั์บผิู้ดชื่อบในึ่การ์รั์กษัาควีามุมัุ� นึ่คงปีลิอดภัูย
ของที่รั์พย์สิุนึ่สุาร์สุนึ่เที่ศ เพ่�อให�ที่รั์พย์สิุนึ่สุาร์สุนึ่เที่ศทีี่� มีุควีามุสุำาคัญ่ได� รั์บ 

การ์ป้ีองกันึ่อย่างเหมุาะสุมุ 

• สุ่�อสุาร์ควีามุร้์�ควีามุเข�าใจเร่์�องควีามุมัุ� นึ่คงปีลิอดภัูยด�านึ่ไซเบอร์์แลิะการ์
คุ�มุคร์องข�อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิให�กับผู้้�บริ์หาร์แลิะพนัึ่กงานึ่ทุี่กร์ะดับ ผู่้านึ่ช่ื่องที่าง 

การ์สุ่�อสุาร์ภูายในึ่ E-mail แลิะ ร์ะบบ CKPower Mobile Application 

• หน่ึ่วียงานึ่เที่คโนึ่โลิยีสุาร์สุนึ่เที่ศได� ศ่กษัาวิีวัีฒนึ่าการ์แลิะร้์ปีแบบการ์โจมุตี
ที่างด�านึ่ไซเบอร์์เพ่�อป้ีองกันึ่แลิะลิดผู้ลิทีี่�คาดว่ีาจะเกิดข่� นึ่

• บริ์ษััที่ได� ปีร์ะเมิุนึ่ปีร์ะสิุที่ธิภูาพร์ะบบการ์รั์กษัาควีามุปีลิอดภัูยของร์ะบบ
สุาร์สุนึ่เที่ศของบริ์ษััที่ แลิะร์ะบบการ์เดินึ่เคร่์�องของโร์งไฟฟ้าอย่างสุมุำ�าเสุมุอ
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การสรา้งวีฒันธรรมุคืวีามุเสี�ยงในองคืก์ร
บริ์ษััที่ให� ควีามุสุำาคัญ่ต่อการ์สุ่งเสุริ์มุวัีฒนึ่ธร์ร์มุการ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงทีี่� ดี
ทัี่�วีทัี่�งองค์กร์ บริ์ษััที่จ่งมีุกำาหนึ่ดนึ่โยบายแลิะแนึ่วีที่างในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ ตลิอดจนึ่
การ์วัีดผู้ลิสัุมุฤที่ธิ�ปีร์ะสิุที่ธิภูาพการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงผู่้านึ่ดัชื่นีึ่ชีื่�วัีด

 

ผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ (Key Performance Index: KPI) ซ่�งปีร์ะกอบด�วีย ตัวีชีื่�วัีดนึ่ำา  

(Leading Indicators) แลิะตัวีชีื่� วัีดตามุ (Lagging Indicators) เพ่�อเป็ีนึ่การ์
ติดตามุการ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง ตลิอดจนึ่สุร์�างแร์งจ้งใจแลิะสุร์�างควีามุมัุ�นึ่ใจในึ่
ผู้ลิการ์ขับเคล่ิ�อนึ่ควีามุสุำาเร็์จขององค์กร์ไปีสุ่้เป้ีาหมุายผู่้านึ่การ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง 

ทีี่� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ ร์วีมุถ่ีงมีุการ์สุนัึ่บสุนุึ่นึ่การ์สุร์� างวัีฒนึ่ธร์ร์มุการ์บริ์หาร์ 

ควีามุเสีุ�ยงทัี่�วีทัี่�งบริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ โดยให�พนัึ่กงานึ่ได�ตร์ะหนัึ่กร้์�วัีฒนึ่ธร์ร์มุ
ควีามุเสีุ�ยงแลิะการ์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงผู่้านึ่การ์จัดอบร์มุแลิะการ์บร์ร์ยาย ในึ่ปีี 2566 
บริ์ษััที่มีุกิจกร์ร์มุเพ่�อสุ่งเสุริ์มุวัีฒนึ่ธร์ร์มุการ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยง ดังนีึ่�

1. การจดัการอบรมุและบรรยาย

• ร์ะดับกร์ร์มุการ์ : กร์ร์มุการ์ทุี่กท่ี่านึ่ได� ผู่้านึ่อบร์มุควีามุเสีุ�ยงด� านึ่การ์
เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ แลิะแนึ่วีโนึ่�มุแลิะโอกาสุด�านึ่การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิง
สุภูาพภู้มิุอากาศ Carbon Credits & Energy Attribution Certificates 
เพ่�อเพิ�มุควีามุร้์�  ควีามุเข�าใจ เสุริ์มุสุร์�างทัี่กษัะทีี่�จะสุามุาร์ถีนึ่ำ าไปีเป็ีนึ่แนึ่วีที่าง

ในึ่การ์กำากับด้แลิ ตลิอดจนึ่การ์การ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่กลิยุที่ธ์ทีี่�สุำาคัญ่
ของบริ์ษััที่ แลิะกฎหมุายทีี่� เกี�ยวีข� องกับการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ

• ร์ะดับผู้้� บริ์หาร์แลิะพนัึ่กงานึ่: ผู้้� บริ์หาร์แลิะพนัึ่กงานึ่ทุี่กร์ะดับของบริ์ษััที่
แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อได� ผู่้านึ่การ์อบร์มุหลัิกสุ้ตร์การ์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงที่าง
กฎหมุายทีี่� เกี�ยวีข� องกับ Personal Data Protection Act (PDPA) เพ่�อให�
ทุี่กคนึ่มีุควีามุร้์�แลิะควีามุเข�าใจในึ่การ์ปีฏิิบัติตามุกฎหมุาย แลิะควีามุเสีุ�ยง
จากการ์ไมุ่ปีฏิิบัติตามุกฎหมุาย

2. การสื�อสาร ผ่านช่อ่งที่างต่่าง ๆ 

• วีาร์สุาร์ Compliance Journal บริ์ษััที่ได� จัดที่ำาวีาร์สุาร์เพ่� อสุร์� าง
ควีามุตร์ะหนัึ่ก รั์บร้์�  แลิะควีามุเข�าใจถ่ีงควีามุสุำาคัญ่ของหลัิกการ์กำากับด้แลิ 

กิจการ์ทีี่� ดี ร์วีมุถ่ีงกฎหมุายทีี่� เกี� ยวีข� องกับการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจในึ่ร้์ปีแบบ 

ทีี่� เข�าใจง่าย แลิะมีุการ์ยกตัวีอย่างกร์ณี์สุำาคัญ่ ๆ  อีกทัี่�งได�สุร์�างการ์มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุ
เพ่�อการ์ปีร์ะเมิุนึ่การ์รั์บร้์�แลิะควีามุเข�าใจ ผู่้านึ่การ์ตอบคำาถีามุ เกมุส์ุ ร์วีมุถ่ีง
การ์สัุมุภูาษัณ์์พนัึ่กงานึ่ ในึ่ปีี 2566 ดำาเนิึ่นึ่การ์แลิ� วี 100 % ในึ่การ์สุร์� าง
การ์รั์บร้์�แลิะควีามุเข�าใจให�กร์ร์มุการ์ ผู้้� บริ์หาร์ แลิะพนัึ่กงานึ่ทัี่�วีทัี่�งองค์กร์ 

• หลัิกสุ้ตร์การ์เรี์ยนึ่ร้์� แบบ E-Learning บริ์ษััที่ได� จัดที่ำาหลัิกสุ้ตร์ 
การ์เรี์ยนึ่แบบ E-Learning เพ่�อสุร์�างการ์เรี์ยนึ่ร้์�ด�วียตนึ่เองของพนัึ่กงานึ่
ทุี่กร์ะดับ มีุหัวีข� อดังนีึ่�

 1. การ์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงที่างกฎหมุายคุ� มุคร์องสุ่วีนึ่บุคคลิ (PDPA)
 2. ควีามุเสีุ�ยงในึ่การ์ลิะเมิุดกฎหมุาย 
 3. วิีธีการ์ปีฏิิบัติเพ่�อลิดควีามุเสีุ�ยง
 4. ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่ควีามุมัุ� นึ่คงปีลิอดภัูยด�านึ่ไซเบอร์์
 5. แนึ่วีที่างในึ่การ์ป้ีองกันึ่ตัวีเองจากภัูยคุกคามุร์อบด�านึ่จากการ์ใชื่�งานึ่

ทีี่� เกี� ยวีข� องกับคอมุพิวีเตอร์์ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่การ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงสุภูาพ
 

ภู้มิุอากาศ เป็ีนึ่ต� นึ่
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คืวีามุมุั�นคืงปลอดภัยด้านไซเบอรแ์ละการคืุ้มุคืรองข้อมุ้ลส่วีนบุคืคืล

นโยบายคืวีามุมุั�นคืงปลอดภัยด้านไซเบอร์
บริ์ษััที่มุุ่งมัุ�นึ่ให� ควีามุสุำาคัญ่ต่อควีามุเสีุ�ยงจากภัูยคุกคามุควีามุมัุ�นึ่คงด�านึ่ไซเบอร์์ในึ่ทุี่กร้์ปีแบบ ทีี่�อาจสุ่งผู้ลิกร์ะที่บ
ต่อการ์สุ้ญ่เสีุยข� อมุ้ลิสุำาคัญ่ของบริ์ษััที่ เช่ื่นึ่ ข� อมุ้ลิทีี่� มีุควีามุลิะเอียดอ่อนึ่ (Sensitive Data) ทีี่� อย่้ในึ่ร์ะบบ Server 
ข� อมุ้ลิด�านึ่การ์เงินึ่ทีี่� มีุควีามุสุำาคัญ่ ร์วีมุถ่ีงร์ะบบการ์ผู้ลิิตแลิะจัดการ์โร์งไฟฟ้าเพ่�อให� มีุเสุถีียร์ภูาพในึ่การ์ผู้ลิิต แลิะ
การ์สุร์�างควีามุมัุ�นึ่ใจในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจทีี่� มีุควีามุพร์�อมุเตรี์ยมุการ์รั์บมุ่อแลิะตอบสุนึ่องต่อภัูยคุกคามุทีี่�อาจจะเกิดข่� นึ่ 

 

บริ์ษััที่ได� มีุการ์ปีร์ะเมิุนึ่แลิะร์ะบุขอบเขตทีี่� สุำาคัญ่ของควีามุเสีุ�ยงด�านึ่ควีามุมัุ� นึ่คงปีลิอดภัูยด�านึ่ไซเบอร์์ เพ่�อนึ่ำ าไปีสุ่้
 

การ์จัดที่ำานึ่โยบายการ์รั์กษัาควีามุมัุ� นึ่คงปีลิอดภัูยด� านึ่สุาร์สุนึ่เที่ศ ซ่� งสุอดคลิ� องตามุมุาตร์ฐานึ่แลิะกฎหมุายทีี่�

เกี�ยวีข�อง เพ่�อกำาหนึ่ดการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ขั�นึ่ตอนึ่ในึ่การ์ปีฏิิบัติในึ่การ์รั์กษัาควีามุปีลิอดภัูยด�านึ่ไซเบอร์์สุำาหรั์บพนัึ่กงานึ่
ทัี่� วีทัี่� งองค์กร์ แลิะตลิอดห่วีงโซ่อุปีที่านึ่ของบริ์ษััที่ อีกทัี่� งมีุการ์กำาหนึ่ดการ์สุอบที่านึ่นึ่โยบายการ์รั์กษัาควีามุมัุ� นึ่คง
ปีลิอดภัูยด�านึ่สุาร์สุนึ่เที่ศเป็ีนึ่ปีร์ะจำาทุี่กปีี อีกทัี่� งมีุการ์กำาหนึ่ดบที่บาที่แลิะควีามุรั์บผิู้ดชื่อบภูายในึ่องค์กร์ทีี่� ชัื่ดเจนึ่

การบรหิารจดัการคืวีามุมุั�นคืงปลอดภัยด้านไซเบอร์
บริ์ษััที่เตรี์ยมุควีามุพร์� อมุต่อควีามุเสีุ�ยงจากภัูยคุกคามุไซเบอร์์ ทีี่� อาจสุ่งผู้ลิกร์ะที่บต่อการ์สุ้ญ่เสีุยข� อมุ้ลิสุำาคัญ่
ของบริ์ษััที่ โดยบริ์ษััที่บริ์หาร์จัดการ์ควีามุเสีุ�ยงให� สุอดคลิ� องกับนึ่โยบายแลิะการ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงองค์กร์ โดย
กำาหนึ่ดให� การ์รั์กษัาควีามุมัุ� นึ่คงปีลิอดภัูยด� านึ่ไซเบอร์์ของร์ะบบสุาร์สุนึ่เที่ศเป็ีนึ่สุ่วีนึ่หน่ึ่� งของการ์บริ์หาร์ควีามุ
ต่อเน่ึ่�องที่างธุร์กิจ เพ่�อให�ร์ะบบสุาร์สุนึ่เที่ศอย่้ในึ่สุภูาพทีี่�พร์�อมุใชื่�งานึ่อย่้เสุมุอ ร์วีมุถ่ีงเป็ีนึ่ไปีตามุกฎหมุาย ข�อบังคับ
ทีี่� เกี�ยวีข� อง มุาตร์ฐานึ่ทีี่� เกี�ยวีข� อง เช่ื่นึ่ มุาตร์ฐานึ่ ISO 27001:2013 

ในึ่การ์เพิ�มุควีามุแข็งแกร่์งให� กับร์ะบบควีามุปีลิอดภัูยของข� อมุ้ลิ ลิดควีามุเสีุ�ยง แลิะปีกป้ีองข� อมุ้ลิจากการ์
ถ้ีกโจร์กร์ร์มุ บริ์ษััที่ได� กำาหนึ่ดกร์ะบวีนึ่การ์แลิะขั� นึ่ตอนึ่เฝ้าร์ะวัีง แลิะมุาตร์การ์ควีบคุมุเพ่�อป้ีองกันึ่ การ์กำาหนึ่ด
กร์ะบวีนึ่การ์รั์บมุ่อสุำาหรั์บเหตุการ์ณ์์ทีี่� อาจสุ่งผู้ลิกร์ะที่บต่อควีามุมัุ� นึ่คงปีลิอดภัูยของร์ะบบสุาร์สุนึ่เที่ศ มีุผู้้� มีุ 

หนึ่� าทีี่� รั์บผิู้ดชื่อบชัื่ดเจนึ่ ร์วีมุถ่ีงจัดให� มีุการ์ร์ายงานึ่สุถีานึ่การ์ณ์์ทีี่� เกิดข่� นึ่อย่างร์วีดเร็์วีแลิะทัี่นึ่ต่อเหตุการ์ณ์์ ผู่้านึ่
บุคคลิหร่์อหน่ึ่วียงานึ่ทีี่�ที่ำาหนึ่�าทีี่� รั์บแจ�งเหตุการ์ณ์์ เพ่�อให� เหตุการ์ณ์์แลิะจุดอ่อนึ่ทีี่� เกี�ยวีข�องกับควีามุมัุ�นึ่คงปีลิอดภัูย
ของร์ะบบสุาร์สุนึ่เที่ศได� รั์บการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์อย่างถ้ีกต� อง มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพในึ่ช่ื่วีงร์ะยะเวีลิาทีี่� เหมุาะสุมุ มีุกร์อบการ์
บริ์หาร์จัดการ์ ดังนีึ่�

กรอบการบรหิารจดัการคืวีามุมุั�นคืงปลอดภัยด้านไซเบอร์

Identify
ระบุความิเส่�ยง

Protect
กำาหนด้มิาต้รฐานควบคมุิเพืื่�อปกปอ้งระบบ

Detect
กำาหนด้กระบวนการเพืื่�อต้รวจจบัภััยคกุคามิ  
สถึานการณท่์ุ�ผิด้ปกติ้

Response
กำาหนด้กระบวนการเพืื่�อรบัมิอื

Recover
กำาหนด้กระบวนการในการด้ำาเนินธรุกิจอย่างต่้อเนื�อง 
แลี่ะฟื�นฟูใหก้ลัี่บคืนสภัาพื่ปกติ้

01

02

03

04

05
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ด้านคืวีามุคืุ้มุคืรองคืวีามุเปน็ส่วีนตั่วีของข้อมุ้ล

นโยบายการคืุ้มุคืรองข้อมุ้ลส่วีนบุคืคืล
บริ์ษััที่จัดที่ำานึ่โยบายคุ�มุคร์องข�อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิภูายนึ่อกองค์กร์ตามุบที่บัญ่ญั่ติ
ของพร์ะร์าชื่บัญ่ญั่ติคุ� มุคร์องข� อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิ พ.ศ. 2562 แลิะกฎหมุายอ่� นึ่ 

ทีี่� เกี� ยวีข� อง โดยนึ่โยบายดังกล่ิาวีคร์อบคลุิมุถ่ีงการ์กำาหนึ่ดนิึ่ยามุของข� อมุ้ลิ
สุ่วีนึ่บุคคลิ ปีร์ะเภูที่ของข� อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิ วัีตถุีปีร์ะสุงค์ในึ่เก็บร์วีมุร์วีมุ การ์ใชื่�
แลิะการ์เปิีดเผู้ยข� อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิ หน่ึ่วียงานึ่หร่์อบุคคลิทีี่� บริ์ษััที่อาจเปิีดเผู้ย
ข�อมุ้ลิ ร์ะยะเวีลิาในึ่การ์จัดเก็บข�อมุ้ลิต่าง ๆ ร้์ปีแบบการ์จัดเก็บข�อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิ 
สิุที่ธิของเจ�าของข�อมุ้ลิ ทัี่�งนีึ่�  บริ์ษััที่ยังได� มีุการ์กำาหนึ่ดเจ�าหนึ่�าทีี่� คุ�มุคร์องข�อมุ้ลิ 

สุ่วีนึ่บุคคลิ (Data Protection Officer) ร์วีมุถ่ีงขั�นึ่ตอนึ่การ์รั์บข�อร์�องเรี์ยนึ่แลิะ
การ์ดำาเนิึ่นึ่การ์จัดการ์กับข�อร์�องเรี์ยนึ่ทีี่� เกี�ยวีข�องกับการ์ปีร์ะมุวีลิผู้ลิข�อมุ้ลิของ
บริ์ษััที่ พร์�อมุทัี่�งจัดที่ำาแนึ่วีปีฏิิบัติในึ่การ์รั์กษัาควีามุมัุ�นึ่คงปีลิอดภัูยด�านึ่ข�อมุ้ลิ  

สุ่วีนึ่บุคคลิ เพ่�อป้ีองกันึ่มิุให� ข� อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิสุ้ญ่หาย หร่์อถ้ีกเข� าถ่ีง ใชื่�  
เปีลีิ�ยนึ่แปีลิง แก�ไข หร่์อเปิีดเผู้ยโดยปีร์าศจากอำานึ่าจ หร่์อโดยมิุชื่อบด�วียกฏิหมุาย

การบรหิารจดัการการคืุ้มุคืรองข้อมุ้ลส่วีนบุคืคืล
บริ์ษััที่มีุการ์กำาหนึ่ดสิุที่ธิในึ่การ์เข�าถ่ีงข�อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิ ข�อมุ้ลิสุาร์สุนึ่เที่ศ ร์ะบบ
ปีร์ะมุวีลิผู้ลิสุาร์สุนึ่เที่ศ แลิะสิุนึ่ที่รั์พย์ด� านึ่เที่คโนึ่โลิยีสุาร์สุนึ่เที่ศอ่� นึ่ ๆ ตามุ
วัีตถุีปีร์ะสุงค์ที่างธุร์กิจ แลิะภูายใต� หลัิกควีามุจำาเป็ีนึ่ต� องร้์�  (Need-to-Know) 
แลิะควีามุจำาเป็ีนึ่ต� องใชื่�งานึ่ (Need-to-Use) โดยบริ์ษััที่กำาหนึ่ดสิุที่ธิในึ่การ์เข�า
ถ่ีงให� เป็ีนึ่ไปีตามุการ์จัดลิำาดับชัื่�นึ่ ซ่�งผู้้�บริ์หาร์ร์วีมุถ่ีงพนัึ่กงานึ่ทุี่กคนึ่จำาเป็ีนึ่ต�อง
พ่งปีฏิิบัติตามุอย่างเคร่์งครั์ด เพ่�อป้ีองกันึ่ไมุ่ให�ข�อมุ้ลิทีี่�สุำาคัญ่ ไมุ่ว่ีาจะเป็ีนึ่ข�อมุ้ลิ
สุ่วีนึ่บุคคลิหร่์อข� อมุ้ลิสุาร์สุนึ่เที่ศใดรั์�วีไหลิออกสุ่้บุคคลิภูายนึ่อก พร์�อมุทัี่� งร์ะบุ
เป็ีนึ่ข� อกำาหนึ่ดในึ่จร์ร์ยาบร์ร์ณ์ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของบริ์ษััที่ให� ผู้้� บริ์หาร์แลิะ
พนัึ่กงานึ่ทัี่� งหมุดพ่งปีฏิิบัติ แลิะไมุ่เปิีดเผู้ยข� อมุ้ลิอันึ่เป็ีนึ่ควีามุลัิบทีี่� ได� รั์บร้์�จาก
การ์ปีฏิิบัติหนึ่� าทีี่� เพ่�อแสุวีงหาผู้ลิปีร์ะโยชื่น์ึ่อ่� นึ่ใด 

ด้านการต่รวีจสอบคืวีามุมุั�นคืงปลอดภัยด้านไซเบอรแ์ละการคืุ้มุคืรอง
ข้อมุ้ลส่วีนบุคืคืล
บริ์ษััที่จัดให� มีุการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ตร์วีจสุอบร์ะบบภูายในึ่ Information Security 
Management System  โดยมีุการ์ตร์วีจสุอบเป็ีนึ่ปีร์ะจำาทุี่กปีี เพ่�อพิจาร์ณ์าว่ีา
วัีตถุีปีร์ะสุงค์การ์ควีบคุมุ มุาตร์การ์การ์ควีบคุมุ กร์ะบวีนึ่การ์แลิะร์ะเบียบปีฏิิบัติ
ของร์ะบบนัึ่� นึ่สุอดคลิ� องกับข� อกำาหนึ่ดในึ่การ์รั์กษัาควีามุมัุ� นึ่คงปีลิอดภัูย
ด� านึ่สุาร์สุานึ่เที่ศทีี่� ได� มีุการ์ร์ะบุไวี�  มีุการ์นึ่ำ าไปีปีฏิิบัติแลิะบำ ารุ์งรั์กษัาอย่าง
มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ บร์ร์ลุิผู้ลิตามุเป้ีาหมุายทีี่� ตั� งไวี�  แลิะเป็ีนึ่ไปีตามุข� อกำาหนึ่ดของ
มุาตร์ฐานึ่ ISO 27001:2013 แลิะกฏิหมุายต่าง ๆ  ทีี่� เกี�ยวีข� อง โดยบริ์ษััที่ได� รั์บ
การ์รั์บร์องมุาตร์ฐานึ่ Information Security Management System – 
ISO/IEC 27001: 2013 จาก BSI ตั� งแต่ปีี 2565 แลิะได� รั์บการ์ตร์วีจปีร์ะเมิุนึ่
ปีร์ะจำาปีีเพ่�อการ์ตร์วีจสุอบจากภูายนึ่อกแลิะวิีเคร์าะห์ช่ื่องโหว่ีของร์ะบบการ์
ปีกป้ีองข�อมุ้ลิมุาตร์ฐานึ่ ISO/IEC 27001: 2013 จาก BSIร์วีมุถ่ีงการ์รั์กษัาข�อมุ้ลิ 

ของล้ิกค�ามีุควีามุสุำาคัญ่อย่างยิ�งในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ ซ่� งบริ์ษััที่ได� ตร์ะหนัึ่กถ่ีง
ควีามุสุำาคัญ่ของการ์เคาร์พควีามุเป็ีนึ่สุ่วีนึ่ตัวีของบุคคลิแลิะควีามุจำาเป็ีนึ่ในึ่การ์
ปีฏิิบัติต่อข� อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิในึ่ลัิกษัณ์ะทีี่� เหมุาะสุมุแลิะชื่อบด� วียกฎหมุาย ดังนัึ่� นึ่ 
บริ์ษััที่จ่งจัดที่ำานึ่โยบายคุ� มุคร์องข� อมุ้ลิสุ่วีนึ่บุคคลิภูายนึ่อกองค์กร์แลิะ
แนึ่วีปีฏิิบัติในึ่การ์รั์กษัาควีามุมัุ� นึ่คงปีลิอดภัูยด�านึ่สุาร์สุนึ่เที่ศทีี่� สุอดคลิ� องกับ
แนึ่วีที่างของบริ์ษััที่จดที่ะเบียนึ่ทีี่�ปีร์ะกาศโดยตลิาดหลัิกที่รั์พย์ ซ่�งบริ์ษััที่สุ่งเสุริ์มุ
ให� มีุการ์ใชื่�ร์ะบบเที่คโนึ่โลิยีสุาร์สุนึ่เที่ศทีี่� มีุกร์ะบวีนึ่การ์ติดตามุแลิะบริ์หาร์จัดการ์
ควีามุเสีุ�ยงอย่างเป็ีนึ่ร์ะบบ การ์รั์กษัาควีามุปีลิอดภัูยบนึ่โลิกไซเบอร์์ ร์วีมุทัี่� ง
มุาตร์การ์รั์กษัาควีามุมัุ� นึ่คงของร์ะบบเที่คโนึ่โลิยีสุาร์สุนึ่เที่ศเพ่�อให� คร์อบคลุิมุ
การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่แลิะการ์บริ์หาร์ควีามุเสีุ�ยงด�านึ่เที่คโนึ่โลิยีสุาร์สุนึ่เที่ศ

นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่กำ าหนึ่ดหนึ่� าทีี่� ควีามุรั์บผิู้ดชื่อบในึ่การ์รั์กษัาควีามุมัุ� นึ่คง
ปีลิอดภัูยของที่รั์พย์สิุนึ่แลิะร์ะบบสุาร์สุนึ่เที่ศ (Information System)  

ทีี่� มีุควีามุสุำาคัญ่ได� รั์บการ์ป้ีองกันึ่อย่างเหมุาะสุมุ ร์วีมุทัี่� งจัดอบร์มุพนัึ่กงานึ่ 

แลิะถ่ีายที่อดควีามุร้์� เร่์� องแลิะสุามุาร์ถีเข� าถ่ีงหลัิกสุ้ตร์ ISMS Intensive 
Training แลิะ ISMS Security Awareness Training ผู่้านึ่ช่ื่องที่าง 
การ์สุ่�อสุาร์ภูายในึ่ E-mail แลิะร์ะบบ CKPower Mobile Application เพ่�อให�
พนัึ่กงานึ่ได� เข� าไปีศ่กษัาเพ่�อเพิ�มุพ้นึ่ควีามุร้์� ด� านึ่เที่คโนึ่โลิยี แลิะเสุริ์มุสุร์� าง 

การ์ตร์ะหนัึ่กถ่ีงควีามุปีลิอดภัูยด�านึ่เที่คโนึ่โลิยีสุาร์สุนึ่เที่ศแก่พนัึ่กงานึ่ทุี่กคนึ่ 
ในึ่องค์กร์ แลิะศ่กษัาวิีวัีฒนึ่าการ์แลิะร้์ปีแบบการ์โจมุตีที่างด� านึ่ไซเบอร์์  

ร์วีมุถ่ีงปีร์ะเมิุนึ่ปีร์ะสิุที่ธิภูาพร์ะบบการ์รั์กษัาควีามุปีลิอดภัูยของร์ะบบ
สุาร์สุนึ่เที่ศของบริ์ษััที่ แลิะร์ะบบการ์เดินึ่เคร่์�องของโร์งไฟฟ้าอย่างสุมุำ� าเสุมุอ

130รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์ิ จำำากััด (มหาชน)

https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policy-document-download/corporate-policies/20230105-ckp-external-personal-data-protection-policy-th.pdf
https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policy-document-download/corporate-policies/20230105-ckp-external-personal-data-protection-policy-th.pdf
https://www.ckpower.co.th/th


SDGs

ผลการดำาเนินงานป ี2566 เปา้หมุายป ี2566เปา้หมุายระยะยาวี

เพิ�มุสัุดสุ่วีนึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้า 
จากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ ในึ่ปีี 2586

เพิ�มุสัุดสุ่วีนึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้า 
จากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่

ธุร์กิจทีี่� เกี�ยวีข� องกับพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ 

ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจในึ่ปีร์ะเที่ศใหมุ่ภูายในึ่ภู้มิุภูาค
อาเซียนึ่ภูายในึ่ปีี 2567

ภูายในึ่ปีี 2570 ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ตามุแผู้นึ่งานึ่ 
เพ่�อเพิ�มุควีามุย่ดหยุ่นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ 

เสุร็์จสุมุบ้ร์ณ์์ ภูายในึ่ปีี 2570

มุีกลุ่มุลก้ค้ืาใหมุ่อย่างน้อย 

อย่างน้อย

ราย

แหง่

เมุกะวีตั่ต่์

มีุสัุดสุ่วีนึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้า
จากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่

มีุกำาลัิงการ์ผู้ลิิตติดตั� งไฟฟ้า 
จากพลัิงงานึ่สุะอาด

ธุร์กิจทีี่� เกี�ยวีข� องกับพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่  

ขายใบรั์บร์องเคร์ดิตการ์ผู้ลิิตพลัิงงานึ่
หมุุนึ่เวีียนึ่จำานึ่วีนึ่ 6,500 RECs  
ของ บริ์ษััที่ บางเขนึ่ชัื่ย จำากัด

95% 93%

ขยาย

3

1

93%

3,395 

ขยาย

คืวีามุยืดหยุ่น 
ที่างธรุกิจ
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บที่สัมุภาษณจ์ากกลุ่มุผ้้มุีส่วีนได้เสีย

“สำาหรับค้วีามูย่ดหยุ่นทางธุุรกิจ ในฐานะนักลงทุน ผมูจะให้ 
ค้วีามูสำาคั้ญกับ Capital ข้องบรษัิัทมูาก และจะปิระเมูินวีา่บรษัิัท
มูีค้วีามูสามูารถในการบรหิารจดัการกระแสเงินสดได้ดีเพียงใด
เพ่�อจะได้ไมู่ต้่องเพิ�มูภาระให้กับทางผู้ถ่อหุ้น ซิ้�งทางบรษัิัทเองนั�น
มูีค้วีามูเช้ี�ยวีช้าญทางด้าน Hydro Energy และมีูแนวีโน้มู 
การข้ยายธุุรกิจพลังงานหมุูนเวีียนเพิ�มูข้้�น โดยก่อนที�จะเริ�มู 
ทำาโค้รงการ ผมูคิ้ดวี่าทาง CKPower ได้ทำาการศ้กษัามูาเปิ็น 
อย่างดีแล้วี เพราะค้วีามูผิดพลาดในการปิระเมิูน อาจจะส่งผลต่่อ
กระแสเงนิสดข้องบรษัิัทได้ เน่�องจากการสรา้งโรงไฟฟา้พลังงาน
นำานั�นต้่องใช้เ้งนิลงทุนที�สูงเมู่�อเทียบกับโรงไฟฟา้ช้นิดอ่�น ๆ

นอกจากนี� ที�ผ่านมูาบริษััทมูีการส่�อสารข้้อมููลที�สำาคั้ญอย่าง
โปิรง่ใสและค้รบถ้วีนให้กับนักลงทุนมูาอย่างสมูำาเสมูอ ซิ้�งผมูมูอง
วีา่ข้อ้มููลที�ได้รบันั�นมูีปิระโยช้นต่์่อการลงทุน”

คืณุหสัพงศ ์ส่งศิริ
Deputy Managing Director
RKF Group
กลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย ในึ่สุ่วีนึ่นัึ่กลิงทุี่นึ่

ผลกระที่บต่่อธรุกิจ

บริ์ษััที่ต� องสุร์� างควีามุย่ดหยุ่นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุ�ร์กิจ เพ่�อกร์ะจายควีามุเสีุ�ยง 
สุร์� างควีามุได� เปีรี์ยบให� แก่ธุ� ร์กิจ ที่ำาให� บริ์ษััที่มีุศักยภูาพทีี่� จะฝ่าวิีกฤติไปีได�  
การ์วีางแผู้นึ่เพ่�อการ์ขับเคล่ิ�อนึ่ธุ�ร์กิจ ต� องมีุควีามุมัุ� นึ่คงด�านึ่เสุถีียร์ภูาพแลิะ
ควีามุพร์� อมุของการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ผู้ลิิตเป็ีนึ่พ่�นึ่ฐานึ่ เป็ีนึ่การ์สุร์� างควีามุเช่ื่�อมัุ� นึ่
ให� แก่ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่จะต� องมุองหาธุร์กิจใหมุ่ หร่์อการ์ขยาย
ธุ� ร์กิจไปียังพ่�นึ่ทีี่� ตลิาดใหมุ่ ๆ เพ่�อเป็ีนึ่อีกหน่ึ่� งที่างเล่ิอกของการ์ปีรั์บตัวี 
ร์วีมุไปีถ่ีงการ์ผู้นึ่วีกเที่คโนึ่โลิยีใหมุ่ ๆ  เข�ามุามีุบที่บาที่เพิ�มุยิ�งข่�นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุ�ร์กิจ 
ดังนัึ่� นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุ�ร์กิจทีี่� มีุควีามุย่ดหยุ่นึ่จ่งอย่้ในึ่กร์อบการ์บริ์หาร์กิจการ์
อย่างยั�งย่นึ่ ซ่�งถ่ีอเป็ีนึ่สิุ�งสุำาคัญ่ทีี่�จะช่ื่วียขับเคล่ิ�อนึ่ให�การ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ของบริ์ษััที่
เป็ีนึ่ไปีในึ่ทิี่ศที่างทีี่� ดี ได� รั์บการ์ยอมุรั์บ สุร์� างขีดควีามุสุามุาร์ถีในึ่การ์แข่งขันึ่
ที่างธุ�ร์กิจ เพิ�มุควีามุเช่ื่�อมัุ�นึ่ของล้ิ�กค�าแลิะผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย เป็ีนึ่อีกหน่ึ่� งปัีจจัยสุำาคัญ่
ในึ่การ์ขับเคล่ิ�อนึ่ธุ�ร์กิจของบริ์ษััที่ ทีี่�สุามุาร์ถีสุะที่�อนึ่ถ่ีงควีามุมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพของ
บริ์ษััที่ในึ่การ์รั์บมุ่อต่อควีามุเสีุ�ยงของสุภูาวีการ์ณ์์ต่าง ๆ 

คืวีามุท้ี่าที่ายและโอกาส

ท่ี่ามุกลิางแนึ่วีโนึ่�มุการ์ใชื่�พลัิงงานึ่ทีี่�มุากข่� นึ่ ร์วีมุถ่ีงทิี่ศที่างการ์เปีลีิ�ยนึ่ผู่้านึ่ด�านึ่
พลัิงงานึ่สุ่้พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่� มีุควีามุต�องการ์เพิ�มุมุากข่� นึ่อย่างร์วีดเร็์วี ร์วีมุ
ถ่ีงการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงในึ่เที่คโนึ่โลิยี กฎหมุาย สุถีานึ่การ์ณ์์ต่าง ๆ ของโลิก แลิะ
สุภูาวีะผัู้นึ่ผู้วีนึ่ของเศร์ษัฐกิจนัึ่�นึ่ เป็ีนึ่สิุ�งทีี่�ที่�าที่ายอย่างยิ�งในึ่การ์บริ์หาร์จัดการ์
แลิะการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ธุร์กิจ บริ์ษััที่จ่งจำาเป็ีนึ่ต�องมีุแผู้นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่เพ่�อให�การ์
ขับเคล่ิ�อนึ่ธุร์กิจนัึ่�นึ่เป็ีนึ่ไปีได�อย่างมัุ�นึ่คงแลิะยั�งย่นึ่ เตรี์ยมุการ์จัดการ์ผู้ลิกร์ะที่บ
ทีี่�อาจจะเกิดข่� นึ่ต่อการ์ผู้ลิิตในึ่ปัีจจุบันึ่ เตรี์ยมุการ์รั์กษัามุ้ลิค่าผู้ลิตอบแที่นึ่ของ
ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยตลิอดห่วีงโซ่อุปีที่านึ่ นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่ยังต� องดำาเนิึ่นึ่งานึ่เพ่�อให�
เกิดควีามุย่ดหยุ่นึ่เพ่�อร์องรั์บโอกาสุแลิะควีามุเสีุ�ยงทีี่�จะเกิดข่� นึ่ในึ่อนึ่าคต มีุแผู้นึ่

 

ในึ่การ์ร์องรั์บธุร์กิจใหมุ่ ๆ การ์ขยายตลิาดสุ่้สุากลิ การ์สุร์� างควีามุร่์วีมุมุ่อ
ที่างธุร์กิจพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่แลิะพลัิงงานึ่ที่างเล่ิอกอ่�นึ่ ๆ  เพ่�อให�บริ์ษััที่สุามุาร์ถี
รั์กษัามุ้ลิค่าแลิะสุร์� างผู้ลิตอบแที่นึ่ทีี่� ตอบสุนึ่องควีามุคาดหวัีงของผู้้� มีุสุ่วีนึ่ 

ได� เสีุยได� อย่างยั�งย่นึ่ 

คืวีามุมุุ่งมุั�น

บริ์ษััที่มุุ่งมัุ� นึ่ขับเคล่ิ� อนึ่ธุร์กิจบนึ่หลัิกการ์การ์พัฒนึ่าทีี่� ยั� งย่นึ่ คำาน่ึ่งถ่ีง
 

ควีามุรั์บผิู้ดชื่อบต่อสัุงคมุตลิอดห่วีงโซ่คุณ์ค่า แลิะสุร์� างควีามุย่ดหยุ่นึ่ 

ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ ในึ่ฐานึ่ะทีี่� บริ์ษััที่เป็ีนึ่หน่ึ่� งผู้้� นึ่ำ าด� านึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าจาก 

พลัิงหมุุนึ่เวีียนึ่ บริ์ษััที่มุุ่งเนึ่� นึ่การ์รั์กษัาควีามุมัุ� นึ่คงด� านึ่เสุถีียร์ภูาพแลิะ 

ควีามุพร์� อมุในึ่การ์ผู้ลิิต ด� วียการ์จัดการ์ด�านึ่นึ่วัีตกร์ร์มุแลิะเที่คโนึ่โลิยีควีบค่้ 
ไปีกับการ์จัดการ์ด�านึ่บร์ร์ษััที่ภิูบาลิ เพ่�อรั์กษัาผู้ลิกำาไร์แลิะผู้ลิปีร์ะโยชื่น์ึ่ให� แก่ 

นัึ่กลิงทุี่นึ่แลิะผู้้� ถ่ีอหุ� นึ่ นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่ยังมุุ่งเนึ่� นึ่การ์สุร์� างศักยภูาพของ 

บุคลิากร์ ร์วีมุถ่ีงการ์สุร์� างพันึ่ธมิุตร์ในึ่การ์กร์ะจายมุ้ลิค่าที่างเศร์ษัฐกิจให� แก่ 
ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยทุี่กภูาคสุ่วีนึ่ นึ่อกจากนีึ่�  เพ่�อตอบโจที่ย์ในึ่การ์เปีลีิ�ยนึ่ผู่้านึ่พลัิงงานึ่
แลิะเพิ�มุควีามุสุามุาร์ถีในึ่การ์รั์บมุ่อกับภูาวีะโลิกเด่อด บริ์ษััที่ยังได� มุุ่งมัุ�นึ่พัฒนึ่า
แลิะปีรั์บแผู้นึ่การ์ลิงทุี่นึ่แลิะการ์ขยายตลิาดอย่างสุมุำ� าเสุมุอเพ่�อร์องรั์บโอกาสุ
ที่างธรุ์กิจในึ่อนึ่าคต

แนวีที่างการดำาเนินงาน

การบรหิารจดัการด้านคืวีามุยืดหยุ่นในการดำาเนินธรุกิจ
ในึ่ปัีจจุบันึ่ การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศที่ำาให�บริ์ษััที่ด�านึ่พลัิงงานึ่หลิายแห่ง
กำาลัิงเผู้ชิื่ญ่กับควีามุต�องการ์ของผู้้�บริ์โภูคทีี่� มีุการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงไปีค่อ ผู้้�บริ์โภูค 

ให�ควีามุสุำาคัญ่กับผู้ลิกร์ะที่บด�านึ่สิุ�งแวีดลิ�อมุทีี่� เกิดจากการ์ได�มุาซ่�งพลัิงงานึ่ เช่ื่นึ่ 
วัีตถุีดิบในึ่การ์ผู้ลิิตพลัิงงานึ่ กร์ะบวีนึ่การ์การ์ได�มุาซ่�งพลัิงงานึ่ แลิะผู้ลิกร์ะที่บ
ด�านึ่สิุ�งแวีดลิ�อมุทีี่�อาจเกิดข่� นึ่จากการ์ได�มุาซ่�งพลัิงงานึ่ ด�วียวิีสัุยทัี่ศน์ึ่ของบริ์ษััที่
ในึ่การ์เป็ีนึ่บริ์ษััที่ชัื่�นึ่นึ่ำ าในึ่ธุร์กิจผู้ลิิตไฟฟ้าในึ่ปีร์ะเที่ศไที่ยแลิะภู้มิุภูาคอาเซียนึ่ 

ทีี่� มีุการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทีี่� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพพร์�อมุกับการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจบนึ่พ่�นึ่ฐานึ่ของ
ควีามุรั์บผิู้ดชื่อบต่อสัุงคมุแลิะสิุ�งแวีดลิ�อมุ ตอบสุนึ่องต่อการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงของ
นึ่โยบายของภูาครั์ฐแลิะเที่คโนึ่โลิยี ร์วีมุถ่ีงสุ่งเสุริ์มุองค์ประกอบสู่ำาคัำญ 3 ประการ 
ได�แก่ 1) คำวีาม่เป็นเลิศูด้้านการผลิต่ไฟฟ้า 2) คำวีาม่น่าเช่้�อถ่ึอข้องกระบวีนการ 
และ 3) ศัูกยภาพื่ข้องบ่คำลากร บริ์ษััที่ได�กำาหนึ่ดแนึ่วีที่างในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ให� เป็ีนึ่
ไปีในึ่ทิี่ศที่างเดียวีกันึ่ทัี่�วีทัี่�งองค์กร์ โดยมีุแนึ่วีคิดหลัิก ค่อ การ์สุ่งเสุริ์มุศักยภูาพ 
ในึ่การ์รั์บมุ่อกับควีามุที่�าที่ายแลิะการ์เติบโตที่างธุร์กิจอย่างยั�งย่นึ่ผู่้านึ่การ์ลิงทุี่นึ่
ในึ่โอกาสุที่างธุร์กิจใหมุ่ในึ่แลิะภู้มิุภูาคอาเซียนึ่ แลิะการ์ปีร์ะยุกต์นึ่ำ านึ่วัีตกร์ร์มุแลิะ
เที่คโนึ่โลิยีดิจิทัี่ลิมุาผู้นึ่วีกกับการ์ดำ าเนิึ่นึ่ธุร์กิจตลิอดห่วีงโซ่ธุร์กิจ เพ่�อสุร์� าง
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ควีามุมัุ� นึ่คงด�านึ่พลัิงงานึ่ให�แก่ภู้มิุภูาค แลิะสุร์�างตอบแที่นึ่ทีี่� ดีแลิะเป็ีนึ่ธร์ร์มุแก่
ล้ิกค�าแลิะผู้้� ถ่ีอหุ�นึ่ ตามุกลิยุที่ธ์หลัิก “P – Partnership for Life หร่อ พัื่นธิมิ่ต่ร 
ท่� ยั� งย่น” บริ์ษััที่มุุ่งมัุ� นึ่ทีี่�จะขยายการ์ลิงทุี่นึ่ในึ่ธุร์กิจผู้ลิิตแลิะจำาหน่ึ่ายพลัิงงานึ่
สุะอาด เพิ�มุสัุดสุ่วีนึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่มุากกว่ีา 95%  

ในึ่ปีี 2586 นึ่อกจากนีึ่� บริ์ษััที่มุุ่งมัุ� นึ่ทีี่� จะขยายการ์ลิงทุี่นึ่ในึ่ธุร์กิจแ ลิะ 

จำาหน่ึ่ายพลัิงงานึ่สุะอาดทีี่� เป็ีนึ่มิุตร์กับสิุ�งแวีดลิ� อมุมุากทีี่� สุุดสุ่้ปีร์ะเที่ศไที่ย 

แลิะภู้มิุภูาคอาเซียนึ่ ผู่้านึ่การ์ร่์วีมุมุ่อกับพันึ่ธมิุตร์โดยมีุการ์ศ่กษัาศักยภูาพ 

ของพลัิงงานึ่ไฮโดร์เจนึ่จากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ เที่คโนึ่โลิยีทีี่� ทัี่นึ่สุมัุยมีุมุาตร์ฐานึ่
เป็ีนึ่มิุตร์ต่อสิุ�งแวีดลิ� อมุ ทีี่� นัึ่บว่ีาเป็ีนึ่นึ่วัีตกร์ร์มุพลัิงงานึ่ร้์ปีแบบใหมุ่แลิะ 

สุามุาร์ถีเพิ�มุโอกาสุแลิะต่อยอดที่างธุร์กิจต่อไปีได� ในึ่อนึ่าคต ทัี่� งยังให� ควีามุ
สุำาคัญ่กับการ์พัฒนึ่าศักยภูาพให� กับบุคลิากร์ทุี่กร์ะดับให� เกิดการ์เรี์ยนึ่ร้์� พัฒนึ่า 
พร์�อมุทัี่�งสุ่งเสุริ์มุให�นึ่ำานึ่วัีตกร์ร์มุมุาใชื่�ในึ่ร์ะบบปีฏิิบัติงานึ่แลิะต่อยอดร์ะบบงานึ่
ให� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ พร์� อมุรั์บการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของบริ์ษััที่สุ่้ธุร์กิจกรี์นึ่ไฮโดร์เจนึ่ 

ในึ่อนึ่าคต

แผนธรุกิจเพื�อสรา้งคืวีามุยืดหยุ่นของบรษัิที่
บริ์ษััที่ได� พัฒนึ่าแผู้นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่เพ่�อเสุริ์มุสุร์�างควีามุย่ดหยุ่นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่
ธุร์กิจของบริ์ษััที่มุาตั�งแต่ปีี 2565 โดยผู้นึ่วีกเป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่กลิยุที่ธ์การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ
อย่างยั�งย่นึ่ขององค์กร์ แลิะวีางแผู้นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ภูายใต�กร์อบร์ะยะเวีลิา 5 ปีี  

(ปีี 2565-2569) เพ่�อผู้ลัิกดันึ่ให� เกิดผู้ลิสัุมุฤที่ธิ� ตามุควีามุมุุ่งมัุ� นึ่ของบริ์ษััที่ 

ทัี่� งในึ่ร์ะยะสัุ�นึ่แลิะร์ะยะยาวี อาทิี่ จัดที่ำาแผู้นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ปีร์ะยุกต์เที่คโนึ่โลิยี
ดิจิทัี่ลิแลิะนึ่วัีตกร์ร์มุเสุร็์จสุมุบ้ร์ณ์์ในึ่ปีี 2566 มีุการ์ขยายโอกาสุในึ่การ์
ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจทีี่� เกี�ยวีข� องกับพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ 

การพัฒนาบุคืลากร - จดัตั่�งหน่วียงาน CKP EXPLORATION TEAM
บริ์ษััที่มุุ่งมัุ� นึ่ทีี่� จะขยายการ์ลิงทุี่นึ่ในึ่ธุร์กิจผู้ลิิตแลิะจำาหน่ึ่ายพลัิงงานึ่สุะอาด 

ทีี่� เป็ีนึ่มิุตร์ต่อสิุ�งแวีดลิ� อมุมุากทีี่� สุุดสุ่้ปีร์ะเที่ศไที่ยแลิะภู้มิุภูาคอาเซียนึ่ โดยการ์
เล่ิอกใชื่� เที่คโนึ่โลิยีทีี่� ทัี่นึ่สุมัุยมีุมุาตร์ฐานึ่เป็ีนึ่มิุตร์ต่อสิุ�งแวีดลิ� อมุ ลิดการ์ 

ก่อมุลิภูาวีะให� สิุ�งแวีดลิ� อมุ ทัี่� งยังให� ควีามุสุำาคัญ่กับการ์พัฒนึ่าศักยภูาพให� กับ
บุคลิากร์ทุี่กร์ะดับให� เกิดการ์เรี์ยนึ่ร้์� พัฒนึ่า สุ่งเสุริ์มุให�นึ่ำ านึ่วัีตกร์ร์มุมุาใชื่�ในึ่ร์ะบบ
ปีฏิิบัติงานึ่แลิะต่อยอดร์ะบบงานึ่ให� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ พร์�อมุจัดตั�งหน่ึ่วียงานึ่ CKP 
Exploration Team ซ่� งปีร์ะกอบด� วียทีี่มุงานึ่ทีี่� มีุวิีศวีกร์รุ่์นึ่ใหมุ่แลิะผู้้� บริ์หาร์ 

ทีี่� มุาจากหน่ึ่วียงานึ่ต่าง ๆ ของบริ์ษััที่ทัี่� งฝ่ายบริ์หาร์ หน่ึ่วียงานึ่พัฒนึ่าธุร์กิจ  
หน่ึ่วียงานึ่วิีศวีกร์ร์มุ หน่ึ่วียงานึ่บริ์หาร์ควีามุยั� งย่นึ่ เพ่� อริ์เริ์� มุแนึ่วีที่าง 

การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ วิีจัยแลิะพัฒนึ่า ค�นึ่หาแนึ่วีที่างการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจผู้ลิิตไฟฟ้า 
ในึ่ร้์ปีแบบใหมุ่ กำาหนึ่ดทิี่ศที่างแลิะกลิยุที่ธ์ของบริ์ษััที่ให� ทัี่นึ่กับทุี่กควีามุที่�าที่าย
แลิะโอกาสุกร์ะแสุของโลิก ซ่� งนึ่อกจากจะเป็ีนึ่การ์เพิ�มุควีามุย่ดหยุ่นึ่ในึ่การ์ 

ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจของบริ์ษััที่แลิ� วี ยังเป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่กลิยุที่ธ์ในึ่การ์ลิดควีามุเสีุ�ยง 

โดยเฉพาะควีามุเสีุ�ยงใหมุ่ (Emerging Risks) ในึ่อนึ่าคต

กลยุที่ธค์ืวีามุยืดหยุ่นที่างธรุกิจ

การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจทีี่� มีุควีามุหลิากหลิายเป็ีนึ่ปัีจจัยสุำาคัญ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ 

อย่างย่ดหยุ่นึ่ ลิดควีามุเสีุ�ยง แลิะกร์ะจายโอกาสุ โมุเดลิธุร์กิจของบริ์ษััที่มุุ่งเนึ่� นึ่
ไปีทีี่� ควีามุยั�งย่นึ่แลิะสัุดสุ่วีนึ่การ์ลิงทุี่นึ่ สุร์� างสุมุดุลิแลิะควีามุย่ดหยุ่นึ่ของการ์
ผู้ลิิตไฟฟ้าปีร์ะเภูที่ต่าง ๆ ร์วีมุทัี่� งการ์วีางกลิยุที่ธ์ทีี่� สุอดคลิ� องกับการ์ลิงทุี่นึ่ 

ในึ่สิุนึ่ที่รั์พย์ทีี่� ยั�งย่นึ่

การพัฒนาแผนการดำาเนินงาน

การพัฒนาแผนการดำาเนินงาน

ผนึกกำาลังกับพันธมุิต่ร

จดั้ทุำาแผนการด้ำาเนินงาน เพืื่�อเปรย่บเทุ่ยบกับผลี่การด้ำาเนินงาน 
ในทุุกครึ�งป ีแลี่ะมิก่ารประเมินิความิเส่�ยงแลี่ะจดั้หาแผนรองรบั 
ในกรณ่ทุ่�ผลี่การด้ำาเนินงานคลี่าด้เคลืี่�อนจากแผน

• ศึกษาแลี่ะหาโอกาสเพืื่�อลี่งทุุนโรงไฟฟา้พื่ลัี่งงานหมุินเวย่นอื�น ๆ 
เพิื่�มิเติ้มิในต้ลี่าด้ประเทุศไทุย

• เพิื่�มิกำาลัี่งการผลิี่ต้ติ้ด้ตั้�ง

• จดั้ทุำาบนัทึุกความิรว่มิมิอืกับพัื่นธมิติ้รทุางธรุกิจ 
เพืื่�อเพิื่�มิศักยภัาพื่ในการใชีน้วตั้กรรมิเทุคโนโลี่ย่ใหมิต่่้าง ๆ  
เพืื่�อในการด้ำาเนินธรุกิจ

• การพัื่ฒนาโครงการไฟฟา้พื่ลัี่งแสงอาทิุต้ย ์กับบรษัิทุในกลีุ่่มิ 
ผู้ถืึอหุน้ แลี่ะหรอืผู้ประกอบการเอกชีนอื�น เพืื่�อใชีไ้ฟฟา้จากพื่ลัี่งงาน
สะอาด้ทุ่�ได้้จากโครงการในการด้ำาเนินธรุกิจ อาทิุ โครงการไฟฟา้
พื่ลัี่งแสงอาทิุต้ยร์ะหวา่ง บรษัิทุทุางด่้วนแลี่ะรถึไฟฟา้ กรงุเทุพื่ 
จำากัด้ มิหาชีน แลี่ะ บรษัิทุ บางเขนชียั จำากัด้ ทุ่�ได้้ลี่งนามิสัญญา
หลัี่กซื�อขายไฟฟา้แล้ี่ว

นำาเที่คืโนโลยีดิจทัิี่ลมุาปรบัปรงุ

การขยายโอกาสในการดำาเนินธรุกิจทีี่�เกี�ยวีข้องกับพลังงานหมุุนเวียีน 

• ติ้ด้ตั้�งระบบต้รวจวดั้ผลี่การด้ำาเนินงานของโรงไฟฟา้พื่ลัี่งงาน
แสงอาทิุต้ยผ่์านเครอืขา่ยอนิเทุอรเ์น็ต้

• ติ้ด้ตั้�งระบบต้รวจสอบปรมิิาณนำาไหลี่ผ่านของโรงไฟฟา้พื่ลัี่งงาน
นำาไซยะบุรผ่่านเครอืขา่ยอนิเทุอรเ์น็ต้ แลี่ะมิแ่ผนจะสรา้งโปรแกรมิ
เพืื่�อใชีใ้นการคาด้การณป์รมิิาณนำาไหลี่ผ่านในอนาคต้

การขายใบรบัรองเครดิ้ต้การผลิี่ต้พื่ลัี่งงานหมุินเวย่น (Renewable 
Energy Certificates (RECs) ) ของ บรษัิทุ บางเขนชียั จำากัด้ แลี่ะ
เต้รย่มิพัื่ฒนาต่้อยอด้สำาหรบัการขาย RECs ของโรงไฟฟา้พื่ลัี่งนำา 

133รายงานความย่�งยืน 2566
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โคืรงการสำาคัืญในป ี2566

1. การเพิ�มุปรมิุาณกำาลังการผลิต่ติ่ดตั่�ง จากโรงไฟฟา้
พลังนำาและ โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิี่ต่ย ์รวีมุกำาลังการผลิต่

ในึ่ปีี 2566 บริ์ษััที่ได� เพิ�มุปีริ์มุาณ์กำาลัิงการ์ผู้ลิิตติดตั� ง จากโคร์งการ์ไฟฟ้า
พลัิงนึ่ำ� าแลิะโคร์งการ์ไฟฟ้าพลัิงแสุงอาทิี่ตย์ ร์วีมุ 1,466 เมุกะวัีตต์ โดยมีุสุรุ์ปี
ผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่เพิ�มุกำาลัิงการ์ผู้ลิิตติดตั� ง ดังนีึ่�  

โคืรงการไฟฟา้พลังนำา
หลวีงพระบาง กำาลังการผลิต่ติ่ดตั่�ง 
(อยู่ระหวา่งด้ำาเนินการก่อสรา้ง)

เมุกะวีตั่ต่์
1,460 

ไทย

เมียนมาร์

กั มพูชา

ลาว

เวี ยดนาม

จี น

เขื� อนที� ก่ อสร้ างแล้ วเสร็ จ

เขื� อนดอนสะโฮง

เขื� อนเซซาน (ตอนล่ าง)

เขื� อนที� อยู่ ระหว่ างการก่ อสร้ าง
เขื� อนที� อยู่ ในแผน

เขื� อนจิ งหง (เขี ยงรุ้ ง/สิ บสองป� นนา)

เขื� อนวุ่ นอองหลง

เขื� อนหวงเติ� ง

เขื� อนต้ าหั วเฉี ยว

เขื� อนเมียวเว่ ย

เขื� อนกงกว่ อเฉี ยว

เขื� อนเสี� ยววาน

เขื� อนม่านวาน

เขื� อนต้ าเฉาชาน

เขื� อนนัวจาตู้

เขื� อนกั นปลั� นป� า

เขื� อนปากแบ่ ง

เขื� อนบ้ านกุ่ ม

เขื� อนภูงอย (ลาดเสื อ)

เขื� อนสตึงเตร็ ง

เขื� อนชํ าบอ

เขื� อนปากลาย

เขื� อนสะนะคาม เขื� อนปากชม

โครงการไฟฟ� าพลั งน� า หลวงพระบาง

โรงไฟฟ� าพลั งน� า ไชยะบุ รี

โคืรงการไฟฟา้พลังงานแสงอาทิี่ต่ย ์ปักธงช่ยั
ได� ลิงนึ่ามุสัุญ่ญ่าซ่�อขายไฟฟ้าภูายใต� โคร์งการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงหมุุนึ่เวีียนึ่ 

ในึ่ร้์ปีแบบ Feed-in Tariff (FiT) กลุ่ิมุไมุ่มีุต� นึ่ทุี่นึ่เช่ื่�อเพลิิงกับการ์ไฟฟ้าสุ่วีนึ่
ภู้มิุภูาค เมุ่� อวัีนึ่ทีี่�  22 ธันึ่วีาคมุ 2566 โดยโคร์งการ์มีุกำาลัิงการ์ผู้ลิิตติดตั� ง  

6 เมุกะวัีตต์ มีุกำาหนึ่ดเริ์�มุผู้ลิิตแลิะจำาหน่ึ่ายไฟฟ้าเชิื่งพาณิ์ชื่ย์ในึ่ปีี 2570 แลิะ
มีุร์ะยะเวีลิาสัุญ่ญ่า 25 ปีีนัึ่บจากวัีนึ่เริ์�มุผู้ลิิตแลิะจำาหน่ึ่ายไฟฟ้าเชิื่งพาณิ์ชื่ย์

ซ่� งผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่จาก 2 โคร์งการ์ดังกล่ิาวี สุ่งผู้ลิให� กำาลัิงการ์ผู้ลิิตติดตั� ง
ร์วีมุของไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ของบริ์ษััที่ ร์วีมุเป็ีนึ่ 3,633 เมุกะวัีตต์ 
แลิะมีุสัุดสุ่วีนึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ ของบริ์ษััที่เพิ�มุจากร์�อยลิะ 
89 ในึ่ปีี 2565 เป็ีนึ่ร์�อยลิะ 93 การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่นีึ่� สุะที่� อนึ่จุดมุุ่งหมุายของบริ์ษััที่
ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจโร์งไฟฟ้าพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่อย่างต่อเน่ึ่� อง (ร์ายลิะเอียด
เพิ�มุเติมุของโคร์งการ์แสุดงในึ่ร์ายงานึ่ 56-1 One Report สุ่วีนึ่ทีี่�  1 หัวีข� อทีี่�  1 
โคร์งสุร์� างแลิะการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ของกลุ่ิมุบริ์ษััที่)

โคืรงการไฟฟา้พลังแสงอาทิี่ต่ย์
ปักธงช่ยั กำาลังการผลิต่ติ่ดตั่�ง
(อยู่ระหวา่งด้ำาเนินการก่อสรา้ง)

เมุกะวีตั่ต่์
6

บที่สัมุภาษณจ์าก CKPower

“นอกเหน่อจากค้วีามูเช้ี�ยวีช้าญข้องบริษััทในธุุรกิจโรงไฟฟา้
พลังงานนำา บรษัิัทมูีการศ้กษัาต่ลาดพลังงานทั�งในปิระเทศและ
ต่่างปิระเทศ เพ่�อดูค้วีามูเปิ็นไปิได้และหาโอกาสในการลุงทุน
ในธุรุกิจพลังงานหมุูนเวียีนและพลังงานทดแทนในรปูิแบบต่่าง ๆ   
โดยปิัจจุบันได้ทำาการศ้กษัาเพ่�อลงทุนในโค้รงการโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิต่ยร์ว่ีมูกับ บรษัิัททางด่วีนและรถไฟฟา้ กรงุเทพ 
จำากัด มูหาช้น เพ่�อต่อบสนองและส่งเสรมิูนโยบายลดการปิล่อย
ก๊าซิเรอ่นกระจกข้องปิระเทศไทย อกีทั�งบรษัิัทได้ดำาเนินการศ้กษัา 
เทค้โนโลยีและนวีตั่กรรมูพลังงานใหมู ่ๆ  เช้น่ ระบบกักเก็บพลังงาน  
และไฮโดรเจนสีเข้ยีวี เพ่�อเต่รยีมูพรอ้มูสำาหรบัโอกาสในการลงทนุ
ที�อาจเกิดจากการเปิลี�ยนแปิลงพฤติ่กรรมูการใช้้พลังงานข้อง 
ผู้บรโิภค้ในอนาค้ต่”

คืณุศุภวีศิวี ์สุภาภา
ผู้้� จัดการ์ - ควีบคุมุแลิะพัฒนึ่าโคร์งการ์ 
ผู้้� นึ่ำ าควีามุมุุ่งมัุ� นึ่ด�านึ่ควีามุย่ดหยุ่นึ่ที่างธุร์กิจ 

โคืรงการไฟฟา้พลังนำา หลวีงพระบาง
ได� บร์ร์ลุิข� อตกลิงแลิะเง่� อนึ่ไขต่าง ๆ ตามุสัุญ่ญ่าสัุมุปีที่านึ่ สัุญ่ญ่าซ่�อขาย
ไฟฟ้า แลิะสัุญ่ญ่าที่างการ์เงินึ่ของโคร์งการ์ไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า หลิวีงพร์ะบาง 
คร์บถี� วีนึ่ตามุแผู้นึ่ ในึ่เด่อนึ่พฤษัภูาคมุ 2566 โดยโคร์งการ์จะมีุกำาลัิงการ์ผู้ลิิต
ติดตั� ง 1,460 เมุกะวัีตต์ แลิะจำาหน่ึ่ายไฟฟ้าทีี่� ผู้ลิิตได� ทัี่� งหมุดให� กับการ์ไฟฟ้า
ฝ่ายผู้ลิิตแห่งปีร์ะเที่ศไที่ย (กฟผู้.) แลิะคาดว่ีาจะเริ์� มุเดินึ่เคร่์� องเชิื่งพาณิ์ชื่ย์
ในึ่ช่ื่วีงต� นึ่ปีี 2573 
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2. การขายใบรบัรองเคืรดิต่การผลิต่พลังงานหมุุนเวียีน 
จำานวีน 6,500 RECs

ในึ่ปีี 2566 การ์ขยายโอกาสุในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจทีี่� เกี�ยวีข�องกับคาร์์บอนึ่เคร์ดิต
แลิะใบรั์บร์องเคร์ดิตการ์ผู้ลิิตพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ (Renewable Energy 
Certificates: RECs) โดยบริ์ษััที่ได� ดำาเนิึ่นึ่การ์ขายใบรั์บร์องเคร์ดิตการ์ผู้ลิิต
พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ จำานึ่วีนึ่ 6,500 RECs จากโคร์งการ์ PAKTSOLA001 ของ
บริ์ษััที่ บางเขนึ่ชัื่ย จำากัด ให� กลุ่ิมุล้ิกค� าทีี่� สุนึ่ใจซ่�อใบรั์บร์องเคร์ดิตการ์ผู้ลิิต
พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ผู่้านึ่ บริ์ษััที่ อินึ่โนึ่พาวีเวีอร์์ จำากัด ซ่� งเป็ีนึ่การ์ขยายโอกาสุ
ที่างธุร์กิจทีี่� ต่อยอดจากธุร์กิจผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ของบริ์ษััที่ 
ตอกยำ� าการ์เป็ีนึ่ผู้้� นึ่ำ าพลัิงงานึ่สุะอาด เพิ�มุศักยภูาพการ์แข่งขันึ่ให� กับธุร์กิจ

3. การออกหุน้ก้้เพื�ออนุรกัษสิ์�งแวีดล้อมุของ บรษัิที่ ไซยะบุร ี
พาวีเวีอร ์จำากัด หรอื XPCL

โคร์งการ์ทีี่�สุำาคัญ่ทีี่� สุ่งเสุริ์มุการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจไฟฟ้าพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ ในึ่ปีี 2566 
ได�แก่ การ์ออกหุ�นึ่ก้� เพ่�ออนุึ่รั์กษ์ัสิุ�งแวีดลิ�อมุของ บริ์ษััที่ ไซยะบุรี์ พาวีเวีอร์์ จำากัด 
(บริ์ษััที่ร่์วีมุในึ่เคร่์อในึ่เคร่์อของ บริ์ษััที่ ซีเค พาวีเวีอร์์ จำากัด (มุหาชื่นึ่)) โดยการ์
เสุนึ่อขายหุ�นึ่ก้�ครั์�งนีึ่�  มีุนัึ่กลิงทุี่นึ่สุถีาบันึ่แลิะผู้้�ลิงทุี่นึ่ร์ายใหญ่่ให�ควีามุสุนึ่ใจจอง
หุ�นึ่ก้� ดังกล่ิาวี ร์วีมุจำานึ่วีนึ่ 3,500 ลิ�านึ่บาที่ โดยเป็ีนึ่ยอดจองในึ่วีงเงินึ่ทีี่� เปิีดจอง
จำานึ่วีนึ่ 2,000 ลิ�านึ่บาที่ แลิะมีุยอดจองเพิ�มุเติมุในึ่สุ่วีนึ่ทีี่�สุำาร์องเพ่�อเสุนึ่อขาย
เพิ�มุเติมุ (Greenshoe) อีก 1,500 ลิ�านึ่บาที่ ตอกยำ� าควีามุสุำาเร็์จในึ่การ์สุร์� าง
ควีามุเช่ื่�อมัุ� นึ่ต่อนัึ่กลิงทุี่นึ่ 

บริ์ษััที่ได� เสุนึ่อขายหุ� นึ่ก้� เพ่�ออนุึ่รั์กษ์ัสิุ�งแวีดลิ� อมุสุกุลิเงินึ่บาที่ (Green Bond) 
ครั์� งทีี่�  1/2566 ชื่นิึ่ดร์ะบุช่ื่�อผู้้� ถ่ีอ ปีร์ะเภูที่ไมุ่ด� อยสิุที่ธิ ไมุ่มีุปีร์ะกันึ่ แลิะมีุผู้้� แที่นึ่
ผู้้� ถ่ีอหุ� นึ่ก้�  ให� แก่นัึ่กลิงทุี่นึ่สุถีาบันึ่ แลิะ/หร่์อ ผู้้� ลิงทุี่นึ่ร์ายใหญ่่ในึ่ปีร์ะเที่ศไที่ย 
แบ่งเป็ีนึ่ 3 ชุื่ด ค่อ 

• หุ�นึ่ก้� ชุื่ดทีี่�  1 อายุ 3 ปีี คร์บกำาหนึ่ดไถ่ีถีอนึ่ในึ่เด่อนึ่ตุลิาคมุ ปีี 2569 อัตร์าดอกเบี�ย
คงทีี่�ร์�อยลิะ 5.15 ต่อปีี

• หุ�นึ่ก้� ชุื่ดทีี่�  2 อายุ 4 ปีี คร์บกำาหนึ่ดไถ่ีถีอนึ่ในึ่เด่อนึ่ตุลิาคมุ ปีี 2570 อัตร์าดอกเบี�ย
คงทีี่�ร์�อยลิะ 5.30 ต่อปีี

• หุ�นึ่ก้� ชุื่ดทีี่�  3 อายุ 5 ปีี คร์บกำาหนึ่ดไถ่ีถีอนึ่ในึ่เด่อนึ่ตุลิาคมุ ปีี 2571 อัตร์าดอกเบี�ย
คงทีี่�ร์�อยลิะ 5.55 ต่อปีี

สุำาหรั์บหุ� นึ่ก้� เพ่�ออนุึ่รั์กษ์ัสิุ�งแวีดลิ� อมุ หร่์อกรี์นึ่บอนึ่ด์ สุกุลิเงินึ่บาที่ของ XPCL 
ทีี่� เสุนึ่อขายในึ่ครั์�งนีึ่�  ได� รั์บการ์จัดอันึ่ดับควีามุน่ึ่าเช่ื่�อถ่ีอเมุ่�อวัีนึ่ทีี่�  11 กันึ่ยายนึ่
ทีี่� ผู่้านึ่มุา โดย บริ์ษััที่ ที่ริ์สุเร์ที่ติ� ง จำากัด ทีี่�  “BBB+” แนึ่วีโนึ่� มุ “คงทีี่� ” ขณ์ะทีี่�  
XPCL มีุอันึ่ดับเคร์ดิตองค์กร์ทีี่�  “A-“ แนึ่วีโนึ่� มุ ”คงทีี่� ” สุะที่� อนึ่สุถีานึ่ะของบริ์ษััที่
ทีี่� มีุกร์ะแสุเงินึ่สุดทีี่� มัุ� นึ่คง จากสัุญ่ญ่าซ่�อขายไฟฟ้าร์ะยะยาวีกับ การ์ไฟฟ้า
ฝ่ายผู้ลิิตแห่งปีร์ะเที่ศไที่ย (กฟผู้.) ร์วีมุถ่ีงโคร์งสุร์� างสัุญ่ญ่าซ่�อขายไฟฟ้าทีี่�

ช่ื่วียลิดควีามุเสีุ�ยง แลิะต� นึ่ทุี่นึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าทีี่� แข่งขันึ่ได�  นึ่อกจากนีึ่� ยังเป็ีนึ่
หุ�นึ่ก้� ทีี่� ได�มุาตร์ฐานึ่ Green Bond Principles 2021 แลิะ ASEAN Green Bond 
Standards 2018 แลิะได� ผู่้านึ่การ์สุอบที่านึ่โดยองค์กร์รั์บร์องมุาตร์ฐานึ่ชัื่�นึ่นึ่ำ า
ของโลิก DNV ในึ่ฐานึ่ะผู้้� สุอบที่านึ่อิสุร์ะ (Independent External Reviewer) 

ทัี่� งนีึ่�  บริ์ษััที่นึ่ำ าเงินึ่ทีี่� ได� จากการ์ออกหุ� นึ่ก้� ในึ่ครั์� งนีึ่� ไปีชื่ำาร์ะค่นึ่เงินึ่ก้� ซ่� งมีุอัตร์า
ดอกเบี�ยแบบลิอยตัวี เพ่�อลิดควีามุเสีุ�ยงจากควีามุผัู้นึ่ผู้วีนึ่ของอัตร์าดอกเบี�ย
เงินึ่ก้�  แลิะลิดต� นึ่ทุี่นึ่ที่างการ์เงินึ่ เพ่�อให� สุถีานึ่ะที่างการ์เงินึ่ของ XPCL มัุ� นึ่คง 
ร์วีมุถ่ีงนึ่ำ าไปีเป็ีนึ่เงินึ่ทุี่นึ่หมุุนึ่เวีียนึ่แลิะเงินึ่ลิงทุี่นึ่ของบริ์ษััที่เพ่�อนึ่ำ าไปีขยาย 

ผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ตามุกร์อบวิีสัุยทัี่ศน์ึ่ขององค์กร์ทีี่� มุุ่งสุ่้ “พลัิงงานึ่สุะอาด 

สุ่้สัุงคมุคาร์์บอนึ่ตำ� า” ซ่�งสุอดรั์บกับการ์ขับเคล่ิ�อนึ่การ์เปีลีิ�ยนึ่ผู่้านึ่ด�านึ่พลัิงงานึ่
ทีี่�สุำาคัญ่ของภู้มิุภูาคอย่างยั�งย่นึ่ต่อไปี

ปรมิุาณกำาลังการผลิต่ติ่ดตั่�ง (Installed Capacity) ในป ี2566

พลังงานนำา 
(Hydro)

ก๊าซธรรมุช่าติ่ 
(Natural Gas) 

พลังงานแสงอาทิี่ต่ย ์
(Solar)

เมุกะวีตั่ต่์

เมุกะวีตั่ต่์

เมุกะวีตั่ต่์

เมุกะวีตั่ต่์

เมุกะวีตั่ต่์

3,360

238

35

3,395

238

พลังงานหมุุนเวียีน

พลังงานทีี่�ใช่แ้ล้วีหมุดไป

92%

1%
7%
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4. คืวีามุรว่ีมุมุือระหวีา่ง บรษัิที่ ซเีคื พาวีเวีอร ์จำากัด (มุหาช่น) หรอื CKPower กับ บรษัิที่ 
ที่างด่วีนและรถืไฟฟา้กรงุเที่พ จำากัด (มุหาช่น) หรอื BEM ในการนำาพลังงานไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิี่ต่ย ์ขับเคืลื�อนระบบรถืไฟฟา้ขนส่งมุวีลช่นคืรั�งแรกในประเที่ศไที่ย

บริ์ษััที่ได�วีางแผู้นึ่ธุร์กิจในึ่การ์สุร์�างการ์เปีลีิ�ยนึ่ผู่้านึ่พลัิงงานึ่สุ่งเสุริ์มุการ์ใชื่�พลัิงงานึ่สุะอาด ให�การ์คมุนึ่าคมุขนึ่สุ่ง ซ่�งเป็ีนึ่
หน่ึ่� งในึ่กลุ่ิมุอุตสุาหกร์ร์มุหลัิกทีี่� มีุการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก ภูายใต� การ์ตกลิงร่์วีมุมุ่อกับ บริ์ษััที่ ที่างด่วีนึ่แลิะร์ถีไฟฟ้า
กรุ์งเที่พ จำากัด (มุหาชื่นึ่) นึ่ำ าไฟฟ้าสุะอาดทีี่� ผู้ลิิตจากแสุงอาทิี่ตย์ มุาใชื่� เดินึ่ร์ถีไฟฟ้า MRT สุายสีุนึ่ำ� าเงินึ่แลิะสุายสีุมุ่วีง  

(สุายเฉลิิมุรั์ชื่มุงคลิ แลิะสุายฉลิองรั์ชื่ธร์ร์มุ) ครั์�งแร์กในึ่เมุ่องไที่ย ตอกยำ� าการ์เป็ีนึ่ผู้้� บุกเบิกพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ในึ่ภู้มิุภูาค
อาเซียนึ่ แลิะมุุ่งมัุ� นึ่สุร์� างการ์เปีลีิ� ยนึ่ผู่้านึ่พลัิงงานึ่ จากทีี่� เล็ิงเห็นึ่โอกาสุการ์เติบโตจากการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าสุะอาดสุ่งร์ะบบ
ร์ถีไฟใต� ดินึ่ MRT สุายสีุนึ่ำ� าเงินึ่กับสีุมุ่วีงต� องใชื่�ร์วีมุกันึ่ทัี่� งหมุดบนึ่ร์ะยะที่างกว่ีา 71 กิโลิเมุตร์ ให� บริ์การ์ขนึ่สุ่งมุวีลิชื่นึ่ 

54 สุถีานีึ่ทัี่� วีกรุ์งเที่พฯ  โคร์งการ์นีึ่� ถ่ีอเป็ีนึ่เพียงจุดเริ์� มุต� นึ่ของควีามุร่์วีมุมุ่อทีี่� สุำาคัญ่ของบริ์ษััที่แลิะ BEM จะศ่กษัา
 

แลิะต่อยอดควีามุเป็ีนึ่ไปีได� ในึ่การ์นึ่ำ าพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่มุาใชื่� กับร์ะบบขนึ่สุ่งทีี่� กำาลัิงเติบโตขยายตัวีมุากข่� นึ่ แลิะมีุ 

ควีามุต� องการ์ด�านึ่พลัิงงานึ่ทีี่� เพิ�มุข่� นึ่อย่างต่อเน่ึ่� อง เพ่�อเป้ีาหมุายการ์ลิดการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก แลิะเป็ีนึ่สุ่วีนึ่ช่ื่วียให�
ปีร์ะเที่ศไที่ยบร์ร์ลุิเป้ีาหมุายการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกสุุที่ธิเป็ีนึ่ศ้นึ่ย์ภูายในึ่ปีี 2608
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SDGs

>90%
ค่าเฉลีิ�ยควีามุพร์�อมุจ่ายของโร์งไฟฟ้า

หม่ายเหต่่: * เกิดจากเหตุการ์ณ์์ High Flow Emergency ทีี่� โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์  
ในึ่เด่อนึ่ สิุงหาคมุ 2566

เปา้หมุายป ี2566

ไมุ่เกินสองคืรั�งต่่อปี
จำานึ่วีนึ่ร์ะบบไฟฟ้าดับโดยไมุ่ได� วีางแผู้นึ่เฉลีิ�ย

>8.0 
ลิ�านึ่เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง  
ปีริ์มุาณ์การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่

94%
ค่าเฉลีิ�ยควีามุพร์�อมุจ่ายของโร์งไฟฟ้า

8.7
ลิ�านึ่เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง  
ปีริ์มุาณ์การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่

ผลการดำาเนินงานป ี2566 

1
จำานึ่วีนึ่ร์ะบบไฟฟ้าดับโดยไมุ่ได� วีางแผู้นึ่เฉลีิ�ย 
(กร์ณี์) *

คืวีามุมุั�นคืงที่าง 
ด้านเสถีืยรภาพและ 
คืวีามุพรอ้มุของ 
การดำาเนินการผลิต่
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บที่สัมุภาษณจ์ากกลุ่มุผ้้มุีส่วีนได้เสีย

“เร่�องข้องเสถียรภาพและค้วีามูมูั�นค้งข้องการผลิต่ ทาง CKPower 
จัดการค้วีามูเสี�ยงในด้านวีิศวีกรรมู (Engineering) ได้ดี  
มูีการวีางแผนงาน โดยเฉพาะการทำาการบำารงุรกัษัาเช้งิปิ้องกัน 
(Preventive Maintenance) ได้อย่างดี จง้ไมูมู่คี้วีามูเสี�ยงเกิดข้้�น 
ที�ไปิกระทบต่่อกระบวีนการผลิต่พลังงาน และกระทบต่่อการ 
จา่ยไฟให้บรษัิัท สต่ารส์ ไมูโค้รอเิล็กทรอนิกส ์(ปิระเทศไทย) จำากัด 
(มูหาช้น)”

คืณุไพรตั่น ์เฉลยที่รพัย์
Facility Engineering Manager
บริ์ษััที่ สุตาร์์สุ ไมุโคร์อิเล็ิกที่ร์อนิึ่กส์ุ (ปีร์ะเที่ศไที่ย) จำากัด (มุหาชื่นึ่)
กลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย ในึ่สุ่วีนึ่ล้ิกค�า 

ผลกระที่บต่่อธรุกิจ 

ในึ่ปัีจจุบันึ่ ล้ิกค�ามีุควีามุต� องการ์ไฟฟ้ามุากข่� นึ่ ปีร์ะกอบกับทิี่ศที่างการ์เปีลีิ�ยนึ่
ผู่้านึ่ด�านึ่พลัิงงานึ่แลิะการ์เพิ�มุข่� นึ่ของมุาตร์การ์สุ่งเสุริ์มุสิุ�งแวีดลิ�อมุ ที่ำาให� มีุการ์
แข่งขันึ่ในึ่อุตสุาหกร์ร์มุการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าแลิะมีุการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงเที่คโนึ่โลิยีอย่าง
ร์วีดเร็์วี ควีามุมัุ� นึ่คงเสุถีียร์ภูาพแลิะควีามุพร์� อมุของการ์ผู้ลิิตแลิะจำาหน่ึ่าย
ไฟฟ้าพร์� อมุกับการ์สุ่งเสุริ์มุด� านึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุ ค่อหัวีใจในึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าของ
บริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ บริ์ษััที่มุุ่งมัุ�นึ่รั์กษัาควีามุมัุ�นึ่คงเสุถีียร์ภูาพ แลิะการ์ด้แลิ 

สิุ�งแวีดลิ� อมุ เพ่�อสุร์� างควีามุน่ึ่าเช่ื่�อถ่ีอให� แก่ล้ิกค�า พร์�อมุทัี่� งสุ่งเสุริ์มุศักยภูาพ
ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจร์วีมุถ่ีงเพิ�มุขีดควีามุสุามุาร์ถีในึ่การ์แข่งขันึ่ แลิะสุร์� าง 

ควีามุเช่ื่�อมัุ�นึ่ให� ค่้ค�าแลิะนัึ่กลิงทุี่นึ่เพ่�อสุ่งผู้ลิด�านึ่บวีกต่อธุร์กิจ บริ์ษััที่จ่งมุุ่งเนึ่� นึ่
พัฒนึ่าร์ะบบการ์ผู้ลิิตแลิะการ์จำาหน่ึ่ายไฟฟ้าให� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพอย่างสุมุำ� าเสุมุอ 
ร์วีมุถ่ีงการ์จัดการ์นึ่วัีตกร์ร์มุเพ่�อให� บริ์ษััที่สุามุาร์ถีสุ่งมุอบไฟฟ้าให� ล้ิกค� า 

ทุี่กร์ายได� อย่างต่อเน่ึ่� อง ตอบสุนึ่องควีามุต� องการ์ของล้ิกค� า แลิะยกร์ะดับ
ควีามุพ่งพอใจของล้ิกค�าจากการ์ให� บริ์การ์ แลิะยังมีุการ์วีางแผู้นึ่เชิื่งป้ีองกันึ่
ในึ่สุ่วีนึ่ของการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ตามุแผู้นึ่ซ่อมุบำ ารุ์งเพ่�อลิดผู้ลิกร์ะที่บที่างลิบ
จากการ์หยุดดำาเนิึ่นึ่การ์ ทีี่� อาจสุ่งผู้ลิกร์ะที่บต่อการ์สุ่งมุอบไฟฟ้าสุะอาดแลิะ 

การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจในึ่อนึ่าคตได�

คืวีามุท้ี่าที่ายและโอกาส 

ควีามุมัุ� นึ่คงด�านึ่เสุถีียร์ภูาพแลิะควีามุพร์� อมุของการ์ผู้ลิิตแลิะจำาหน่ึ่ายไฟฟ้า
ของบริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ ถ่ีอเป็ีนึ่สิุ�งสุำาคัญ่ในึ่การ์สุ่งเสุริ์มุควีามุแข็งแกร่์ง 
มัุ�นึ่คง แลิะยั�งย่นึ่ในึ่ธุร์กิจการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าสุะอาด โดยเฉพาะภูายใต�ควีามุต�องการ์
พลัิงงานึ่ทีี่� เป็ีนึ่มิุตร์กับสิุ�งแวีดลิ� อมุมุากยิ� งข่� นึ่ การ์พัฒนึ่าด� านึ่เที่คโนึ่โลิยี
การ์ผู้ลิิตพลัิงงานึ่ทีี่� เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงอย่างร์วีดเร็์วี ที่ำาให� การ์แข่งขันึ่สุ้ง ผู้้� ผู้ลิิตทีี่�

สุามุาร์ถีรั์กษัาเสุถีียร์ภูาพแลิะควีามุมัุ� นึ่คงในึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้า สุามุาร์ถีด่งด้ด
โอกาสุแลิะสุร์� างควีามุเช่ื่�อมัุ�นึ่ของล้ิกค�าแลิะผู้้� บริ์โภูค ร์วีมุถ่ีงยังสุ่งผู้ลิต่อเน่ึ่�อง
กับการ์พัฒนึ่าเศร์ษัฐกิจแลิะสัุงคมุของปีร์ะเที่ศ ด� วียเหตุนีึ่�  นึ่อกเหน่ึ่อจากการ์
มุุ่งเนึ่� นึ่การ์พัฒนึ่าร์ะบบอย่างสุมุำ� าเสุมุอ มีุการ์จัดการ์ด้แลิในึ่ด�านึ่นึ่วัีตกร์ร์มุ
แลิะเที่คโนึ่โลิยีแลิ� วีนัึ่� นึ่ บริ์ษััที่ยังต� องมีุนึ่โยบายขยายการ์ลิงทุี่นึ่ในึ่ธุร์กิจผู้ลิิต
แลิะจำาหน่ึ่ายไฟฟ้าของปีร์ะเที่ศไที่ยแลิะภู้มิุภูาคอาเซียนึ่ เพ่�อเป็ีนึ่สุ่วีนึ่หน่ึ่� ง 

ในึ่การ์สุร์� างเสุถีียร์ภูาพแลิะควีามุมัุ� นึ่คงที่างด� านึ่พลัิงงานึ่ ทีี่� ให� ควีามุสุำาคัญ่ 

เกี� ยวีกับการ์เปีลีิ� ยนึ่ผู่้านึ่พลัิงงานึ่ มุุ่งเนึ่� นึ่ลิงทุี่นึ่ในึ่โคร์งการ์พลัิงงานึ่ไฟฟ้า
สุะอาด ร์าคาถ้ีก เป็ีนึ่พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่� เป็ีนึ่มิุตร์กับสิุ�งแวีดลิ� อมุ ลิดมุลิภูาวีะ 

ให� ได� มุากทีี่� สุุด แลิะใชื่� ที่รั์พยากร์ในึ่ขั� นึ่ตอนึ่การ์ผู้ลิิตอย่างคุ� มุค่าแลิะมีุ
ปีร์ะสิุที่ธิภูาพสุ้งสุุด

คืวีามุมุุ่งมุั�น

บริ์ษััที่ตร์ะหนัึ่กถ่ีงการ์สุร์� างควีามุมัุ� นึ่คงแลิะควีามุพร์� อมุของร์ะบบผู้ลิิตแลิะ
จำาหน่ึ่ายไฟฟ้าเพ่�อสุร์� างควีามุน่ึ่าเช่ื่�อถ่ีอให�แก่ล้ิกค�า โดยมีุการ์กำาหนึ่ดแนึ่วีที่าง
ปีฏิิบัติงานึ่ต่าง ๆ แลิะมุุ่งเนึ่� นึ่พัฒนึ่าร์ะบบสุ่งไฟฟ้าให� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ เพ่�อให�
สุามุาร์ถีสุ่งมุอบไฟฟ้าให� กับล้ิกค�าทุี่กร์ายของบริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อได�อย่าง
มีุเสุถีียร์ภูาพ มีุการ์วีางแผู้นึ่การ์ซ่อมุบำ ารุ์งให� เป็ีนึ่ไปีตามุแผู้นึ่งานึ่ในึ่แต่ลิะ 
โร์งไฟฟ้า ร์วีมุทัี่� งมีุการ์พัฒนึ่ากำาลัิงคนึ่ทีี่� มีุควีามุร้์� ควีามุสุามุาร์ถีเฉพาะด�านึ่
ให� เรี์ยนึ่ร้์� การ์พัฒนึ่าร์ะบบการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าสุะอาดได� อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ  

เพ่�อสุร์� างควีามุพร์� อมุของร์ะบบผู้ลิิตแลิะจำาหน่ึ่ายไฟฟ้าได� ต่อเน่ึ่� องแลิะ 

ลิดมุลิภูาวีะให� ได� มุากทีี่� สุุด

แนวีที่างการดำาเนินงาน

บริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อให� ควีามุสุำาคัญ่ในึ่โร์งไฟฟ้าต่าง ๆ ทีี่� เข� าไปีลิงทุี่นึ่  

โดยเล่ิอกใชื่� เที่คโนึ่โลิยีขั� นึ่สุ้งเพ่�อให�ร์ะบบการ์จ่ายไฟฟ้าเป็ีนึ่ไปีได� อย่างต่อเน่ึ่�อง
แลิะมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ ทัี่� งยังมีุร์ะบบการ์บริ์หาร์จัดการ์ต� นึ่ทุี่นึ่ทีี่�สุามุาร์ถีแข่งขันึ่ได�
แลิะเป็ีนึ่มิุตร์ต่อสิุ�งแวีดลิ� อมุ นึ่อกจากนีึ่�  ยังให� ควีามุสุำาคัญ่ในึ่การ์พัฒนึ่า 

องค์ควีามุร้์�ด�านึ่วิีศวีกร์ร์มุแลิะการ์บริ์หาร์จัดการ์ที่รั์พยากร์อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ
ให�กับบุคลิากร์ทุี่กร์ะดับ สุ่งเสุริ์มุให� เกิดการ์เรี์ยนึ่ร้์�แลิะพัฒนึ่าร์ะบบการ์ปีฏิิบัติงานึ่
เพ่�อสุร์� างนึ่วัีตกร์ร์มุใหมุ่ทีี่� จะช่ื่วียต่อยอดร์ะบบการ์ที่ำางานึ่ให� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ  

ในึ่ขณ์ะเดียวีกันึ่ยังช่ื่วียสุร์�างควีามุมัุ�นึ่คงด�านึ่เสุถีียร์ภูาพแลิะควีามุพร์�อมุของ 
การ์ผู้ลิิตไฟฟ้า
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“โรงไฟฟา้บางปิะอิน โค้เจนเนอเรช้ั�น ให้ค้วีามูสำาคั้ญอย่างยิ�ง 
กับค้วีามูมูั�นค้งด้านเสถียรภาพข้องระบบการผลิต่และจำาหน่าย  
โดยมูีการวีางแผนบำารุงรักษัาเช้ิงป้ิองกัน (Preventive 
Maintenance) มูีการปิรับปิรุงแผนต่ามูสถานการณ์อย่าง 
ต่่อเน่�องเพ่�อค้วีามูมูั�นค้งและมูั�นใจข้องลูกค้้า ไมู่เพียงแต่่ดำาเนิน
การผลิต่ต่ามูเป้ิาหมูายข้องลูกค้้า เรายังมุู่งเน้นที�จะสนับสนุน 
การเปิลี�ยนผ่านพลังงาน การพัฒนากระบวีนการผลิต่ที�ลดการใช้้
พลังงาน และเพิ�มูปิระสิทธุิภาพการใช้้พลังงาน เพ่�อสนับสนุน 
เปิ้าหมูายการลดการปิล่อยก๊าซิเรอ่นกระจกข้องบรษัิัทด้วีย”

คืณุอนุวีตั่ร ์สาสะกลุ 
ผู้้� จัดการ์แผู้นึ่กเดินึ่เคร่์�อง
คณ์ะที่ำางานึ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ ด�านึ่ควีามุมัุ� นึ่คงแลิะเสุถีียร์ภูาพ 

แลิะควีามุพร์�อมุของการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ผู้ลิิต
โร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่

บริ์ษััที่มุุ่งเนึ่� นึ่พัฒนึ่าร์ะบบสุ่งไฟฟ้าให� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ จัดให� มีุร์ะบบการ์
ควีบคุมุการ์ผู้ลิิตแลิะจำาหน่ึ่ายทีี่� มีุควีามุน่ึ่าเช่ื่�อถ่ีอ ทัี่� งนีึ่�  โร์งไฟฟ้าของบริ์ษััที่
ได� รั์บออกแบบโดยผู้้� เชีื่� ยวีชื่าญ่ มีุเคร่์� องมุ่อตร์วีจวัีดตามุมุาตร์ฐานึ่สุากลิ 
พร์� อมุทัี่� งมีุการ์ตร์วีจสุอบโดยผู้้� เชีื่�ยวีชื่าญ่ตามุแผู้นึ่การ์ติดตามุตร์วีจสุอบ
ทีี่� กำาหนึ่ด ร์วีมุถ่ีงการ์บำ ารุ์งรั์กษัาโร์งไฟฟ้าตามุแผู้นึ่ทีี่� มีุการ์กำาหนึ่ดช่ื่วีง
เวีลิาอย่างชัื่ดเจนึ่ตลิอดอายุของโร์งไฟฟ้า แลิะเพ่�อให� มัุ� นึ่ใจว่ีาโร์งไฟฟ้าจะมีุ 

ควีามุพร์� อมุในึ่การ์เดินึ่เคร่์� องอย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพสุ้งสุุดอย่างต่อเน่ึ่� อง  

บริ์ษััที่ได� มีุการ์บริ์หาร์จัดการ์ด�านึ่ควีามุพร์�อมุใชื่�งานึ่ของโร์งไฟฟ้า เคร่์�องจักร์  

แลิะอุปีกร์ณ์์ต่าง ๆ โดยจัดที่ำาแผู้นึ่การ์ซ่อมุบำ ารุ์งเชิื่งป้ีองกันึ่ร์ายปีี (Annual 
Preventive Maintenance) เพ่�อเป็ีนึ่การ์ติดตามุตร์วีจสุอบตามุร์ะยะเวีลิา
ทีี่� กำาหนึ่ด แลิะจัดให� มีุการ์ซ่อมุบำ ารุ์งให� เป็ีนึ่ไปีตามุแผู้นึ่ทีี่� กำาหนึ่ดไวี�  ร์วีมุทัี่� ง 

จัดให� มีุการ์สุำาร์องอุปีกร์ณ์์แลิะวัีสุดุทีี่� จำาเป็ีนึ่ ร์วีมุทัี่� งอะไหล่ิชิื่� นึ่สุำาคัญ่  

(Critical Spare Part) สุำาหรั์บใชื่� ในึ่การ์ซ่อมุบำ ารุ์งโร์งไฟฟ้าอย่างเพียงพอ
แลิะเหมุาะสุมุ โดยบริ์ษััที่ได� ดำาเนิึ่นึ่การ์ตามุมุาตร์ฐานึ่ร์ะบบบริ์หาร์คุณ์ภูาพ  
(ISO 9001:2015)

นึ่อกจากนีึ่�  บริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อให�ควีามุสุำาคัญ่ในึ่ทุี่กโร์งไฟฟ้าต่าง ๆ  ทุี่กแห่ง
โดยเล่ิอกใชื่� เที่คโนึ่โลิยีขั� นึ่สุ้งเพ่�อให�ร์ะบบการ์จ่ายไฟฟ้าเป็ีนึ่ไปีได� อย่างต่อเน่ึ่�อง
แลิะมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ ทัี่� งยังมีุร์ะบบการ์บริ์หาร์จัดการ์ต� นึ่ทุี่นึ่ทีี่�สุามุาร์ถีแข่งขันึ่ได�
แลิะเป็ีนึ่มิุตร์ต่อสิุ�งแวีดลิ� อมุ แลิะยังให� ควีามุสุำาคัญ่ในึ่การ์พัฒนึ่าองค์ควีามุร้์�  

ด� านึ่วิีศวีกร์ร์มุแลิะการ์บริ์หาร์จัดการ์ที่รั์พยากร์อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพให� กับ
บุคลิากร์ทุี่กร์ะดับ 

การพัฒนาองคืค์ืวีามุร้ใ้นการปฏิิบัติ่งาน

บริ์ษััที่มีุการ์กำาหนึ่ดหลัิกสุ้ตร์การ์อบร์มุพ่� นึ่ฐานึ่ในึ่การ์ปีฏิิบัติงานึ่ให� แก่
ผู้้� ปีฏิิบัติงานึ่ทุี่กคนึ่ เพ่�อสุร์� างควีามุมัุ� นึ่ใจต่อผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยว่ีาผู้้� ปีฏิิบัติงานึ่ทีี่�

ได� รั์บมุอบหมุายสุามุาร์ถีปีฏิิบัติงานึ่ได� ตามุขั� นึ่ตอนึ่ทีี่� ได� มีุการ์กำาหนึ่ดไวี� อย่าง
เป็ีนึ่มุาตร์ฐานึ่ ร์วีมุถ่ีงมีุการ์สุนัึ่บสุนุึ่นึ่การ์ศ่กษัาด้งานึ่ เข� ารั์บอบร์มุจาก 

ทัี่� งหน่ึ่วียงานึ่ภูายนึ่อกองค์กร์แลิะการ์ถ่ีายที่อดควีามุร้์� ภูายในึ่องค์กร์ เพ่�อ
เพิ�มุพ้นึ่ควีามุร้์� แลิะศ่กษัาแนึ่วีปีฏิิบัติทีี่� เป็ีนึ่ปัีจจุบันึ่ในึ่ร์ะดับสุากลิ ร์วีมุถ่ีง 

ร่์วีมุแบ่งปัีนึ่ควีามุร้์� แลิะปีร์ะสุบการ์ณ์์ทีี่� ได� รั์บภูายในึ่องค์กร์อย่างต่อเน่ึ่� อง  

สุ่งเสุริ์มุให� เกิดการ์พัฒนึ่าร์ะบบการ์ปีฏิิบัติงานึ่เพ่�อสุร์� างนึ่วัีตกร์ร์มุใหมุ่ทีี่� จะ 

ช่ื่วียต่อยอดร์ะบบการ์ที่ำางานึ่ให� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ เช่ื่นึ่ การ์ศ่กษัาเที่คโนึ่โลิยี 

การ์ผู้ลิิตพลัิงงานึ่สุะอาดเพิ�มุเติมุโดยศ่กษัาให� สุอดคลิ� องกับการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ
เดิมุ เพ่�อเตรี์ยมุการ์สุร์� างควีามุมัุ� นึ่คงด� านึ่เสุถีียร์ภูาพแลิะควีามุพร์� อมุของ 

การ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าในึ่อนึ่าคตได�

การบรหิารจดัการภาวีะวีกิฤติ่

เพ่�อให� การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่เป็ีนึ่ไปีอย่างร์าบร่์� นึ่มีุควีามุมัุ� นึ่คงด� านึ่เสุถีียร์ภูาพแลิะ
ควีามุพร์� อมุของการ์ผู้ลิิตแลิะจำาหน่ึ่ายไฟฟ้าของทุี่กโร์งไฟฟ้า บริ์ษััที่ได�
ปีร์ะกาศใชื่�นึ่โยบายการ์บริ์หาร์การ์จัดการ์ควีามุต่อเน่ึ่�องที่างธุร์กิจคร์อบคลุิมุ
ทัี่� งบริ์ษััที่แลิะบริ์ษััที่ในึ่เคร่์อ แลิะยังมีุค่้มุ่อแผู้นึ่ฉุกเฉินึ่แลิะที่ำาการ์อบร์มุฝึกซ�อมุ 

แผู้นึ่ฉุกเฉินึ่เป็ีนึ่ปีร์ะจำาทุี่กปีี เพ่�อเตรี์ยมุพร์� อมุรั์บมุ่อกับเหตุการ์ณ์์ไมุ่คาดคิด 
ได� แก่ อัคคีภัูย อุที่กภัูย ควีามุเสีุ�ยงจากการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ  

การ์หกรั์� วีไหลิของสุาร์เคมีุ แผู่้นึ่ดินึ่ไหวีแลิะดินึ่ถีล่ิมุ ร์วีมุถ่ีงกร์ณี์โร์งไฟฟ้า 

เกิดควีามุไมุ่ปีลิอดภัูยต่าง ๆ โดยบริ์ษััที่ได� วิีเคร์าะห์แลิะปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยง 

ทีี่� เกิดจากการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศในึ่ทุี่กปีี แมุ� ว่ีาหลัิงจากทีี่� บริ์ษััที่ 

ได� ศ่กษัาควีามุเสีุ�ยงจากการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศแลิ�วีไมุ่พบควีามุเสีุ�ยง
 

ร์ะดับรุ์นึ่แร์งกับโร์งไฟฟ้าทุี่กโร์งในึ่ร์ะยะเวีลิาใกลิ� แลิะปีานึ่กลิาง อย่างไร์ก็ดี
บริ์ษััที่ได� จัดที่ำาแผู้นึ่บร์ร์เที่าผู้ลิกร์ะที่บเชิื่งรุ์กเพ่�อรั์บมุ่อกับควีามุเสีุ�ยงต่าง ๆ 
ทีี่� อาจเกิดข่� นึ่นึ่อกเหน่ึ่อจากการ์จัดที่ำาแผู้นึ่บร์ร์เที่าผู้ลิกร์ะที่บ แลิะยังมีุร์ะบบ
สุาธาร์ณ้์ปีโภูคของโร์งไฟฟ้าทีี่� สุามุาร์ถีดำาเนิึ่นึ่การ์ภูายใต� สุภูาวีะนึ่ำ� าท่ี่วีมุได�   

ร์วีมุทัี่� งการ์ติดตามุแลิะด้แลิควีามุปีลิอดภัูยเชิื่งรุ์กด� วียทีี่มุวิีศวีกร์แลิะ 

ผู้้� เชีื่� ยวีชื่าญ่อย่างต่อเน่ึ่� อง โดยติดตั� งอุปีกร์ณ์์ตร์วีจวัีดแลิะร์ะบบติดตามุ 

แบบเรี์ยลิไที่ม์ุ

บที่สัมุภาษณจ์ากกลุ่มุผ้้มุีส่วีนได้เสีย
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บริ์ษััที่ปีร์ะกอบธุร์กิจผู้ลิิตแลิะจำาหน่ึ่ายไฟฟ้าจากโร์งไฟฟ้า 3 ปีร์ะเภูที่ ได�แก่ โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า โร์งไฟฟ้าร์ะบบโคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ 
แลิะโร์งไฟฟ้าพลัิงแสุงอาทิี่ตย์ ปัีจจุบันึ่มีุกำาลัิงการ์ผู้ลิิตติดตั� งทัี่� งหมุด 3,633 เมุกะวัีตต์ มีุสัุดสุ่วีนึ่ไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่
สุะอาดร์� อยลิะ 93 หร่์อ 3,395 เมุกะวัีตต์ ที่ำาให� บริ์ษััที่สุามุาร์ถีสุ่งมุอบไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่ที่างเล่ิอกทีี่� สุะอาด เพิ�มุควีามุ
มัุ�นึ่คงในึ่การ์ผู้ลิิตแลิะจำาหน่ึ่ายไฟฟ้าของบริ์ษััที่แลิะตอบสุนึ่องต่อควีามุต�องการ์ไฟฟ้าของล้ิกค�าทีี่� เพิ�มุข่� นึ่ จนึ่ถ่ีงในึ่ปีี 2566 

บริ์ษััที่สุามุาร์ถีผู้ลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ร์วีมุทัี่� งสิุ�นึ่ 8.7 ลิ�านึ่เมุกะวัีตต์-ชัื่�วีโมุง เพ่�อสุร์� างเสุถีียร์ภูาพแลิะควีามุ
มัุ� นึ่คงในึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าสุะอาดอย่างยั�งย่นึ่ บริ์ษััที่ได� กำาหนึ่ดแนึ่วีที่างการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ตามุแนึ่วีที่าง ดังนีึ่�  

จัดที่ำาแผู้นึ่งานึ่การ์ผู้ลิิต 

แลิะการ์จ่ายพลัิงงานึ่ปีร์ะจำาปีี 

อย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ

ปีร์ะเมิุนึ่แลิะติดตามุปีร์ะสิุที่ธิผู้ลิ 

ของการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่โร์งไฟฟ้า

พัฒนึ่าร์ะบบสุ่งไฟฟ้าให� มีุ

ปีร์ะสิุที่ธิภูาพโดยใชื่� เที่คโนึ่โลิยี 

แลิะนึ่วัีตกร์ร์มุขั�นึ่สุ้ง

ตร์วีจสุอบร์ะบบโดยผู้้� เชีื่�ยวีชื่าญ่ 

ตามุแผู้นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่แลิะ

มุาตร์ฐานึ่สุากลิ

จัดที่ำาแผู้นึ่การ์จัดการ์บำารุ์งรั์กษัา 

โร์งไฟฟ้าอย่างสุมุำ� าเสุมุอ

สุ่งเสุริ์มุการ์พัฒนึ่าองค์ควีามุร้์�  

ในึ่การ์ปีฏิิบัติงานึ่ให�แก่ผู้้� ปีฏิิบัติงานึ่
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97.50%100%
รอ้ยลี่ะจำานวนลี่กูค้า 
ทุ่�ได้้รบัการประเมินิความิ 
พึื่งพื่อใจประจำาป ี2566 

ผลี่ประเมินิความิ 
พึื่งพื่อใจของลี่กูค้า
ประจำาป ี2566

โรงไฟฟา้พลังนำา ไซยะบุรี

100% 100%
รอ้ยลี่ะจำานวนลี่กูค้า 
ทุ่�ได้้รบัการประเมินิความิ
พึื่งพื่อใจประจำาป ี2566 

ผลี่ประเมินิความิ 
พึื่งพื่อใจของลี่กูค้า
ประจำาป ี2566

โรงไฟฟา้พลังนำา นำางึมุ 2

353,360 238 40

22,806.858,721,281.85 1,605,762.12 62,520.68

กำาลัี่งการผลิี่ต้ติ้ด้ตั้�งกำาลัี่งการผลิี่ต้ติ้ด้ตั้�ง กำาลัี่งการผลิี่ต้ติ้ด้ตั้�ง

ไฟฟา้ ไอนำา

กำาลัี่งการผลิี่ต้ติ้ด้ตั้�ง

ปรมิิาณพื่ลัี่งงานทุ่�ผลิี่ต้
ทัุ�งหมิด้

ปรมิิาณพื่ลัี่งงานทุ่�ผลิี่ต้
ทัุ�งหมิด้

ปรมิิาณพื่ลัี่งงานทุ่�ผลิี่ต้
ทัุ�งหมิด้

ปรมิิาณพื่ลัี่งงานทุ่�ผลิี่ต้
ทัุ�งหมิด้

เมิกะวตั้ต้์เมิกะวตั้ต้์ เมิกะวตั้ต้์ ตั้นต่้อชีั�วโมิง

เมิกะวตั้ต้ ์- ชีั�วโมิงเมิกะวตั้ต้ ์- ชีั�วโมิง เมิกะวตั้ต้ ์- ชีั�วโมิง เมิกะวตั้ต้ ์- ชีั�วโมิง

พลังนำา โคืเจนเนอเรช่ั�นพลังแสงอาทิี่ต่ย์

100% 96%
รอ้ยลี่ะจำานวนลี่กูค้า 
ทุ่�ได้้รบัการประเมินิความิ
พึื่งพื่อใจประจำาป ี2566 

ผลี่ประเมินิความิ 
พึื่งพื่อใจของลี่กูค้า
ประจำาป ี2566

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิี่ต่ย ์บางเขนช่ยั

99.19%100%
รอ้ยลี่ะจำานวนลี่กูค้า 
ทุ่�ได้้รบัการประเมินิความิ
พึื่งพื่อใจประจำาป ี2566 

ผลี่ประเมินิความิ 
พึื่งพื่อใจของลี่กูค้า
ประจำาป ี2566

โรงไฟฟา้บางปะอนิ โคืเจนเนอเรช่ั�น
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โรงไฟฟา้พลังนำา ไซยะบุรี โรงไฟฟา้พลังนำา นำางึมุ 2 *

เปา้หมิายเปา้หมิาย ผลี่การด้ำาเนินงานผลี่การด้ำาเนินงาน

100% 100%100%100%
ของจำานวนรายการ 
ทุ่�บำารงุรกัษา

การผลิี่ต้แลี่ะจำาหน่าย
ไฟฟา้ประจำาปี

ของจำานวนรายการ 
ทุ่�บำารงุรกัษา

การรกัษาประสิทุธภิัาพื่
การผลิี่ต้ไฟฟา้ 
(Performance Ratio)

การรกัษาประสิทุธภิัาพื่
การผลิี่ต้ไฟฟา้ 
(Performance Ratio)

การผลิี่ต้แลี่ะจำาหน่าย
ไฟฟา้ประจำาปี

ของจำานวนรายการ 
ทุ่�บำารงุรกัษา

ของจำานวนรายการ 
ทุ่�บำารงุรกัษา

ดำาเน่นการ
ตามแผน

ดำาเน่นการ
ตามแผน

ดำาเน่นการ
ตามแผน

ดำาเน่นการ
ตามแผน

การปฏิิบัติ่งานบำารงุรกัษาโรงไฟฟา้ประจำาปี

*ทัี่� งนีึ่� โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า นึ่ำ� าง่มุ 2 ได� มีุการ์ปีฏิิบัติงานึ่การ์ซ่อมุบำ ารุ์งครั์�งใหญ่่ (Major Overhaul) ตามุแผู้นึ่งานึ่ทีี่� ได� มีุการ์ร์ะบุไวี� ในึ่ปีี 2566 โดยเริ์�มุดำาเนิึ่นึ่การ์
ตั� งแต่เด่อนึ่ 18 พฤศจิกายนึ่ 2566 แลิะจะเสุร็์จสิุ�นึ่ภูายในึ่ 14 กุมุภูาพันึ่ธ์ 2567

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิี่ต่ย ์บางเขนช่ยั

เปา้หมิาย ผลี่การด้ำาเนินงาน

100% 100%
ของจำานวนรายการ 
ทุ่�บำารงุรกัษา

การผลิี่ต้แลี่ะจำาหน่าย
ไฟฟา้ประจำาปี

ของจำานวนรายการ 
ทุ่�บำารงุรกัษา

การรกัษาประสิทุธภิัาพื่
การผลิี่ต้ไฟฟา้ 
(Performance Ratio)

ดำาเน่นการ
ตามแผน

ดำาเน่นการ
ตามแผน

โรงไฟฟา้บางปะอนิ โคืเจนเนอเรช่ั�น

เปา้หมิาย ผลี่การด้ำาเนินงาน

100%100%

การรกัษาประสิทุธภิัาพื่
การผลิี่ต้ไฟฟา้ 
(Performance Ratio)

การผลิี่ต้แลี่ะจำาหน่าย
ไฟฟา้ประจำาปี

ของจำานวนรายการ 
ทุ่�บำารงุรกัษา

ของจำานวนรายการ 
ทุ่�บำารงุรกัษา

ดำาเน่นการ
ตามแผน

ดำาเน่นการ
ตามแผน
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ทัี่� งนีึ่� แผู้นึ่ตอบสุนึ่องต่อเหตุการ์ณ์์ฉุกเฉินึ่ (Emergency Response Plan) มีุขั�นึ่ตอนึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทีี่� เป็ีนึ่ร์ะบบแลิะชัื่ดเจนึ่ ปีร์ะกอบด�วีย 5 ขั�นึ่ตอนึ่

05

การปอ้งกันการเกิด้สถึานการณ์
ฉุักเฉิัน เชีน่ การต้รวจสอบอปุกรณ์
ฉุักเฉิัน เครื�องมิอื แลี่ะระบบสื�อสาร
ต่้าง ๆ ทุ่�เก่�ยวขอ้งในสถึานการณ์
ฉุักเฉิัน ต้้องมิค่วามิพื่รอ้มิใชีง้าน  
แลี่ะมิผู้่ต้รวจสอบ ผู้รบัผิด้ชีอบ

การปอ้งกัน
(Prevention)

03

เมิื�อเผชีญิเหตุ้ ทุ่มิต้อบสนอง
ภัาวะฉุักเฉิัน ต้้องเต้รย่มิความิพื่รอ้มิ
แผนต้อบโต้้สภัาวะฉุักเฉิัน เริ�มิตั้�งแต่้
เกิด้เหตุ้การณจ์นถึึงสิ�นสุด้ จะมิ ่
คณะทุำางาน ต้อบโต้้สภัาวะฉุักเฉิัน  
โด้ยกำาหนด้ต้ำาแหน่งต่้าง ๆ เชีน่  
ผู้อำานวยการ ผู้สั�งการ ณ จดุ้เกิด้เหตุ้ 
ทุ่มิต้อบโต้้ ผู้ควบคมุิการสื�อสาร  
ทัุ�งภัายในแลี่ะภัายนอกองคก์ร  
ผู้นำาอพื่ยพื่ ทุ่มิปฐมิพื่ยาบาลี่  
ทุ่มิเคลืี่�อนย้าย

การเผช่ญิเหตุ่
(Response)

04

การฟื�นฟูประกอบด้้วย  
การด้ำาเนินงาน แลี่ะการซอ่มิบำารงุ

การฟื� นฟ้
(Recovery)

01

การจดั้ตั้�งทุ่มิต้อบสนองภัาวะฉุักเฉิัน 
Emergency Response Team 
(ERT) การคาด้การณแ์ลี่ะการ 
ประเมินิความิรนุแรงของสถึานการณ ์
(Estimate and Asset Situation) 
โด้ยการคาด้การณแ์ลี่ะการประเมินิ
ความิรนุแรงของสถึานการณใ์นแต่้ลี่ะ
ระดั้บ กำาหนด้ระดั้บของความิรนุแรง 
จดั้ลี่ำาดั้บความิสำาคัญขั�นต้อนวธิก่าร
ปฏิิบติั้ในแผนฉุักเฉิัน การพัื่ฒนาแผน
ต้อบสนองต่้อเหตุ้การณฉุ์ักเฉิัน

กำาหนดมุาต่รการปอ้งกัน 
(Mitigation)

02

การเต้รย่มิแผน การต้รวจสอบ  
การซอ้มิแผนแลี่ะการอนุมิติั้แผนงาน

การเต่รยีมุคืวีามุพรอ้มุ
(Preparedness)
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การดำาเนินงานหลักในแต่่ละโรงไฟฟา้ในป ี2566

โรงไฟฟา้พลังนำา ไซยะบุร ี

โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� ามีุการ์ติดตามุสุถีานึ่การ์ณ์์การ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิงสุภูาพภู้มิุอากาศ 
แลิะมีุการ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุเสีุ�ยงทีี่�จะกร์ะที่บต่อการ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจอย่างรั์ดกุมุ พร์�อมุ
วีางแผู้นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ติดตามุสุถีานึ่การ์ณ์์อย่างใกลิ� ชิื่ด ร์วีมุทัี่�งได�นึ่ำ าเที่คโนึ่โลิยี 
SCADA มุาช่ื่วียในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ติดตามุข� อมุ้ลิต่าง ๆ เพ่�อให� ได� ค่าทีี่� แมุ่นึ่ยำ า 

ในึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าของบริ์ษััที่เป็ีนึ่ไปีอย่างต่อเน่ึ่� อง นึ่อกจากนีึ่� บริ์ษััที่มีุแนึ่วีที่าง 

ในึ่การ์ปีร์ะเมิุนึ่แลิะติดตามุปีร์ะสิุที่ธิผู้ลิของการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ ผู่้านึ่ตัวีชีื่� วัีด
หลัิก 2 ตัวีชีื่� วัีด ได� แก่ ปีร์ะสิุที่ธิภูาพในึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าของโร์งไฟฟ้า (Plant 
Performance Ratio) แลิะผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่บำ ารุ์งรั์กษัาปีร์ะจำาปีีของโร์งไฟฟ้า 

ในึ่เด่อนึ่สิุงหาคมุ 2566 จากปีริ์มุาณ์ฝนึ่ตกหนัึ่กอย่างต่อเน่ึ่� องจากพายุขนุึ่นึ่ 
แลิะการ์ปีล่ิอยนึ่ำ� าจากเข่�อนึ่เหน่ึ่อโร์งไฟฟ้า ที่ำาให� เกิดเหตุการ์ณ์์นึ่ำ� านึ่อง (High 
Flow Emergency) บริ์เวีณ์โร์งไฟฟ้า แลิะบริ์เวีณ์ร์อบโร์งไฟฟ้า ที่างโร์งไฟฟ้า

โรงไฟฟา้พลังนำา นำางึมุ 2

โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า นึ่ำ� าง่มุ 2 มีุการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ในึ่การ์บริ์หาร์จัดการ์ปีริ์มุาณ์นึ่ำ� า 

เพ่�อให� การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าของบริ์ษััที่เป็ีนึ่ไปีอย่างต่อเน่ึ่� องแลิะเพียงพอต่อควีามุ
ต� องการ์ตามุสัุญ่ญ่าอย่างมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ โดยมีุแผู้นึ่ในึ่การ์รั์กษัาร์ะดับนึ่ำ� า
ไมุ่ให� ตำ� ากว่ีาเกณ์ฑ์์ในึ่ฤด้แลิ� งของทุี่ก ๆ ปีี แลิะรั์กษัาร์ะดับนึ่ำ� าไมุ่ให� มีุการ์เปิีด
ปีร์ะต้นึ่ำ� าลิ�นึ่ในึ่ฤด้ฝนึ่ อีกทัี่� งดำาเนิึ่นึ่การ์ตามุแผู้นึ่การ์ปีฏิิบัติงานึ่การ์ซ่อมุบำ ารุ์ง
ครั์� งใหญ่่ (Major Overhaul) ตั� งแต่เด่อนึ่ 18 พฤศจิกายนึ่ 2566 จนึ่ถ่ีง 
14 กุมุภูาพันึ่ธ์ 2567 การ์ซ่อมุบำ ารุ์งครั์� งใหญ่่เป็ีนึ่หน่ึ่� งในึ่การ์จัดเตรี์ยมุ 

แลิะตร์วีจสุอบเคร่์�องจักร์ต่าง ๆ ในึ่กร์ะบวีนึ่การ์ผู้ลิิตให� คงปีร์ะสิุที่ธิภูาพเพ่�อ
สุามุาร์ถีดำาเนิึ่นึ่การ์ผู้ลิิตกร์ะแสุไฟฟ้าได�ตามุเป้ีาหมุาย แลิะสุ่งเสุริ์มุควีามุมัุ�นึ่คง
เสุถีียร์ภูาพแลิะควีามุพร์�อมุของโร์งไฟฟ้าได� อย่างต่อเน่ึ่�อง 

การ์ปีฏิิบัติงานึ่การ์ซ่อมุบำ ารุ์งครั์� งใหญ่่ (Major Overhaul) ทีี่� โร์งไฟฟ้า 

พลัิงนึ่ำ� า นึ่ำ� าง่มุ 2 

การประชีมุิ 
เต้รย่มิแผนงาน 

การสั�งการโด้ย 
ผู้จดั้การโรงไฟฟา้ ภัายใต้้ 

คณะทุำางานต้ามิแผน 
ต้อบสนองต่้อเหตุ้การณ์

ฉุักเฉิัน

การฝึกึซอ้มิ 
ปฏิิบติั้งาน

01 02 03

ได� ใชื่�แผู้นึ่ตอบโต� สุภูาวีะฉุกเฉินึ่ แลิะจัดการ์ภูาวีะฉุกเฉินึ่ตามุแผู้นึ่ตอบสุนึ่อง 
ต่อเหตุการ์ณ์์ฉุกเฉินึ่ (Emergency Response Plan) แลิะสุามุาร์ถีดำาเนิึ่นึ่งานึ่ 
ตามุแผู้นึ่งานึ่แลิะจัดการ์ภูาวีะฉุกเฉินึ่กลัิบเข� าสุ่้กร์ะบวีนึ่การ์ผู้ลิิตได� ตามุปีกติ
ภูายในึ่ 30 ชัื่�วีโมุง พร์�อมุกันึ่นีึ่� ยังสุามุาร์ถีช่ื่วียเหล่ิอชื่าวีบ�านึ่ในึ่บริ์เวีณ์โดยร์อบ
ให� สุามุาร์ถีรั์บมุ่อกับสุถีานึ่การ์ณ์์ฉุกเฉินึ่ได� อย่างปีลิอดภัูย ตั� งแต่การ์แจ� ง 

ร์ะดับนึ่ำ� า คาดการ์ณ์์กับที่างเมุ่องต่าง ๆ ร์อบโร์งไฟฟ้า แจ� งชื่าวีบ� านึ่เร่์� อง
การ์เตรี์ยมุย� ายข่� นึ่สุ่้ทีี่� สุ้ง พร์� อมุทัี่� งนึ่ำ าเร่์อแลิะกำาลัิงคนึ่ออกไปีช่ื่วียเหล่ิอ  

ซ่� งทัี่� งหมุดได� บริ์หาร์จัดการ์ภูายใต� โคร์งสุร์� างแผู้นึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทีี่� มีุควีามุ 

เป็ีนึ่ร์ะบบชัื่ดเจนึ่แลิะมีุที่างคณ์ะที่ำางานึ่ ทีี่มุสุ่�อสุาร์ การ์ปีร์ะสุานึ่งานึ่ทีี่� เช่ื่�อมุโยง
ทุี่กภูาคสุ่วีนึ่พร์� อมุการ์เตรี์ยมุการ์ซักซ�อมุเหตุการ์ณ์์แบบเข� มุข� นึ่เชิื่งรุ์ก ที่ำาให�  

โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์ สุามุาร์ถีกลัิบมุาผู้ลิิตไฟฟ้าได� อย่างต่อเน่ึ่� องภูายในึ่ 

ร์ะยะเวีลิาอันึ่ร์วีดเร็์วี

การจดัการต่ามุแผนต่อบสนองต่่อเหต่กุารณฉุ์กเฉิน
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โรงไฟฟา้บางปะอนิ โคืเจนเนอเรช่ั�น

0.08 1.67 0.13 
ดั้ชีน่ค่าเฉัล่ี่�ยความิถ่ึ�ทุ่�
เกิด้ระบบไฟฟา้ขดั้ขอ้ง 
(SAIFI)

ดั้ชีน่ค่าเฉัล่ี่�ยระยะ
เวลี่าทุ่�เกิด้ระบบไฟฟา้
ขดั้ขอ้งต่้อครั�งทุ่� 
ส่งผลี่กระทุบต่้อลี่กูค้า
ทุ่�ได้้รบัผลี่กระทุบ 
(CAIDI)

ดั้ชีน่ค่าเฉัล่ี่�ยระยะ
เวลี่าทุ่�เกิด้ระบบไฟฟา้
ขดั้ขอ้ง (SAIDI)

โรงไฟฟา้บางปะอนิ โคืเจนเนอเรช่ั�น

โร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ มีุการ์วีางแผู้นึ่กลิยุที่ธ์ในึ่การ์ติดตั�งร์ะบบ 
Vacuum Recloser System ซ่� งเป็ีนึ่อุปีกร์ณ์์ทีี่�ที่ำาหนึ่� าทีี่� ตัดวีงจร์ไฟฟ้า โดย
มีุบที่บาที่สุำาคัญ่ในึ่การ์ปีกป้ีองโคร์งข่ายไฟฟ้าจากควีามุเสีุยหายแลิะสุามุาร์ถี
ป้ีองกันึ่สัุญ่ญ่าณ์ขัดข�องจากล้ิกค�า ไมุ่ให�กร์ะที่บไปียังร์ะบบไฟฟ้าของล้ิกค�า
ร์ายอ่�นึ่ ๆ โดยมีุเป้ีาหมุายเพ่�อให� พัฒนึ่าดัชื่นีึ่ค่าเฉลีิ�ยควีามุถีี� ทีี่� เกิดร์ะบบไฟฟ้า
ขัดข� อง (SAIFI) ช่ื่วียคงเสุถีียร์ภูาพในึ่การ์ผู้ลิิตได� อย่างต่อเน่ึ่�อง

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิี่ต่ย ์บางเขนช่ยั 

โร์งไฟฟ้าพลัิงแสุงอาทิี่ตย์ บางเขนึ่ชัื่ย มีุการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ปีร์ะเมิุนึ่แลิะติดตามุ
ปีร์ะสิุที่ธิผู้ลิของการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่โร์งไฟฟ้าพลัิงแสุงอาทิี่ตย์ ผู่้านึ่ตัวีชีื่�วัีดหลัิก 
2 ตัวีชีื่� วัีด ได� แก่ 1) ปีร์ะสิุที่ธิภูาพในึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าของโร์งไฟฟ้า (Plant 
Performance Ratio) แลิะ 2) ผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่บำ ารุ์งรั์กษัาปีร์ะจำาปีีของ
โร์งไฟฟ้า โดยมีุการ์ติดตามุผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ในึ่แต่ลิะเด่อนึ่ เพ่�อวิีเคร์าะห์
หาสุาเหตุทีี่� สุ่งผู้ลิกร์ะที่บต่อปีร์ะสิุที่ธิภูาพการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าเพ่�อวีางแนึ่วีที่าง
ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่การ์ทีี่� สุอดคลิ� อง สุร์� างเสุถีียร์ภูาพของการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าทีี่� มีุ
ปีร์ะสิุที่ธิภูาพอย่างต่อเน่ึ่�อง 

ผลการดำาเนินงาน ป ี2566

โรงไฟฟา้พลังนำา ไซยะบุรี โรงไฟฟา้พลังนำา นำางึมุ 2

1.50 114.52 0.3021.77 0.30 
ดั้ชีน่ค่าเฉัล่ี่�ยความิถ่ึ�ทุ่�
เกิด้ระบบไฟฟา้ขดั้ขอ้ง 
(SAIFI)

ดั้ชีน่ค่าเฉัล่ี่�ยความิถ่ึ�ทุ่�
เกิด้ระบบไฟฟา้ขดั้ขอ้ง 
(SAIFI)

ดั้ชีน่ค่าเฉัล่ี่�ยระยะ
เวลี่าทุ่�เกิด้ระบบไฟฟา้
ขดั้ขอ้งต่้อครั�งทุ่� 
ส่งผลี่กระทุบต่้อลี่กูค้า
ทุ่�ได้้รบัผลี่กระทุบ 
(CAIDI)

ดั้ชีน่ค่าเฉัล่ี่�ยระยะ
เวลี่าทุ่�เกิด้ระบบไฟฟา้
ขดั้ขอ้งต่้อครั�งทุ่� 
ส่งผลี่กระทุบต่้อลี่กูค้า
ทุ่�ได้้รบัผลี่กระทุบ 
(CAIDI)

ดั้ชีน่ค่าเฉัล่ี่�ยระยะ
เวลี่าทุ่�เกิด้ระบบไฟฟา้
ขดั้ขอ้ง (SAIDI)

ดั้ชีน่ค่าเฉัล่ี่�ยระยะ
เวลี่าทุ่�เกิด้ระบบไฟฟา้
ขดั้ขอ้ง (SAIDI)

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิี่ต่ย ์บางเขนช่ยั

0 00
ดั้ชีน่ค่าเฉัล่ี่�ยความิถ่ึ�ทุ่�
เกิด้ระบบไฟฟา้ขดั้ขอ้ง 
(SAIFI)

ดั้ชีน่ค่าเฉัล่ี่�ยระยะ
เวลี่าทุ่�เกิด้ระบบไฟฟา้
ขดั้ขอ้งต่้อครั�งทุ่� 
ส่งผลี่กระทุบต่้อลี่กูค้า
ทุ่�ได้้รบัผลี่กระทุบ 
(CAIDI)

ดั้ชีน่ค่าเฉัล่ี่�ยระยะ
เวลี่าทุ่�เกิด้ระบบไฟฟา้
ขดั้ขอ้ง (SAIDI)
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ผลการดำาเนินงานป ี2566 

SDGs

เปา้หมุายป ี2566

>30 50

>1,530 2,467 

นึ่วัีตกร์ร์มุต่อปีี โคร์งการ์ นึ่วัีตกร์ร์มุใหมุ่
(16 นึ่วัีตกร์ร์มุนึ่วัีตกร์ร์มุสุะสุมุ)

นึ่วัีตกร์ สุะสุมุภูายในึ่องค์กร์ นึ่วัีตกร์ สุะสุมุภูายในึ่องค์กร์

ถ่ีายที่อดองค์ควีามุร้์�แลิะนึ่วัีตกร์ร์มุ 
ให� แก่ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยร์อบโร์งไฟฟ้า

คำน
ถ่ีายที่อดองค์ควีามุร้์�แลิะนึ่วัีตกร์ร์มุ 
ให� แก่ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยร์อบโร์งไฟฟ้า

คำน

1 3

การบรหิารจดัการ 
นวีตั่กรรมุ
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“การเปิลี�ยนแปิลงภูมูิอากาศ (Climate Change) ที�เกิดข้้�นเป็ิน
ค้วีามูรบัผิดช้อบข้องทุกค้น บรษัิัทได้ส่�อสารและส่งเสรมิูใหท้กุค้น 
ในองค้ก์รได้มูส่ีวีนรว่ีมูในการดำาเนินงาน เพ่�อเพิ�มูปิระสิทธุภิาพใน
กระบวีนการผลิต่ด้วียนวีตั่กรรมู โดยบรษัิัทได้ผลักดันให้พนักงาน
ทั�งโรงไฟฟา้ได้เรยีนรูแ้ละเข้้าใจนวีตั่กรรมู เช้่น ให้ฝึกอบรมูและ
ทำาการศ้กษัา การลดการใช้พ้ลังงาน เพ่�อสนับสนุนการเปิลี�ยนผ่าน 
พลังงานข้องบรษัิัท นอกจากนี�ยังมูีการปิรบัปิรงุติ่ดต่ามูผลการ
ดำาเนินงานอย่างต่่อเน่�อง ช้่วียให้การดำาเนินงานเป็ินไปิอย่างมีู
ปิระสิทธุภิาพ เพ่�อสรา้งนวีตั่กรรมูและสนับสนุนการเปิลี�ยนผ่าน
พลังงานและเปิ้าหมูายการลดก๊าซิเรอ่นกระจกข้องบรษัิัทค้วีามู
ยั�งย่น อนัเปิ็นการช้ว่ียลดการเกิดภาวีะโลกรอ้น”

คืณุพิรพัฒน ์ช่า้งแก้วี
Senior Engineer - Performance Engineer
คณ์ะที่ำางานึ่ด�านึ่ควีามุยั�งย่นึ่ ด�านึ่การ์จัดการ์พลัิงงานึ่แลิะการ์เปีลีิ�ยนึ่แปีลิง
สุภูาพภู้มิุอากาศ โร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อร์์เร์ชัื่�นึ่

ผลกระที่บต่่อธรุกิจ

บริ์ษััที่สุ่งเสุริ์มุแลิะพัฒนึ่านึ่วัีตกร์ร์มุเพ่�อตอบสุนึ่องปีร์ะโยชื่น์ึ่ให� กลุ่ิมุผู้้� มีุสุ่วีนึ่ 

ได� เสีุยทุี่กกลุ่ิมุ เน่ึ่� องจากการ์พัฒนึ่านึ่วัีตกร์ร์มุจะช่ื่วียสุ่งเสุริ์มุ เพิ�มุพ้นึ่ทัี่กษัะ
แลิะสุร์� างการ์เรี์ยนึ่ร้์� ให� กับพนัึ่กงานึ่ ทัี่� งเป็ีนึ่การ์แลิกเปีลีิ� ยนึ่องค์ควีามุร้์� กับ
ค่้ค� าแลิะล้ิกค� า ร์วีมุถ่ีงชุื่มุชื่นึ่แลิะสัุงคมุทีี่� อย่้ร์อบโร์งไฟฟ้าก็ยังสุามุาร์ถีได�  

รั์บปีร์ะโยชื่น์ึ่จากจัดการ์นึ่วัีตกร์ร์มุของบริ์ษััที่ ผู่้านึ่การ์ได� รั์บการ์สุ่งมุอบไฟฟ้า
อย่างต่อเน่ึ่�อง แลิะลิดผู้ลิกร์ะที่บด�านึ่สิุ�งแวีดลิ�อมุของกร์ะบวีนึ่การ์ผู้ลิิตไฟฟ้าทีี่�

อาจสุ่งผู้ลิกร์ะที่บที่างด�านึ่สิุ�งแวีดลิ�อมุต่อชุื่มุชื่นึ่ทีี่�อย่้โดยร์อบโร์งไฟฟ้า การ์นึ่ำ า
นึ่วัีตกร์ร์มุทีี่� เป็ีนึ่ปีร์ะโยชื่น์ึ่ไปีปีร์ะยุกต์ใชื่� ยังเสุริ์มุสุร์� างควีามุมัุ� นึ่ใจในึ่บริ์ษััที่ในึ่
การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่แลิะการ์เติบโตอย่างยั�งย่นึ่ของกลุ่ิมุนัึ่กลิงทุี่นึ่แลิะผู้้� ถ่ีอหุ�นึ่ อีกทัี่�ง
สุนัึ่บสุนุึ่นึ่เป้ีาหมุายควีามุมัุ�นึ่คงด�านึ่พลัิงงานึ่ของภูาครั์ฐ ช่ื่วียให�สุามุาร์ถีสุร์�าง
เสุถีียร์ภูาพควีามุมัุ�นึ่คงที่างด�านึ่พลัิงงานึ่ของปีร์ะเที่ศไที่ยแลิะภู้มิุภูาคอาเซียนึ่

คืวีามุท้ี่าที่ายและโอกาส

ในึ่ปัีจจุบันึ่ควีามุต� องการ์ใชื่�พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่เพิ�มุมุากข่� นึ่ทัี่� งจากทิี่ศที่างการ์
เปีลีิ� ยนึ่ผู่้านึ่ด�านึ่พลัิงงานึ่แลิะการ์เพิ�มุข่� นึ่ของมุาตร์การ์สุ่งเสุริ์มุสิุ�งแวีดลิ� อมุ
แลิะการ์ใชื่� พลัิงงานึ่สุะอาดในึ่หลิายปีร์ะเที่ศทัี่� วีโลิก ร์วีมุถ่ีงการ์แข่งขันึ่ในึ่
อุตสุาหกร์ร์มุการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าแลิะการ์เปีลีิ� ยนึ่แปีลิงเที่คโนึ่โลิยีอย่างร์วีดเร็์วี  

ซ่� งบริ์ษััที่ต� องให� ควีามุสุำาคัญ่กับการ์จัดการ์ด้แลินึ่วัีตกร์ร์มุขององค์กร์  

เพ่�อให� บริ์ษััที่มีุการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ทีี่� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพแลิะปีร์ะสิุที่ธิผู้ลิ ยกร์ะดับ 

ขีดควีามุสุามุาร์ถีในึ่การ์แข่งขันึ่เพ่�อร์องรั์บธุร์กิจใหมุ่แลิะสุามุาร์ถีปีรั์บตัวี 

ได� อย่างทัี่นึ่ท่ี่วีงทีี่ ดังนัึ่� นึ่บริ์ษััที่จ่งต� องมีุการ์กำาหนึ่ดแผู้นึ่ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ 

แลิะการ์พัฒนึ่านึ่วัีตกร์ร์มุแลิะเที่คโนึ่โลิยี ร์วีมุไปีถ่ีงการ์พัฒนึ่าศักยภูาพ 

การ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่แลิะการ์ให� บริ์การ์แก่ล้ิกค�า เพ่�อพัฒนึ่าปีรั์บปีรุ์งกร์ะบวีนึ่การ์ 

ที่ำางานึ่ให� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ ลิดการ์สุ้ญ่เสีุยในึ่กร์ะบวีนึ่การ์ผู้ลิิต ลิดการ์ใชื่�  

ที่รั์พยากร์ บริ์หาร์จัดการ์ใชื่� พลัิงงานึ่เพ่�อลิดการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก  

แลิะลิดผู้ลิกร์ะที่บต่อสิุ�งแวีดลิ� อมุแลิะชุื่มุชื่นึ่ 

คืวีามุมุุ่งมุั�น

บริ์ษััที่มีุควีามุมุุ่งมัุ� นึ่พัฒนึ่านึ่วัีตกร์ร์มุเพ่�อขับเคล่ิ� อนึ่การ์เปีลีิ� ยนึ่ผู่้านึ่จาก
พลัิงงานึ่ดั� งเดิมุไปีสุ่้พลัิงงานึ่สุะอาด แลิะด� วียการ์ไมุ่หยุดพัฒนึ่าที่ำาให� พิสุ้จน์ึ่
ได� ว่ีา “ไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ค่อพลัิงงานึ่สุะอาดทีี่� ยั� งย่นึ่” ถ่ีอเป็ีนึ่สุ่วีนึ่สุำาคัญ่ในึ่การ์
ขับเคล่ิ� อนึ่สุ่้สัุงคมุคาร์์บอนึ่ตำ� า อีกทัี่� งเพ่�อให� กร์ะบวีนึ่การ์ผู้ลิิตมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพ
แลิะปีร์ะสิุที่ธิผู้ลิอย่างสุมุำ� าเสุมุอ ร์วีมุถ่ีงเป็ีนึ่การ์ปีรั์บปีรุ์งกร์ะบวีนึ่การ์ผู้ลิิตให�
ดียิ� งข่� นึ่ ช่ื่วียลิดการ์ใชื่�ที่รั์พยากร์ ผู้ลิกร์ะที่บด�านึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุ แลิะชุื่มุชื่นึ่ โดย
อาศัยการ์นึ่ำ านึ่วัีตกร์ร์มุแลิะเที่คโนึ่โลิยีทีี่� ทัี่นึ่สุมัุยมุาปีรั์บใชื่� แลิะมุุ่งเนึ่�นึ่ให� บุคลิากร์
ภูายในึ่องค์กร์ได� มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุในึ่การ์คิดค�นึ่แลิะพัฒนึ่านึ่วัีตกร์ร์มุอย่างต่อเน่ึ่� อง
เพ่�อนึ่ำ าควีามุร้์� แลิะเที่คโนึ่โลิยีทีี่� มีุอย่้ในึ่องค์กร์ไปีต่อยอดให� เกิดปีร์ะโยชื่น์ึ่สุ้งสุุด 
ผู่้านึ่การ์กำาหนึ่ดให�การ์จัดการ์นึ่วัีตกร์ร์มุเป็ีนึ่สุ่วีนึ่หน่ึ่� งของจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ในึ่การ์
ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจขององค์กร์

แนวีที่างการดำาเนินงาน

นโยบายด้านการพัฒนานวีตั่กรรมุ

บริ์ษััที่ได� กำาหนึ่ดให� การ์จัดการ์นึ่วัีตกร์ร์มุเป็ีนึ่สุ่วีนึ่หน่ึ่� งของจร์ร์ยาบร์ร์ณ์ 

ในึ่การ์ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจขององค์กร์ เพ่�อสุ่งเสุริ์มุศักยภูาพของพนัึ่กงานึ่แลิะ 

การ์พัฒนึ่าองค์ควีามุร้์�ด�านึ่วิีศวีกร์ร์มุแลิะการ์บริ์หาร์จัดการ์ที่รั์พยากร์อย่างมีุ 
ปีร์ะสิุที่ธิภูาพมุากยิ�งข่� นึ่ อีกทัี่� งให� ควีามุสุำาคัญ่ในึ่การ์เล่ิอกใชื่� เที่คโนึ่โลิยีชัื่�นึ่สุ้ง
แลิะร์ะบบการ์บริ์หาร์จัดการ์ทีี่� เป็ีนึ่มิุตร์ต่อสิุ�งแวีดลิ� อมุในึ่โคร์งการ์โร์งไฟฟ้า 

ต่าง ๆ ทีี่� เข� าไปีลิงทุี่นึ่ เพ่�อให� เป็ีนึ่มิุตร์ต่อสิุ�งแวีดลิ� อมุ แลิะมีุร์ะบบการ์บริ์หาร์
จัดการ์ต� นึ่ทุี่นึ่ทีี่� สุามุาร์ถีแข่งขันึ่ได�  แลิะให� ผู้ลิตอบแที่นึ่แก่ผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุย 

ทุี่กภูาคสุ่วีนึ่อย่างยั� งย่นึ่ ในึ่ขณ์ะเดียวีกันึ่ได� สุ่งเสุริ์มุให� เกิดการ์เรี์ยนึ่ร้์� แลิะ
พัฒนึ่าร์ะบบการ์ปีฏิิบัติงานึ่สุร์� างนึ่วัีตกร์ร์มุใหมุ่ทีี่� ช่ื่วียต่อยอดการ์ที่ำางานึ่
ให� มีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพมุากยิ� งข่� นึ่ ร์วีมุทัี่� งสุนัึ่บสุนุึ่นึ่ให� มีุการ์ร์ะดมุควีามุคิดเพ่�อนึ่ำ า

 

ควีามุร้์�แลิะเที่คโนึ่โลิยีทีี่� มีุอย่้ต่อยอดให� เกิดปีร์ะโยชื่น์ึ่สุ้งสุุด

บที่สัมุภาษณจ์าก CKPower
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กลยุที่ธส์รา้งสรรคืน์วีตั่กรรมุ กรอบการสรา้งสรรคืน์วีตั่กรรมุ

บริ์ษััที่ได�กำาหนึ่ดกร์อบการ์สุร์�างสุร์ร์ค์นึ่วัีตกร์ร์มุเพ่�อเป็ีนึ่แนึ่วีที่างให�แก่พนัึ่กงานึ่
มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุในึ่การ์ใชื่�ควีามุร้์�แลิะควีามุคิดสุร์�างสุร์ร์ค์ทีี่� มีุปีร์ะโยชื่น์ึ่ต่อการ์พัฒนึ่า
องค์กร์สิุ�งแวีดลิ� อมุแลิะสัุงคมุ

แนวีที่างพัฒนาองคืค์ืวีามุร้ด้้านนวีตั่กรรมุโดยมุีองคืป์ระกอบ

บริ์ษััที่ได�กำาหนึ่ดกร์อบการ์สุร์�างสุร์ร์ค์นึ่วัีตกร์ร์มุเพ่�อเป็ีนึ่แนึ่วีที่างให�แก่พนัึ่กงานึ่
มีุสุ่วีนึ่ร่์วีมุในึ่การ์ใชื่�ควีามุร้์�แลิะควีามุคิดสุร์�างสุร์ร์ค์ทีี่� มีุปีร์ะโยชื่น์ึ่ต่อการ์พัฒนึ่า
องค์กร์สิุ�งแวีดลิ� อมุแลิะสัุงคมุ

1. การรวีบรวีม่ข้้อมู่ล : โดยให�พนัึ่กงานึ่ทีี่� เชีื่�ยวีชื่าญ่ในึ่สุายงานึ่ต่าง ๆ  จัดที่ำา 

เป็ีนึ่ค่้มุ่อหร่์อฐานึ่ข�อมุ้ลิเพ่�อให�เป็ีนึ่แหล่ิงการ์เรี์ยนึ่ร้์�กับพนัึ่กงานึ่ในึ่ทุี่กร์ะดับชัื่�นึ่
2. การแลกเปล่� ยนข้้อมู่ล : ปีร์ะชื่าสัุมุพันึ่ธ์ให� เกิดการ์เข� าถ่ีงแหล่ิงข� อมุ้ลิ แลิะ

จัดให� มีุหลัิกสุ้ตร์การ์อบร์มุ เพ่�อให� เกิดการ์ถ่ีายที่อดแลิะสุ่งต่อควีามุร้์�ร์วีมุ
ถ่ีงปีร์ะสุบการ์ณ์์ให� แก่พนัึ่กงานึ่ของบริ์ษััที่เพ่�อทีี่� จะสุามุาร์ถีนึ่ำ าไปีต่อยอด
พัฒนึ่าต่อไปี

3. การประย่กต์่ใช้้คำวีาม่รู้ : ร์วีบร์วีมุแลิะจัดที่ำาให� เกิดเป็ีนึ่มุาตร์ฐานึ่การ์
ที่ำางานึ่ใหมุ่ เพ่�อผู้ลัิกดันึ่ให�พนัึ่กงานึ่สุามุาร์ถีต่อยอดควีามุร้์� เป็ีนึ่นึ่วัีตกร์ร์มุ
ใหมุ่อย่างต่อเน่ึ่�อง

ทัี่� งนีึ่�  เพ่�อร์องรั์บการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ในึ่ยุคของการ์เปีลีิ�ยนึ่ผู่้านึ่สุ่้ร์ะบบดิจิทัี่ลิ บริ์ษััที่
ได�ปีรั์บปีรุ์งร์ะบบการ์ที่ำางานึ่ขององค์กร์ โดยนึ่ำ าเที่คโนึ่โลิยีเข�ามุาปีร์ะยุกต์ใชื่�ในึ่
การ์ที่ำางานึ่ให� มีุทัี่นึ่สุมัุยแลิะมีุปีร์ะสิุที่ธิภูาพภูายใต�  “กร์อบด�านึ่ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ภูายในึ่
อุตสุาหกร์ร์มุ” (Industry Framework) ซ่� งเป็ีนึ่กร์ะบวีนึ่การ์มุาตร์ฐานึ่ในึ่การ์
ดำาเนิึ่นึ่ธุร์กิจ (Industry Standard Model for Business Processes)

การรวีบรวีมุข้อมุ้ล การแลกเปลี�ยน 
ข้อมุ้ล 

การประยุกต่ใ์ช่ ้
คืวีามุร้ ้

01

1. จดัฐานข้อมุ้ล

การจดั้การฐานขอ้มูิลี่เพืื่�อทุำาใหเ้กิด้การพัื่ฒนาองคค์วามิรู ้ 
การแลี่กเปล่ี่�ยนองคค์วามิรูภ้ัายในองคก์ร แลี่ะเกิด้การต่้อยอด้ไปสู่
การพัื่ฒนานวตั้กรรมิใหมิภ่ัายในองคก์ร 

3. ถ่ืายที่อดและแลกเปลี�ยน

การสนับสนุนการถ่ึายทุอด้องคค์วามิรู ้แลี่ะนวตั้กรรมิใหแ้ก่ผู้มิส่่วนได้้
เส่ยในทุุกภัาคส่วน 

2. สรา้งคืวีามุรว่ีมุมุือ

การเพิื่�มิศักยภัาพื่ในการพัื่ฒนานวตั้กรรมิโด้ยการรว่มิมิอืกับหน่วยงาน
หรอืองคก์รภัายนอกในการศึกษาวจิยันวตั้กรรมิใหมิทุ่่�ส่งผลี่ 
ต่้อการพัื่ฒนาองคค์วามิรูด้้้านวศิวกรรมิ แลี่ะการบรหิารจดั้การ 
ทุ่�เปน็มิติ้รต่้อสิ�งแวด้ล้ี่อมิ แลี่ะการปฏิิบติั้งานของบุคลี่ากร 

02

New Innovation 

คิด้ค้น รเิริ�มินวตั้กรรมิใหมิ่

New Invention 

คิด้ค้น รเิริ�มิประดิ้ษฐกรรมิ 
หรอืสิ�งประดิ้ษฐใ์หมิ่

Partnership 

การสนับสนุนหน่วยงานภัายนอก เพืื่�อรว่มิงานคิด้ค้น
วจิยั แลี่ะพัื่ฒนานวตั้กรรมิ รวมิถึึงสิ�งประดิ้ษฐต่์้าง ๆ

04

Improvement 

การนำานวตั้กรรมิหรอืประดิ้ษฐกรรมิทุ่�มิก่ารใชีอ้ยู่ใน
ปัจจบุนัมิาปรบัปรงุ ต่้อยอด้ใหเ้หมิาะสมิกับการด้ำาเนิน
งานของบรษัิทุ

03

Support to ESG

นวตั้กรรมิต้้องต้อบโจทุยใ์นด้้าน ESG โด้ยนวตั้กรรมิ 
ต้้องชีว่ยเพิื่�มิประสิทุธภิัาพื่การผลิี่ต้ ลี่ด้การใชีทุ้รพัื่ยากร  
แลี่ะรกัษาสิ�งแวด้ล้ี่อมิ รวมิทัุ�งส่งเสรมิิคณุภัาพื่ชีว่ติ้ของ 
คนในชีมุิชีน ต้ลี่อด้จนผู้มิส่่วนได้้ส่วนเส่ยแลี่ะสังคมิโด้ยรวมิ

05
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การเผยแพรน่วีตั่กรรมุ

บริ์ษััที่ได� มีุการ์เผู้ยแพร่์นึ่วัีตกร์ร์มุให� กับผู้้� มีุสุ่วีนึ่ได� เสีุยผู่้านึ่กิจกร์ร์มุการ์เยี�ยมุชื่มุโร์งไฟฟ้าแลิะการ์สัุมุมุนึ่าบร์ร์ยาย
เกี� ยวีกับนึ่วัีตกร์ร์มุ ร์วีมุไปีถ่ีงการ์เผู้ยแพร่์ควีามุร้์� อย่างต่อเน่ึ่� องในึ่ด� านึ่พลัิงงานึ่สุะอาด แลิะนึ่วัีตกร์ร์มุในึ่การ์ 

ปีร์ะหยัดพลัิงงานึ่ ตลิอดจนึ่แนึ่วีที่างการ์ใชื่�พลัิงงานึ่อย่างคุ� มุค่า โดยในึ่ปีีทีี่� ผู่้านึ่มุามีุกิจกร์ร์มุเผู้ยแพร่์นึ่วัีตกร์ร์มุ 

ผู่้านึ่กิจกร์ร์มุต่าง ๆ แลิะการ์เข� าเยี�ยมุชื่มุโร์งไฟฟ้า ไซยะบุรี์ ร์วีมุ 2,467 คนึ่ 

ผลการดำาเนินงาน

โครงการ Lower Gas Pressure Better Heat Rate 

โครงการเพิื่�มิกำาลัี่งการผลิี่ต้เครื�องผลิี่ต้กระแสไฟฟา้กังหนัไอนำา ระยะทุ่� 2 Steam Turbine Load Adjustment

โครงการการใชีง้าน Air Dryer 1 ชีดุ้

โครงการหยุด้พัื่ด้ลี่มิระบายความิรอ้นหอหล่ี่อเย็นในชีว่งเวลี่า 00:00-06:00 น. Deactivation of a Cooling Fan 
during Off-Peak Periods

โครงการ Cooling Tower Optimization

โครงการปรบัเปล่ี่�ยนค่าควบคมุิ Chloride ของหอหล่ี่อเย็น

โครงการ Slip Ring Dust Collector

โครงการ Main Inlet Valve Spare Part

โครงการลี่ด้การใชีน้ำามินัหล่ี่อลืี่�นของ Gas Compressor

นวตั้กรรมิระบบต้รวจวดั้การอพื่ยพื่ปลี่าแบบจบัสัญญาณบนแมิน่ำาโขงสายประธาน 

นวตั้กรรมิระบบต้รวจวดั้การอพื่ยพื่ปลี่าโด้ยการติ้ด้ PIT Tag ทุ่�ตั้วปลี่า

โครงการปรบัปรงุระบบทุำาความิสะอาด้ระบบอดั้อากาศของกังหนัก๊าซแบบออนไลี่น ์(Online Water Wash Project)

โครงการลี่ด้การใชีพ้ื่ลัี่งงานในเครื�องอดั้ก๊าซธรรมิชีาติ้ (Gas Compressor Power Reduction Project)

โครงการงานติ้ด้ตั้�งเครื�องกำาจดั้ฝุึน่แลี่ะเครื�องปั� นไฟสลิี่ปรงิ 1, 2, 3

การติ่ดต่ามุประสิที่ธผิลของการดำาเนินการ 

จากควีามุมุุ่งมัุ� นึ่ในึ่การ์จัดการ์แลิะพัฒนึ่านึ่วัีตกร์ร์มุเพ่�อเพิ�มุปีร์ะสิุที่ธิภูาพกร์ะบวีนึ่การ์ผู้ลิิตแลิะเป็ีนึ่มิุตร์
ต่อสิุ�งแวีดลิ�อมุของบริ์ษััที่ตามุกลิยุที่ธ์ทีี่� ได� มีุการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่มุาอย่างต่อเน่ึ่�อง ที่ำาให� ปัีจจุ� บันึ่บริ์ษััที่มีุนึ่วัีตกร์ร์มุสุะสุมุทีี่�

ใชื่�งานึ่อย่้ทัี่� งสิุ�นึ่ 16 นึ่วัีตกร์ร์มุ โดยมีุโคร์งการ์นึ่วัีตกร์ร์มุใหมุ่ 2 โคร์งการ์ ทีี่�อย่้ร์ะหว่ีางดำาเนิึ่นึ่การ์ศ่กษัา มีุนึ่วัีตกร์ทีี่�

เป็ีนึ่พนัึ่กงานึ่ภูายในึ่องค์กร์ร์วีมุ 50 คนึ่ นึ่อกจากนีึ่�  ในึ่กร์ณี์โร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจเนึ่อร์์เร์ชัื่�นึ่ ยังได� กำาหนึ่ด KPI  

ให�พนัึ่กงานึ่ทุี่กภูาพสุ่วีนึ่ให� มีุการ์ศ่กษัาแลิะจัดที่ำานึ่วัีตกร์ร์มุโดยมุุ่งเนึ่� นึ่ไปีทีี่�แก� ไขจุดบกพร่์องของโร์งไฟฟ้า โดยที่าง 

โร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ ได� จัด Innovation Session ในึ่ทุี่กสัุปีดาห์ เพ่�อให� พนัึ่กงานึ่โร์งไฟฟ้าได� นึ่ำ า
ควีามุร้์� แลิะนึ่วัีตกร์ร์มุทีี่� เกี� ยวีข� องกับหน่ึ่วียงานึ่ทีี่� พนัึ่กงานึ่ปีฏิิบัติงานึ่อย่้มุานึ่ำ าเสุนึ่อ เพ่�อให� เกิดการ์แลิกเปีลีิ� ยนึ่
ควีามุคิดเห็นึ่แลิะเพิ�มุพ้นึ่ควีามุร้์�ด�านึ่นึ่วัีตกร์ร์มุร่์วีมุกันึ่ ตลิอดจนึ่สุามุาร์ถีนึ่ำ าควีามุร้์� ทีี่� ได�จาก Innovation Session 
มุาพัฒนึ่าการ์ที่ำางานึ่แลิะดำาเนิึ่นึ่โคร์งการ์ในึ่โร์งไฟฟ้าได�  

2,467

16 50

มิกิ่จกรรมิเผยแพื่รน่วตั้กรรมิผ่านกิจกรรมิต่้าง ๆ 
แลี่ะการเขา้เย่�ยมิชีมิโรงไฟฟา้พื่ลัี่งนำา ไซยะบุร่

บรษัิทุมิน่วตั้กรรมิสะสมิทุ่�ใชีง้านอยู่ทัุ�งสิ�น มิน่วตั้กรทุ่�เปน็พื่นักงานภัายในองคก์รรวมิ

คืน

นวัีต่กรรม่สู่ะสู่ม่ นวัีต่กรสู่ะสู่ม่
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นึ่อกจากนีึ่� ในึ่ปีี 2566 บริ์ษััที่ริ์เริ์�มุโคร์งการ์เพ่�อพัฒนึ่านึ่วัีตกร์ร์มุด�านึ่การ์
ผู้ลิิตโดยใชื่�พลัิงงานึ่ไฮโดร์เจนึ่ ทัี่�งนีึ่� เพ่�อช่ื่วียลิดผู้ลิกร์ะที่บที่างสิุ�งแวีดลิ�อมุ
จากการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก ร์วีมุถ่ีงเป็ีนึ่การ์สุร์� างโอกาสุในึ่การ์เข� าสุ่้ 

ธุร์กิจใหมุ่ ๆ ของบริ์ษััที่ โดยโคร์งการ์ทีี่�อย่้ในึ่ร์ะหว่ีางการ์ศ่กษัาควีามุเป็ีนึ่
ไปีได�  ค่อ 

1. โคำรงการศึูกษัาคำวีาม่เป็นไปได้้ในการพัื่ฒนาโรงผลิต่ไฮโด้รเจน
สู่่เข่้ยวีและแอม่โม่เน่ยสู่่เข่้ยวี

2. โคำรงการศึูกษัาคำวีาม่เป็นไปได้้ในการใช้้ไฮโด้รเจนผสู่ม่กับก๊าซ
ธิรรม่ช้าติ่เพ่ื่�อเป็นเช่้�อเพื่ลิงให้โรงไฟฟ้าบางปะอิน โคำเจนเนอเรชั้�น

นึ่วัีตกร์ร์มุแลิะนึ่วัีตกร์องค์กร์เพ่�อเพิ�มุปีร์ะสิุที่ธิภูาพกร์ะบวีนึ่การ์ผู้ลิิตแลิะเป็ีนึ่มิุตร์ต่อสิุ�งแวีดลิ� อมุ

รายละเอยีดการดำาเนินการ ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

ลดการใช่พ้ลังงาน (เมูกะวีตั่ต่-์ช้ั�ว่ีโมูง /ปิ)ี

ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (ตั่นค้ารบ์อนไดออกไซิดเ์ทียบเท่า/ปิ)ี

ลดการใช่น้ำา (ลกูบาศกเ์มูต่ร/ปิ)ี

ลดต้่นทีุ่นด้านพลังงาน (ล้านบาท/ปิ)ี

พลังงาน ที่รพัยากร และค่ืาใช่จ้า่ยทีี่�ลดลงจากการใช่น้วีตั่กรรมุ

ผลการดำาเนินงานด้านนวีตั่กรรมุโดยรวีมุ

2564 2565 2566

11 13 16

350 1,530 2,467

10 16 50
นวตั้กรรมิสะสมิ นวตั้กรรมิสะสมิ นวตั้กรรมิสะสมิ

จำานวนผู้มิส่่วนได้้เส่ยทุ่�ได้้รบัการถ่ึายทุอด้ 
ความิรูแ้ลี่ะนวตั้กรรมิ

จำานวนผู้มิส่่วนได้้เส่ยทุ่�ได้้รบัการถ่ึายทุอด้ 
ความิรูแ้ลี่ะนวตั้กรรมิ

จำานวนผู้มิส่่วนได้้เส่ยทุ่�ได้้รบัการถ่ึายทุอด้ 
ความิรูแ้ลี่ะนวตั้กรรมิ

นวตั้กรสะสมิ นวตั้กรสะสมิ นวตั้กรสะสมิ

นวีตั่กรรมุ

คืน คืน คืน

นวีตั่กรรมุ นวีตั่กรรมุนวีตั่กร นวีตั่กร นวีตั่กร

5,980

2,763

54,387

23.7

3,150

1,418

58,594

6.5

2,026

119,520

28,006 

16.3

ภูายใต�นึ่วัีตกร์ร์มุทีี่�บริ์ษััที่ได�ปีร์ะยุกต์ ใชื่�ทัี่�งหมุด มีุโคร์งการ์ด�านึ่การ์บริ์หาร์
จัดการ์พลัิงงานึ่สุะสุมุ 6 โคร์งการ์ สุ่งผู้ลิให� บริ์ษััที่ได� รั์บร์างวัีลิ Asian 
Power Awards 2023 
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ผลการ
ดำาเนินงาน

152  

ผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด�านึ่สิุ�งแวีดลิ� อมุ

160  

ผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด�านึ่อาชีื่วีอนึ่ามัุยแลิะควีามุปีลิอดภัูย

162  

ผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด�านึ่บุคลิากร์

170  

ผู้ลิการ์ดำาเนิึ่นึ่งานึ่ด�านึ่ปีร์ะสิุที่ธิภูาพแลิะ 
ควีามุพร์�อมุของโร์งไฟฟ้า
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ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวีดล้อมุ

การรายงาน ประเภที่ข้อมุ้ล หน่วีย ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

GRI 302-1

ปีริ์มุาณ์พลัิงงานึ่ทีี่� ใชื่�ภูายในึ่องค์กร์ทัี่� งหมุด1 เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง 2,041,213.70 2,074,139.55  2,112,045.00  2,108,270.85 

ปีริ์มุาณ์พลัิงงานึ่จากแหล่ิงทีี่� ใชื่�แลิ� วีหมุดไปี เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง 3,532,552.71 3,545,132.72  3,536,148.18  3,559,657.37 

ปีริ์มุาณ์พลัิงงานึ่จากแหล่ิงทีี่� ใชื่�แลิ� วีหมุดไปี

การ์เผู้าไหมุ� อย่้กับทีี่�  เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง 3,532,005.84 3,543,780.28  3,533,725.50  3,556,936.80 

การ์เผู้าไหมุ� อย่้กับทีี่�  

ก๊าซธร์ร์มุชื่าติ2

เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง 3,531,983.13 3,543,749.63  3,533,666.28  3,556,899.17 

จิกะจ้ลิ 12,715,037.54 12,757,396.60  12,721,096.85  12,804,734.58 

ลิ�านึ่บีทีี่ย้ 12,051,629.56 12,091,778.54  12,057,372.73  12,136,646.65 

กิโลิกรั์มุ ND ND  246,521,343.00  240,663,151.00 

ดีเซลิ

เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง 22.71 30.65  59.21  37.63 

จิกะจ้ลิ 81.76 110.33  213.17  135.48 

ลิิตร์ 2,245.00 3,029.50  5,853.00  3,720.00 

การ์เผู้าไหมุ� ทีี่� มีุการ์เคล่ิ�อนึ่ทีี่� เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง 546.87 1,352.44  2,422.69  2,720.57 

การ์เผู้าไหมุ� ทีี่� มีุการ์
เคล่ิ�อนึ่ทีี่�

ดีเซลิ

เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง 515.43 1,274.33  2,084.46  2,041.27 

จิกะจ้ลิ 1,855.54 4,587.58  7,504.07  7,348.59 

ลิิตร์ 50,948.45 125,963.21  206,042.53  201,773.39 

ดีเซลิ B7

เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  ND  ND  ND  337.89 

จิกะจ้ลิ  ND  ND  ND  1,216.42 

ลิิตร์  ND  ND  ND  33,399.69 

เบนึ่ซินึ่

เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง 31.45 78.11  338.23  341.40 

จิกะจ้ลิ 113.20 281.21  1,217.61  1,229.03 

ลิิตร์ 3,596.00 8,933.00  38,678.86  39,041.70 

หม่ายเหต่่: 

- ND ย่อมุาจาก No Data Available หมุายควีามุว่ีา ไมุ่มีุข� อมุ้ลิ                                                                                                                                                                       
1. บริ์ษััที่ได� ขยายขอบเขตการ์เก็บข� อมุ้ลิตัวีชีื่� วัีดด�านึ่พลัิงงานึ่ให� คร์อบคลุิมุสุำานัึ่กงานึ่ใหญ่่ของบริ์ษััที่ แลิะปีริ์มุาณ์ไฟฟ้าทีี่� สุ้ญ่เสีุยจากร์ะบบสุายสุ่งในึ่ปีี 2565 เป็ีนึ่ปีีแร์ก
2.  บริ์ษััที่มีุการ์ใชื่�พลัิงงานึ่จากก๊าซธร์ร์มุชื่าติเฉพาะทีี่� โร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ เท่ี่านัึ่� นึ่
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การรายงาน ประเภที่ข้อมุ้ล หน่วีย ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

GRI 302-1

ปีริ์มุาณ์การ์ขายพลัิงงานึ่จากแหล่ิงทีี่� ใชื่�แลิ� วีหมุดไปี3 เมุกะวัีตต์ - ชัื่��วีโมุง  1,586,867.46  1,600,174.99  1,593,951.63  1,604,580.92 

ปีริ์มุาณ์การ์ขายพลัิงงานึ่ 
จากแหล่ิงทีี่� ใชื่�แลิ� วีหมุดไปี

ปีริ์มุาณ์การ์ขายไฟฟ้าจากแหล่ิงทีี่� ใชื่�แลิ� วีหมุดไปี
เมุกะวัีตต์ - ชัื่��วีโมุง  1,535,429.42  1,543,171.23  1,533,338.61  1,542,060.25 

จิกะจ้ลิ  5,527,501.70  5,555,371.97  5,519,974.82  5,551,372.48 

ปีริ์มุาณ์การ์ขายไอนึ่ำ� าจากแหล่ิงทีี่� ใชื่�แลิ� วีหมุดไปี

เมุกะวัีตต์ - ชัื่��วีโมุง  51,438.04  57,003.77  60,613.03  62,520.68 

จิกะจ้ลิ  185,175.46  205,211.93  218,205.15  225,072.64 

เมุตริ์กตันึ่  ND  ND  78,036.00  80,492.00 

ปีริ์มุาณ์พลัิงงานึ่ไฟฟ้าทีี่�ผู้ลิิตเองแลิะใชื่�ภูายในึ่องค์กร์ เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  ND  ND  ND  ND 

ปีริ์มุาณ์พลัิงงานึ่ทีี่� ซ่�อจากภูายนึ่อกแลิะใชื่�ภูายในึ่องค์กร์ เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  8,708.58  10,521.86  4,491.23  3,703.03

ปีริ์มุาณ์ไฟฟ้าทีี่� ซ่�อจากภูายนึ่อกแลิะใชื่�ภูายในึ่องค์กร์
เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง 8,708.58 10,521.86  4,491.23   3,703.03 

จิกะจ้ลิ  31,350.90  37,878.71  16,168.31  13,330.82 

ปีริ์มุาณ์การ์ใชื่�พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  50,041.11  87,596.57  165,357.22  149,491.37 

ปีริ์มุาณ์การ์ใชื่�พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่

ปีริ์มุาณ์การ์ใชื่�ไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่แสุงอาทิี่ตย์
เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  ND  ND  0  0 

จิกะจ้ลิ  ND  ND  0  0 

ปีริ์มุาณ์การ์ใชื่�ไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่นึ่ำ� า
เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  50,041.11  87,596.57  165,357.22  149,491.37 

จิกะจ้ลิ  180,147.98  315,347.64  595,281.23  538,164.62 

- ปีริ์มุาณ์ไฟฟ้าทีี่� ใชื่�ในึ่สุำานัึ่กงานึ่ ในึ่โร์งไฟฟ้า
แลิะทีี่� พัก

เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  ND  ND  52,598.25  51,667.90 

จิกะจ้ลิ  ND  ND  189,352.18  186,002.94 

- ปีริ์มุาณ์ไฟฟ้าทีี่� สุ้ญ่เสีุยจากร์ะบบสุายสุ่ง
เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  ND  ND  112,758.97 97,823.47 

จิกะจ้ลิ  ND  ND  405,929.04  352,161.68 

ปีริ์มุาณ์การ์ขายพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง 7,241,637.74  9,172,747.20  9,883,066.03  8,594,597.34 

ปีริ์มุาณ์การ์ขายพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ ปีริ์มุาณ์การ์ขายไฟฟ้าจากพลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่
เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง 7,241,637.74  9,172,747.20  9,883,066.03  8,594,597.34 

จิกะจ้ลิ 26,069,895.86  33,021,889.92  35,578,753.09  30,940,302.89 

GRI 302-3

ควีามุเข� มุข� นึ่การ์ใชื่�พลัิงงานึ่

ปีริ์มุาณ์การ์ใชื่�พลัิงงานึ่ภูายในึ่องค์กร์ ต่อปีริ์มุาณ์
พลัิงงานึ่ทีี่�ผู้ลิิตทัี่� งหมุด

เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุงพลัิงงานึ่ทีี่� ใชื่� /
เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุงพลัิงงานึ่ทีี่�ผู้ลิิต

0.23  0.19  0.18  0.20 

SET ESG Ratings
ปีริ์มุาณ์การ์ใชื่�ไฟฟ้าภูายในึ่องค์กร์ ต่อปีริ์มุาณ์

พลัิงงานึ่ทีี่�ผู้ลิิตทัี่� งหมุด
เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุงไฟฟ้าทีี่� ใชื่� / 

เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุงไฟฟ้าทีี่�ผู้ลิิต
ND  ND  0.0004  0.0004 

หม่ายเหต่่: 

- ND ย่อมุาจาก No Data Available หมุายควีามุว่ีา ไมุ่มีุข� อมุ้ลิ                                                                                                                                                                        
3. บริ์ษััที่มีุการ์ขายพลัิงงานึ่จากแหล่ิงทีี่� ใชื่�แลิ� วีหมุดไปีเฉพาะจากโร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ เท่ี่านัึ่� นึ่
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การรายงาน ประเภที่ข้อมุ้ล หน่วีย ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

GRI 305-1 แลิะ 
GRI 305-2

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก ขอบเขต 1 แลิะ 2 ทัี่� งหมุด  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  717,296.83  721,309.65 717,775.96 721,781.47

GRI 305-1

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอย 
ก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก 
ขอบเขต 1 แลิะ 2 

ทัี่� งหมุด

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก ขอบเขต 1 ทัี่� งหมุด  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  713,447.64  716,049.77 715,530.79 719,930.32

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอย 
ก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก

ขอบเขต 1 ทัี่� งหมุด

การ์เผู้าไหมุ� อย่้กับทีี่�  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  713,299.86  715,684.30 714,330.78 719,021.43 

การ์เผู้าไหมุ� อย่้กับทีี่�
ก๊าซธร์ร์มุชื่าติ  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  713,299.80  715,676.10 714,314.93 719,011.36 

ดีเซลิ  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  0.06  8.20  15.85  10.07 

การ์เผู้าไหมุ� ทีี่� มีุการ์เคล่ิ�อนึ่ทีี่�  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  147.78  365.47  652.55  727.20 

การ์เผู้าไหมุ�  
ทีี่� มีุการ์เคล่ิ�อนึ่ทีี่�

ดีเซลิ  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  139.61  345.18  564.68  552.98 

ดีเซลิ B7  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND  ND  85.52 

เบนึ่ซินึ่  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  8.17  20.29  87.87  88.70 

ซัลิเฟอร์์เฮกซะ 
ฟล้ิออไร์ด์

ซัลิเฟอร์์เฮกซะ 
ฟล้ิออไร์ด์

 ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  0  0  253.80 136.30

ปีริ์มุาณ์ซัลิเฟอร์์เฮกซะ
ฟล้ิออไร์ด์

 กิโลิกรั์มุ  0  0  10.80 5.80

สุาร์ที่ำาควีามุเย็นึ่  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND  293.66 45.39

สุาร์ที่ำาควีามุเย็นึ่

สุาร์ที่ำาควีามุเย็นึ่ 
R134a

 ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND  0  0 

 กิโลิกรั์มุ  ND  ND 0 0

สุาร์ที่ำาควีามุเย็นึ่ R32
 ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND  0 5.69

 กิโลิกรั์มุ  ND  ND  0 8.40

สุาร์ที่ำาควีามุเย็นึ่ 
R410a

 ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND 0 21.35

 กิโลิกรั์มุ  ND  ND 0 11.10

สุาร์ที่ำาควีามุเย็นึ่ 
R407C

 ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND  293.66 18.35

 กิโลิกรั์มุ  ND  ND  180.80 11.30

GRI 305-2

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก ขอบเขต 2 ทัี่� งหมุด  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  3,849.19  5,259.88  2,245.17  1,851.15 

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอย 
ก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก

ขอบเขต 2 ทัี่� งหมุด

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกจากการ์ใชื่�
ไฟฟ้าทีี่� ซ่�อจากภูายนึ่อก (Location-Based)

 ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  3,849.19  5,259.88  2,245.17  1,851.15 

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกจากการ์ใชื่�
ไฟฟ้าทีี่� ซ่�อจากภูายนึ่อก (Market-Based)

 ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  3,849.19  5,259.88  2,245.17  1,851.15 

หม่ายเหต่่: 

- ND ย่อมุาจาก No Data Available หมุายควีามุว่ีา ไมุ่มีุข� อมุ้ลิ
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GRI 305-3
ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอย 
ก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก 

ขอบเขต 3 ทัี่� งหมุด

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก ขอบเขต 3 ทัี่� งหมุด  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND  122,367.29  119,586.41 

หมุวีดหมุ่้ 3: กิจกร์ร์มุเกี�ยวีกับเช่ื่�อเพลิิงแลิะพลัิงงานึ่ 

ซ่� งไมุ่ร์วีมุอย่้ในึ่ขอบเขตทีี่�  1 แลิะขอบเขตทีี่�  2
 ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND  122,367.29  119,586.41 

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก 
จากควีามุสุ้ญ่เสีุยไฟฟ้าทีี่� ซ่�อจากภูายนึ่อกในึ่สุายสุ่ง

 ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND  443.28  365.49 

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกจากการ์ใชื่� เช่ื่�อเพลิิงในึ่กิจกร์ร์มุต� นึ่นึ่ำ� า  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND  121,924.01  119,220.92 

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอย 
ก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก 

จากการ์ใชื่� เช่ื่�อเพลิิง 
ในึ่กิจกร์ร์มุต� นึ่นึ่ำ� า

ก๊าซธร์ร์มุชื่าติ  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND  121,770.14  119,049.42 

ดีเซลิ  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND  130.96  149.38 

เบนึ่ซินึ่  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND  22.91  22.12 

ก๊าซปิีโตร์เลีิยมุเหลิวี  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND  0  0 

ก๊าซธร์ร์มุชื่าติสุำาหรั์บ
ยานึ่ยนึ่ต์

 ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND  0  0 

GRI 305-4
ควีามุเข� มุข� นึ่ของการ์

ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก

ปีริ์มุาณ์พลัิงงานึ่ทีี่�ผู้ลิิตทัี่� งหมุด4  เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  8,851,869.97  10,771,901.16  11,704,379.09  10,412,371.50 

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก ขอบเขต 1 แลิะ 2 ต่อพลัิงงานึ่ทีี่�ผู้ลิิตทัี่�งหมุด
 ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า /
เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุงพลัิงงานึ่ทีี่�ผู้ลิิต 

0.0810 0.0670  0.0613  0.0693 

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก ขอบเขต 1 แลิะ 2 ต่อพลัิงงานึ่ทีี่�ขายทัี่�งหมุด
 ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า /
เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุงพลัิงงานึ่ทีี่�ขาย 

 ND  ND  0.0625  0.0708 

The GHG 
Protocol 

Corporate 
Accounting and 

Reporting 
Standard

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกจากเช่ื่�อเพลิิงชีื่วีมุวีลิ  ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND 0  5.59 

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก 
จากเช่ื่�อเพลิิงชีื่วีมุวีลิ

การ์เผู้าไหมุ� อย่้กับทีี่� : 
ดีเซลิ B7

ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND  0  0 

การ์เผู้าไหมุ� ทีี่� มีุการ์
เคล่ิ�อนึ่ทีี่� : ดีเซลิ B7

ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND  0  5.59 

สุาร์ที่ำาควีามุเย็นึ่ R22
 ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  ND  ND  23.41  12.14 

 กิโลิกรั์มุ  ND  ND  13.30  6.90 

หม่ายเหต่่: 

- ND ย่อมุาจาก No Data Available หมุายควีามุว่ีา ไมุ่มีุข� อมุ้ลิ

4. ข� อมุ้ลิปีี 2562-2564 เป็ีนึ่การ์ร์ายงานึ่ปีริ์มุาณ์การ์ผู้ลิิตทีี่�อ� างอิงจากสัุญ่ญ่าซ่�อขายไฟฟ้า (PPA) ร์ะหว่ีางบริ์ษััที่แลิะค่้ค�า ข� อมุ้ลิในึ่ปีี 2565-2566 เป็ีนึ่การ์ร์ายงานึ่ปีริ์มุาณ์การ์ผู้ลิิตไฟฟ้า

155รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์ิ จำำากััด (มหาชน)

https://www.ckpower.co.th/th


การรายงาน ประเภที่ข้อมุ้ล หน่วีย ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

GRI 305-7

ปีริ์มุาณ์การ์ปีล่ิอยมุลิพิษัที่างอากาศอ่� นึ่ ๆ5

ไนึ่โตร์เจนึ่ออกไซด์
สุ่วีนึ่ต่อลิ�านึ่  ND  ND  168.91  32.49 

กิโลิกรั์มุ  597,770.75  598,910.61  636,065.50  703,548.78 

ซัลิเฟอร์์ออกไซด์
สุ่วีนึ่ต่อลิ�านึ่  ND  ND  1.16  1.29 

กิโลิกรั์มุ  17,258.39  24,398.44  34,192.07  37,992.93 

สุาร์มุลิพิษัตกค�างยาวีนึ่านึ่ กิโลิกรั์มุ  ND  ND  0  0 

สุาร์ปีร์ะกอบอินึ่ที่รี์ย์ร์ะเหยง่าย กิโลิกรั์มุ  ND  ND  0 0

สุาร์มุลิพิษัเสีุ��ยงอันึ่ตร์าย กิโลิกรั์มุ  ND  ND  0 0

ฝุ่นึ่ลิะออง
มิุลิลิิกรั์มุ/ล้ิกบาศก์เมุตร์  ND  ND  14.14  1.67 

กิโลิกรั์มุ  21,890.13  33,911.76  28,978.59  16,733.91 

ปีร์อที่ เมุตริ์กตันึ่  ND  ND  0  0 

ควีามุเข�มุข�นึ่ของการ์ปีล่ิอยมุลิพิษัที่างอากาศอ่�นึ่ ๆ

ไนึ่โตร์เจนึ่ออกไซด์ กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  0.068  0.056  0.054  0.068 

ซัลิเฟอร์์ออกไซด์ กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  0.002  0.002  0.003  0.004 

สุาร์มุลิพิษัตกค�างยาวีนึ่านึ่ กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  ND  ND  0  0 

สุาร์ปีร์ะกอบอินึ่ที่รี์ย์ร์ะเหยง่าย กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  ND  ND  0 0

สุาร์มุลิพิษัเสีุ�ยงอันึ่ตร์าย กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  ND  ND 0 0

ฝุ่นึ่ลิะออง กิโลิกรั์มุ/เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  0.0025  0.0031  0.0025  0.0016 

ปีร์อที่ ตันึ่/เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  ND  ND  0  0 

- ปีริ์มุาณ์การ์หลีิกเลีิ�ยงการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจก ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า  3,226,203.54  4,604,509.49  5,023,206.78  4,371,169.94 

- ปีริ์มุาณ์พลัิงงานึ่หมุุนึ่เวีียนึ่ทีี่�ผู้ลิิตทัี่� งหมุด เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  7,299,103.04  9,210,861.16  10,048,423.25  8,744,088.70 

- ค่าการ์ปีล่ิอยก๊าซเร่์อนึ่กร์ะจกจากการ์ผู้ลิิตพลัิงงานึ่ไฟฟ้าของปีร์ะเที่ศไที่ย
ตันึ่คาร์์บอนึ่ไดออกไซด์เทีี่ยบเท่ี่า /

เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง
 0.4420  0.4999  0.4999  0.4999 

หม่ายเหต่่: 

- ND ย่อมุาจาก No Data Available หมุายควีามุว่ีา ไมุ่มีุข� อมุ้ลิ                                                                                                                                                                        
5. บริ์ษััที่มีุการ์ปีล่ิอยมุลิพิษัที่างอากาศอ่� นึ่ ๆ เฉพาะจากโร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ เท่ี่านัึ่� นึ่
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GRI 303-3

ปีริ์มุาณ์นึ่ำ� าทีี่�นึ่ำ ามุาใชื่� ทัี่� งหมุด6 ลิ�านึ่ลิิตร์  1,910.00  1,722.86  10,621.26  8,512.74 

ปีริ์มุาณ์นึ่ำ� าทีี่�� นึ่ำ ามุาใชื่�จากแหล่ิงไมุ่ขาดแคลินึ่นึ่ำ� า ลิ�านึ่ลิิตร์  1,910.00  1,722.86  10,621.26  6,672.50 

ปีริ์มุาณ์นึ่ำ� าทีี่�นึ่ำ ามุาใชื่�จาก 
แหล่ิงไมุ่ขาดแคลินึ่นึ่ำ� า

ผู้้� ให� บริ์การ์สุาธาร์ณ้์ปีโภูคภูายนึ่อก
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids)

ลิ�านึ่ลิิตร์  1,910.00  1,722.85  1,837.46  0.60 

นึ่ำ� าจากผิู้วีดินึ่
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids)

ลิ�านึ่ลิิตร์  ND  0.01  8,783.80  6,628.11 

นึ่ำ� าใต� ดินึ่ Freshwater
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids)

ลิ�านึ่ลิิตร์  ND  ND  0  43.79 

ปีริ์มุาณ์นึ่ำ� าทีี่�นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ใหมุ่ ลิ�านึ่ลิิตร์  ND  ND  0 0

ปีริ์มุาณ์นึ่ำ� าทีี่�นึ่ำ ามุาใชื่�จากแหล่ิงขาดแคลินึ่7 ลิ�านึ่ลิิตร์  0  0  0  1,840.24 

ปีริ์มุาณ์นึ่ำ� าทีี่�นึ่ำ ามุาใชื่�  จากแหล่ิงขาดแคลินึ่

ผู้้� ให� บริ์การ์สุาธาร์ณ้์ปีโภูคภูายนึ่อก
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids)

ลิ�านึ่ลิิตร์  0  0  0  1,840.24 

นึ่ำ� าจากผิู้วีดินึ่  
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids)

ลิ�านึ่ลิิตร์  0  0  0  0 

นึ่ำ� าใต� ดินึ่  
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids)

ลิ�านึ่ลิิตร์  ND  ND  0  0 

ควีามุเข� มุข� นึ่การ์นึ่ำ านึ่ำ� ามุาใชื่� ปีริ์มุาณ์การ์ใชื่�นึ่ำ� าทัี่� งหมุด ต่อปีริ์มุาณ์พลัิงงานึ่ 

ทีี่�ผู้ลิิตทัี่� งหมุด
ลิ�านึ่ลิิตร์ /เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง

พลัิงงานึ่ทีี่�ผู้ลิิต  0  0  0.0009  0.0008 

GRI 303-4

ปีริ์มุาณ์นึ่ำ� าทีี่�ปีล่ิอยออกภูายนึ่อก ลิ�านึ่ลิิตร์  381.44  344.56  9,042.01  6,837.44

ปีริ์มุาณ์นึ่ำ� าทีี่�ปีล่ิอยออกภูายนึ่อก

ผู้้� ให� บริ์การ์สุาธาร์ณ้์ปีโภูคภูายนึ่อก
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids)

ลิ�านึ่ลิิตร์  381.44  344.56  367.72  328.70 

นึ่ำ� าจากผิู้วีดินึ่
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids)

ลิ�านึ่ลิิตร์  ND  ND  8,674.29  6,508.73 

นึ่ำ� าใต� ดินึ่  
Freshwater (≤1,000 mg/L Total Dissolved Solids)

ลิ�านึ่ลิิตร์  ND  ND  0  0 

GRI 303-5
ปีริ์มุาณ์การ์ใชื่�นึ่ำ� าทัี่� งหมุด ลิ�านึ่ลิิตร์  1,528.56  1,378.30  1,579.25  1,675.30 

ปีริ์มุาณ์การ์ใชื่�นึ่ำ� า จากแหล่ิงขาดแคลินึ่7 ลิ�านึ่ลิิตร์ 0 0 0 1,511.88

SET ESG Ratings ปีริ์มุาณ์การ์ใชื่�นึ่ำ� าสุุที่ธิต่อหน่ึ่วียผู้ลิิตภัูณ์ฑ์์ ล้ิกบาศก์เมุตร์ /กิโลิวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง
พลัิงงานึ่ทีี่�ผู้ลิิต 0.00017268 0.00012795 0.00013493 0.00016090

S&P Global ปีริ์มุาณ์การ์ใชื่�นึ่ำ� าจากแหล่ิงนึ่ำ� าขาดแคลินึ่ต่อหน่ึ่วียผู้ลิิตภัูณ์ฑ์์ ล้ิกบาศก์เมุตร์ /กิโลิวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง
พลัิงงานึ่ทีี่�ผู้ลิิต 0 0 0 0.00017674

หม่ายเหต่่: 

- ND ย่อมุาจาก No Data Available หมุายควีามุว่ีา ไมุ่มีุข� อมุ้ลิ
6. บริ์ษััที่ได� ขยายขอบเขตการ์เก็บข� อมุ้ลิตัวีชีื่� วัีดด�านึ่นึ่ำ� าให� คร์อบคลุิมุโร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์ โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า นึ่ำ� าง่มุ 2 แลิะสุำานัึ่กงานึ่ใหญ่่ของบริ์ษััที่ในึ่ปีี 2565 เป็ีนึ่ปีีแร์ก
7.  บริ์ษััที่มีุการ์นึ่ำ านึ่ำ� ามุาใชื่�แลิะใชื่�นึ่ำ� าจากแหล่ิงขาดแคลินึ่ เฉพาะจากโร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ เท่ี่านัึ่� นึ่
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GRI 306-3 ปีริ์มุาณ์ขยะแลิะของเสีุยทีี่� เกิดข่� นึ่ทัี่� งหมุด8 เมุตริ์กตันึ่ 95.96  130.86  136.16  143.58 

GRI 306-3 ปีริ์มุาณ์ขยะไมุ่อันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์ายทีี่� เกิดข่� นึ่ทัี่� งหมุด เมุตริ์กตันึ่ 87.16  114.11  120.53  119.49 

GRI 306-4
ปีริ์มุาณ์ขยะไมุ่อันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์าย 

ทีี่� เกิดข่� นึ่ทัี่� งหมุด

ปีริ์มุาณ์ขยะไมุ่อันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์าย 
ทีี่�นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่ทัี่� งหมุด

เมุตริ์กตันึ่ 15.40  29.19  14.82  21.24 

GRI 306-5
ปีริ์มุาณ์ขยะไมุ่อันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์าย 

ทีี่� สุ่งกำาจัดทัี่� งหมุด
เมุตริ์กตันึ่ 71.76  84.92  105.71  98.25 

GRI 306-3 ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยอันึ่ตร์ายทีี่� เกิดข่� นึ่ทัี่� งหมุด เมุตริ์กตันึ่ 8.80  16.75  15.62  24.09 

GRI 306-4
ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยอันึ่ตร์าย 

ทีี่� เกิดข่� นึ่ทัี่� งหมุด

ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยอันึ่ตร์าย 
ทีี่�นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่ทัี่� งหมุด

เมุตริ์กตันึ่ 4.84  5.03  4.60  8.21 

GRI 306-5
ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยอันึ่ตร์าย 

ทีี่� สุ่งกำาจัดทัี่� งหมุด
เมุตริ์กตันึ่ 3.96  11.72  11.02  15.87 

GRI 306-4

ปีริ์มุาณ์ขยะแลิะของเสีุยทีี่�นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่ภูายในึ่แลิะภูายนึ่อกองค์กร์ทัี่� งหมุด เมุตริ์กตันึ่ 20.24  34.22  19.42  29.46 

ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยอันึ่ตร์ายทีี่�นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่ภูายในึ่องค์กร์ทัี่� งหมุด เมุตริ์กตันึ่ 4.84  5.03  0  0 

ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยอันึ่ตร์าย
ทีี่�นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่ภูายในึ่องค์กร์ทัี่� งหมุด

นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ใหมุ่ เมุตริ์กตันึ่ 2.54  3.00  0  0 

รี์ไซเคิลิ เมุตริ์กตันึ่ 2.30  2.03  0  0 

วิีธีการ์นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่อ่� นึ่ ๆ เมุตริ์กตันึ่ 0  0 0 0

ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยอันึ่ตร์ายทีี่�นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่ภูายนึ่อกองค์กร์ทัี่� งหมุด เมุตริ์กตันึ่ 0  0  4.60  8.21 

ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยอันึ่ตร์าย
ทีี่�นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่ภูายนึ่อกองค์กร์ทัี่� งหมุด

นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ใหมุ่ เมุตริ์กตันึ่ 0  0  0  7.00 

รี์ไซเคิลิ เมุตริ์กตันึ่ 0  0  0  0 

วิีธีการ์นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่อ่� นึ่ ๆ เมุตริ์กตันึ่ 0  0  4.60  1.21 

ปีริ์มุาณ์ขยะไมุ่อันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์ายทีี่�นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่ภูายในึ่องค์กร์ทัี่� งหมุด เมุตริ์กตันึ่ 0  14.58  9.20  16.77 

ปีริ์มุาณ์ขยะไมุ่อันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์าย
ทีี่�นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่ภูายในึ่องค์กร์ทัี่� งหมุด

นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ใหมุ่ เมุตริ์กตันึ่ 0  14.58  0  0 

รี์ไซเคิลิ เมุตริ์กตันึ่ 0  0  0  1.30 

วิีธีการ์นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่อ่� นึ่ ๆ เมุตริ์กตันึ่ 0  0  9.20  15.47 

ปีริ์มุาณ์ขยะไมุ่อันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์ายทีี่�นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่ภูายนึ่อกองค์กร์ทัี่� งหมุด เมุตริ์กตันึ่ 15.40  14.61  5.62  4.47 

ปีริ์มุาณ์ขยะไมุ่อันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์าย
ทีี่�นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่ภูายนึ่อกองค์กร์ทัี่� งหมุด

นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ใหมุ่ เมุตริ์กตันึ่ 0  0  0  0 

รี์ไซเคิลิ เมุตริ์กตันึ่ 0  0  5.62  4.47 

วิีธีการ์นึ่ำ ากลัิบมุาใชื่�ปีร์ะโยชื่น์ึ่อ่� นึ่ ๆ เมุตริ์กตันึ่ 15.40  14.61  0  0 

หม่ายเหต่่: 

- ND ย่อมุาจาก No Data Available หมุายควีามุว่ีา ไมุ่มีุข� อมุ้ลิ                                                                                                                                                                         
8. ปีี 2566 บริ์ษััที่มีุกิจกร์ร์มุซ่อมุบำ ารุ์งครั์�งใหญ่่ ทีี่� โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า นึ่ำ� าง่มุ 2 สุ่งผู้ลิให� ปีริ์มุาณ์ขยะเพิ�มุสุ้งข่� นึ่เมุ่�อเทีี่ยบกับปีีก่อนึ่หนึ่� า
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GRI 306-5

ปีริ์มุาณ์ขยะแลิะของเสีุยทีี่� สุ่งกำาจัดภูายในึ่แลิะภูายนึ่อกองค์กร์ทัี่� งหมุด เมุตริ์กตันึ่  75.72  96.64  116.74 114.12

ปีริ์มุาณ์ขยะแลิะของเสีุยทีี่� สุ่งกำาจัดภูายในึ่องค์กร์ทัี่� งหมุด เมุตริ์กตันึ่  48.80  74.94  82.24 73.97

ปีริ์มุาณ์ขยะแลิะของเสีุย 
ทีี่� สุ่งกำาจัดภูายในึ่องค์กร์ทัี่� งหมุด

ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยอันึ่ตร์าย 
ทีี่� สุ่งกำาจัดภูายในึ่องค์กร์ทัี่� งหมุด

เมุตริ์กตันึ่  2.46  9.19  0  1.42 

ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์าย
แลิะของเสีุยอันึ่ตร์าย 

ทีี่� สุ่งกำาจัดภูายในึ่
องค์กร์ทัี่� งหมุด

การ์เผู้าที่ำาลิายโดยนึ่ำ า
พลัิงงานึ่กลัิบมุาใชื่�

เมุตริ์กตันึ่  0  0  0  0 

การ์เผู้าที่ำาลิาย เมุตริ์กตันึ่  2.02  6.83  0  1.42 

การ์ฝังกลิบ เมุตริ์กตันึ่  0.44  1.28  0  0 

วิีธีการ์สุ่งกำาจัดอ่� นึ่ ๆ เมุตริ์กตันึ่  0  1.08  0  0 

ปีริ์มุาณ์ขยะไมุ่อันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์าย 
ทีี่� สุ่งกำาจัดภูายในึ่องค์กร์ทัี่� งหมุด

เมุตริ์กตันึ่  46.34  65.75  82.24  72.55 

ปีริ์มุาณ์ขยะไมุ่อันึ่ตร์าย 
แลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์าย 

ทีี่� สุ่งกำาจัดภูายในึ่
องค์กร์ทัี่� งหมุด

การ์เผู้าที่ำาลิายโดยนึ่ำ า
พลัิงงานึ่กลัิบมุาใชื่�

เมุตริ์กตันึ่ 0  0  0  0 

การ์เผู้าที่ำาลิาย เมุตริ์กตันึ่  42.50  44.86  40.18  31.88 

การ์ฝังกลิบ เมุตริ์กตันึ่  3.84  20.88  42.06  40.67 

วิีธีการ์สุ่งกำาจัดอ่� นึ่ ๆ เมุตริ์กตันึ่  0  0  0  0 

ปีริ์มุาณ์ขยะแลิะของเสีุยทีี่� สุ่งกำาจัดภูายนึ่อกองค์กร์ทัี่� งหมุด เมุตริ์กตันึ่  26.92  21.70  34.50  40.15 

ปีริ์มุาณ์ขยะแลิะของเสีุย 
ทีี่� สุ่งกำาจัดภูายนึ่อกองค์กร์ทัี่� งหมุด

ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยอันึ่ตร์าย 
ทีี่� สุ่งกำาจัดภูายนึ่อกองค์กร์ทัี่� งหมุด

เมุตริ์กตันึ่  1.50  2.53  11.02  14.45 

ปีริ์มุาณ์ขยะอันึ่ตร์าย
แลิะของเสีุยอันึ่ตร์าย 
ทีี่� สุ่งกำาจัดภูายนึ่อก

องค์กร์ทัี่� งหมุด

การ์เผู้าที่ำาลิายโดยนึ่ำ า
พลัิงงานึ่กลัิบมุาใชื่�

เมุตริ์กตันึ่  0  0  10.50  14.06 

การ์เผู้าที่ำาลิาย เมุตริ์กตันึ่  0  0  0.02  0.04 

การ์ฝังกลิบ เมุตริ์กตันึ่  1.50  2.53  0.34  0.24 

วิีธีการ์สุ่งกำาจัดอ่� นึ่ ๆ เมุตริ์กตันึ่  0  0  0.17  0.12 

ปีริ์มุาณ์ขยะไมุ่อันึ่ตร์ายแลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์าย 
ทีี่� สุ่งกำาจัดภูายนึ่อกองค์กร์ทัี่� งหมุด

เมุตริ์กตันึ่  25.42  19.17  23.47  25.69 

ปีริ์มุาณ์ขยะไมุ่อันึ่ตร์าย
แลิะของเสีุยไมุ่อันึ่ตร์าย

ทีี่� สุ่งกำาจัดภูายนึ่อก
องค์กร์ทัี่� งหมุด

การ์เผู้าที่ำาลิายโดยนึ่ำ า
พลัิงงานึ่กลัิบมุาใชื่�

เมุตริ์กตันึ่  0  0  0  0 

การ์เผู้าที่ำาลิาย เมุตริ์กตันึ่  13.92  19.17  14.35  10.08 

การ์ฝังกลิบ เมุตริ์กตันึ่  11.50 0  0  4.72 

วิีธีการ์สุ่งกำาจัดอ่� นึ่ ๆ เมุตริ์กตันึ่  0  0  9.12  10.90 

หม่ายเหต่่: 

- ND ย่อมุาจาก No Data Available หมุายควีามุว่ีา ไมุ่มีุข� อมุ้ลิ
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ผลการดำาเนินงานด้านอาช่วีีอนามุัยและคืวีามุปลอดภัย

การรายงาน ประเภที่ข้อมุ้ล หน่วีย ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

GRI 403-8 ควีามุคร์อบคลุิมุของข� อมุ้ลิ
พนัึ่กงานึ่ ร์�อยลิะ ND ND 100 100

ผู้้� รั์บเหมุา ร์�อยลิะ ND ND 100 100

GRI 403-9

จำานึ่วีนึ่การ์เสีุยชีื่วิีตจากการ์บาดเจ็บ 
จากการ์ที่ำางานึ่

พนัึ่กงานึ่ กร์ณี์ 0 0 0 0

ผู้้� รั์บเหมุา กร์ณี์ 0 0 0 0

อัตร์าการ์เสีุยชีื่วิีตทีี่� เกี�ยวีข� องกับ 

การ์บาดเจ็บจากการ์ที่ำางานึ่

พนัึ่กงานึ่ กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง 0 0 0 0

ผู้้� รั์บเหมุา กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง 0 0 0 0

จำานึ่วีนึ่การ์บาดเจ็บจากการ์ที่ำางานึ่
ทีี่� มีุผู้ลิกร์ะที่บสุ้ง

พนัึ่กงานึ่ กร์ณี์ 0 0 0 0

ผู้้� รั์บเหมุา กร์ณี์ 0 0 0 0

อัตร์าการ์บาดเจ็บจากการ์ที่ำางานึ่ 
ทีี่� มีุผู้ลิกร์ะที่บสุ้ง

พนัึ่กงานึ่ จำานึ่วีนึ่ชัื่�วีโมุงการ์ที่ำางานึ่  633,861.00  678,330.35  928,128.50  985,690.50 

พนัึ่กงานึ่ กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง 0 0 0 0

ผู้้� รั์บเหมุา จำานึ่วีนึ่ชัื่�วีโมุงการ์ที่ำางานึ่  734,031.00  481,414.00  973,395.00  1,177,387.00 

ผู้้� รั์บเหมุา กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง 0 0 0 0

จำานึ่วีนึ่การ์บาดเจ็บจากการ์ที่ำางานึ่ 
ทีี่� ได� รั์บการ์บันึ่ท่ี่ก

พนัึ่กงานึ่ กร์ณี์ 1 0 1 1

ผู้้� รั์บเหมุา กร์ณี์ 0 0 1 2

อัตร์าการ์บาดเจ็บจากการ์ที่ำางานึ่ 
ทีี่� ได� รั์บการ์บันึ่ท่ี่ก

พนัึ่กงานึ่ จำานึ่วีนึ่ชัื่�วีโมุงการ์ที่ำางานึ่  633,861.00  678,330.35  928,128.50  985,690.50 

พนัึ่กงานึ่ กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง 1.58 0 1.08 1.01

ผู้้� รั์บเหมุา จำานึ่วีนึ่ชัื่�วีโมุงการ์ที่ำางานึ่  734,031.00  481,414.00  973,395.00  1,177,387.00 

ผู้้� รั์บเหมุา กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง 0 0 1.03 1.70
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การรายงาน ประเภที่ข้อมุ้ล หน่วีย ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

S&P Global

จำานึ่วีนึ่การ์บาดเจ็บจากการ์ที่ำางานึ่ 
ทีี่� สุ่งผู้ลิให� ต� องหยุดงานึ่

พนัึ่กงานึ่ กร์ณี์ 0 0 0 0

ผู้้� รั์บเหมุา กร์ณี์ 0 0 1 1

อัตร์าการ์บาดเจ็บจากการ์ที่ำางานึ่ 
ทีี่� สุ่งผู้ลิให� ต� องหยุดงานึ่

พนัึ่กงานึ่ กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง 0 0 0 0

ผู้้� รั์บเหมุา กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง 0 0 1.03 0.85

GRI 403-10

จำานึ่วีนึ่การ์เสีุยชีื่วิีตจากอาการ์เจ็บป่ีวีย 
ทีี่� เกี�ยวีข� องกับการ์ที่ำางานึ่

พนัึ่กงานึ่ กร์ณี์ 0 0 0 0

ผู้้� รั์บเหมุา กร์ณี์ 0 0 0 0

อัตร์าการ์เสีุยชีื่วิีตทีี่� เกี�ยวีข� องกับ 

การ์เจ็บป่ีวียจากการ์ที่ำางานึ่

พนัึ่กงานึ่ กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง 0 0 0 0

ผู้้� รั์บเหมุา กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง 0 0 0 0

จำานึ่วีนึ่เหตุการ์ณ์์ทีี่� บันึ่ท่ี่กเน่ึ่�องมุาจาก 

อาการ์เจ็บป่ีวียทีี่� เกี�ยวีข� องกับการ์ที่ำางานึ่

พนัึ่กงานึ่ กร์ณี์ 0 0 0 0

ผู้้� รั์บเหมุา กร์ณี์ 0 0 0 0

อัตร์าการ์เจ็บป่ีวียจากการ์ที่ำางานึ่ 
ทีี่�สุามุาร์ถีบันึ่ท่ี่กได�

พนัึ่กงานึ่ กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง 0 0 0 0

ผู้้� รั์บเหมุา กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง 0 0 0 0

SASB

จำานึ่วีนึ่อุบัติการ์ณ์์ทัี่� งหมุดทีี่� ได� รั์บการ์บันึ่ท่ี่ก
พนัึ่กงานึ่ กร์ณี์ 0 0 1 0

ผู้้� รั์บเหมุา กร์ณี์ 0 0 0 1

อัตร์าการ์เกิดอุบัติการ์ณ์์ทัี่� งหมุด 
ทีี่� ได� รั์บการ์บันึ่ท่ี่ก

พนัึ่กงานึ่ กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง 0 0 1.08 0

ผู้้� รั์บเหมุา กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง 0 0 0 0.85

จำานึ่วีนึ่เหตุการ์ณ์์เก่อบเกิดอุบัติเหตุ
พนัึ่กงานึ่ กร์ณี์ 0 0 1 2

ผู้้� รั์บเหมุา กร์ณี์ 0 0 0 0

อัตร์าการ์เกิดเหตุการ์ณ์์เก่อบเกิดอุบัติเหตุ
พนัึ่กงานึ่ กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง 0 0 1.08 2.03

ผู้้� รั์บเหมุา กร์ณี์ / 1,000,000 ชัื่�วีโมุง 0 0 0 0
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ผลการดำาเนินงานด้านบุคืลากร

การรายงาน ประเภที่ข้อมุ้ล หน่วีย ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

GRI 2-7 จำานึ่วีนึ่พนัึ่กงานึ่

จำานึ่วีนึ่พนัึ่กงานึ่ทีี่�ที่ำางานึ่เต็มุเวีลิา คนึ่ 509 505 517 533

จำาแนึ่กตามุปีร์ะเภูที่การ์จ�างงานึ่
พนัึ่กงานึ่ปีร์ะจำา คนึ่ 392 396 407 419

พนัึ่กงานึ่สัุญ่ญ่าจ�างชัื่�วีคร์าวี คนึ่ 117 109 110 114

จำาแนึ่กตามุปีร์ะเที่ศทีี่�ดำาเนิึ่นึ่การ์

ปีร์ะเที่ศไที่ย คนึ่ 217 216 227 226

สุาธาร์ณ์รั์ฐปีร์ะชื่าธิปีไตย 
ปีร์ะชื่าชื่นึ่ลิาวี

คนึ่ 292 289 290 307

GRI 405-1 จำานึ่วีนึ่พนัึ่กงานึ่

จำาแนึ่กตามุเพศ

เพศชื่าย
คนึ่ 340 337 348 363

ร์�อยลิะ 67 67 67 68

เพศหญิ่ง
คนึ่ 169 168 169 170

ร์�อยลิะ 33 33 33 32

จำาแนึ่กตามุอายุ

อายุนึ่� อยกว่ีา 30 ปีี
คนึ่ 148 120 112 109

ร์�อยลิะ 29 24 22 20

อายุ 30-50 ปีี
คนึ่ 328 345 364 384

ร์�อยลิะ 64 68 70 72

อายุมุากกว่ีา 50 ปีี
คนึ่ 33 40 41 40

ร์�อยลิะ 6 8 8 8
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การรายงาน ประเภที่ข้อมุ้ล หน่วีย ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

S&P Global จำานึ่วีนึ่พนัึ่กงานึ่ จำาแนึ่กตามุสัุญ่ชื่าติ

ไที่ย
คนึ่ 314 310 313 323

ร์�อยลิะ 61.69 61.39 60.54 60.6

ลิาวี
คนึ่ 184 184 193 200

ร์�อยลิะ 36.15 36.44 37.33 37.52

อินึ่เดีย
คนึ่ 5 6 5 6

ร์�อยลิะ 0.98 1.19 0.97 1.13

เยอร์มัุนึ่
คนึ่ 2 2 2 2

ร์�อยลิะ 0.39 0.4 0.39 0.38

คอสุตาริ์กา
คนึ่ 1 1 1 0

ร์�อยลิะ 0.2 0.2 0.19 0

ฝรั์�งเศสุ
คนึ่ 1 1 1 0

ร์�อยลิะ 0.2 0.2 0.19 0

ฟิลิิปีปิีนึ่ส์ุ
คนึ่ 1 1 1 1

ร์�อยลิะ 0.2 0.2 0.19 0.19

กัมุพ้ชื่า
คนึ่ 1 0 1 1

ร์�อยลิะ 0.2 0 0.19 0.19
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การรายงาน ประเภที่ข้อมุ้ล หน่วีย ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

S&P Global จำานึ่วีนึ่พนัึ่กงานึ่

จำาแนึ่กตามุเช่ื่�อชื่าติ

ไที่ย
คนึ่ 314 310 313 323

ร์�อยลิะ 61.69 61.39 60.54 60.6

ลิาวี
คนึ่ 184 184 193 200

ร์�อยลิะ 36.15 36.44 37.33 37.52

อินึ่เดีย
คนึ่ 5 6 5 6

ร์�อยลิะ 0.98 1.19 0.97 1.13

เยอร์มัุนึ่
คนึ่ 2 2 2 2

ร์�อยลิะ 0.39 0.4 0.39 0.38

คอสุตาริ์กา
คนึ่ 1 1 1 0

ร์�อยลิะ 0.2 0.2 0.19 0

ฝรั์�งเศสุ
คนึ่ 1 1 1 0

ร์�อยลิะ 0.2 0.2 0.19 0

ฟิลิิปีปิีนึ่ส์ุ
คนึ่ 1 1 1 1

ร์�อยลิะ 0.2 0.2 0.19 0.19

กัมุพ้ชื่า
คนึ่ 1 0 1 1

ร์�อยลิะ 0.2 0 0.19 0.19

จำาแนึ่กตามุผู้้� พิการ์ ผู้้� พิการ์
คนึ่ 0 0 0 0

ร์�อยลิะ 0 0 0 0

จำานึ่วีนึ่พนัึ่กงานึ่ผู้้� สุ้งอายุ ผู้้� สุ้งอายุ
คนึ่ 0 0 0 12

ร์�อยลิะ 0 0 0 0.02
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S&P Global แลิะ 
GRI 405-1

จำานึ่วีนึ่พนัึ่กงานึ่

ผู้้� บริ์หาร์ร์ะดับสุ้ง คนึ่ 22 21 20 20

ผู้้� บริ์หาร์ร์ะดับสุ้ง

เพศชื่าย
คนึ่ 18 15 14 15

ร์�อยลิะ 82 71 70 75

เพศหญิ่ง
คนึ่ 4 6 6 5

ร์�อยลิะ 18 29 30 25

ผู้้� บริ์หาร์ร์ะดับกลิาง คนึ่ 13 19 22 23

ผู้้� บริ์หาร์ร์ะดับกลิาง

เพศชื่าย
คนึ่ 10 10 13 14

ร์�อยลิะ 77 53 59 61

เพศหญิ่ง
คนึ่ 3 9 9 9

ร์�อยลิะ 23 47 41 39

ผู้้� บริ์หาร์ร์ะดับปีฏิิบัติการ์ คนึ่ 68 62 64 65

ผู้้� บริ์หาร์ร์ะดับปีฏิิบัติการ์

เพศชื่าย
คนึ่ 37 36 35 36

ร์�อยลิะ 54 58 55 55

เพศหญิ่ง
คนึ่ 31 26 29 29

ร์�อยลิะ 46 42 45 45

พนัึ่กงานึ่ คนึ่ 406 403 411 425

พนัึ่กงานึ่

เพศชื่าย
คนึ่ 275 276 286 298

ร์�อยลิะ 68 68 70 70

เพศหญิ่ง
คนึ่ 131 127 125 127

ร์�อยลิะ 32 32 30 30
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การรายงาน ประเภที่ข้อมุ้ล หน่วีย ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

S&P Global แลิะ 
GRI 405-1

จำานึ่วีนึ่พนัึ่กงานึ่

พนัึ่กงานึ่ร์ะดับผู้้� จัดการ์กลุ่ิมุสุนัึ่บสุนุึ่นึ่ร์ายได� คนึ่ 54 53 59 245

พนัึ่กงานึ่ร์ะดับผู้้� จัดการ์กลุ่ิมุ
สุนัึ่บสุนุึ่นึ่ร์ายได�

เพศชื่าย
คนึ่ 50 47 50 226

ร์�อยลิะ 93 89 85 92

เพศหญิ่ง
คนึ่ 4 6 9 19

ร์�อยลิะ 7 11 15 8

พนัึ่กงานึ่กลุ่ิมุงานึ่ วิีที่ยาศาสุตร์์ เที่คโนึ่โลิยี วิีศวีกร์ร์มุ แลิะคณิ์ตศาสุตร์์ คนึ่ 228 236 236 255

พนัึ่กงานึ่กลุ่ิมุงานึ่ วิีที่ยาศาสุตร์์ 
เที่คโนึ่โลิยี วิีศวีกร์ร์มุ แลิะ

คณิ์ตศาสุตร์์

เพศชื่าย
คนึ่ 216 222 223 237

ร์�อยลิะ 95 94 94 93

เพศหญิ่ง
คนึ่ 12 14 13 18

ร์�อยลิะ 5 6 6 7

GRI 401-1 แลิะ 
S&P Global

จำานึ่วีนึ่พนัึ่กงานึ่
เข� าใหมุ่

จำานึ่วีนึ่พนัึ่กงานึ่เข� าใหมุ่ คนึ่ 82 24 34 71

จำาแนึ่กตามุเพศ
เพศชื่าย คนึ่ 63 17 26 50

เพศหญิ่ง คนึ่ 19 7 8 21

จำาแนึ่กตามุอายุ

อายุนึ่� อยกว่ีา 30 ปีี คนึ่ 45 14 22 37

อายุ 30-50 ปีี คนึ่ 32 10 11 34

อายุมุากกว่ีา 50 ปีี คนึ่ 5 0 1 0

จำาแนึ่กตามุร์ะดับพนัึ่กงานึ่

ผู้้� บริ์หาร์ร์ะดับสุ้ง คนึ่ ND ND ND 0

ผู้้� บริ์หาร์ร์ะดับกลิาง คนึ่ ND ND ND 2

ผู้้� บริ์หาร์ร์ะดับปีฏิิบัติการ์ คนึ่ ND ND ND 3

พนัึ่กงานึ่ คนึ่ ND ND ND 66

อัตร์าการ์จ�าง
พนัึ่กงานึ่เข� าใหมุ่

อัตร์าการ์จ�างพนัึ่กงานึ่เข� าใหมุ่ ร์�อยลิะ 16 5 7 13

จำาแนึ่กตามุเพศ
เพศชื่าย ร์�อยลิะ 77 71 76 70

เพศหญิ่ง ร์�อยลิะ 23 29 24 30

GRI 401-1 แลิะ 
S&P Global

อัตร์าการ์จ�าง
พนัึ่กงานึ่เข� าใหมุ่

จำาแนึ่กตามุอายุ

อายุนึ่� อยกว่ีา 30 ปีี ร์�อยลิะ 55 58 65 52

อายุ 30-50 ปีี ร์�อยลิะ 39 42 32 48

อายุมุากกว่ีา 50 ปีี ร์�อยลิะ 6 0 3 0

หม่ายเหต่่: 

- ND ย่อมุาจาก No Data Available หมุายควีามุว่ีา ไมุ่มีุข� อมุ้ลิ
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S&P Global
ตำาแหน่ึ่งงานึ่ทีี่� เปิีดโอกาสุให� บุคคลิภูายนึ่อกสุมัุคร์ ร์�อยลิะ 30.51 71.62 57.5 56.35

ค่าใชื่� จ่ายเฉลีิ�ยในึ่การ์จ�างต่อพนัึ่กงานึ่ บาที่/พนัึ่กงานึ่ 20,490 65,258 57,526 34,975

GRI 401-1

จำานึ่วีนึ่พนัึ่กงานึ่ 
ทีี่�ลิาออก

จำานึ่วีนึ่พนัึ่กงานึ่ทีี่�ลิาออก คนึ่ 29 15 56 34

จำาแนึ่กตามุเพศ
เพศชื่าย คนึ่ 20 10 37 26

เพศหญิ่ง คนึ่ 9 5 19 8

จำาแนึ่กตามุอายุ

อายุนึ่� อยกว่ีา 30 ปีี คนึ่ 11 5 11 5

อายุ 30-50 ปีี คนึ่ 16 9 37 25

อายุมุากกว่ีา 50 ปีี คนึ่ 2 1 8 4

อัตร์าพนัึ่กงานึ่ 
ทีี่�ลิาออก

อัตร์าพนัึ่กงานึ่ทีี่�ลิาออก ร์�อยลิะ 6 3 11 6

จำาแนึ่กตามุเพศ
เพศชื่าย ร์�อยลิะ 69 67 66 76

เพศหญิ่ง ร์�อยลิะ 31 33 34 24

จำาแนึ่กตามุอายุ

อายุนึ่� อยกว่ีา 30 ปีี ร์�อยลิะ 38 33 20 15

อายุ 30-50 ปีี ร์�อยลิะ 55 60 66 74

อายุมุากกว่ีา 50 ปีี ร์�อยลิะ 7 7 14 12

S&P Global

จำานึ่วีนึ่พนัึ่กงานึ่ 
ทีี่�ลิาออกโดยสุมัุคร์ใจ

จำานึ่วีนึ่พนัึ่กงานึ่ทีี่�ลิาออกโดยสุมัุคร์ใจ คนึ่ 23 14 54 34

จำาแนึ่กตามุเพศ
เพศชื่าย คนึ่ 15 9 35 26

เพศหญิ่ง คนึ่ 8 5 19 8

จำาแนึ่กตามุอายุ

อายุนึ่� อยกว่ีา 30 ปีี คนึ่ 8 5 11 5

อายุ 30-50 ปีี คนึ่ 13 9 36 25

อายุมุากกว่ีา 50 ปีี คนึ่ 2 0 7 4

อัตร์าพนัึ่กงานึ่ 
ทีี่�ลิาออกโดยสุมัุคร์ใจ

อัตร์าพนัึ่กงานึ่ทีี่�ลิาออกโดยสุมัุคร์ใจ ร์�อยลิะ 5 3 10 6

จำาแนึ่กตามุเพศ
เพศชื่าย ร์�อยลิะ 65 64 65 76

เพศหญิ่ง ร์�อยลิะ 35 36 35 24

จำาแนึ่กตามุอายุ

อายุนึ่� อยกว่ีา 30 ปีี ร์�อยลิะ 35 36 20 15

อายุ 30-50 ปีี ร์�อยลิะ 57 64 67 74

อายุมุากกว่ีา 50 ปีี ร์�อยลิะ 9 0 13 12

167รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์ิ จำำากััด (มหาชน)

https://www.ckpower.co.th/th
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GRI 401-3 สิุที่ธิการ์ลิาด้แลิบุตร์

พนัึ่กงานึ่ทีี่� ได� รั์บสิุที่ธิการ์ลิาด้แลิบุตร์ คนึ่ 509 505 517 533

จำาแนึ่กตามุเพศ
เพศชื่าย คนึ่ 340 337 169 170

เพศหญิ่ง คนึ่ 169 168 348 363

พนัึ่กงานึ่ทีี่� ใชื่� สิุที่ธิการ์ลิาด้แลิบุตร์ คนึ่ ND ND 12 9

จำาแนึ่กตามุเพศ
เพศชื่าย คนึ่ ND ND 6 3

เพศหญิ่ง คนึ่ ND ND 6 6

พนัึ่กงานึ่ทีี่� ใชื่� สิุที่ธิการ์ลิาด้แลิบุตร์ แลิะกลัิบมุาที่ำางานึ่หลัิงจากคร์บสิุที่ธิการ์ลิา คนึ่ ND ND 12 9

จำาแนึ่กตามุเพศ
เพศชื่าย คนึ่ ND ND 6 3

เพศหญิ่ง คนึ่ ND ND 6 6

พนัึ่กงานึ่ทีี่� ใชื่� สิุที่ธิการ์ลิาด้แลิบุตร์ กลัิบมุาที่ำางานึ่หลัิงจากคร์บสิุที่ธิการ์ลิา แลิะ
ยังที่ำางานึ่ต่อไปีอีกอย่างนึ่� อย 12 เด่อนึ่

คนึ่ ND ND 12 9

จำาแนึ่กตามุเพศ
เพศชื่าย คนึ่ ND ND 6 3

เพศหญิ่ง คนึ่ ND ND 6 6

อัตร์าการ์กลัิบมุาที่ำางานึ่ของพนัึ่กงานึ่ทีี่� ใชื่� สิุที่ธิการ์ลิาด้แลิบุตร์ ร์�อยลิะ ND ND 100 100

อัตร์าการ์รั์กษัาพนัึ่กงานึ่ทีี่�กลัิบมุาที่ำางานึ่หลัิงจากคร์บสิุที่ธิการ์ลิาด้แลิบุตร์ ร์�อยลิะ ND ND 100 100

GRI 405-2
การ์ปีร์ะเมิุนึ่ค่า

ตอบแที่นึ่ทีี่� เท่ี่าเทีี่ยมุ
ของพนัึ่กงานึ่

อัตร์าสุ่วีนึ่เงินึ่เด่อนึ่แลิะค่าตอบแที่นึ่
พ่�นึ่ฐานึ่ของพนัึ่กงานึ่หญิ่งต่อ

พนัึ่กงานึ่ชื่าย จำาแนึ่กตามุร์ะดับ
พนัึ่กงานึ่

ผู้้� บริ์หาร์ 
ร์ะดับสุ้ง

ฐานึ่เงินึ่เด่อนึ่ สัุดสุ่วีนึ่ ND 0.86 0.68 0.75

ผู้้� บริ์หาร์ 
ร์ะดับกลิาง

ฐานึ่เงินึ่เด่อนึ่ สัุดสุ่วีนึ่ ND 0.62 0.68 0.74

ผู้้� บริ์หาร์ 
ร์ะดับปีฏิิบัติการ์

ฐานึ่เงินึ่เด่อนึ่ สัุดสุ่วีนึ่ ND 0.9 0.91 0.93

พนัึ่กงานึ่ ฐานึ่เงินึ่เด่อนึ่ สัุดสุ่วีนึ่ ND 1.07 1.04 1.04

หม่ายเหต่่: 

- ND ย่อมุาจาก No Data Available หมุายควีามุว่ีา ไมุ่มีุข� อมุ้ลิ
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GRI 404-1
จำานึ่วีนึ่ชัื่�วีโมุงการ์ฝึก

อบร์มุ

จำานึ่วีนึ่ชัื่�วีโมุงการ์ฝึกอบร์มุร์วีมุ ชัื่�วีโมุง 10,939 16,737 17,173 14,759

จำานึ่วีนึ่ชัื่�วีโมุงการ์ฝึกอบร์มุเฉลีิ�ยต่อพนัึ่กงานึ่ ชัื่�วีโมุง/พนัึ่กงานึ่ 32 40 38 42

จำานึ่วีนึ่ชัื่�วีโมุงการ์ฝึกอบร์มุเฉลีิ�ยต่อ
พนัึ่กงานึ่

จำาแนึ่กตามุเพศ
เพศชื่าย ชัื่�วีโมุง/พนัึ่กงานึ่ 30 41 39 40

เพศหญิ่ง ชัื่�วีโมุง/พนัึ่กงานึ่ 37 37 29 29

จำาแนึ่กตามุ
ร์ะดับพนัึ่กงานึ่

ผู้้� บริ์หาร์ 
ร์ะดับสุ้ง

ชัื่�วีโมุง/พนัึ่กงานึ่ 26 21 21 40

ผู้้� บริ์หาร์ 
ร์ะดับกลิาง

ชัื่�วีโมุง/พนัึ่กงานึ่ 65 51 34 77

ผู้้� บริ์หาร์ 
ร์ะดับปีฏิิบัติการ์

ชัื่�วีโมุง/พนัึ่กงานึ่ 62 83 47 47

พนัึ่กงานึ่ ชัื่�วีโมุง/พนัึ่กงานึ่ 24 33 38 32

S&P Global

งบปีร์ะมุาณ์ทัี่� งหมุดสุำาหรั์บการ์ฝึกอบร์มุ ลิ�านึ่บาที่ 4.2 4.04 6.08 8.42

งบปีร์ะมุาณ์การ์
ฝึกอบร์มุเฉลีิ�ยต่อ

พนัึ่กงานึ่

งบปีร์ะมุาณ์การ์ฝึกอบร์มุเฉลีิ�ยต่อพนัึ่กงานึ่ บาที่/พนัึ่กงานึ่ 12,402 9,624 13,600 17,697

จำาแนึ่กตามุเพศ
เพศชื่าย บาที่/พนัึ่กงานึ่ 11,594 10,089 12,635 15,176

เพศหญิ่ง บาที่/พนัึ่กงานึ่ 14,017 8,643 13,258 11,497

จำาแนึ่กตามุร์ะดับพนัึ่กงานึ่

ผู้้� บริ์หาร์ร์ะดับสุ้ง บาที่/พนัึ่กงานึ่ 34,192 16,210 12,605 24,750

ผู้้� บริ์หาร์ร์ะดับกลิาง บาที่/พนัึ่กงานึ่ 31,875 13,805 19,125 47,709

ผู้้� บริ์หาร์ร์ะดับปีฏิิบัติการ์ บาที่/พนัึ่กงานึ่ 27,679 14,098 20,275 17,106

พนัึ่กงานึ่ บาที่/พนัึ่กงานึ่ 6,874 8,364 12,190 11,073
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ผลการดำาเนินงานด้านประสิที่ธภิาพและคืวีามุพรอ้มุของโรงไฟฟา้

การรายงาน ประเภที่ข้อมุ้ล หน่วีย ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

GRI G4-EU1

กำาลัิงการ์ผู้ลิิตพลัิงงานึ่
ไฟฟ้าพลัิงงานึ่นึ่ำ� า1 เมุกะวัีตต์  1,900.00  1,900.00  1,900.00  1,900.00 

ไฟฟ้าพลัิงงานึ่แสุงอาทิี่ตย์2 เมุกะวัีตต์ 14.73 14.73 14.73 14.73

โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่3
ไฟฟ้า เมุกะวัีตต์ 237.5 237.5 237.5 237.5

ไอนึ่ำ� า เมุตริ์กตันึ่/ชัื่�วีโมุง ND ND 40 40

GRI G4-EU2

ปีริ์มุาณ์พลัิงงานึ่ทีี่�ผู้ลิิตทัี่� งหมุด4
ไฟฟ้าพลัิงงานึ่นึ่ำ� า1 เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  7,221,506.70  9,149,499.88  10,025,549.39  8,721,281.85 

ไฟฟ้าพลัิงงานึ่แสุงอาทิี่ตย์2 เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  20,130.04  23,247.32  22,873.85  22,806.85 

โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่3
ไฟฟ้า เมุกะวัีตต์ - ชัื่�วีโมุง  1,535,670.45  1,543,851.11  1,655,955.84  1,605,762.12 

ไอนึ่ำ� า เมุตริ์กตันึ่ ND ND  78,036.00  80,492.00 

GRI G4-EU30

ค่าเฉลีิ�ยควีามุพร์�อมุจ่ายของโร์งไฟฟ้า

XPCL ร์�อยลิะ 95.99 92.85 90.29 82.27

NN2 ร์�อยลิะ 97.13 96.96 97.63 93.32

BKC ร์�อยลิะ 98.74 99.18 98.51 99.08

BIC ร์�อยลิะ 96.00 96.63 96.60 100.00

จำานึ่วีนึ่ร์ะบบไฟฟ้าดับโดยไมุ่ได� วีางแผู้นึ่

XPCL ครั์�ง ND ND 0 2

NN2 ครั์�ง ND ND 1 1

BKC ครั์�ง ND ND 0 0

BIC ครั์�ง ND ND 2 1

S&P Global อัตร์าการ์รั์�วีไหลิของก๊าซ

การ์สุ่งผู่้านึ่ ร์�อยลิะ ND ND 0 0

การ์จัดจำาหน่ึ่ายไปียังครั์วีเร่์อนึ่ ร์�อยลิะ ND ND 0 0

การ์จัดเก็บ ร์�อยลิะ ND ND 0 0

หม่ายเหต่่: 
- ND ย่อมุาจาก No Data Available หมุายควีามุว่ีา ไมุ่มีุข� อมุ้ลิ
1 บริ์ษััที่มีุการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� าเฉพาะในึ่โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์ แลิะโร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า นึ่ำ� าง่มุ 2 เท่ี่านัึ่� นึ่
2 บริ์ษััที่มีุการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าพลัิงแสุงอาทิี่ตย์เฉพาะในึ่โร์งไฟฟ้าบางเขนึ่ชัื่ยเท่ี่านัึ่� นึ่
3 บริ์ษััที่มีุการ์ผู้ลิิตไฟฟ้าแลิะไอนึ่ำ� าเฉพาะในึ่โร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ เท่ี่านัึ่�นึ่ โดยโร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ทีี่�  1 มีุกำาลัิงการ์ผู้ลิิตไฟฟ้า 117.5 เมุกะวัีตต์ แลิะกำาลัิงการ์ผู้ลิิตไอนึ่ำ� า 20 ตันึ่ต่อชัื่�วีโมุง แลิะโร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่ทีี่�  2 มีุกำาลัิงการ์ผู้ลิิตไฟฟ้า 

120 เมุกะวัีตต์ แลิะกำาลัิงการ์ผู้ลิิตไอนึ่ำ� า 20 ตันึ่ต่อชัื่�วีโมุง
4 ข� อมุ้ลิปีี 2563-2564 เป็ีนึ่การ์ร์ายงานึ่ปีริ์มุาณ์การ์ผู้ลิิตทีี่�อ� างอิงจากสัุญ่ญ่าซ่�อขายไฟฟ้า (PPA) ร์ะหว่ีางบริ์ษััที่แลิะค่้ค�า ข� อมุ้ลิในึ่ปีี 2565-2566 เป็ีนึ่การ์ร์ายงานึ่ปีริ์มุาณ์การ์ผู้ลิิตไฟฟ้า
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การรายงาน ประเภที่ข้อมุ้ล หน่วีย ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

S3.3 C
จำานึ่วีนึ่เหตุการ์ณ์์หร่์อข� อร์�องเรี์ยนึ่ทีี่� เกี�ยวีกับ 

การ์ลิะเมิุดสิุที่ธิผู้้� บริ์โภูค พร์�อมุมุาตร์การ์แก� ไข

XPCL กร์ณี์ 0 0 0 0

NN2 กร์ณี์ 0 0 0 0

BKC กร์ณี์ 0 0 0 0

BIC กร์ณี์ 0 0 0 0

S&P จำานึ่วีนึ่ล้ิกค�าทีี่� ได� รั์บการ์ปีร์ะเมิุนึ่ควีามุพ่งพอใจ

XPCL ร์�อยลิะ ND ND ND 100.00

NN2 ร์�อยลิะ ND ND ND 100.00

BKC ร์�อยลิะ ND ND ND 100.00

BIC ร์�อยลิะ ND ND ND 100.00

S3.7R ผู้ลิปีร์ะเมิุนึ่ควีามุพ่งพอใจของล้ิกค�า

XPCL ร์�อยลิะ ND ND ND 97.50

NN2 ร์�อยลิะ ND ND ND 100.00

BKC ร์�อยลิะ ND ND ND 96.00

BIC ร์�อยลิะ ND ND ND 99.19

หม่ายเหต่่: 

- ND ย่อมุาจาก No Data Available หมุายควีามุว่ีา ไมุ่มีุข� อมุ้ลิ

- XPCL ย่อมุาจาก Xayaburi หมุายถ่ีง โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า ไซยะบุรี์

- NN2 ย่อมุาจาก Nam Ngum 2 หมุายถ่ีง โร์งไฟฟ้าพลัิงนึ่ำ� า นึ่ำ� าง่มุ 2

- BKC ย่อมุาจาก Bangkhenchai หมุายถ่ีง โร์งไฟฟ้าบางเขนึ่ชัื่ย

- BIC ย่อมุาจาก Bangpa-in Cogeneration หมุายถ่ีง โร์งไฟฟ้าบางปีะอินึ่ โคเจนึ่เนึ่อเร์ชัื่�นึ่
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GRI 
Standards DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

General Disclosures
GRI 2: General Disclosures 2021
1. The Organization in Reporting Practice

2-1 Organizational details Sustainability report : Page 25-27 

56-1 One Report : Page 19-20,26-27 

- - - -

2-2 Entities included in the organization’s sustainability 
reporting

Sustainability report : Page 15 - - - -

2-3 Reporting period, frequency and contact point Sustainability report : Page 13, 15 - - - -
2-4 Restatement of information Sustainability report : Page 15 

There is not any restatements of information given in 
previous reports

- - - -

2-5 External assurance Sustainability report : Page 14, 174-175 - - - -
2. Activities and workers

2-6 Activities, Value chain, and other business relationships Sustainability report : Page 25-26

56-1 One Report : Page 85-88 

- - - -

2-7 Employees Sustainability report : Page 162-166 - - - -
2-8 Workers who are not employees Sustainability report : Page 162 - - - -

3. Governance
2-9 Governance structure and composition Sustainability report : Page 29, 115-116 

56-1 One Report : Page 152-154 

- - - -

GRI Content Index

General Disclosures

Statement of use CK Power Public Company Limited the “Company” or “CKP” has reported in accordance with GRI Standards for the period of 1st January to 31st December 2023
GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021
Applicable GRI Sector Standard(s) Currently, there is no GRI for Electric Utility Sector Standard, therefore this report is aligned with G4 Electric Utility Sector
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GRI 
Standards DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

2-10 Nomination and selection of the highest  
governance body

Sustainability report : Page 115 

56-1 One Report : Page 178-180 

Website : https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/corporate-policy-document-
download/charters/nomination-remuneration-committee-
charter-th-02.pdf

- - - -

2-11 Chair of the highest governance body 56-1 One Report : Page 154

Website : https://www.ckpower.co.th/th/management/
board-of-directors

- - - -

2-12 Role of the highest governance body in  
overseeing the management of impacts

Sustainability report : Page 29

56-1 One Report : Page 139-149, 161-162, 178-180

- - - -

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts Sustainability report : Page 29 - - - -

2-14 Role of the highest governance body in sustainability 
reporting

Sustainability report : Page 29 - - - -

2-15 Conflicts of interest 56-1 One Report : Page 144,186 - - - -

2-16 Communication of critical concerns Sustainability report : Page 119 - - - -

2-17 Collective knowledge of the highest governance body 56-1 One Report : Page 181-183 - - - -

2-18 Evaluation of the performance of the highest 
governance body

Sustainability report : Page 117

56-1 One Report : Page 182-183

- - - -

2-19 Remuneration policies Sustainability report : Page 115

56-1 One Report : Page 140,166-172

Website : https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/corporate-policy-document-
download/charters/nomination-remuneration-committee-
charter-th-02.pdf

- - - -
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GRI 
Standards DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

2-20 Process to determine remuneration 56-1 One Report : Page 140, 145, 166-173 - - - -

2-21 Annual total compensation ratio Omission GRI 2-21 
Annual total 
compensation 
ratio

Confidentiality 
constraints

Compensation 
of Managing 
Director is 
considered by 
the Company 
as confidential 
information.

-

4. Strategy, policies and practices

2-22 Statement on sustainable development strategy Sustainability report : Page 11-12 - - - -

2-23 Policy commitments Sustainability report : Page 27-28, 90, 117

Business Code of Conduct
Website : https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/corporate-policy-document-
download/code-of-conduct /20231215-code-of-
conductcode-of-business-conduct-th.pdf

Sustainability Management Policy
Website : https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/corporate-policy-document-
download/corporate-policies/sustainability-managment-
policy-th.pdf

Human Rights Policy
Website : https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/corporate-policy-document-
download/corporate-policies/human-rights-policy- 
th-03.pdf 

- - - -
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GRI 
Standards DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

2-24 Embedding policy commitments Sustainability report : Page 11-12, 27-28, 79, 117-120

56-1 One Report : Page 150-151

Website: https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/corporate-policy-document-
download/code-of-conduct /20231215-code-of-
conductcode-of-business-conduct-th.pdf

- - - -

2-25 Processes to remediate negative impacts Sustainability report : Page 91, 107, 119

56-1 One Report : Page 149, 187

Website : https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/corporate-policy-document-
download/code-of-conduct /20231215-code-of-
conductcode-of-business-conduct-th.pdf

Website : https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/corporate-policy-document-
download/corporate-policies/human-rights-policy-th-03.pdf

Website : https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/guidelines/guidelines-07-th.pdf

- - - -
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OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns Sustainability report : Page 119

56-1 One Report : Page 187

Website : https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/corporate-policy-document-
download/code-of-conduct /20231215-code-of-
conductcode-of-business-conduct-th.pdf

Website : https://www.ckpower.co.th/storage/content/
corporate-governance/guidelines/guidelines-07-th.pdf

Website : https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-l ife/corporate-governance-risk-
management-corporate-compliance

- - - -

2-27 Compliance with laws and regulations Sustainability report : Page 54, 75, 88, 112 - - - -

2-28 Membership associations Sustainability report : Page 23 - - - -

5. Stakeholder engagement

2-29 Approach to stakeholder engagement Sustainability report : Page 40 

56-1 One Report : Page 87-88

Website : https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
stakeholder-engagement

- - - -

2-30 Collective bargaining agreements Sustainability report : Page 98 

56-1 One Report : Page 114

Website : https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
stakeholder-engagement

- - - -
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GRI 
Standards DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

GRI 3: Material Topics 2021

3-1 Process to determine material topics Sustainability report : Page 30-33 - - - -

3-2 List of material topics Sustainability report : Page 32-39 - - - -

Corporate governance

GRI 205: Anti-corruption 2016

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability report : Page 112 -114 - - - -

205-2 Communication and training about anti-corruption 
policies and procedures

Sustainability report : Page 118 -120 

56-1 One Report : Page 176, 182

- - - -

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken Sustainability report : Page 112 - - - -

GRI 206: Anti-competitive Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, 
and monopoly practices

56-1 One Report : Page 137 - - - -

Risk & Crisis management and Cybersecurity and data privacy

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability report : Page 121-125 

Website : https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-l ife/corporate-governance-risk-
management-corporate-compliance

Website : https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/supply-chain-management

- - - -

GRI 201: Economic Performance 2016

201-2 Financial implications and other risks and opportunities 
due to climate change

Sustainability report : Page 124,126-127 - - - -

Material topics
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GRI 308: Supplier environmental assessment

308-1 New suppliers that were screened using  
environmental criteria

Website : https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/supply-chain-management

- - - -

308-2 Negative environmental impacts in the supply  
chain and actions taken

Website : https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/supply-chain-management

- - - -

GRI 414: Supplier Social Assessment 2016

414-1 New suppliers that were screened using  
environmental criteria

Website : https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/supply-chain-management

- - - -

414-2 Negative social impacts in the supply chain  
and actions taken

Website : https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/supply-chain-management

- - - -

GRI 418: Customer Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of 
customer privacy and losses of customer data

Sustainability report : Page 122,130 - - - -

System reliability and availability

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability report : Page 137-140 - - - -

Innovation management

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability report : Page 146-148 - - - -

Business model resilience

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability report : Page 131-133 - - - -

Respect for Human Rights

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability report : Page 88-92 - - - -

GRI 406: Non-Discrimination 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken Sustainability report : Page 88, 92 - - - -
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REF. NO.
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

GRI 411: Rights of Indigenous Peoples 2016

GRI 411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous 
peoples

Sustainability report : Page 88, 92 - - - -

Human capital management

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability report : Page 94-95

Website : https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
kind-neighbor/human-capital-management

- - - -

GRI 401: Employment 2016

401-1 New employee hires and employee turnover Sustainability report : Page 166-167 - - - -

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 
provided to temporary or part-time employees

Sustainability report : Page 95-102

Website : https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
kind-neighbor/human-capital-management

- - - -

401-3 Parental leave Sustainability report : Page 168

Website : https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
sustainability-overview

- - - -

GRI 404:Training and Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee Sustainability report : Page 169 - - - -

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 
assistance programs

Sustainability report : Page 96-98, 100-102 - - - -

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews

Sustainability report : Page 99-100

Website : https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
sustainability-overview

-

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees Sustainability report : Page 162, 165-166 - - - -

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men Sustainability report : Page 168 - - - -
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GRI 
Standards DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

GRI 407: Freedom of Association and Collective Bargaining 2016
407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom 

of association and collective bargaining may be at risk
Sustainability report : Page 98

Website : https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/supply-chain-management

- - - -

Social and Community care
GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability report : Page 17,75-80 - - - -
GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services supported Sustainability report : Page 81-87 - - - -
203-2 Significant indirect economic impacts - - - -

GRI 413: Local communities 2016
413-1 Operations with Local Community Engagement, Impact 

Assessments, and Development Programs 
Sustainability report : Page 77-87 - - - -

413-2 Operations with Significant actual and potential 
negative impacts on local communities

Sustainability report : Page 76-77,79,81

Website : https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
stakeholder-engagement

- - - -

Occupational health and safety 
GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability report : Page 103-108 - - - -
GRI 403: Occupational Health and Safety  2018

403-1 Occupational health and safety management system Sustainability report : Page 105 -107 - - - -
403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident 

investigation
Sustainability report : Page 107 - - - -

403-3 Occupational health services Sustainability report : Page 109 - - - -
403-4 Worker participation, consultation, and communication 

on occupational health and safety
Sustainability report : Page 105-107 - - - -

403-5 Worker training on occupational health and safety Sustainability report : Page 109-110 - - - -
403-6 Promotion of worker health Sustainability report : Page 109-110 - - - -
403-7 Prevention and mitigation of occupational health and 

safety impacts directly linked by business relationships
Sustainability report : Page 108 - - - -
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GRI 
Standards DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

403-8 Workers covered by an occupational health and  
safety management system

Sustainability report : Page 160 - - - -

403-9 Work-related injuries Sustainability report : Page 108, 160 - - - -

403-10 Work-related ill health Sustainability report : Page 108, 161 - - - -

Environmental management

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability report : Page 54-59 - - - -

GRI 303: Water and Effuents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource Sustainability report : Page 57-58 - - - -

303-2 Management of water discharge-related impacts Sustainability report : Page 57-58 - - - -

303-3 Water withdrawal Sustainability report : Page 54, 57-58, 157 - - - -

303-4 Water discharge Sustainability report : Page 54, 57-58, 157 - - - -

303-5 Water consumption Sustainability report : Page 54, 57-58, 157 - - - -

GRI 306: Waste 2020

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts Sustainability report : Page 59-60 - - - -

306-2 Management of significant waste-related impacts Sustainability report : Page 59-60 - - - -

306-3 Waste generated Sustainability report : Page 55, 59-60, 158-159 - - - -

306-4 Waste diverted from disposal Sustainability report : Page 55, 59-60, 158-159 - - - -

306-5 Waste directed to disposal Sustainability report : Page 55, 59-60, 158-159 - - - -

Biodiversity

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability report : Page 65-68 - - - -

GRI 304: Biodiversity 2016

304-2 Significant impacts of activities, products and  
services on biodiversity

Sustainability report : Page 67-68 - - - -

304-3 Habitat protected or restored Sustainability report : Page 16, 65, 71 - - - -

304-4 IUCN Red List species and national conservation list 
species with habitats in areas affected by operations

Sustainability report : Page 71 - - - -
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GRI 
Standards DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

Energy Management and Climate Change

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Sustainability report : Page 45-49,54,60 - - - -

GRI 302: Energy 2016

302-1 Energy consumption within the organization Sustainability report : Page 45, 153 - - - -

302-3 Energy intensity Sustainability report : Page 45, 153 - - - -

302-4 Reduction of energy consumption Sustainability report : Page 52-53 - - - -

302-5 Reductions in energy requirements of products and 
services

Sustainability report : Page 52-53 - - - -

GRI 305: Emissions 2016

305-1 Direct :Scope 1 GHG emissions Sustainability report : Page 46, 50, 154 - - - -

305-2 Energy Indirect (Scope 2 GHG emissions) Sustainability report : Page 46, 51, 154-155 - - - -

305-3 Other indirect (Scope 3 GHG emissions) Sustainability report : Page 155 - - - -

305-4 GHG emissions intensity Sustainability report : Page 46, 51,155 - - - -

305-5 Reduction of GHG emissions Sustainability report : Page 46, 50-53 - - - -

305-7 Nitrogen oxides (NOx), Sulfur oxides (SOx), and other 
significant air emissions

Sustainability report : Page 56, 60-61, 156 - - - -

G4 Sector disclosure: Electric utilities

Organizational profile

EU1 Installed capacity, broken down by primary energy 
source and by regulatory regime

Sustainability report : Page 170 - - - -

EU2 Net energy output broken down by primary energy 
source and by regualtory regime

Sustainability report : Page 170 - - - -

Access

EU12 Transmission and distribution losses as a percentage of 
total energy

Website : https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/
partnership-for-life/system-reliability-and-availability

- - - -

EU28 Power outage frequency Sustainability report : Page 137 - - - -

EU29 Average power outage duration Sustainability report : Page 137 - - - -

EU30 Average plant availability factor by energy source and 
by regulatory regime

Sustainability report : Page 170 - - - -
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