
การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  2564  2565  2566 2567

GRI 2-7
จำำ�นวนพนักังาน

พนักังานท่ี่�ทำำ�งานเต็็มเวลา1 คน 505 517 533 529

จำำ�แนกตามประเภทการจ้้างงาน 

พนักังานประจำำ� คน 396 407 419 408

พนักังานสััญญาจ้างชั่่�วคราว คน 109 110 114 121

GRI 2-8 พนักังานจ้้างเหมาภายนอก คน ND ND ND 268

GRI 405-1 จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานประจำำ�

จำำ�แนกตามประเทศท่ี่�ดำำ�เนินิการ

ประเทศไทย คน 209 217 219 219

สาธารณรัฐัประชาธิปิไตย 
ประชาชนลาว คน 187 190 200 189

จำำ�แนกตามเพศ

เพศชาย
คน 271 279 286 275

ร้อ้ยละ 68.43 68.55 68.26 67.40

เพศหญิิง
คน 125 128 133 133

ร้อ้ยละ 31.57 31.45 31.74 32.60

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี
คน 77 69 68 57

ร้อ้ยละ 19.44 16.95 16.23 13.97

อายุุ 30-50 ปีี
คน 291 309 321 323

ร้อ้ยละ 73.48 75.92 76.61 79.17

อายุุมากกว่่า 50 ปีี
คน 28 29 30 28

ร้อ้ยละ 7.07 7.13 7.16 6.86

ผลการดำำ�เนิินงานด้านบุุคลากร

หมายเหตุ:ุ
1	 พนักังานท่ี่�ทำำ�งานเต็็มเวลา (Full time employees: FTEs)  ตาม GRI Standard คืือตััวเลขรวมเฉพาะพนักังานประจำำ�และพนักังานจ้้างชั่่�วคราว แต่่ไม่ร่วมพนักังานจ้้างเหมา
-	 ND ไม่ม่ีีข้อ้มููล
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GRI 405-1 จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานสััญญาจ้างชั่่�วคราว2

จำำ�แนกตามประเทศท่ี่�ดำำ�เนินิการ
ประเทศไทย คน 7 7 7 9

สาธารณรัฐัประชาธิปิไตย 
ประชาชนลาว คน 102 103 107 112

จำำ�แนกตามเพศ 

เพศชาย
คน 66 69 77 82

ร้อ้ยละ 60.55 62.73 67.54 67.77

เพศหญิิง
คน 43 41 37 39

ร้อ้ยละ 39.45 37.27 32.46 32.23

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี
คน 43 43 41 41

ร้อ้ยละ 39.45 39.09 35.96 33.88

อายุุ 30-50 ปีี
คน 54 55 63 66

ร้อ้ยละ 49.54 50.00 55.26 54.55

อายุุมากกว่่า 50 ปีี
คน 12 12 10 14

ร้อ้ยละ 11.01 10.91 8.77 11.57

GRI 2-8 จำำ�นวนพนักังาน

พนักังานจ้้างเหมาภายนอก3

จำำ�แนกตามเพศ

เพศชาย
คน ND ND ND 209

ร้อ้ยละ ND ND ND 77.99

เพศหญิิง
คน ND ND ND 59

ร้อ้ยละ ND ND ND 22.01

หมายเหตุ:ุ
2	 (GRI 2-7) 

CKPower จ้้างพนักังานช่ั่�วคราวและพนักังานพาร์ท์ไทม์ต์ามความต้้องการของปริมิาณงานและระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด 
CKPower กำำ�หนดให้พ้นักังานประจำำ�หมายถึึงพนักังานท่ี่�ถูกูจ้้างภายใต้้กรอบกำำ�ลัังคนของบริษัิัท โดยไม่ม่ีีความผันัผวนอย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญของจำำ�นวนพนักังานระหว่่างช่ว่งเวลาการรายงาน

3	 (GRI 2-8) 
CKPower จ้้างพนักังานจ้้างเหมาภายนอกในประเภทต่อไปนี้้�: 
-  พนักังานจ้้างเหมามือือาชีีพ (Professional Outsourced Workers) – ผู้้�ท่ี่�ปฏิิบัติัิงานในลัักษณะเดีียวกัับพนักังานของ CKPower 
-  พนักังานจ้้างเหมาแรงงานทั่่�วไป (General Outsourced Workers) – ผู้้�ท่ี่�ปฏิิบัติัิงานแตกต่่างจากพนักังานของ CKPower เช่่น พนักังานทำำ�ความสะอาด และเจ้้าหน้า้ท่ี่�รักัษาความปลอดภัย 
- ข้ อมูลูพนักังานจ้้างเหมาภายนอกได้้รับัการเปิดิเผยเป็น็ครั้้�งแรกใน รายงานปีี 2024 
-  รายงานปี ี2567 มีีการแยกข้อ้มููลระหว่่างพนักังานประจำำ�และพนักังานชั่่�วคราว 
- ข้ อมูลูการฝึึกอบรมครอบคลุมุเฉพาะ พนักังานประจำำ� ในขณะท่ี่�พนักังานชั่่�วคราวอยู่่�ภายใต้้ขอบเขตของข้อ้ตกลงสััญญาจ้าง 
- ค่ าใช้้จ่่ายเฉล่ี่�ยต่่อหััวสำำ�หรับัการสรรหาบุคุลากร ไม่ส่ามารถแยกได้้ระหว่่างพนักังานประจำำ�และพนักังานชั่่�วคราว เนื่่�องจากค่่าใช้จ่้่ายบางส่่วนถูกูรวมกััน

-	 ND ไม่ม่ีีข้อ้มููล

รายงานความย่ังยืนประจำ�ป ี2567  |  บรษัิท ซเีค พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)211

ไฟฟ้า้สะอาดรู้้�จััก 
ซีเีค พาวเวอร์์

เพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�ดีี พัันธมิิตร 
ท่ี่�ย่ั่�งยืืน

ตาราง 
ผลการดำำ�เนิินงาน

GRI Content
Index 

รายงาน 
ความเชื่่�อมั่่�น

https://www.ckpower.co.th/th
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GRI 405-1  
S&P Global จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานประจำำ�

จำำ�แนกตามสััญชาติ

ไทย
คน 303 307 316 306

ร้อ้ยละ 76.52 75.43 75.42 75.00

ลาว
คน 85 91 94 94

ร้อ้ยละ 21.46 22.36 22.43 23.04

อิินเดีีย
คน 5 5 6 6

ร้อ้ยละ 1.26 1.23 1.43 1.47

เยอรมััน
คน 2 2 2 2

ร้อ้ยละ 0.51 0.49 0.48 0.49

คอสตาริกิา
คน 0 1 0 0

ร้อ้ยละ 0 0.25 0 0

ฝรั่่�งเศส
คน 1 0 0 0

ร้อ้ยละ 0.25 0 0 0

ฟิิลิิปปิินส์์
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

กััมพููชา
คน 0 1 1 0

ร้อ้ยละ 0.00 0.25 0.24 0
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GRI 405-1  
S&P Global จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานสััญญาจ้างชั่่�วคราว1

จำำ�แนกตามสััญชาติ

ไทย
คน 7 7 7 11

ร้อ้ยละ 6.42 6.36 6.14 9.09

ลาว
คน 99 102 106 109

ร้อ้ยละ 90.83 92.73 92.98 90.08

อิินเดีีย
คน 1 0 0 0

ร้อ้ยละ 0.92 0 0 0

เยอรมััน
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

คอสตาริกิา
คน 1 0 0 0

ร้อ้ยละ 0.92 0 0 0

ฝรั่่�งเศส
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

ฟิิลิิปปิินส์์
คน 1 1 1 1

ร้อ้ยละ 0.92 0.91 0.88 0.83

กััมพููชา
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

พนักังานจ้้างเหมาภายนอก3

จำำ�แนกตามสััญชาติ

ไทย
คน ND ND ND 70

ร้อ้ยละ ND ND ND 26.12

ลาว
คน ND ND ND 198

ร้อ้ยละ ND ND ND 73.88

หมายเหตุ:ุ
1	 พนักังานท่ี่�ทำำ�งานเต็็มเวลา (Full time employees: FTEs)  ตาม GRI Standard คืือตััวเลขรวมเฉพาะพนักังานประจำำ�และพนักังานจ้้างชั่่�วคราว แต่่ไม่ร่วมพนักังานจ้้างเหมา
3	 (GRI 2-8) 

CKPower จ้้างพนักังานจ้้างเหมาภายนอกในประเภทต่อไปนี้้�: 
-  พนักังานจ้้างเหมามือือาชีีพ (Professional Outsourced Workers) – ผู้้�ท่ี่�ปฏิิบัติัิงานในลัักษณะเดีียวกัับพนักังานของ CKPower 
-  พนักังานจ้้างเหมาแรงงานทั่่�วไป (General Outsourced Workers) – ผู้้�ท่ี่�ปฏิิบัติัิงานแตกต่่างจากพนักังานของ CKPower เช่่น พนักังานทำำ�ความสะอาด และเจ้้าหน้า้ท่ี่�รักัษาความปลอดภัย 
- ข้ อมูลูพนักังานจ้้างเหมาภายนอกได้้รับัการเปิดิเผยเป็น็ครั้้�งแรกใน รายงานปีี 2024 
-  รายงานปี ี2567 มีีการแยกข้อ้มููลระหว่่างพนักังานประจำำ�และพนักังานชั่่�วคราว 
- ข้ อมูลูการฝึึกอบรมครอบคลุมุเฉพาะ พนักังานประจำำ� ในขณะท่ี่�พนักังานชั่่�วคราวอยู่่�ภายใต้้ขอบเขตของข้อ้ตกลงสััญญาจ้าง 
- ค่ าใช้้จ่่ายเฉล่ี่�ยต่่อหััวสำำ�หรับัการสรรหาบุคุลากร ไม่ส่ามารถแยกได้้ระหว่่างพนักังานประจำำ�และพนักังานชั่่�วคราว เนื่่�องจากค่่าใช้จ่้่ายบางส่่วนถูกูรวมกััน

-	 ND ไม่ม่ีีข้อ้มููล
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GRI 405-1  
S&P Global จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานประจำำ�

จำำ�แนกตามเชื้้�อชาติ

ไทย
คน 303 307 316 306

ร้อ้ยละ 76.52 75.43 75.42 75.00

ลาว
คน 85 91 94 94

ร้อ้ยละ 21.46 22.36 22.43 23.04

อิินเดีีย
คน 5 5 6 6

ร้อ้ยละ 1.26 1.23 1.43 1.47

เยอรมััน
คน 2 2 2 2

ร้อ้ยละ 0.51 0.49 0.48 0.49

คอสตาริกิา
คน 0 1 0 0

ร้อ้ยละ 0 0.25 0 0

ฝรั่่�งเศส
คน 1 0 0 0

ร้อ้ยละ 0.25 0 0 0

ฟิิลิิปปิินส์์
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

กััมพููชา
คน 0 1 1 0

ร้อ้ยละ 0 0.25 0.24 0

จำำ�แนกตามผู้้�พิิการ ผู้้�พิิการ
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

จำำ�นวนพนักังานผู้้�สูงูอายุุ ผู้้�สูงูอายุุ
คน 7 8 6 2

ร้อ้ยละ 1.77 1.97 1.43 0.49
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GRI 405-1  
S&P Global

จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานสััญญาจ้างชั่่�วคราว1

จำำ�แนกตามเชื้้�อชาติ

ไทย
คน 7 7 7 11

ร้อ้ยละ 6.42 6.36 6.14 9.09

ลาว
คน 99 102 106 109

ร้อ้ยละ 90.83 92.73 92.98 90.08

อิินเดีีย
คน 1 0 0 0

ร้อ้ยละ 0.92 0 0 0

เยอรมััน
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

คอสตาริกิา
คน 1 0 0 0

ร้อ้ยละ 0.92 0 0 0

ฝรั่่�งเศส
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

ฟิิลิิปปิินส์์
คน 1 1 1 1

ร้อ้ยละ 0.92 0.91 0.88 0.83

กััมพููชา
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

จำำ�แนกตามผู้้�พิิการ ผู้้�พิิการ
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

จำำ�นวนพนักังานผู้้�สูงูอายุุ ผู้้�สูงูอายุุ
คน 6 6 6 9

ร้อ้ยละ 5.50 5.45 5.26 7.44

จำำ�นวนพนักังาน

พนักังานจ้้างเหมาภายนอก3

จำำ�แนกตามเชื้้�อชาติ
ไทย

คน ND ND ND 70
ร้อ้ยละ ND ND ND 26.12

ลาว
คน ND ND ND 198

ร้อ้ยละ ND ND ND 73.88

หมายเหตุ:ุ
1	 พนักังานท่ี่�ทำำ�งานเต็็มเวลา (Full time employees: FTEs)  ตาม GRI Standard คืือตััวเลขรวมเฉพาะพนักังานประจำำ�และพนักังานจ้้างชั่่�วคราว แต่่ไม่ร่วมพนักังานจ้้างเหมา
3	 (GRI 2-8) 

CKPower จ้้างพนักังานจ้้างเหมาภายนอกในประเภทต่อไปนี้้�: 
-  พนักังานจ้้างเหมามือือาชีีพ (Professional Outsourced Workers) – ผู้้�ท่ี่�ปฏิิบัติัิงานในลัักษณะเดีียวกัับพนักังานของ CKPower 
-  พนักังานจ้้างเหมาแรงงานทั่่�วไป (General Outsourced Workers) – ผู้้�ท่ี่�ปฏิิบัติัิงานแตกต่่างจากพนักังานของ CKPower เช่่น พนักังานทำำ�ความสะอาด และเจ้้าหน้า้ท่ี่�รักัษาความปลอดภัย 
- ข้ อมูลูพนักังานจ้้างเหมาภายนอกได้้รับัการเปิดิเผยเป็น็ครั้้�งแรกใน รายงานปีี 2024 
-  รายงานปี ี2567 มีีการแยกข้อ้มููลระหว่่างพนักังานประจำำ�และพนักังานชั่่�วคราว 
- ข้ อมูลูการฝึึกอบรมครอบคลุมุเฉพาะ พนักังานประจำำ� ในขณะท่ี่�พนักังานชั่่�วคราวอยู่่�ภายใต้้ขอบเขตของข้อ้ตกลงสััญญาจ้าง 
- ค่ าใช้้จ่่ายเฉล่ี่�ยต่่อหััวสำำ�หรับัการสรรหาบุคุลากร ไม่ส่ามารถแยกได้้ระหว่่างพนักังานประจำำ�และพนักังานชั่่�วคราว เนื่่�องจากค่่าใช้จ่้่ายบางส่่วนถูกูรวมกััน

-	 ND ไม่ม่ีีข้อ้มููล
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  2564  2565  2566 2567

GRI 405-1  
S&P Global จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานประจำำ�

ผู้้�บริหิารระดัับสูงู คน 21 20 20 15

ผู้้�บริหิารระดัับสูงู

เพศชาย
คน 15 14 15 10

ร้อ้ยละ 71.43 70.00 75.00 66.67

เพศหญิิง
คน 6 6 5 5

ร้อ้ยละ 28.57 30.00 25.00 33.33

ผู้้�บริหิารระดัับกลาง คน 17 22 23 22

ผู้้�บริหิารระดัับกลาง

เพศชาย
คน 8 13 14 13

ร้อ้ยละ 47.06 59.09 60.87 59.09

เพศหญิิง
คน 9 9 9 9

ร้อ้ยละ 52.94 40.91 39.13 40.91

ผู้้�บริหิารระดัับปฏิิบััติิการ คน 62 64 65 73

ผู้้�บริหิารระดัับปฏิิบััติิการ

เพศชาย
คน 36 35 36 42

ร้อ้ยละ 58.06 54.69 55.38 57.53

เพศหญิิง
คน 26 29 29 31

ร้อ้ยละ 41.94 45.31 44.62 42.47

พนักังาน คน 296 301 311 298

พนักังาน

เพศชาย
คน 212 217 221 210

ร้อ้ยละ 71.62 72.09 71.06 70.47

เพศหญิิง
คน 84 84 90 88

ร้อ้ยละ 28.38 27.91 28.94 29.53
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  2564  2565  2566 2567

GRI 405-1  
S&P Global จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานสััญญาจ้างชั่่�วคราว1

ผู้้�บริหิารระดัับสูงู คน 0 0 0 4

ผู้้�บริหิารระดัับสูงู

เพศชาย
คน 0 0 0 4

ร้อ้ยละ 0 0 0 100

เพศหญิิง
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

ผู้้�บริหิารระดัับกลาง คน 2 0 0 0

ผู้้�บริหิารระดัับกลาง

เพศชาย
คน 2 0 0 0

ร้อ้ยละ 100 0 0 0

เพศหญิิง
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

ผู้้�บริหิารระดัับปฏิิบััติิการ คน 0 0 0 0

ผู้้�บริหิารระดัับปฏิิบััติิการ

เพศชาย
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

เพศหญิิง
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

พนักังาน คน 107 110 114 117

พนักังาน

เพศชาย
คน 64 69 77 78

ร้อ้ยละ 59.81 62.73 67.54 66.67

เพศหญิิง
คน 43 41 37 39

ร้อ้ยละ 40.19 37.27 32.46 33.33

หมายเหตุ:ุ
1	 พนักังานท่ี่�ทำำ�งานเต็็มเวลา (Full time employees: FTEs)  ตาม GRI Standard คืือตััวเลขรวมเฉพาะพนักังานประจำำ�และพนักังานจ้้างชั่่�วคราว แต่่ไม่ร่วมพนักังานจ้้างเหมา
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  2564  2565  2566 2567

GRI 405-1  
S&P Global จำำ�นวนพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานประจำำ�

พนักังานระดัับผู้้�จัดการกลุ่่�มสนับัสนุนุรายได้้ คน 51 57 55 53

พนักังานระดัับผู้้�จัดการ 
กลุ่่�มสนับัสนุนุรายได้้

เพศชาย
คน 45 49 51 50

ร้อ้ยละ 88.24 85.96 92.73 94.34

เพศหญิิง
คน 6 8 4 3

ร้อ้ยละ 11.76 14.04 7.27 5.66

พนักังานกลุ่่�มงาน วิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี วิิศวกรรม และคณิติศาสตร์ ์ คน 223 224 239 233

พนักังานกลุ่่�มงาน วิิทยาศาสตร์ ์
เทคโนโลยีี วิิศวกรรม และ

คณิติศาสตร์์

เพศชาย
คน 209 211 221 216

ร้อ้ยละ 93.72 94.20 92.47 92.70

เพศหญิิง
คน 14 13 18 17

ร้อ้ยละ 6.28 5.80 7.53 7.30

GRI 401-1  
 S&P Global

จำำ�นวนพนักังาน 
ท่ี่�เข้้าใหม่่

จำำ�นวนพนักังานเข้้าใหม่่
คน 34 39 59 26

ร้อ้ยละ 71.62 57.50 56.35 46.67

ค่่าใช้้จ่่ายเฉล่ี่�ยในการจ้้างต่่อพนักังาน บาท/พนักังาน  65,258  57,256  39,975  42,040 

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน 20 29 39 19

เพศหญิิง คน 14 10 20 7

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี คน 14 22 37 9

อายุุ 30-50 ปีี คน 10 11 34 17

อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 0 1 0 0

จำำ�แนกตามระดัับพนักังาน

ผู้้�บริหิารระดัับสูงู คน 3 0 0 0

ผู้้�บริหิารระดัับกลาง คน 1 0 2 1

ผู้้�บริหิารระดัับปฏิิบััติิการ คน 0 3 3 2

พนักังาน คน 30 36 54 23

อััตราการจ้้าง
พนักังานเข้้าใหม่่ 

อััตราการจ้้างพนักังานเข้้าใหม่่ ร้อ้ยละ 8.59 9.58 14.08 6.37

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ร้อ้ยละ 58.82 74.36 66.10 73.08

เพศหญิิง ร้อ้ยละ 41.18 25.64 33.90 26.92

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี ร้อ้ยละ 41.18 56.41 62.71 34.62

อายุุ 30-50 ปีี ร้อ้ยละ 29.41 28.21 57.63 65.38

อายุุมากกว่่า 50 ปีี ร้อ้ยละ 0 2.56 0 0
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  2564  2565  2566 2567

GRI 405-1  
S&P Global

พนักังานสััญญา
จ้้างชั่่�วคราว

จำำ�นวนพนักังานสััญญาจ้างชั่่�วคราว1

พนักังานระดัับผู้้�จัดการกลุ่่�มสนับัสนุนุรายได้้ คน 2 0 0 4

พนักังานระดัับผู้้�จัดการกลุ่่�ม
สนับัสนุนุรายได้้

เพศชาย
คน 2 0 0 4

ร้อ้ยละ 100 0 0 100

เพศหญิิง
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

พนักังานกลุ่่�มงาน วิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี วิิศวกรรม และคณิติศาสตร์์ คน 13 12 16 10

พนักังานกลุ่่�มงาน วิิทยาศาสตร์ ์
เทคโนโลยีี วิิศวกรรม และ

คณิติศาสตร์์

เพศชาย
คน 13 12 16 10

ร้อ้ยละ 100 100 100 100

เพศหญิิง
คน 0 0 0 0

ร้อ้ยละ 0 0 0 0

GRI 401-1  
S&P Global

พนักังาน 
สััญญาจ้าง

ชั่่�วคราวเข้้าใหม่่

พนักังานสััญญาจ้างชั่่�วคราวเข้้าใหม่่
คน 2 9 12 14

ร้อ้ยละ 1.83 8.18 10.53 11.57

ค่่าใช้้จ่่ายเฉล่ี่�ยในการจ้้างต่่อพนักังาน บาท/พนักังาน

จำำ�แนกตามเพศ

เพศชาย
คน 1 9 11 11

ร้อ้ยละ 50.00 100.00 91.67 78.57

เพศหญิิง
คน 1 0 1 3

ร้อ้ยละ 50.00 0.00 8.33 21.43

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี คน 0 6 6 8

อายุุ 30-50 ปีี คน 1 2 6 6

 อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 1 1 0 0

จำำ�แนกตามระดัับพนักังาน

ผู้้�บริหิารระดัับสูงู คน 0 0 0 0

ผู้้�บริหิารระดัับกลาง คน 0 0 0 0

ผู้้�บริหิารระดัับปฏิิบััติิการ คน 0 0 0 0

พนักังาน คน 2 9 12 14

อััตราพนักังาน
สััญญาจ้าง

ชั่่�วคราวเข้้าใหม่่ 

อััตราพนักังานสััญญาจ้างชั่่�วคราวเข้้าใหม่่ ร้อ้ยละ 1.83 8.18 10.53 11.57

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ร้อ้ยละ 50.00 100.00 91.67 78.57

เพศหญิิง ร้อ้ยละ 50.00 0.00 8.33 21.43

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี ร้อ้ยละ 0.00 66.67 50.00 57.14

อายุุ 30-50 ปีี ร้อ้ยละ 50.00 22.22 50.00 42.86

อายุุมากกว่่า 50 ปีี ร้อ้ยละ 50.00 11.11 0 0

หมายเหตุ:ุ
1	 พนักังานท่ี่�ทำำ�งานเต็็มเวลา (Full time employees: FTEs)  ตาม GRI Standard คืือตััวเลขรวมเฉพาะพนักังานประจำำ�และพนักังานจ้้างชั่่�วคราว แต่่ไม่ร่วมพนักังานจ้้างเหมา
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GRI 401-1  
S&P Global

จำำ�นวนพนักังาน 
ท่ี่�ลาออก

จำำ�นวนพนักังานประจำำ�

จำำ�นวนพนักังานท่ี่�ลาออก คน 12 48 30 21

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน 8 33 23 14

เพศหญิิง คน 4 15 7 7

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี คน 4 9 4 5

อายุุ 30-50 ปีี คน 8 34 23 14

 อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 5 3 2

อััตราพนักังาน 
ท่ี่�ลาออก

อััตราพนักังานท่ี่�ลาออก ร้อ้ยละ 3.03 11.79 7.16 5.15

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ร้อ้ยละ 66.67 68.75 76.67 66.67

เพศหญิิง ร้อ้ยละ 33.33 31.25 23.33 33.33

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี ร้อ้ยละ 33.33 18.75 13.33 23.81

อายุุ 30-50 ปีี ร้อ้ยละ 66.67 70.83 76.67 66.67

 อายุุมากกว่่า 50 ปีี ร้อ้ยละ 0.00 10.42 10.00 9.52

จำำ�นวนพนักังาน 
ท่ี่�ลาออก 
โดยสมััคร

จำำ�นวนพนักังานท่ี่�ลาออกโดยสมััครใจ คน 12 46 30 19

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน 8 31 23 12

เพศหญิิง คน 4 15 7 7

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี คน 4 9 4 5

อายุุ 30-50 ปีี คน 8 33 23 14

อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 0 4 3 0

อััตราพนักังาน 
ท่ี่�ลาออก 

โดยสมััครใจ

อััตราพนักังานท่ี่�ลาออกโดยสมััครใจ ร้อ้ยละ 3.03 11.30 7.16 4.66

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ร้อ้ยละ 66.67 67.39 76.67 63.16

เพศหญิิง ร้อ้ยละ 33.33 32.61 23.33 36.84

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี ร้อ้ยละ 33.33 19.57 13.33 26.32

อายุุ 30-50 ปีี ร้อ้ยละ 66.67 71.74 76.67 73.68

อายุุมากกว่่า 50 ปีี ร้อ้ยละ 0 0.1 0.1 0
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GRI 401-1  
S&P Global

จำำ�นวนพนักังาน 
ท่ี่�ลาออก

จำำ�นวนพนักังานสััญญาจ้างชั่่�วคราว1

จำำ�นวนพนักังานท่ี่�ลาออก คน 3 9 4 18

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน 2 4 3 15

เพศหญิิง คน 1 5 1 3

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี คน 1 2 1 4

อายุุ 30-50 ปีี คน 1 4 2 13

อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 1 3 1 1

อััตราพนักังาน 
ท่ี่�ลาออก

อััตราพนักังานท่ี่�ลาออก ร้อ้ยละ 2.75 8.18 3.51 14.88

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ร้อ้ยละ 66.67 44.44 75.00 83.33

เพศหญิิง ร้อ้ยละ 33.33 55.56 25.00 16.67

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี ร้อ้ยละ 33.33 22.22 25.00 22.22

อายุุ 30-50 ปีี ร้อ้ยละ 33.33 44.44 50.00 72.22

อายุุมากกว่่า 50 ปีี ร้อ้ยละ 33.33 33.33 25.00 5.56

จำำ�นวนพนักังาน 
ท่ี่�ลาออก 

โดยสมััครใจ

จำำ�นวนพนักังานท่ี่�ลาออกโดยสมััครใจ คน 2 9 4 14

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน 1 4 3 11

เพศหญิิง คน 1 5 1 3

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี คน 1 2 1 3

อายุุ 30-50 ปีี คน 1 4 2 11

อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 0 3 1 0

อััตราพนักังาน 
ท่ี่�ลาออก 

โดยสมััครใจ

อััตราพนักังานท่ี่�ลาออกโดยสมััครใจ ร้อ้ยละ 1.83 8.18 3.51 11.57

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ร้อ้ยละ 50.00 44.44 75.00 78.57

เพศหญิิง ร้อ้ยละ 50.00 55.56 25.00 21.43

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี ร้อ้ยละ 50.00 22.22 25.00 21.43

อายุุ 30-50 ปีี ร้อ้ยละ 50.00 44.44 50.00 78.57

อายุุมากกว่่า 50 ปีี ร้อ้ยละ 0 33.33 25.00 0

หมายเหตุ:ุ
1	 พนักังานท่ี่�ทำำ�งานเต็็มเวลา (Full time employees: FTEs)  ตาม GRI Standard คืือตััวเลขรวมเฉพาะพนักังานประจำำ�และพนักังานจ้้างชั่่�วคราว แต่่ไม่ร่วมพนักังานจ้้างเหมา
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  2564  2565  2566 2567

GRI 401-3 
S&P Global

สิิทธิกิารลา 
ดูแูลบุุตร

จำำ�นวนพนักังานประจำำ�
สิิทธิกิารลาดูแูลบุุตร คน 505 517 533 529

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน 337 348 363 357
เพศหญิิง คน 168 169 170 172

พนักังานท่ี่�ใช้้สิิทธิกิารลาดูแูลบุุตร คน ND 12 9 8

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน ND 6 3 3
เพศหญิิง คน ND 6 6 5

อััตราการรักัษาพนักังานท่ี่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากครบสิิทธิกิารลาดูแูลบุุตร คน ND 12 9 8

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน ND 6 3 3
เพศหญิิง คน ND 6 6 5

พนักังานท่ี่�ใช้้สิิทธิกิารลาดูแูลบุุตร กลัับมาทำำ�งานหลัังจากครบสิิทธิกิารลา 
และยัังทำำ�งานงานต่่อไปอีีกอย่่างน้อ้ย 12 เดืือน คน ND 12 9 8

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน ND 6 3 3
เพศหญิิง คน ND 6 6 5

อััตราการรักัษาพนักังานท่ี่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากครบสิิทธิกิารลาดูแูลบุุตร ร้อ้ยละ ND 100 100 100

อััตราการรักัษาพนักังานท่ี่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากครบสิิทธิกิารลาดูแูลบุุตร ร้อ้ยละ ND 100 100 100

GRI 405-2

การประเมิิน 
ค่่าตอบแทน 
ท่ี่�เท่่าเทีียม 

ของพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานประจำำ�

เงินิเดืือนและค่่าตอบแทนพื้้�นฐาน
ระหว่่างพนักังานชายและหญิิง 

จำำ�แนกตามระดัับพนักังาน

ผู้้�บริหิาร 
ระดัับสูงู ฐานเงินิเดืือน สััดส่วน 0.86 0.91 0.87 0.84

ผู้้�บริหิาร 
ระดัับกลาง ฐานเงินิเดืือน สััดส่วน 0.76 0.69 0.72 0.72

ผู้้�บริหิาร 
ระดัับปฏิิบัติัิการ ฐานเงินิเดืือน สััดส่วน 0.90 0.91 0.94 0.95

พนักังาน ฐานเงินิเดืือน สััดส่วน 1.23 1.19 1.07 1.15

การประเมิิน 
ค่่าตอบแทน 
ท่ี่�เท่่าเทีียม 

ของพนักังาน

จำำ�นวนพนักังานสััญญาจ้างชั่่�วคราว1

เงินิเดืือนและค่่าตอบแทนพื้้�นฐาน
ระหว่่างพนักังานชายและหญิิง 

จำำ�แนกตามระดัับพนักังาน

ผู้้�บริหิาร 
ระดัับสูงู ฐานเงินิเดืือน สััดส่วน ND ND ND ND

ผู้้�บริหิาร 
ระดัับกลาง ฐานเงินิเดืือน สััดส่วน ND ND ND ND

ผู้้�บริหิาร 
ระดัับปฏิิบัติัิการ ฐานเงินิเดืือน สััดส่วน ND ND ND ND

พนักังาน ฐานเงินิเดืือน สััดส่วน 0.83 0.69 0.73 0.81

หมายเหตุ:ุ
1	 พนักังานท่ี่�ทำำ�งานเต็็มเวลา (Full time employees: FTEs)  ตาม GRI Standard คืือตััวเลขรวมเฉพาะพนักังานประจำำ�และพนักังานจ้้างชั่่�วคราว แต่่ไม่ร่วมพนักังานจ้้างเหมา
-	 ND ไม่ม่ีีข้อ้มููล
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย  2564  2565  2566 2567

GRI 404-1 จำำ�นวนชั่่�วโมง 
การฝึึกอบรมรวม

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมรวม จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม  
จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมรวม ชั่่�วโมง 16,737 17,173 14,759 21,140

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม 
เฉล่ี่�ยต่่อพนักังาน จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม ชั่่�วโมง/ พนักังาน 40 38 42 40

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉล่ี่�ยต่่อ
พนักังาน

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ชั่่�วโมง 41 39 40 40

เพศหญิิง ชั่่�วโมง/ พนักังาน 37 29 29 24

จำำ�แนกตาม
ระดัับพนักังาน

ผู้้�บริหิาร 
ระดัับสูงู ชั่่�วโมง/ พนักังาน 21 21 40 56

ผู้้�บริหิาร 
ระดัับกลาง ชั่่�วโมง/ พนักังาน 51 34 77 63

ผู้้�บริหิารระดัับ
ปฏิิบััติิการ ชั่่�วโมง/ พนักังาน 83 47 47 35

พนักังาน ชั่่�วโมง/ พนักังาน 33 38 32 48

GRI 404-1 
S&P Global

งบประมาณ 
การฝึกึอบรมเฉล่ี่�ย 

ต่่อพนักังาน

งบประมาณทั้้�งหมดสำำ�หรับัการฝึึกอบรม ล้้านบาท 4.04 6.08 8.42 4.84

งบประมาณการฝึึกอบรมเฉล่ี่�ยต่่อพนักังาน บาท/ พนักังาน 9,624 13,600 17,697  9,145 

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย บาท/ พนักังาน 10,089 12,635 15,176  5,933 

เพศหญิิง บาท/ พนักังาน 8,643 13,258 11,497  8,936 

จำำ�แนกตามระดัับพนักังาน

ผู้้�บริหิารระดัับสูงู บาท/ พนักังาน 16,210 12,605 24,750 22,822

ผู้้�บริหิารระดัับกลาง บาท/ พนักังาน 13,805 19,125 47,709 30,676

ผู้้�บริหิารระดัับปฏิิบััติิการ บาท/ พนักังาน 14,098 20,275 17,106 6,863

พนักังาน บาท/ พนักังาน 8,364 12,190 11,073 8,728
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