
หมายเหตุุ :
1. ข้้อมููลผลการดำำาเนิินิงานิด้ำานิบรรษััทภิิบาลและเศรษัฐกิจ แสดำงผลและข้อบเข้ตการรายงานิตามูรายงานิประจำาปี 2566 (56-1 One report).

2. บริษััท ไฟฟ้านิำ� างึมู 2 จำากัดำ (NN2) ซึึ่� งเป็นิบริษััทท่�ประกอบธุุรกิจหลักข้องบริษััท ในิสัดำส่วนิการถืือหุ้นิท่� ร้อยละ 46 โดำยเป็นิการลงทุนิผ่านิบริษััท เซึ่าท์อ่สท์ 

เอเช่ีย เอนิเนิอร์ จำากัดำ (SEAN)

ขอบเขตการรายงาน

เน้ื้� อหาภายในื้รายงานื้ความย่� งย้นื้ประจำำาปี 2566 ฉบ่ับัน้ื้�  ครอบัคลุุมถึึงบัริษ่ัทในื้กลุุ� ม บัริษ่ัท ซ้ีเค พาวเวอร์ จำำาก่ด (มหาชนื้) หร้อกลุุ� มบัริษ่ัทท้� บัริษ่ัท ซ้ีเค พาวเวอร์ จำำาก่ด (มหาชนื้) ถ้ึอครองหุ� นื้มากกว� าร�อยลุะ 50 หร้อม้อำ านื้าจำในื้การบัริหาร 
 

(Operation Control) แลุะเป็นื้ขอบัเขตเด้ยวก่นื้ก่บัการรายงานื้ทางการเงินื้ด� วยเช�นื้เด้ยวก่นื้ ผลุการดำาเนิื้นื้งานื้ท้� รายงานื้เป็นื้ผลุการดำาเนิื้นื้งานื้ต่�งแต� ว่นื้ท้�  1 มกราคม - 31 ธ่ันื้วาคม 2566 โดยขอบัเขตการรายงานื้ฉบ่ับัน้ื้�  ไม� ม้การเปลุ้� ยนื้แปลุง
 

ท้� สำำ าค่ญจำากการรายงานื้ปีก� อนื้หนื้� า

ชื่่�อบรษัิัท ประเทศการดำำาเนินการ สััดำส่ัวนการถ่ือหุ้้�น อำานาจในการบรหิุ้าร

ขอบเขตการรายงาน 

บรรษััทภิิบาลและ
เศรษัฐกิจ1 สิั�งแวดำล�อม สัังคม 

บัริษ่ัท ไฟฟ้านื้ำ� างึม 2 จำำาก่ด2 สำปป.ลุาว  46.0% ใช� O O O

บัริษ่ัท บัางปะอินื้ โคเจำนื้เนื้อเรช่�นื้ จำำาก่ด ไทย  65.0% ใช� O O O

บัริษ่ัท บัางเขนื้ช่ย จำำาก่ด ไทย  100.0% ใช� O O O

บัริษ่ัท ไซียะบุัร้ พาวเวอร์ จำำาก่ด สำปป.ลุาว  42.5% ใช� O O O

บัริษ่ัท หลุวงพระบัางพาวเวอร์ จำำาก่ด สำปป.ลุาว  50.0% ใช�

บัริษ่ัท นื้ครราชส้ำมา โซีลุ�าร์ จำำาก่ด1 ไทย  30.0% ไม� ใช� X X X

บัริษ่ัท เช้ยงราย โซีลุ�าร์ จำำาก่ด1 ไทย  30.0% ไม� ใช� X X X

บัริษ่ัท ซ้ีเคพ้ โซีลุ�าร์ จำำาก่ด ไทย  100.0% ใช�

บัริษ่ัท วิสำ โซีลิุสำ จำำาก่ด ไทย  100.0% ใช�

บัริษ่ัท เฮลิุออสำ พาวเวอร์ จำำาก่ด ไทย  100.0% ใช�

บัริษ่ัท อพอลุโลุ�  พาวเวอร์ จำำาก่ด ไทย  100.0% ใช�

บัริษ่ัท โซีเลุ�  พาวเวอร์ จำำาก่ด ไทย  100.0% ใช�

O = ม้การปร่บัใช�นื้โยบัาย แนื้วทางการดำาเนิื้นื้การ แลุะ/หร้อ ม้การเก็บัข� อมูลุการดำาเนิื้นื้งานื้ครบัถึ� วนื้  = ม้การปร่บัใช�นื้โยบัาย แนื้วทางการดำาเนิื้นื้การ แลุะ/หร้อ ม้การเก็บัข� อมูลุการดำาเนิื้นื้งานื้บัางสำ� วนื้  X = ไม� เก้�ยวข� องก่บัการดำาเนิื้นื้งานื้ 

ชื่อ่งทางการติดำต่อ

บรษัิัท ซีเีค พาวเวอร ์จำากัดำ (มหุ้าชื่น) (สัำานักงานใหุ้ญ่่) 
เลุขท้�  587 อาคารวิริยะถึาวร ช่�นื้ 19 ถึนื้นื้สุำทธิัสำารวินิื้จำฉ่ย แขวงร่ชดาภิเษัก เขตดินื้แดง กรุงเทพมหานื้คร 10400 
โทรศััพท์ : 0 2691 9720 อีีเมล : ccsm@ckpower.co.th
โทรสาร : 0 2691 9723 เว็็ปไซต์ุ : www.ckpower.co.th

รายงานความย่�งยืน 2566
บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์ิ จำำากััด (มหาชน)
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