
ผลการดำำ�เนิินงานด้านบุุคลากร

การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย ปี ี2563 ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

GRI 2-7 จำำ�นวนพนัักงาน

จำำ�นวนพนัักงานท่ี่� ทำำ�งานเต็็มเวลา คน 509 505 517 533

จำำ�แนกตามประเภทการจ้้างงาน
พนัักงานประจำำ� คน 392 396 407 419

พนัักงานสััญญาจ้างช่ั่�วคราว คน 117 109 110 114

จำำ�แนกตามประเทศท่ี่� ดำำ�เนิินการ

ประเทศไทย คน 217 216 227 226

สาธารณรััฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว

คน 292 289 290 307

GRI 405-1 จำำ�นวนพนัักงาน

จำำ�แนกตามเพศ

เพศชาย
คน 340 337 348 363

ร้้อยละ 67 67 67 68

เพศหญิิง
คน 169 168 169 170

ร้้อยละ 33 33 33 32

จำำ�แนกตามอายุ

อายุน้้อยกว่่า 30 ปีี
คน 148 120 112 109

ร้้อยละ 29 24 22 20

อายุ 30-50 ปีี
คน 328 345 364 384

ร้้อยละ 64 68 70 72

อายุมากกว่่า 50 ปีี
คน 33 40 41 40

ร้้อยละ 6 8 8 8
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย ปี ี2563 ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

S&P Global จำำ�นวนพนัักงาน จำำ�แนกตามสััญชาติ

ไทย
คน 314 310 313 323

ร้้อยละ 61.69 61.39 60.54 60.6

ลาว
คน 184 184 193 200

ร้้อยละ 36.15 36.44 37.33 37.52

อิินเดีี ย
คน 5 6 5 6

ร้้อยละ 0.98 1.19 0.97 1.13

เยอรมััน
คน 2 2 2 2

ร้้อยละ 0.39 0.4 0.39 0.38

คอสตาริกา
คน 1 1 1 0

ร้้อยละ 0.2 0.2 0.19 0

ฝรั่่�งเศส
คน 1 1 1 0

ร้้อยละ 0.2 0.2 0.19 0

ฟิิลิิปปิินส์์
คน 1 1 1 1

ร้้อยละ 0.2 0.2 0.19 0.19

กััมพููชา
คน 1 0 1 1

ร้้อยละ 0.2 0 0.19 0.19
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย ปี ี2563 ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

S&P Global จำำ�นวนพนัักงาน

จำำ�แนกตามเช้ื้�อชาติ

ไทย
คน 314 310 313 323

ร้้อยละ 61.69 61.39 60.54 60.6

ลาว
คน 184 184 193 200

ร้้อยละ 36.15 36.44 37.33 37.52

อิินเดีี ย
คน 5 6 5 6

ร้้อยละ 0.98 1.19 0.97 1.13

เยอรมััน
คน 2 2 2 2

ร้้อยละ 0.39 0.4 0.39 0.38

คอสตาริกา
คน 1 1 1 0

ร้้อยละ 0.2 0.2 0.19 0

ฝรั่่�งเศส
คน 1 1 1 0

ร้้อยละ 0.2 0.2 0.19 0

ฟิิลิิปปิินส์์
คน 1 1 1 1

ร้้อยละ 0.2 0.2 0.19 0.19

กััมพููชา
คน 1 0 1 1

ร้้อยละ 0.2 0 0.19 0.19

จำำ�แนกตามผู้้�พิ การ ผู้้�พิ การ
คน 0 0 0 0

ร้้อยละ 0 0 0 0

จำำ�นวนพนัักงานผู้้�สู งอายุ ผู้้�สู งอายุ
คน 0 0 0 12

ร้้อยละ 0 0 0 0.02
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย ปี ี2563 ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

S&P Global และ 
GRI 405-1

จำำ�นวนพนัักงาน

ผู้้� บริิหารระดัับสููง คน 22 21 20 20

ผู้้� บริิหารระดัับสููง

เพศชาย
คน 18 15 14 15

ร้้อยละ 82 71 70 75

เพศหญิิง
คน 4 6 6 5

ร้้อยละ 18 29 30 25

ผู้้� บริิหารระดัับกลาง คน 13 19 22 23

ผู้้� บริิหารระดัับกลาง

เพศชาย
คน 10 10 13 14

ร้้อยละ 77 53 59 61

เพศหญิิง
คน 3 9 9 9

ร้้อยละ 23 47 41 39

ผู้้� บริิหารระดัับปฏิิบััติิการ คน 68 62 64 65

ผู้้� บริิหารระดัับปฏิิบััติิการ

เพศชาย
คน 37 36 35 36

ร้้อยละ 54 58 55 55

เพศหญิิง
คน 31 26 29 29

ร้้อยละ 46 42 45 45

พนัักงาน คน 406 403 411 425

พนัักงาน

เพศชาย
คน 275 276 286 298

ร้้อยละ 68 68 70 70

เพศหญิิง
คน 131 127 125 127

ร้้อยละ 32 32 30 30
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย ปี ี2563 ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

S&P Global และ 
GRI 405-1

จำำ�นวนพนัักงาน

พนัักงานระดัับผู้้�จั ดการกลุ่่� มสนับสนุนรายได้้ คน 54 53 59 245

พนัักงานระดัับผู้้�จั ดการกลุ่่� ม
สนับสนุนรายได้้

เพศชาย
คน 50 47 50 226

ร้้อยละ 93 89 85 92

เพศหญิิง
คน 4 6 9 19

ร้้อยละ 7 11 15 8

พนัักงานกลุ่่� มงาน วิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีี  วิิศวกรรม และคณิิตศาสตร์ คน 228 236 236 255

พนัักงานกลุ่่� มงาน วิิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีี  วิิศวกรรม และ

คณิิตศาสตร์

เพศชาย
คน 216 222 223 237

ร้้อยละ 95 94 94 93

เพศหญิิง
คน 12 14 13 18

ร้้อยละ 5 6 6 7

GRI 401-1 และ 
S&P Global

จำำ�นวนพนัักงาน
เข้้าใหม่่

จำำ�นวนพนัักงานเข้้าใหม่่ คน 82 24 34 71

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน 63 17 26 50

เพศหญิิง คน 19 7 8 21

จำำ�แนกตามอายุ

อายุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน 45 14 22 37

อายุ 30-50 ปีี คน 32 10 11 34

อายุมากกว่่า 50 ปีี คน 5 0 1 0

จำำ�แนกตามระดัับพนัักงาน

ผู้้� บริิหารระดัับสููง คน ND ND ND 0

ผู้้� บริิหารระดัับกลาง คน ND ND ND 2

ผู้้� บริิหารระดัับปฏิิบััติิการ คน ND ND ND 3

พนัักงาน คน ND ND ND 66

อััตราการจ้้าง
พนัักงานเข้้าใหม่่

อััตราการจ้้างพนัักงานเข้้าใหม่่ ร้้อยละ 16 5 7 13

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ร้้อยละ 77 71 76 70

เพศหญิิง ร้้อยละ 23 29 24 30

GRI 401-1 และ 
S&P Global

อััตราการจ้้าง
พนัักงานเข้้าใหม่่

จำำ�แนกตามอายุ

อายุน้้อยกว่่า 30 ปีี ร้้อยละ 55 58 65 52

อายุ 30-50 ปีี ร้้อยละ 39 42 32 48

อายุมากกว่่า 50 ปีี ร้้อยละ 6 0 3 0

หมายเหตุุ: 

-	 ND ย่่อมาจาก No Data Available หมายความว่่า ไม่่มีี ข้้อมููล
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย ปี ี2563 ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

S&P Global
ตำำ�แหน่่งงานท่ี่� เปิิดโอกาสให้้บุุคคลภายนอกสมัคร ร้้อยละ 30.51 71.62 57.5 56.35

ค่่าใช้้จ่่ายเฉล่ี่�ยในการจ้้างต่่อพนัักงาน บาท/พนัักงาน 20,490 65,258 57,526 34,975

GRI 401-1

จำำ�นวนพนัักงาน 
ท่ี่� ลาออก

จำำ�นวนพนัักงานท่ี่� ลาออก คน 29 15 56 34

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน 20 10 37 26

เพศหญิิง คน 9 5 19 8

จำำ�แนกตามอายุ

อายุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน 11 5 11 5

อายุ 30-50 ปีี คน 16 9 37 25

อายุมากกว่่า 50 ปีี คน 2 1 8 4

อััตราพนัักงาน 
ท่ี่� ลาออก

อััตราพนัักงานท่ี่� ลาออก ร้้อยละ 6 3 11 6

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ร้้อยละ 69 67 66 76

เพศหญิิง ร้้อยละ 31 33 34 24

จำำ�แนกตามอายุ

อายุน้้อยกว่่า 30 ปีี ร้้อยละ 38 33 20 15

อายุ 30-50 ปีี ร้้อยละ 55 60 66 74

อายุมากกว่่า 50 ปีี ร้้อยละ 7 7 14 12

S&P Global

จำำ�นวนพนัักงาน 
ท่ี่� ลาออกโดยสมัครใจ

จำำ�นวนพนัักงานท่ี่� ลาออกโดยสมัครใจ คน 23 14 54 34

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน 15 9 35 26

เพศหญิิง คน 8 5 19 8

จำำ�แนกตามอายุ

อายุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน 8 5 11 5

อายุ 30-50 ปีี คน 13 9 36 25

อายุมากกว่่า 50 ปีี คน 2 0 7 4

อััตราพนัักงาน 
ท่ี่� ลาออกโดยสมัครใจ

อััตราพนัักงานท่ี่� ลาออกโดยสมัครใจ ร้้อยละ 5 3 10 6

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ร้้อยละ 65 64 65 76

เพศหญิิง ร้้อยละ 35 36 35 24

จำำ�แนกตามอายุ

อายุน้้อยกว่่า 30 ปีี ร้้อยละ 35 36 20 15

อายุ 30-50 ปีี ร้้อยละ 57 64 67 74

อายุมากกว่่า 50 ปีี ร้้อยละ 9 0 13 12
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การรายงาน ประเภทข้้อมููล หน่่วย ปี ี2563 ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

GRI 401-3 สิิทธิการลาดูแลบุุตร

พนัักงานท่ี่� ได้้รัับสิิทธิการลาดูแลบุุตร คน 509 505 517 533

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน 340 337 169 170

เพศหญิิง คน 169 168 348 363

พนัักงานท่ี่� ใช้้สิิทธิการลาดูแลบุุตร คน ND ND 12 9

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน ND ND 6 3

เพศหญิิง คน ND ND 6 6

พนัักงานท่ี่� ใช้้สิิทธิการลาดูแลบุุตร และกลัับมาทำำ�งานหลัังจากครบสิิทธิการลา คน ND ND 12 9

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน ND ND 6 3

เพศหญิิง คน ND ND 6 6

พนัักงานท่ี่� ใช้้สิิทธิการลาดูแลบุุตร กลัับมาทำำ�งานหลัังจากครบสิิทธิการลา และ
ยัังทำำ�งานต่่อไปอีี กอย่่างน้้อย 12 เดืื อน

คน ND ND 12 9

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย คน ND ND 6 3

เพศหญิิง คน ND ND 6 6

อััตราการกลัับมาทำำ�งานของพนัักงานท่ี่� ใช้้สิิทธิการลาดูแลบุุตร ร้้อยละ ND ND 100 100

อััตราการรัักษาพนัักงานท่ี่� กลัับมาทำำ�งานหลัังจากครบสิิทธิการลาดูแลบุุตร ร้้อยละ ND ND 100 100

GRI 405-2
การประเมิินค่่า

ตอบแทนท่ี่� เท่่าเทีี ยม
ของพนัักงาน

อััตราส่วนเงิินเดืื อนและค่่าตอบแทน
พ้ื้�นฐานของพนัักงานหญิิงต่่อ
พนัักงานชาย จำำ�แนกตามระดัับ

พนัักงาน

ผู้้� บริิหาร 
ระดัับสููง

ฐานเงิินเดืื อน สััดส่วน ND 0.86 0.68 0.75

ผู้้� บริิหาร 
ระดัับกลาง

ฐานเงิินเดืื อน สััดส่วน ND 0.62 0.68 0.74

ผู้้� บริิหาร 
ระดัับปฏิิบััติิการ

ฐานเงิินเดืื อน สััดส่วน ND 0.9 0.91 0.93

พนัักงาน ฐานเงิินเดืื อน สััดส่วน ND 1.07 1.04 1.04

หมายเหตุุ: 

-	 ND ย่่อมาจาก No Data Available หมายความว่่า ไม่่มีี ข้้อมููล
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GRI 404-1
จำำ�นวนช่ั่�วโมงการฝึึก

อบรม

จำำ�นวนช่ั่�วโมงการฝึึกอบรมรวม ช่ั่�วโมง 10,939 16,737 17,173 14,759

จำำ�นวนช่ั่�วโมงการฝึึกอบรมเฉล่ี่�ยต่่อพนัักงาน ช่ั่�วโมง/พนัักงาน 32 40 38 42

จำำ�นวนช่ั่�วโมงการฝึึกอบรมเฉล่ี่�ยต่่อ
พนัักงาน

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย ช่ั่�วโมง/พนัักงาน 30 41 39 40

เพศหญิิง ช่ั่�วโมง/พนัักงาน 37 37 29 29

จำำ�แนกตาม
ระดัับพนัักงาน

ผู้้� บริิหาร 
ระดัับสููง

ช่ั่�วโมง/พนัักงาน 26 21 21 40

ผู้้� บริิหาร 
ระดัับกลาง

ช่ั่�วโมง/พนัักงาน 65 51 34 77

ผู้้� บริิหาร 
ระดัับปฏิิบััติิการ

ช่ั่�วโมง/พนัักงาน 62 83 47 47

พนัักงาน ช่ั่�วโมง/พนัักงาน 24 33 38 32

S&P Global

งบประมาณทั้้�งหมดสำำ �หรัับการฝึึกอบรม ล้้านบาท 4.2 4.04 6.08 8.42

งบประมาณการ
ฝึึกอบรมเฉล่ี่�ยต่่อ

พนัักงาน

งบประมาณการฝึึกอบรมเฉล่ี่�ยต่่อพนัักงาน บาท/พนัักงาน 12,402 9,624 13,600 17,697

จำำ�แนกตามเพศ
เพศชาย บาท/พนัักงาน 11,594 10,089 12,635 15,176

เพศหญิิง บาท/พนัักงาน 14,017 8,643 13,258 11,497

จำำ�แนกตามระดัับพนัักงาน

ผู้้� บริิหารระดัับสููง บาท/พนัักงาน 34,192 16,210 12,605 24,750

ผู้้� บริิหารระดัับกลาง บาท/พนัักงาน 31,875 13,805 19,125 47,709

ผู้้� บริิหารระดัับปฏิิบััติิการ บาท/พนัักงาน 27,679 14,098 20,275 17,106

พนัักงาน บาท/พนัักงาน 6,874 8,364 12,190 11,073
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