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การรายงานิ ประเภทข้้อมููล หน่ิวย ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

GRI 2-7 จำำ�นวนพนักง�น

จำำ�นวนพนักง�นท่ี่� ที่ำ�ง�นเต็็มเวล� คน 509 505 517 533

จำำ�แนกต็�มประเภที่ก�รจ้ำ�งง�น
พนักง�นประจำำ� คน 392 396 407 419

พนักง�นสััญญ�จ้ำ�งชัั่�วคร�ว คน 117 109 110 114

จำำ�แนกต็�มประเที่ศท่ี่� ดำำ�เนินก�ร

ประเที่ศไที่ย คน 217 216 227 226

สั�ธ�รณรัฐประชั่�ธิปไต็ย 
ประชั่�ชั่นล�ว

คน 292 289 290 307

GRI 405-1 จำำ�นวนพนักง�น

จำำ�แนกต็�มเพศ

เพศชั่�ย
คน 340 337 348 363

ร้อยละ 67 67 67 68

เพศหญิง
คน 169 168 169 170

ร้อยละ 33 33 33 32

จำำ�แนกต็�มอ�ยุ

อ�ยุน้อยกว่� 30 ปี
คน 148 120 112 109

ร้อยละ 29 24 22 20

อ�ยุ 30-50 ปี
คน 328 345 364 384

ร้อยละ 64 68 70 72

อ�ยุม�กกว่� 50 ปี
คน 33 40 41 40

ร้อยละ 6 8 8 8
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S&P Global จำำ�นวนพนักง�น จำำ�แนกต็�มสััญชั่�ติ็

ไที่ย
คน 314 310 313 323

ร้อยละ 61.69 61.39 60.54 60.6

ล�ว
คน 184 184 193 200

ร้อยละ 36.15 36.44 37.33 37.52

อินเด่ำย
คน 5 6 5 6

ร้อยละ 0.98 1.19 0.97 1.13

เยอรมัน
คน 2 2 2 2

ร้อยละ 0.39 0.4 0.39 0.38

คอสัต็�ริก�
คน 1 1 1 0

ร้อยละ 0.2 0.2 0.19 0

ฝรั�งเศสั
คน 1 1 1 0

ร้อยละ 0.2 0.2 0.19 0

ฟิิลิปปินส์ั
คน 1 1 1 1

ร้อยละ 0.2 0.2 0.19 0.19

กัมพูชั่�
คน 1 0 1 1

ร้อยละ 0.2 0 0.19 0.19
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S&P Global จำำ�นวนพนักง�น

จำำ�แนกต็�มเช้ั่�อชั่�ติ็

ไที่ย
คน 314 310 313 323

ร้อยละ 61.69 61.39 60.54 60.6

ล�ว
คน 184 184 193 200

ร้อยละ 36.15 36.44 37.33 37.52

อินเด่ำย
คน 5 6 5 6

ร้อยละ 0.98 1.19 0.97 1.13

เยอรมัน
คน 2 2 2 2

ร้อยละ 0.39 0.4 0.39 0.38

คอสัต็�ริก�
คน 1 1 1 0

ร้อยละ 0.2 0.2 0.19 0

ฝรั�งเศสั
คน 1 1 1 0

ร้อยละ 0.2 0.2 0.19 0

ฟิิลิปปินส์ั
คน 1 1 1 1

ร้อยละ 0.2 0.2 0.19 0.19

กัมพูชั่�
คน 1 0 1 1

ร้อยละ 0.2 0 0.19 0.19

จำำ�แนกต็�มผูู้้พิก�ร ผูู้้พิก�ร
คน 0 0 0 0

ร้อยละ 0 0 0 0

จำำ�นวนพนักง�นผูู้้สูังอ�ยุ ผูู้้สูังอ�ยุ
คน 0 0 0 12

ร้อยละ 0 0 0 0.02
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S&P Global และ 
GRI 405-1

จำำ�นวนพนักง�น

ผูู้้บริห�รระดัำบสูัง คน 22 21 20 20

ผูู้้บริห�รระดัำบสูัง

เพศชั่�ย
คน 18 15 14 15

ร้อยละ 82 71 70 75

เพศหญิง
คน 4 6 6 5

ร้อยละ 18 29 30 25

ผูู้้บริห�รระดัำบกล�ง คน 13 19 22 23

ผูู้้บริห�รระดัำบกล�ง

เพศชั่�ย
คน 10 10 13 14

ร้อยละ 77 53 59 61

เพศหญิง
คน 3 9 9 9

ร้อยละ 23 47 41 39

ผูู้้บริห�รระดัำบปฏิิบัติ็ก�ร คน 68 62 64 65

ผูู้้บริห�รระดัำบปฏิิบัติ็ก�ร

เพศชั่�ย
คน 37 36 35 36

ร้อยละ 54 58 55 55

เพศหญิง
คน 31 26 29 29

ร้อยละ 46 42 45 45

พนักง�น คน 406 403 411 425

พนักง�น

เพศชั่�ย
คน 275 276 286 298

ร้อยละ 68 68 70 70

เพศหญิง
คน 131 127 125 127

ร้อยละ 32 32 30 30
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การรายงานิ ประเภทข้้อมููล หน่ิวย ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

S&P Global และ 
GRI 405-1

จำำ�นวนพนักง�น

พนักง�นระดัำบผูู้้จัำดำก�รกลุ่มสันับสันุนร�ยได้ำ คน 54 53 59 245

พนักง�นระดัำบผูู้้จัำดำก�รกลุ่ม
สันับสันุนร�ยได้ำ

เพศชั่�ย
คน 50 47 50 226

ร้อยละ 93 89 85 92

เพศหญิง
คน 4 6 9 19

ร้อยละ 7 11 15 8

พนักง�นกลุ่มง�น วิที่ย�ศ�สัต็ร์ เที่คโนโลย่ วิศวกรรม และคณิต็ศ�สัต็ร์ คน 228 236 236 255

พนักง�นกลุ่มง�น วิที่ย�ศ�สัต็ร์ 
เที่คโนโลย่ วิศวกรรม และ

คณิต็ศ�สัต็ร์

เพศชั่�ย
คน 216 222 223 237

ร้อยละ 95 94 94 93

เพศหญิง
คน 12 14 13 18

ร้อยละ 5 6 6 7

GRI 401-1 และ 
S&P Global

จำำ�นวนพนักง�น
เข้้�ใหม่

จำำ�นวนพนักง�นเข้้�ใหม่ คน 82 24 34 71

จำำ�แนกต็�มเพศ
เพศชั่�ย คน 63 17 26 50

เพศหญิง คน 19 7 8 21

จำำ�แนกต็�มอ�ยุ

อ�ยุน้อยกว่� 30 ปี คน 45 14 22 37

อ�ยุ 30-50 ปี คน 32 10 11 34

อ�ยุม�กกว่� 50 ปี คน 5 0 1 0

จำำ�แนกต็�มระดัำบพนักง�น

ผูู้้บริห�รระดัำบสูัง คน ND ND ND 0

ผูู้้บริห�รระดัำบกล�ง คน ND ND ND 2

ผูู้้บริห�รระดัำบปฏิิบัติ็ก�ร คน ND ND ND 3

พนักง�น คน ND ND ND 66

อัต็ร�ก�รจ้ำ�ง
พนักง�นเข้้�ใหม่

อัต็ร�ก�รจ้ำ�งพนักง�นเข้้�ใหม่ ร้อยละ 16 5 7 13

จำำ�แนกต็�มเพศ
เพศชั่�ย ร้อยละ 77 71 76 70

เพศหญิง ร้อยละ 23 29 24 30

GRI 401-1 และ 
S&P Global

อัต็ร�ก�รจ้ำ�ง
พนักง�นเข้้�ใหม่

จำำ�แนกต็�มอ�ยุ

อ�ยุน้อยกว่� 30 ปี ร้อยละ 55 58 65 52

อ�ยุ 30-50 ปี ร้อยละ 39 42 32 48

อ�ยุม�กกว่� 50 ปี ร้อยละ 6 0 3 0

หมายเหตุุ: 

- ND ย่อม�จำ�ก No Data Available หม�ยคว�มว่� ไม่ม่ข้้อมูล
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S&P Global
ต็ำ�แหน่งง�นท่ี่� เปิดำโอก�สัให้บุคคลภ�ยนอกสัมัคร ร้อยละ 30.51 71.62 57.5 56.35

ค่�ใช้ั่จ่ำ�ยเฉล่�ยในก�รจ้ำ�งต่็อพนักง�น บ�ที่/พนักง�น 20,490 65,258 57,526 34,975

GRI 401-1

จำำ�นวนพนักง�น 
ท่ี่� ล�ออก

จำำ�นวนพนักง�นท่ี่� ล�ออก คน 29 15 56 34

จำำ�แนกต็�มเพศ
เพศชั่�ย คน 20 10 37 26

เพศหญิง คน 9 5 19 8

จำำ�แนกต็�มอ�ยุ

อ�ยุน้อยกว่� 30 ปี คน 11 5 11 5

อ�ยุ 30-50 ปี คน 16 9 37 25

อ�ยุม�กกว่� 50 ปี คน 2 1 8 4

อัต็ร�พนักง�น 
ท่ี่� ล�ออก

อัต็ร�พนักง�นท่ี่� ล�ออก ร้อยละ 6 3 11 6

จำำ�แนกต็�มเพศ
เพศชั่�ย ร้อยละ 69 67 66 76

เพศหญิง ร้อยละ 31 33 34 24

จำำ�แนกต็�มอ�ยุ

อ�ยุน้อยกว่� 30 ปี ร้อยละ 38 33 20 15

อ�ยุ 30-50 ปี ร้อยละ 55 60 66 74

อ�ยุม�กกว่� 50 ปี ร้อยละ 7 7 14 12

S&P Global

จำำ�นวนพนักง�น 
ท่ี่� ล�ออกโดำยสัมัครใจำ

จำำ�นวนพนักง�นท่ี่� ล�ออกโดำยสัมัครใจำ คน 23 14 54 34

จำำ�แนกต็�มเพศ
เพศชั่�ย คน 15 9 35 26

เพศหญิง คน 8 5 19 8

จำำ�แนกต็�มอ�ยุ

อ�ยุน้อยกว่� 30 ปี คน 8 5 11 5

อ�ยุ 30-50 ปี คน 13 9 36 25

อ�ยุม�กกว่� 50 ปี คน 2 0 7 4

อัต็ร�พนักง�น 
ท่ี่� ล�ออกโดำยสัมัครใจำ

อัต็ร�พนักง�นท่ี่� ล�ออกโดำยสัมัครใจำ ร้อยละ 5 3 10 6

จำำ�แนกต็�มเพศ
เพศชั่�ย ร้อยละ 65 64 65 76

เพศหญิง ร้อยละ 35 36 35 24

จำำ�แนกต็�มอ�ยุ

อ�ยุน้อยกว่� 30 ปี ร้อยละ 35 36 20 15

อ�ยุ 30-50 ปี ร้อยละ 57 64 67 74

อ�ยุม�กกว่� 50 ปี ร้อยละ 9 0 13 12
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GRI 401-3 สิัที่ธิก�รล�ดูำแลบุต็ร

พนักง�นท่ี่� ได้ำรับสิัที่ธิก�รล�ดูำแลบุต็ร คน 509 505 517 533

จำำ�แนกต็�มเพศ
เพศชั่�ย คน 340 337 169 170

เพศหญิง คน 169 168 348 363

พนักง�นท่ี่� ใช้ั่สิัที่ธิก�รล�ดูำแลบุต็ร คน ND ND 12 9

จำำ�แนกต็�มเพศ
เพศชั่�ย คน ND ND 6 3

เพศหญิง คน ND ND 6 6

พนักง�นท่ี่� ใช้ั่สิัที่ธิก�รล�ดูำแลบุต็ร และกลับม�ที่ำ�ง�นหลังจำ�กครบสิัที่ธิก�รล� คน ND ND 12 9

จำำ�แนกต็�มเพศ
เพศชั่�ย คน ND ND 6 3

เพศหญิง คน ND ND 6 6

พนักง�นท่ี่� ใช้ั่สิัที่ธิก�รล�ดูำแลบุต็ร กลับม�ที่ำ�ง�นหลังจำ�กครบสิัที่ธิก�รล� และ
ยังที่ำ�ง�นต่็อไปอ่กอย่�งน้อย 12 เด้ำอน

คน ND ND 12 9

จำำ�แนกต็�มเพศ
เพศชั่�ย คน ND ND 6 3

เพศหญิง คน ND ND 6 6

อัต็ร�ก�รกลับม�ที่ำ�ง�นข้องพนักง�นท่ี่� ใช้ั่สิัที่ธิก�รล�ดูำแลบุต็ร ร้อยละ ND ND 100 100

อัต็ร�ก�รรักษ�พนักง�นท่ี่� กลับม�ที่ำ�ง�นหลังจำ�กครบสิัที่ธิก�รล�ดูำแลบุต็ร ร้อยละ ND ND 100 100

GRI 405-2
ก�รประเมินค่�

ต็อบแที่นท่ี่� เท่ี่�เท่ี่ยม
ข้องพนักง�น

อัต็ร�ส่ัวนเงินเด้ำอนและค่�ต็อบแที่น
พ้�นฐ�นข้องพนักง�นหญิงต่็อ
พนักง�นชั่�ย จำำ�แนกต็�มระดัำบ

พนักง�น

ผูู้้บริห�ร 
ระดัำบสูัง

ฐ�นเงินเด้ำอน สััดำส่ัวน ND 0.86 0.68 0.75

ผูู้้บริห�ร 
ระดัำบกล�ง

ฐ�นเงินเด้ำอน สััดำส่ัวน ND 0.62 0.68 0.74

ผูู้้บริห�ร 
ระดัำบปฏิิบัติ็ก�ร

ฐ�นเงินเด้ำอน สััดำส่ัวน ND 0.9 0.91 0.93

พนักง�น ฐ�นเงินเด้ำอน สััดำส่ัวน ND 1.07 1.04 1.04

หมายเหตุุ: 

- ND ย่อม�จำ�ก No Data Available หม�ยคว�มว่� ไม่ม่ข้้อมูล
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GRI 404-1
จำำ�นวนชัั่�วโมงก�รฝึก

อบรม

จำำ�นวนชัั่�วโมงก�รฝึกอบรมรวม ชัั่�วโมง 10,939 16,737 17,173 14,759

จำำ�นวนชัั่�วโมงก�รฝึกอบรมเฉล่�ยต่็อพนักง�น ชัั่�วโมง/พนักง�น 32 40 38 42

จำำ�นวนชัั่�วโมงก�รฝึกอบรมเฉล่�ยต่็อ
พนักง�น

จำำ�แนกต็�มเพศ
เพศชั่�ย ชัั่�วโมง/พนักง�น 30 41 39 40

เพศหญิง ชัั่�วโมง/พนักง�น 37 37 29 29

จำำ�แนกต็�ม
ระดัำบพนักง�น

ผูู้้บริห�ร 
ระดัำบสูัง

ชัั่�วโมง/พนักง�น 26 21 21 40

ผูู้้บริห�ร 
ระดัำบกล�ง

ชัั่�วโมง/พนักง�น 65 51 34 77

ผูู้้บริห�ร 
ระดัำบปฏิิบัติ็ก�ร

ชัั่�วโมง/พนักง�น 62 83 47 47

พนักง�น ชัั่�วโมง/พนักง�น 24 33 38 32

S&P Global

งบประม�ณทัี่�งหมดำสัำ �หรับก�รฝึกอบรม ล้�นบ�ที่ 4.2 4.04 6.08 8.42

งบประม�ณก�ร
ฝึกอบรมเฉล่�ยต่็อ

พนักง�น

งบประม�ณก�รฝึกอบรมเฉล่�ยต่็อพนักง�น บ�ที่/พนักง�น 12,402 9,624 13,600 17,697

จำำ�แนกต็�มเพศ
เพศชั่�ย บ�ที่/พนักง�น 11,594 10,089 12,635 15,176

เพศหญิง บ�ที่/พนักง�น 14,017 8,643 13,258 11,497

จำำ�แนกต็�มระดัำบพนักง�น

ผูู้้บริห�รระดัำบสูัง บ�ที่/พนักง�น 34,192 16,210 12,605 24,750

ผูู้้บริห�รระดัำบกล�ง บ�ที่/พนักง�น 31,875 13,805 19,125 47,709

ผูู้้บริห�รระดัำบปฏิิบัติ็ก�ร บ�ที่/พนักง�น 27,679 14,098 20,275 17,106

พนักง�น บ�ที่/พนักง�น 6,874 8,364 12,190 11,073
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