
 

 

หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษิทัได้พจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่กรรมการ โดยมนีโยบายและหลกัเกณฑ์ในการพจิารณาค่าตอบแทน

กรรมการ คอื 

1) พจิารณากฎระเบยีบและหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึผลการประเมนิตนเองของกรรมการในปีทีผ่่านมาโดยจะ

มกีารทบทวนอตัราค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมตามนโยบาย และผลประกอบการของบรษิทัทุกปี  

2) พจิารณาจากผลการปฏบิตังิาน ความเหมาะสมกบัขอบเขตภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ในการดํารงตําแหน่ง

ของกรรมการแต่ละคนในปีทีผ่่านมา รวมถงึประสบการณ์  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน 

และอยู่ในระดบัทีส่ามารถจูงใจ และรกัษากรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถและมคุีณภาพในการปฏบิตัหิน้าที่

ใหก้บับรษิทั ประกอบกบัพจิารณารายการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีน ซึง่เทยีบเคยีงกบั

บรษิทัทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัและขนาดใกล้เคยีงกนัในการกําหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมองค์ประกอบ

ของค่าตอบแทนมคีวามชดัเจน โปร่งใส งา่ยต่อการเขา้ใจ 

3) ค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คอื 

• รางวลัประจาํปี:   เป็นรางวัลประจําปีสําหรับกรรมการ โดยกําหนดเป็นวงเงิน ซึ่งพิจารณา

อ้างอิงกับผลการดํา เ นินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการในปีทีผ่่านมา โดยมกํีาหนดจ่ายหลงัจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีติ

อนุมตั ิและพจิารณาจดัสรรตามระยะเวลาทีด่าํรงตําแหน่ง 

• ค่าตอบแทนกรรมการ :  เป็นค่าตอบแทนสาํหรบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ และกรรมการชุดย่อย โดย

กําหนดเป็นวงเงนิรายปี ซึง่ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนและเงนิประจาํตําแหน่ง

ทีกํ่าหนดเป็นจํานวนคงทีท่ ัง้ปีและจ่ายเป็นรายไตรมาส และพจิารณาจดัสรร

ตามระยะเวลาทีด่าํรงตําแหน่ง 

• สทิธปิระโยชน์อื่นใด : ไม่ม ี

4) ขัน้ตอนการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพจิารณากําหนด

ค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑข์า้งตน้และเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณากลัน่กรองก่อนเสนอ

ใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

 


