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วตัถุประสงค์ 

 บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ ไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี ยึดมัน่ในการดาํเนินธุรกิจโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อผลตอบแทนท่ีดี มัน่คง และเป็นธรรมแก่         

ผูถื้อหุน้ คาํนึงถึงประโยชน์แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนอยา่งแทจ้ริง และไม่ยอมรับการทุจริตและคอร์รัปชนั

ทุกรูปแบบทั้งทางตรงแลเทางออ้ม บริษทัจึงได้จดัทาํ “แนวปฏิบติัต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน” เป็น       

ลายลกัษณ์อกัษรข้ึนเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ กาํหนดให้บุคลาการของบริษทั

และบริษทัในเครือถือปฎิบติัอยา่งเคร่งครัด  

ขอบเขต 

แนวปฏิบติัต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัของบริษทัและบริษทัในเครือ มีสาระสาํคญัดงัน้ี 

1. การใชข้อ้มูลภายใน การคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนหนา้ท่ีของกรรมการและผูบ้ริหาร

ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

 บริษทักาํหนดนโยบายการเขา้ถึง การใช้ และการเปิดเผยขอ้มูลภายในของคณะกรรมการ 

ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชีและบุคลากรทุกหน่วยงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกล่าวด้วย และเพื่อกํากับดูแลด้านการใช้ข้อมูลภายใน นอกจากนั้ น บริษัทได้กําหนด          

ห้ามมิให้บุคคลดงักล่าวนาํขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปล่ียนแปลงของราคาหลกัทรัพย ์      

ท่ียงัไม่ไดมี้การเปิดเผยต่อสาธารณชนออกเปิดเผยไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

 

2. การจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 บริษทัจดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมในทุกกิจกรรมของบริษทั รวมถึงพฒันา

ระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย ์และสาํนกังาน

ก.ล.ต.  ตลอดจนแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Tradeway Commission (“COSO”) ทั้งน้ี บริษทัมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อ

ดาํเนินการตามกระบวนการตรวจสอบภายในระดบัหน่วยงานของทั้งบริษทัและบริษทัย่อย เพื่อให้

สามารถแน่ใจไดว้่าทุกขั้นตอนการดาํเนินงานของทุกหน่วยงานมีมาตรฐาน โปร่งใสตรวจสอบได้ 

และสอดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนอยา่งครบถว้น 
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3. การกาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสและมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส (Whistleblower) 

 บริษทัเปิดช่องทางการร้องเรียนท่ีน่าเช่ือถือและเป็นอิสระจากบุคคลภายนอกกรณีพบเบาะแส

การไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ การกระทาํผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการกระทาํทุจริต

หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร รวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุมภายในทั้งจาก

พนกังานและบุคคลภายนอกอ่ืนๆ 

 

4. การกาํหนดนโยบายป้องกนัการทุจริตจากภายนอกองคก์ร 

 บริษทัส่ือสารให้บุคลากรจากทุกหน่วยงานนาํนโยบายการกาํกบัดูแลไปใช้กบัการติดต่อ

ประสานงานกบัคู่คา้และบุคคลภายนอก เพื่อปิดช่องทางการทุจริตคอร์รัปชัน และผลกัดนัให้คู่คา้ 

หรือบุคคลภายนอกท่ีติดต่อกับบริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ของบริษทัอยา่งเคร่งครัด เพื่อป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนัอยา่งเป็น

รูปธรรม โดยกาํหนดมาตรการลงโทษทางวินัยกบัพนักงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํทุจริต  

คอร์รัปชนัอยา่งเขม้งวดและยกเลิกการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้หรือบุคคลภายนอกดงักล่าวอยา่งเด็ดขาด 

 

5. การกาํหนดความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชนัในแผนการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

  บริษทักาํหนดใหก้ารทุจริตคอร์รัปชนัเป็นหน่ึงในปัจจยัความเส่ียงตามแผนการบริหาร ค ว า ม

 เส่ียงของบริษทัเพื่อใหทุ้กหน่วยงานตระหนกัถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทุจริต รวมถึงเฝ้าระวงั

 ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากขั้นตอนการดาํเนินงาน โดยคณะทาํงานการบริหารความเส่ียงของบริษทั

 และบริษทัยอ่ยจะทาํการประเมินความเส่ียงตามแผนการบริหารความเส่ียงของบริษทัทุกไตรมาสและ

 นาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงเพื่อพิจารณา รวมถึงนาํเสนอ

 ประเด็นท่ีน่าสนใจและควรเฝ้าระวงัติดตามอยา่งใกลชิ้ด 

 

 ประกาศมาเพื่อทราบและถือปฎิบติัโดยทัว่กนั 

- ลายม่ือช่ือ – 
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