
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการบริหารจัดการความยัง่ยืน 

ของ 

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

เร่ือง นโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยืน 
 

สารบัญ 

   หน้า 
วตัถุประสงค ์ 1 
ขอบเขต 1-2 
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วตัถุประสงค์:  

เพื่อให้บริษัทสามารถเป็นผู ้น าในธุรกิจผลิตไฟฟ้าทั้ งในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 
ดว้ยกลยุทธ์นโยบายการลงทุนในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานสะอาดประเภทต่าง ๆ เพื่อสร้าง
เสถียรภาพและความมัน่คงทางดา้นพลงังานของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน ผา่นการด าเนินการแบบ
สร้างความสัมพนัธ์อย่างย ัง่ยืนต่อชุมชน เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมีมาตรฐานเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
สร้างความสมดุลระหว่างธุรกิจและการรักษาส่ิงแวดล้อมตามแนวทางการพฒันาอย่างย ัง่ยืนระดบัสากล      
ซ่ึงพนกังาน ผูบ้ริหาร และกรรมการจะไดน้ าไปปฏิบติัเป็นบรรทดัฐานของการท างาน  

ขอบเขต: 

เพื่ อสร้างความเช่ือมั่นต่อผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสียผ่านการด าเนินงานท่ี เป็นเลิศของบริษัทและ 
บริษัทในเครือ ย ังค านึงถึงความรับผิดชอบใน 3 ด้านหลัก (ESG) ทั้ งด้านส่ิงแวดล้อม (Environment)  
ดา้นสังคม (Social) และดา้นบรรษทัภิบาล (Governance) ในการสร้างความเติบโตอย่างย ัง่ยืน พร้อมความโปร่งใส 
ตามหลกัธรรมาภิบาล โดยมีกรอบการบริหารจดัการความย ัง่ยืนของบริษทัและบริษทัในเครือ เป็นแนวปฏิบติัให้ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติังานเป็นไปในทิศทางเดียวกนั อยา่งมีมาตรฐานโดยมีนโยบายการด าเนินงาน 
ดงัน้ี 

1.  ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องของประเทศท่ีด าเนินงาน และเคารพแนวปฏิบัติ 
ในระดบัสากล 

2.  ก ากบัดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และมีจริยธรรมท่ีดีโดยค านึงถึง 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเป็นหลกั  

3.  ค  านึงถึงการรักษาความสมดุลทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ทุกฝ่ายในการด าเนินงานเพื่อการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของธุรกิจ 

4.  สร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบันโยบายการบริหารจดัการความย ัง่ยืนของบริษทัและบริษทัในเครือ
ให้แก่ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนส่งเสริมการน าแนวปฏิบติัอย่างย ัง่ยืนไปประยุกต์ใช้เพื่อลด
ผลกระทบจากการด าเนินงานตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)  

5.  น านวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั มีประสิทธิภาพ รักษาส่ิงแวดลอ้มมาใช้ในการด าเนินงาน
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อประโยชน์ท่ีย ัง่ยนืต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
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6.  ยึดหลักการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม (Good Corporate Citizenship) ในการมีจิตส านึกร่วมรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยอาศยัความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ด้านทางธุรกิจพลังงานสะอาด 
ของบริษทัและบริษทัในเครือเพื่อมีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชีวิตของชุมชน อนัจะน าไปสู่
ความย ัง่ยนืของส่วนรวม 

ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษทัในเครือทุกระดบัมีหน้าท่ีสนบัสนุน ผลกัดนั 
และปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกรอบการบริหารจดัการความย ัง่ยนืท่ีก าหนด 

ประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 

 

                          (ดร.ทนง พิทยะ) 

                                                                                     ประธานกรรมการ 
 


