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วตัถุประสงค์:  
บริษทัไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงทั้งจากมุมมองของ Holding Company และ 

จากธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ซ่ึงกระบวนการบริหารความเส่ียงเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีช่วยให้บริษทั
สามารถเตรียมพร้อมและตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจได้อย่างเหมาะสมและทนัเวลา  
รวมถึงรองรับโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื   

ข้อก าหนด: 
การบริหารความเส่ียงภายใตน้โยบายน้ี ใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 

 คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงานทุกคน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการประเมิน ติดตาม และ
สนบัสนุนใหมี้กระบวนการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 จดัท ากระบวนการบริหารความเส่ียงให้เป็นไปตามมาตรฐานหรือแนวทางปฏิบติัสากลของธุรกิจ 
ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า เพื่อให้มีการปฏิบติัและการพฒันาไปในทิศทางเดียวกนัทัว่ทั้งบริษทัและ 
บริษทัในเครือ สอดคลอ้งกบันโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

 ส่งเสริมให้การประเมินความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงาน การก าหนดกลยุทธ์และการ
วางแผน เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมาย ภารกิจ และวิสัยทศัน์ท่ีบริษทัก าหนดไวข้องบริษทั 
และบริษทัในเครือ 

 จดัให้มีกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงครอบคลุมทั้งบริษทัและบริษทัในเครือ โดยค านึงถึง 
ปัจจยัเส่ียงทั้ง ภายในและภายนอกองค์กร  รวมถึงการประเมินผลและการติดตามอย่างเป็นระบบ 
และต่อเน่ือง และตอ้งมีการทบทวนปรับปรุงกระบวนการให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงทาง 
ธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาวอยา่งสม ่าเสมอ  

 จดัให้มีแผนบริหารความเส่ียงประจ าปี ผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
และบริหารความเส่ียงถึงความเพียงพอและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของธุรกิจในปัจจุบนั 

 ติดตามใหมี้ส่ือสารเร่ืองการบริหารความเส่ียงใหก้บัพนกังานทุกระดบัของบริษทัและบริษทัในเครือ
รับทราบ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจร่วมกนัและมีจิตส านึกในเร่ืองความเส่ียง และสามารถศึกษาคน้ควา้
ขอ้มูล แลกเปล่ียนประสบการณ์ อนัจะน าไปสู่การพฒันาท่ีต่อเน่ืองอยา่งย ัง่ยนื   

จึงประกาศมาเพื่อทรายและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 
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