
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายจัดซ้ือจัดจ้าง 

ของ 

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
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วตัถุประสงค์  

การจดัซ้ือจดัจา้งเป็นกระบวนการส าคญัท่ีสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของ บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ  ากดั 
(มหาชน) (“บริษทั”) และบริษทัในเครือ ดงันั้น เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนโดย 
ค านึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภิบาล บริษทัและบริษทัในเครือเดียวกัน จึงจดัท านโยบายการจดัซ้ือ 
จดัจา้ง เพื่อก าหนดหลกัการและแนวปฏิบติัเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

ขอบเขต 
นโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งของ บริษทัและบริษทัในเครือ มีสาระส าคญัดงัน้ี 

1.  จดัซ้ือจดัจา้ง โดยค านึงถึงคุณภาพ ราคา ปริมาณ การให้บริการ และความรวดเร็วในการตอบสนอง โดยให้
ความส าคญัทางด้านประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตลอดจนค านึงถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
สังคม และบรรษทัภิบาล  

2.  จดัซ้ือจดัจา้งอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้รวมทั้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้ก าหนด และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.  จดัท าขั้นตอนและวธีิการจดัซ้ือ จดัจา้ง ท่ีเป็นธรรมและใหค้วามเสมอภาคกบัทุกภาคส่วน 

4.  คดัเลือกผูข้ายหรือผูใ้ห้บริการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม และค านึงถึงการใช้
แรงงานตามหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นล าดบัแรก 

5.  ส่งเสริมการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและสนบัสนุนการใชผ้ลิตภณัฑจ์ากทรัพยากรหมุนเวียน
และไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น สินคา้ท่ีไดรั้บการรับรองฉลากเขียว เป็นตน้ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 

 

                      (ดร.ทนง พิทยะ) 
                                                                                     ประธานกรรมการ 


