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วัตถุประสงค์:  

บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกัด (มหาชน) และบริษทัในเครือ (“บริษทั”)   ดาํเนินธุรกิจด้วยความสํานึก

รับผิดชอบต่อสังคมควบคู่ไปกบัการพฒันาบริษทัให้มัน่คง และเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยมีส่วนร่วมพฒันา

ประเทศให้เจริญรุดหนา้ บริษทัจึงกาํหนดนโยบายการมีส่วนร่วมและพฒันาชุมชน  เพ่ือเป็นแนวทางเดียวกนั

ดงัน้ี 

ขอบเขต: 

1. ส่งเสริมการสร้างความยัง่ยืนให้แก่ชุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้า ในทุกพ้ืนที่ที่บริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

โดยมุ่งสร้างการพฒันาและเกิดการยกระดบัคุณภาพชีวิต สร้างคุณค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชนต่าง ๆ รอบ

โรงไฟฟ้า  

2. กรรมการผูจ้ดัการแต่งตั้งคณะทาํงาน เพ่ือทาํหน้าที่วางแผนและคิดคน้โครงการพฒันาชุมชนให้ 

ตรงกบัความตอ้งการของชุมชน พร้อมทั้งกาํหนดเป้าหมาย ตวัช้ีวดั และติดตามผลการดาํเนินงานทั้ง

ในเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างครบถว้น เพ่ือให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน และสังคม สามารถ

ติดตามและรับรู้ความคืบหนา้ของการจดัการดา้นสังคมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  

พร้อมทั้งรายงานการผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทุกไตรมาส 

3. ส่งเสริมการสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างความเขา้ใจและความสัมพนัธ์ที่ดีกบัผูม้ีส่วนได้เสีย ใน

ชุมชนในพ้ืนที่ดาํเนินกิจการ รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมพนักงานรวมทั้งผูเ้ก่ียวข้องให้มีความ

รับผิดชอบต่อชุมชน 

4. ส่ือสารให้ผูบ้ริหารและพนักงาน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างการตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม 

ในการพฒันาชุมชน  

5. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้และแบ่งปันประสบการณ์ และการพัฒนาการดําเนินงานตาม 

แนวปฏิบติัที่ดีของหน่วยงานกาํกบัดูแล หรือมาตรฐานการดาํเนินงานที่เก่ียวขอ้งที่เป็นที่ยอมรับใน

ระดบัประเทศและระดบัสากล 

  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 

  

              - ลงลายมือช่ือ - 

      (ดร.ทนง พิทยะ) 

     ประธานกรรมการ 


