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วัตถุประสงค์:  

 บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ (“บริษทั”) ตระหนักถึงความสําคญัด้านอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั ซ่ึงเป็นองค์ประกอบสําคญัของการดาํเนินธุรกิจ ในการกาํกบั ดูแล ควบคุมกระบวนการทาํงาน ของพนักงาน 

ผูร้ับเหมา และผูป้ฏิบติังานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ให้เป็นไปตามมาตรฐาน มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และเป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาท่ี

ยัง่ยืน  เพ่ือป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุ การบาดเจ็บและโรคท่ีเกิดจากการทาํงาน ครอบคลุมถึงการส่งเสริมสุขภาพ อาชีว 

อนามยัทัว่ทั้งองคก์ร  บริษทัจึงกาํหนดนโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพ่ือเป็นแนวทางเดียวกนั ดงัน้ี 

ขอบเขต:  

1. พฒันาระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภัยให้สอดคลอ้ง กบักฎหมาย มาตรฐานสากล และกรอบการ

รายงานความยัง่ยืน อย่างเคร่งครัดเพ่ือสร้างวฒันธรรมความปลอดภยัทัว่ทั้งบริษทั 

2. ประเมินความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั วางแผนการบริหารความเส่ียง เพ่ือกาํหนดมาตรควบคุมและ

ระเบียบปฏิบติังาน กาํหนดแนวทางบริหารจดัการเหตุฉุกเฉิน เพ่ือให้มัน่ใจว่ามาตรการด้านอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั ท่ีบริษทันาํไปใชส้ามารถป้องกนัและลดความเส่ียงอย่างมีประสิทธิผล   

3. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และเป้าหมายของบริษทั 

และส่ือสารผลการดาํเนินงาน ประสิทธิผล และประสิทธิภาพของมาตรการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัให้กบั

ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างโปร่งใส เพ่ือนําไปใช้ในการทบทวนและการดาํเนินงานตาม

เป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน  

4. ส่งเสริมสุขภาพ อาชีวอนามยั เพ่ือคุณภาพชีวิตในการทาํงานและสุขภาพท่ีดีของพนกังานทุกระดบั  

5. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามนโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของบริษทัเพ่ือให้การปฏิบติังานมี

การพฒันาอย่างต่อเน่ืองและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

6. สนบัสนุนเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ทางด้านความปลอดภยัต่างๆ แก่พนักงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ รวมทั้ง

สนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ เวลา บุคลากร และจัดการสภาพแวดล้อมในการทาํงานเพ่ือให้พนักงานทุกคน 

มีสุขภาวะอนามยัและความปลอดภยัท่ีดี  

7. ส่ือสารให้ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างการตระหนักรู้ถึงความสําคัญของงานด้าน 

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  

8. ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึก เร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร และ

พนกังานทุกระดบั บริษทัจะดาํเนินการบูรณาการความร่วมมือ ในการบริหารงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

รวมทั้งกาํกบัดูแลให้การปฏิบติังานภายในบริษทัเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั  

        

                   - ลงลายมือช่ือ - 

                                                                                                           (ดร.ทนง พิทยะ)  

                                                                                      ประธานกรรมการ  


