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วัตถุประสงค์: 

เพ่ือให้การจ่ายเงินปันผลของ บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั”) สอดคล้องกับ 

พนัธกิจของบริษทัที่มุ่งเนน้สร้างผลตอบแทนที่ดี มัน่คง และเป็นธรรมแก่ผูถ้ือหุ้น รวมถึงสอดคลอ้งกับการ

กาํกบัดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) กฎหมาย และระเบียบ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการเปิดเผย

ขอ้มูลสําคญัอย่างเพียงพอ ถูกตอ้งครบถว้น เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูม้ีส่วนได้เสียที่เก่ียวขอ้งของบริษทั 

บริษทัจึงกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล มีรายละเอียดดงัน้ี 

ขอบเขต: 

 บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิจาก 

งบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและหลังหักสํารองตามกฎหมายแลว้ ทั้งน้ี อตัราการ

จ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากที่กาํหนดไวข้้างตน้ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด ผลการ

ดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง เงินทุนหมุนเวียน แผนการลงทุน แผนการขยายธุรกิจ เง่ือนไขและ

ข้อจํากัดตามที่ก ําหนดไว้ในสัญญาเงินกู้ยืม ข้อกําหนดสิทธิหุ้นกู้ และปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องในการ

บริหารงานของบริษทั 

การจ่ายเงินปันผลประจาํปีจะตอ้งไดรั้บการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัและเสนอต่อที่ประชุม

ผูถ้ือหุ้นเพ่ือขออนุมติั เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัจ่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาลไดเ้มือ่เห็นว่าบริษทัมีกาํไรและกระแสเงินสดเพียงพอที่จะสามารถจ่ายเงินปันผลได ้ โดยให้

รายงานให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 
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