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วัตถุประสงค์:  

บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ (“บริษทั”) มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความมัน่ใจให้กบั

กลุ่มลูกคา้ พนักงาน นักลงทุน ผูถื้อหุ้น  คู่คา้  ชุมชนและสังคม รวมถึงหน่วยงานการกาํกับดูแลในการ

ดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากแหล่งพลงังานประเภทต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ นโยบายการบริหาร

จดัการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (“นโยบาย”) น้ี เป็นไปตามมาตรฐานสากล ISO 22301 และแนวปฏิบติัท่ีดี  

อีกทั้งเพื่อท่ีจะเป็นแนวทางในการบริหารจดัการและการจดัทาํแผนงานความต่อเน่ืองทางธุรกิจของบริษทั

อยา่งครอบคลุม ประกอบดว้ย 

1. การรักษาช่ือเสียงขององคก์ร 

2. การบรรเทาผลกระทบและความเสียหายอนัเกิดจากเหตุการณ์ร้ายแรง 

3. การปกป้องทรัพยสิ์นท่ีจาํเป็น การดาํเนินธุรกิจและการปฏิบติังานทั้งระหวา่งและหลงัเหตุฉุกเฉิน 

4. การคุม้ครองชีวิตและความปลอดภยัของบุคคลท่ีมีความสําคญั 

5. การฟ้ืนฟูและกลบัมาเร่ิมการดาํเนินธุรกิจภายหลงัจากการหยดุชะงกัและกลบัสู่การดาํเนินงาน

ตามปกติ 

บริษทัจึงไดจ้ดัทาํแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการบริหารจดัการความต่อเน่ืองทางธุรกิจไว ้

ดงัน้ี 

ขอบเขต: 

1. คณะกรรมการบริหาร แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนการบริหารจดัการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

(Business Continuity Management (BCM) Steering Committee) ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการผูจ้ดัการ 

และผูบ้ริหารในแต่ละสายงาน เพื่อทาํหน้าท่ีวางระบบการบริหารจดัการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

โดยการวางแผน การกาํหนดผูรั้บผิดชอบ การนาํไปปฏิบติั และการธาํรงรักษา พร้อมทั้งรายงาน

สรุปผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารอย่างสมํ่าเสมอ หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมี

นยัสาํคญั 

2. กรรมการผูจ้ ัดการ แต่งตั้งคณะทาํงานด้านนโยบายการบริหารจัดการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

(Business Continuity Management Working Team) ซ่ึงประกอบด้วย ผูจ้ ัดการการบริหารจัดการ

ความต่อเน่ืองทางธุรกิจขององคก์ร เลขานุการการบริหารจดัการความต่อเน่ืองทางธุรกิจขององคก์ร 

และผูป้ระสานงานการบริหารจดัการความต่อเน่ืองทางธุรกิจในแต่ละสายงาน เป็นผูรั้บผิดชอบ

ระบบการบริหารจดัการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ในการนาํไปปฏิบติัและการธาํรงรักษา พร้อมทั้ง

รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการขบัเคล่ือนการบริหารจดัการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ

อยา่งสมํ่าเสมอ หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญั 
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3. ผูบ้ริหาร และพนกังานปฏิบติัตามนโยบาย เพื่อให้มัน่ใจว่าพร้อมรับมือกบัสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น

อยา่งทนัท่วงที 

4. บริษทัจะสนับสนุนทรัพยากรท่ีจาํเป็นสําหรับการดาํเนินงานตามระบบการบริหารจดัการความ

ต่อเน่ืองทางธุรกิจ รวมทั้งส่งเสริมความรู้ ความสามารถของผูบ้ริหารและพนกังาน เพื่อให้มัน่ใจว่า

สามารถดาํเนินงานตามนโยบายการบริหารจดัการความต่อเน่ืองทางธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. คณะทาํงานดา้นนโยบายการบริหารจดัการความต่อเน่ืองทางธุรกิจตอ้งส่ือสารใหผู้บ้ริหาร พนกังาน

และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกระดับ มีความเขา้ใจ และมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายการ

บริหารจดัการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

6. หน่วยงานดาํเนินธุรกิจหลกัรวมทั้งหน่วยงานสนบัสนุนตอ้งทบทวนและปรับปรุง (หากมี) แผนงาน

ความต่อเน่ืองทางธุรกิจเป็นประจาํทุกปีกับทางคณะกรรมการขบัเคล่ือนการบริหารจดัการความ

ต่อเน่ืองทางธุรกิจ ตามขั้นตอนระเบียบขอ้บงัคบัของนโยบาย เพื่อใหม้ัน่ใจวา่แผนงานความต่อเน่ือง

ทางธุรกิจนั้นเป็นปัจจุบนัและสามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั   

 

                                         -ลงลายมือช่ือ- 

               (ดร.ทนง พิทยะ) 

              ประธานกรรมการ 


