
 

 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการผู้จดัการ   

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการซึง่เป็นผูบ้รหิารสงูสุดของบรษิทั  

1. คณะกรรมการบรษิทั ไดม้อบอํานาจใหค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (คณะกรรมการสรรหาฯ) 

เป็นผูเ้สนอชื่อบุคคลทีจ่ะเขา้รบัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการผูจ้ดัการตอ้งเป็น ผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสม มคีวามรูท้กัษะ 

ประสบการณ์และคุณลกัษณะทีจ่ําเป็นต่อการขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย โดยไม่จํากดัหรอืแบ่งแยกเพศ

และเชื้อชาติ  ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย และไม่ตกเป็นบุคคลที่มีลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจ 

ตามหลกัเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืขาดความเหมาะสมที่

จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายอื่น ๆ ซึง่ยงัไม่พน้กําหนด

ระยะเวลาการมีลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจดงักล่าว  นอกจากน้ีบรษิัทกําหนดนโยบายในการไปดํารง

ตําแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอื่นของกรรมการผูจ้ดัการ ไดไ้ม่เกนิ 5 แห่ง เพื่อใหก้รรมการผูจ้ดัการมเีวลาในการ

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ 

2. คณะกรรมการสรรหาฯ จะกําหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จดัการ ให้สอดคล้องกับภาระ หน้าที่และความ

รบัผิดชอบ โดยการกําหนดระดบัของค่าตอบแทนประจําจะคํานึงถึงปัจจยัหลกัที่ครอบคลุมถึงแนวปฏิบตั ิ

ในอุตสาหกรรม  ผลประกอบการและขนาดของธุรกจิ  ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ

ผูจ้ดัการ หรอื อา้งองิจากอตัราค่าตอบแทนของผูบ้รหิารสงูสุดของธุรกจิเดยีวกนัซึง่มขีนาดใกลเ้คยีงกนั  

3. คณะกรรมการสรรหาฯ จะนําเสนอ ค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

4. คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการทุกปี  

5. คณะกรรมการสรรหาฯ ไดกํ้าหนดเกณฑก์ารสรรหา เพื่อใชใ้นการพจิารณา บุคคลทีค่วรไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อ

เขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั ไวด้งัน้ี : 

• มคีวามรู ้ความสามารถ มทีกัษะ ประสบการณ์ และคุณสมบตัเิฉพาะในดา้นต่าง ๆ ทีม่คีวามจําเป็นและ

เป็นประโยชน์สงูสุดต่อธุรกจิของบรษิทัฯ  

• มแีนวคดิทีส่อดคลอ้งและเป็นไปในทางเดยีวกบัค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์ร 

• มปีระสบการณ์ในธุรกจิ และการบรหิารจดัการองคก์ร 

• มวีุฒภิาวะและมภีาวะความเป็นผูนํ้าสงู  

• เป็นทีย่อมรบัจากองคก์รและหน่วยงานต่างๆ 

• ผ่านการพจิารณาเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 


