
 

 

หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษทั 

บรษิทัได้กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของบรษิัทที่สมเหตุสมผลและสอดคล้องกบั 

ผลการดาํเนินงานของบรษิทั ตลอดจนภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารตามผลการปฏบิตังิาน โดยมกีาร

พจิารณาดงัน้ี 

1.  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพจิารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและนําเสนอ

ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ 

2. กรรมการผู้จดัการจะพจิารณากําหนดค่าตอบแทนของรองกรรมการผู้จดัการ ภายใต้เงื่อนไขที่ไดร้บัมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบรหิาร และกําหนดค่าตอบแทนของผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทักําหนดไว ้และ

นําเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารพจิารณาอนุมตั ิ  

3. การปรบัขึน้เงนิเดอืนประจาํปีของพนักงาน และผูบ้รหิารของบรษิทัจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารพจิารณา

อนุมตั ิโดยพจิารณาตามผลงานการประเมนิรายบคุคล และประสทิธภิาพในการทาํงานของพนักงาน ซึ่งการปรบั

ค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทักําหนด  

โดยบรษิทัมนีโยบายการพจิารณาค่าตอบแทนพนักงานระดบัตา่ง ๆ ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ประกอบดว้ย เงนิเดอืน และรางวลัประจาํปี มนีโยบายพจิารณาค่าตอบแทนดงัน้ี 

- ค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ พจิารณาจากค่าตอบแทนระยะสัน้ โดยนําระบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยใช้

ตวัชี้วดัผลงาน (“Key Performance Indicator : KPI”) ประกอบด้วยการประเมนิผลการปฏิบตังิาน (Performance 

Appraisal) และสมรรถนะเชิงบริหาร (Management Competency) มาเป็นเกณฑ์ในการประเมินผล และ

ค่าตอบแทนระยะยาว พจิารณาโดยนําผลการดาํเนินงานของบรษิทั ประกอบกบัการนําองคก์รสู่วสิยัทศัน์ พนัธกจิ 

และกลยุทธข์องบรษิทัตามทีไ่ดกํ้าหนดไว ้ 

- ค่าตอบแทนผูบ้รหิารทุกระดบัจะเป็นไปตามการประเมนิผลการปฏิบตังิาน KPIs ซึ่งประกอบด้วยการประเมนิผล

การปฏบิตังิาน และสมรรถนะเชงิบรหิาร ซึง่เป็นไปตามทีก่รรมการผูจ้ดัการกําหนด โดยผูบ้รหิารแต่ละตําแหน่งจะ

มตีวัชีว้ดัการดาํเนินงานทีส่อดคลอ้งกบับทบาทหน้าทีข่องตน 

นอกจากน้ี บรษิทัไดพ้จิารณาค่าตอบแทนดงักล่าวเทยีบเคยีงกบับรษิทัอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนัทีม่ขีนาดใกล้เคยีง

กนัในการกําหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมทีจ่ะดแูลและรกัษาผูบ้รหิารทีม่คีวามรูค้วามสามารถใหอ้ยู่กบับรษิทัได ้

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น บริษัทจดัให้มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรบัผู้บริหารและพนักงานทุกคน โดย

ผูบ้รหิารและพนักงานสามารถเลอืกจ่ายเงนิสะสมในอตัรารอ้ยละ 5 ถงึรอ้ยละ 15 ของเงนิเดอืน และบรษิทัจ่ายสมทบใน

อตัรารอ้ยละ 5 เขา้เป็นกองทุน 

 


